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v' Majorada indenizacdo por dano moral coletivo em
razao de praticas discriminatdrias contra mulheres e
homossexuais

v" Provido recurso do MPT-MA para reconhecer dano
moral coletivo em razao da utilizagao de
Cooperativa de forma fraudulenta

v Mantida a decisdo que condenou Municipio por
falta de manutencao no sistema de climatizacao em
unidade de saude

v' TST majora indenizacdo por dano moral coletivo
diante do descumprimento de cota de aprendizes




Trabalho

Publico do
Pernambuco (MPT-PE) teve seu Recurso de
Revista provido pela Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) para majorar para
RS 100 mil a indenizacdo por dano moral
coletivo arbitrada em face da empresa Melhor
Doc Servicos de Arquivamentos.

O Ministério em

O MPT-PE ajuizou Agdo Civil Publica em face
da empresa em razao de tratamento
discriminatério, assédio moral, abusos
decorrentes do poder hierarquico, além de
irregularidades no registro das CTPS dos
empregados e no oferecimento da
alimentagdo e do plano de saude.

O Juizo da 22 Vara do Trabalho do Cabo-PE
julgou parcialmente procedentes os pedidos
para condenar a empresa nas obrigacdes de
abster-se “de utilizar praticas vexatérias ou
humilhantes contra seus empregados, na
admissdo ou no curso do contrato de trabalho,
gue possam caracterizar assédio moral”; de
adotar praticas discriminatérias em relagdo a
género ou quaisquer outras caracteristicas
individualizadoras de seus empregado(a)s,
tanto para efeitos admissionais quanto de
permanéncia da relacdo de trabalho, além de
realizar, “em todas as suas unidades, ampla
campanha educativa interna orientada por
profissionais habilitados, destinada a todos os
seus empregados, (...) com a finalidade de
orienta-los para prevenir, identificar e coibir
eventuais conflitos interpessoais que venham
ou possam vir a caracterizar assédio moral ou
praticas discriminatérias”. A empresa foi,
ainda, condenada ao pagamento de
indenizacdo por dano moral coletivo no valor
de RS 30 mil.

Majorada indeniza¢ao por dano

moral coletivo em razao de

praticas discriminatdrias contra

mulheres e homossexuais

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
(TRT6) negou provimento ao Recurso
Ordinario interposto pelo MPT-PE para
majorar o valor fixado a titulo de indenizacdo
por danos morais coletivos, tendo em vista as
dificuldades enfrentadas pela empresa em
razdo da pandemia da COVID-19: “Nao
interessa a esta Justica Especializada e ao
comeércio juridico a penduria ou aniquilagdo de
empresas”. (...) “Os elementos dos autos
indicam que grande parte da atuagdo da
empresa (prestadora de servicos de
digitalizacdo de documentos) orbita em torno
das licitagdes dos orgaos publicos (cujos
orcamentos sofreram severas perdas nesta
crise). Logo, mais do que nunca, a empresa
reclamada (de médio porte, diga-se)
necessitara de ativos e receitas para
manutencdo do empreendimento comercial.”

A Sétima Turma do TST, ao dar parcial
provimento ao Agravo de Instrumento e total
provimento ao Recurso de Revista do MPT-PE,
por violagdo do artigo 52, V, da CF, destacou
gue, “diante da gravidade da conduta da Ré,
envolvendo discriminagdo em razdo do género
(contra mulheres e homossexuais), o valor
mantido pelo Tribunal Regional se revela
irrisério, devendo ser majorado para RS
100.000,00, por se afigurar mais razoavel e
adequado a funcdo do dano extrapatrimonial
coletivo”.

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgdo
Agente (CRJ) da Procuradoria Geral do
Trabalho (PGT), pelo Subprocurador-Geral do
Trabalho Cristiano Otavio Paixdo.H
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Provido recurso do MPT-MA para reconhecer dano moral
coletivo em razao da utilizacao de Cooperativa de forma

fraudulenta

O Ministério Publico do Trabalho no
Maranhdo (MPT-MA) teve seu Recurso de
Revista provido pela Segunda Turma do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) para
condenar a Lidercoop Cooperativa Lider de
Trabalho em Apoio as Administracdes
Publicas Municipais, o Municipio de Pago do
Lumiar-MA e o Sr. Jodo Batista Medeiros
Muniz, de forma solidaria, ao pagamento de
indenizacdo por dano moral coletivo, no
importe de RS 200 mil, a ser revertida ao
fundo de direitos difusos ou a instituicdes e
projetos.

O MPT-MA ajuizou Acdo Civil Publica apés
verificar que a Cooperativa Lidercoop foi
criada de forma fraudulenta, com a Unica
finalidade de fornecer mao de obra em
servigos de vigilancia, zeladoria e agente de
portaria ao Municipio de Paco de Lumiar-
MA.

O Juizo da 52 Vara do Trabalho de S3o Luis-
MA julgou parcialmente procedentes os
pedidos para condenar: a Cooperativa a
abster-se de fornecer e/ou intermediar mao-
de-obra subordinada a terceiros, devendo
rescindir todos os contratos de prestacdo de
servicos e convénios mantidos que
desrespeitem a obrigacdo; o Sr. Jodo Batista
Medeiros Muniz a abster-se de constituir,
fomentar, administrar ou gerenciar
sociedades cooperativas que tenham por
objeto o fornecimento e/ou intermediacdo
de mdo de obra de trabalhadores e o

Municipio de Paco do Lumiar a abster-se de
contratar m3o de obra fornecida e/ou
intermediada pela Lidercoop. Houve, ainda,
reconhecimento do vinculo de emprego
do(a)s trabalhadore(a)s que se amoldam a
situacdo fatica/juridica dos autos com a
Cooperativa, “resguardando todos os
direitos trabalhistas provenientes desse
vinculo, com responsabilidade subsidiaria do
Municipio de Pago do Lumiar”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido (TRT16) negou provimento aos
Recursos Ordinarios interpostos e manteve a
sentenca na integra.

A Segunda Turma do TST, ao dar provimento
ao Recurso de Revista do MPT-MA, por
violacdao do artigo 592, V e X, da CF, destacou
gue “a conduta reprovavel da reclamada nao
repercute apenas sobre os trabalhadores
envolvidos, mas sim sobre toda a
coletividade de trabalhadores que teve seu
direito ao emprego direto cerceado pela
pratica de desvirtuamento da finalidade do
sistema de cooperativa. Assim, provada a
existéncia de ato ilicito (contratacdo
fraudulenta de mdo de obra via cooperativa),
mostra-se devida reparacdo do dano moral
coletivo.”

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgdo
Agente (CRJ) da Procuradoria Geral do
Trabalho (PGT), pelo Subprocurador-Geral do
Trabalho Cristiano Otavio Paixdao.H
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Mantida a decisao que condenou Municipio por falta de
manutencao no sistema de climatizacao em unidade de

saude

Decisdo favoravel ao Ministério Publico do
Trabalho em Pernambuco (MPT-PE) é
mantida pela Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), ao negar
provimento ao Agravo Interno interposto
pelo Municipio de Jodo Alfredo-PE.

O Juizo da Vara do Trabalho de Limoeiro-PE
julgou procedentes os pedidos formulados
na Agdo Civil Publica ajuizada pelo MPT-PE
e condenou o Municipio ao cumprimento
de uma série de obrigacGes relacionadas
ao controle e manutencdo  dos
componentes do sistema de climatizagao
por ar-condicionado, de forma a evitar
propagacao de doencas
infectocontagiosas, garantindo a
prevencdo de riscos a saude do(a)s
trabalhadore(a)s da Unidade Mista Joana
Amélia Cavalcanti. Houve, ainda,
condenag¢do ao pagamento de indenizagdo
por dano moral coletivo no valor de RS 5
mil.

O Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido (TRT-6) manteve a condenacdo na
integra. Quanto a indeniza¢do por dano
moral coletivo, destacou que, “uma vez
caracterizada a violagdo, por parte do réu,

Leia o teor do acorddo. Cligue aqui.

a direitos indisponiveis de trabalhadores,
relativos a seguranca e saude no trabalho,
resta devida a indenizagdo em aprego,
como forma de se evitar, inclusive, que
volte a incidir nas mesmas irregularidades”.

A Ministra Liana Chaib, em decisao
monocratica, negou provimento ao Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista
interposto pelo Municipio, tendo em vista
o ndo preenchimento dos requisitos
formais de admissibilidade listados no art.
896 da CLT. A Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) negou
provimento ao Agravo Interno do ente

"

municipal:  “uma vez identificada a
auséncia de pressuposto formal de
admissibilidade a autorizar o

processamento do recurso de revista cujo
seguimento foi denegado, sobressai
invidvel o provimento do agravo interno”.

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ) da Procuradoria Geral
do Trabalho (PGT), pelo Subprocurador-
Geral do Trabalho Manoel Jorge e Silva
Neto.H
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TST majora
indenizac¢ao por dano
moral coletivo diante
do descumprimento
de cota de aprendizes

Recurso de Revista do Ministério Publico
do Trabalho em Sdo Paulo (MPT-SP) é
parcialmente provido, mediante decisdo
monocrdtica do Ministro Hugo Carlos
Scheurmann, para majorar o valor da
indenizacdo por danos morais coletivos

para RS 100 mil, em razdo do
descumprimento da cota legal de
aprendizagem por parte da empresa

Belfort Segurancga de Bens e Valores Ltda.

O Juizo da 442 Vara do Trabalho de Sao
Paulo/SP julgou improcedentes os pedidos
formulados na Ag¢do Civil Publica ajuizada
pelo MPT-SP, por entender, a despeito da
exigéncia do artigo 429 da CLT, que a
atividade de vigilancia desempenhada pela
empresa impede a contratacio de
menores aprendizes, colocando em risco
sua saude e formacdo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (TRT2) julgou parcialmente
procedente o Recurso Ordinario interposto

pelo MPT-SP para determinar a
contratagdo e matricula “de jovens
aprendizes maiores de 21 anos no

percentual de 5%, no minimo, e 15%, no
maximo, do numero de trabalhadores
cujas funcdes demandem formagdo
profissional, observando-se a idade e a
respectiva area de atuacdo”. “Ndo ha
delimitagcdo quanto a natureza da atividade
desenvolvida para o cumprimento da cota
legal estabelecida, inexistindo dbice legal,
a excecdo da idade minima de 21 anos,

Freepik
para contratacdo de aprendizes pelas
empresas de seguranga vigilancia”,
destacou o Regional. Houve, ainda

condenagdo da empresa ao pagamento de
indenizacdo por dano moral coletivo, no
valor de RS 10 mil.

Ao julgar o Recurso de Revista interposto
pelo MPT-SP, o Ministro Hugo Carlos
Scheurmann majorou o valor da
indenizagdo por danos morais coletivos
para RS 100 mil.

“Os ministros relatores e as Turmas do TST
se orientam a partir das premissas fixadas
pelos Tribunais Regionais em cada caso,
bem como dos montantes tidos por
adequados nos precedentes desta Corte
Superior em situacOes analogas, a fim de
verificar a manifesta exorbitancia ou
irrisoriedade da quantia fixada. Tendo em
conta a evoluc¢do da jurisprudéncia do TST,
atenta a reiteracdo da conduta lesiva e a
baixa efetividade do cardter pedagdgico
das condenacdes, parece ser
excessivamente moddica a condenagao
arbitrada na origem, no valor de
R$10.000,00 (dez mil reais)”, ressaltou o
Ministro.

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ) da Procuradoria-Geral
do Trabalho (PGT), pela Subprocuradora-
Geral do Trabalho Maria Aparecida
Gugel.®

Leia 0 acérdao do TST. Clique aqui.
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Expediente

O Informativo CRJ On-line é uma publicacdo semanal, eletronica, que tem por
finalidade dar publicidade as decisdes proferidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), em processos de titularidade do Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e informar sobre temas pertinentes a area de atuacdo da CRJ. A
publicacdo ocorre as sextas-feiras.

Publicacbes

Além das noticias jurisprudenciais, o CRJ On-line abre espago para publicagao
de artigos rdpidos de opinido por Membros e Membras do MPT, em matéria
afeta a sua atuacdo, até 02 por cada edicao.

Os artigos encaminhados para publicacdo conterdo até 2.200 caracteres,
incluindo espagos, titulo do artigo, nome do autor e até dois indicativos
curriculares sucintos. Ndo hd nota de rodapé nem de fim ou referéncias
bibliograficas. O titulo deve priorizar a dimensdo de uma unica linha. A
avaliacdo dos artigos se da na semana anterior a publicacdo. Artigos que nao
atendam aos requisitos acima ndo serao publicados.

Outras edicoes E-mail para contato
Acesse a intranet da CRJ pgt.crj.assessoria@ mpt.mp.br

Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgdo Agente (CRJ)

A CRJ é composta pelas Subprocuradoras e Subprocuradores-Gerais do Trabalho: Francisco Gérson Marques de
Lima (Coordenador); Maria Aparecida Gugel (Coordenadora Substituta); Claudia Maria Rego Pinto Rodrigues da
Costa; Cristiano Otavio Paixdo Araujo Pinto; Cristina Soares de Oliveira e Almeida Nobre; Cristina Aparecida Ribeiro
Brasiliano; Edelamare Barbosa Melo; Fabio Leal Cardoso; Jodo Batista Machado Junior; Manoel Jorge e Silva Neto;
Paulo Joarés Vieira, Sebastido Vieira Caixeta e Teresa Cristina D'Almeida Basteiro.

Membra auxiliar: Ana Cristina Desirée Barreto Fonseca Tostes Ribeiro - Procuradora Regional do Trabalho.
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