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STF mantém decisao que reconhece obrigatoriedade de

empresa de transporte urbano fornecer agua potavel e
instalagOes sanitarias aos motoristas, cobradores e fiscais

A Segunda Turma do Supremo Tribunal Federal
(STF), por unanimidade, negou provimento ao
Agravo Regimental interposto pela Viacao Siara
Grande Ltda, contra decisdo que negou
provimento ao Recurso Extraordinario (RE) da
empresa.

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido
(TRT7) deu parcial provimento ao Recurso
Ordinario do Ministério Publico do Trabalho no
Cearad (MPT-CE) para determinar que a Viagdo
Siara Grande forne¢a a todos o0s seus
empregados, inclusive motoristas, cobradores e
fiscais, agua potavel em condig¢bes adequadas
de higiene e limpeza; garanta e fiscalize o
fornecimento de agua potavel por meio de
copos individuais descartaveis ou bebedouros
de jato inclinado e guarda protetora, abstendo-
se de instalar dispositivo de fornecimento de
adgua potavel em pia ou lavatdrio e uso de
copos coletivos; e garanta, diretamente ou por
intermédio de terceiro em parceria, que seus
empregados tenham acesso a instalagdes
sanitarias, separadas por sexo, nos termos da
NR 24 do Ministério do Trabalho e Emprego.
Houve, ainda, condena¢do ao pagamento de
indenizagdo por dano moral coletivo no valor
de RS 100 mil.

Interposto Agravo de Instrumento em Recurso
de Revista (AIRR) pela empresa, a Oitava Turma
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) negou-
lhe  provimento, destacando que o
entendimento firmado pelo TST é no sentido de
que “independentemente da natureza externa
do trabalho prestado, como nos casos de
motorista de 6nibus, é do empregador, seja

diretamente ou por meio de parceria, a
responsabilidade de garantir meio ambiente
ecologicamente equilibrado, além de outros
direitos que visem a melhoria da condicdo
social do trabalhador, por meio de normas de
saude, higiene e segurangal..] cabe ao
empregador, ndo importando se o trabalho é
prestado interna ou externamente, fornecer
todos os meios necessdrios a viabilizagdo
salutar e segura do ambiente de trabalho”.

Negado seguimento ao RE da empresa pela
Vice-Presidéncia do TST, foi interposto Agravo
em Recurso Extraordinario (ARE).

Ao julgar o ARE, o Ministro Nunes Marques
negou-lhe provimento, ressaltando que “para
dirimir a controvérsia, necessdria seria a analise
da legislagdo infraconstitucional aplicavel a
espécie (NR 24 do Ministério do Trabalho), de
modo que a alegada afronta constitucional se
daria de forma indireta ou reflexa, o que torna
inadmissivel o recurso extraordinario”.

Os integrantes da Segunda Turma do STF,
acompanhando o voto do Relator, negaram
provimento ao Agravo Regimental da empresa,
destacando que “dissentir da conclusdo
alcancada na origem demandaria reandlise de
balizas faticas, providéncia vedada em sede de
recurso extraordindrio, ante o dbice versado na
Sumula 279/STF”.

O processo esta sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgdo
Agente (CRJ) da Procuradoria Geral do Trabalho
(PGT), pela Subprocuradora-Geral do Trabalho
Cristina Soares de Oliveira e Almeida Nobre. B

Leia o teor do acérddo. Clique aqui.
Processos STF-ARE-1.495.457 e TST-ARE-0001893-32.2016.5.07.0006
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https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6931421

CRJ apresenta parecer em IRR (Tema 29), opinando pelo
reconhecimento de vinculo de emprego em hipdéteses de

fraude entre as empresas
servicos

A Vice-Procuradora-Geral do Trabalho e
Coordenadora Substituta da Coordenadoria
de Recursos Judiciais e Orgdo Agente (CRJ),
da Procuradoria Geral do Trabalho (PGT),
Maria Aparecida Gugel, apresentou parecer
no Incidente de Recursos de Revista
Repetitivos (IRR) que tem por finalidade
estabelecer se, “a luz da jurisprudéncia
vinculante firmada pelo Supremo Tribunal
Federal na ADPF 324 nos Temas 725 e 739 de
repercussao geral, é possivel o
reconhecimento de vinculo de emprego do
trabalhador terceirizado com a tomadora de
servicos, em razao da identificacdo de fraude
no negocio juridico entabulado entre as
empresas? Em caso positivo, em quais
condicdes?”.

A Vice-Procuradora-Geral destacou que, “em
sede de embargos de declaragdo, os
Ministros do STF foram claros ao colocar que
os precedentes do RE 958.252 ndo abarcam
casos relacionados com o reconhecimento da
relacgdo de emprego no caso concreto
guando identificados os elementos dos arts.
22 e 32 da CLT. [...] A comprovacdo da
subordinacdo direta entre a trabalhadora e a
contratante da prestacdio de servicos,
inclusive com a demonstragdao dos requisitos

prestadora e tomadora de

pessoalidade, ndo-eventualidade e
onerosidade, ndo possui aderéncia aos
precedentes do Supremo Tribunal Federal,
permitindo a declaracdo de nulidade do
contrato de terceirizagdo e o vinculo com o
verdadeiro empregador”.

Em sua conclusdo, a Vice-Procuradora-Geral
se manifestou pela fixacdo da tese do Tema
29 nos seguintes termos: “a) A luz da
jurisprudéncia vinculante firmada pelo
Supremo Tribunal Federal na ADPF 324 e nos
Temas 725 e 739 de repercussdao geral, é
possivel, sim, o reconhecimento de vinculo
de emprego do trabalhador terceirizado com
a empresa tomadora de servicos, desde que
evidenciada a fraude no negdcio juridico
estabelecido entre a empresa prestadora e a
tomadora de servicos, em afronta a
legislacao do trabalho, nos termos do art. 92
da CLT; b) O vinculo empregaticio deve ser
reconhecido sempre que presentes os seus
elementos caracterizadores, conforme
artigos 22 e 32 da CLT”.

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgdo
Agente (CRJ) da Procuradoria Geral do
Trabalho (PGT), pela Subprocuradora-Geral
do Trabalho Maria Aparecida Gugel.®

Leia o parecer. Clique aqui.
Processo TST - IncJulgRREmbRep - 1848300-31.2003.5.09.0011
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Deferida tutela inibitoria

para implementagao de

Programa de Vigilancia Epidemioldgica para deteccao
precoce de doencas relacionadas ao trabalho em empresa

de cal¢ados

O Ministério Publico do Trabalho no Rio
Grande do Sul (MPT-RS) teve seu Recurso de
Revista provido pela Segunda Turma do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) para
acrescentar a condenacao imposta a empresa
Calcados Ramarim Ltda. a obrigacdo de
implementar Programa de Vigilancia
Epidemioldgica para deteccdo precoce de
casos de doengas relacionadas ao trabalho,
comprovadas ou objeto de suspeita.

O MPT-RS ajuizou Acdo Civil Publica apds
constatar que os estabelecimentos da
empresa apresentavam riscos ergondmicos
gue estavam causando o adoecimento de
seus trabalhadores. O Juizo da 12 Vara do
Trabalho de Sapiranga-RS julgou
parcialmente procedentes os pedidos,
condenando a empresa nas obrigacdes de
realizar Anadlise Ergon6mica do Trabalho
(AET), com base na NR 17 do MTE;
disponibilizar assentos para descanso em
locais em que possam ser utilizados por
todos os trabalhadores durante as pausas,
nas atividades que devam ser realizadas em
pé; e planejar ou adaptar o posto de trabalho
para a posicdo sentada, sempre que o
trabalho puder ser executado nessa posicao.
A empresa foi, ainda, condenada ao
pagamento de indenizagdo por danos morais
coletivos no valor de RS 50 mil.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(TRT4) deu parcial provimento ao Recurso
Ordindrio interposto pelo MPT-RS para incluir
na condenagao as obrigacdes de: elaborar e
implementar Programa de Prevenc¢ao de
Riscos Ambientais (PPRA); efetuar controle
sistétmico das situagbes que apresentam
exposicdo ocupacional acimas dos niveis
padrdo; e elaborar e implementar,

efetivamente, Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO). O Regional
também majorou a indenizacdo por dano
moral coletivo para RS 200 mil.

A Segunda Turma do TST conheceu do
Recurso de Revista interposto pelo MPT-RS
quanto ao tema “Implementacio de
programa de Vigilancia Epidemiolégica para
deteccdo precoce de casos de doengas
relacionadas ao trabalho”, por violacdo ao
art. 84, § 52, da Lei n? 7.347/1985, e |he deu
provimento, destacando que, “ndo obstante
se reconhega o dever do julgador de verificar
de modo cuidadoso o carater lesivo do
comportamento da ré direcionado para o
futuro, é certo também que a anterior
constatacdo de condutas atentatdrias a
direitos fundamentais individuais ou da
coletividade intensifica o juizo de
probabilidade a ser aferido por ocasido da
andlise do provimento ou ndo provimento da
medida”.

“Dessa forma, até mesmo quando constatada
a posterior regularizacdo da situacdao que
ensejou o pedido de tutela inibitéria, o que
ndao é a hipdtese dos autos, justifica-se o
provimento jurisdicional com o intuito de
prevenir o eventual descumprimento de
decisdo judicial reparatdria e a repeticdo da
pratica de ofensa a direito material e,
possivelmente, de um dano”, concluiu a
Ministra Relatora Maria Helena Mallmann.

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgdo
Agente (CRJ) da Procuradoria Geral do
Trabalho (PGT), pela Subprocuradora-Geral
do Trabalho Cristina Aparecida Ribeiro
Brasiliano.

Leia o teor do acérdao. Clique aqui.
Processo TST- RRAg-20477-69.2017.5.04.0371
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Acordo celebrado cria programa bienal para divulgacao
midiatica, envolvendo as Coordenadorias Nacionais e

Regionais do MPT

O Ministério Publico do Trabalho, pela
Coordenadoria de Recursos Judiciais (CRJ)
celebrou com a Editora Ana Cassia Ltda.
um acordo nos autos de A¢do Civil Publica
ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho no Amazo6nia e em Roraima (MPT-
AM/RR) com o objetivo de combater a
jornada de trabalho praticada em excesso
pelos empregados da editora. A
conciliagao foi conduzida pela
Subprocuradora-Geral Cristina Aparecida
Ribeiro Brasiliano.

O acordo estipulou o montante de RS 80
mil, sob a rubrica de dano moral coletivo, o
qual foi revertido a Fundacdo Oswaldo
Cruz — Fiocruz.

A empresa reconheceu as infra¢des
cometidas, consubstanciadas na jornada

excessiva praticada pelos empregados, e
acatou as astreintes de RS 5.776.000
milhdes, as quais ficaram reduzidas a RS
5.400 mil. O ajuste estabeleceu que serao
impressos diversos materiais fornecidos
pelas Coordenadorias Nacionais, além de
programas nas redes de TV regional e em
outras plataformas digitais, como Youtube,
com o fito de divulgar o MPT na Regido
Norte.

A planilha de custos apresentada prevé
que as obrigac¢des fixadas terdo duragao de
24 meses, com inicio em abril de 2025 e
encerramento em margo de 2027.

O acordo foi homologado em 30 de abril
de 2025 pela Juiza Supervisora do
CEJUSC/TST, Roberta de Melo Carvalho.l

Leia o acordo. Cligue aqui.
Processos TST-Ag-AIRR-217-72.2020.5.11.0014
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Expediente

O Informativo CRJ On-line é uma
publicacdo semanal, eletrénica,
gue tem por finalidade dar
publicidade as decisdes proferidas
pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST), em processos de titularidade
do Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e informar sobre temas
pertinentes a area de atuacdo da
CRJ. A publicacdo ocorre as sextas-
feiras.

Publicagoes

Além das noticias jurisprudenciais,
o CRJ On-line abre espaco para
publicacdo de artigos rdpidos de
opinido por Membros e Membras
do MPT, em matéria afeta a sua

atuacao, até 02 por cada edicao.
Os artigos encaminhados para
publicacdo conterao até 2.200
caracteres, incluindo espacos, titulo
do artigo, nome do autor e até dois
indicativos curriculares sucintos.
N3do ha nota de rodapé nem de fim
ou referéncias bibliograficas. O
titulo deve priorizar a dimensao de
uma Unica linha. A avaliacdo dos
artigos se da na semana anterior a
publicagao.

Artigos que ndo atendam aos
requisitos acima nao serao
publicados.

Outras edicoes
Acesse a intranet da CRJ

E-mail para contato

pgt.crj.assessoria@mpt.mp.br

CR

MPT

On-line

Confira a Programacado
do Novo Curso da CRJ

24/06/25

1 - Teoria do Recurso de
Revista. Recurso de Revista:
Fundamentos Tedricos e os
Desafios da Uniformizagao
no TST

Palestrante: Gérson Marques
(Coordenador da CRJ)
Hordrio: 14h00 as 15h00

2 - Prequestionamento desde
a inicial. Prequestionar para
convencer: Técnicas de
provocacao e defesa da tese
no RR

Palestrante: Sebastido Vieira
Caixeta (Subprocurador-Geral
do Trabalho)

Hordrio: 15h00 as 16h00

3 - RR por divergéncia e
demonstracao analitica.
Divergéncia Jurisprudencial e
Andlise Comparativa: O
Corag¢do da Admissibilidade
do RR

Palestrante: Fabio Leal
Cardoso (Subprocurador-
Geral do Trabalho)
Horario: 16h00 as 17h00

25/06/25

4 - Teses do TST em IRR.
Agravo interno. Reclamacgao.
Novos Caminhos Recursais:
Teses Vinculantes, Agravo
Interno e Reclamagao no
Processo do Trabalho

Palestrante: Ministro do TST
Horario: 14h00 as 16h00

5 - Precedentes judiciais no
processo do trabalho. A forga
dos precedentes no Processo
do Trabalho: Estratégias para
a construcao e defesa da
jurisprudéncia

Palestrante: Gisele Goes

(Procuradora Regional do
Trabalho/PRT-8)

Hordrio: 16h00 as 17h00

Inscricdes em breve

Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgdo Agente (CRJ)

A CRJ é composta pelas Subprocuradoras e Subprocuradores-Gerais do Trabalho: Francisco Gérson Marques de
Lima (Coordenador); Maria Aparecida Gugel (Coordenadora Substituta); Claudia Maria Rego Pinto Rodrigues da
Costa; Cristiano Otavio Paixdo Araujo Pinto; Cristina Soares de Oliveira e Almeida Nobre; Cristina Aparecida Ribeiro
Brasiliano; Edelamare Barbosa Melo; Fabio Leal Cardoso; Jodo Batista Machado Junior; Manoel Jorge e Silva Neto;
Paulo Joarés Vieira, Sebastido Vieira Caixeta e Teresa Cristina D'Almeida Basteiro.

Membra auxiliar: Ana Cristina Desirée Barreto Fonseca Tostes Ribeiro - Procuradora Regional do Trabalho.

Pauta, edigdo e diagramagdo: Thais Teixeira Godoy Costa (Analista Processual)
Redacgdo: Tatiane Rodrigues Thomaz Aquino e Thais Teixeira Godoy Costa.
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