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Multa imposta a empresa por agravo protelatdrio é
revertida em prol do MPT agravado

TST reconhece dano moral coletivo por fraude em
Inventdrio de Riscos Ocupacionais feito apods acidente
que causou morte de trabalhador

Recurso do MPT-PA/AP é provido para afastar extingao
do feito e reconhecer o interesse de agir na pretensao
de condenag¢dao de Banco no cumprimento de tutela
inibitoria

CRJ apresenta parecer em IRR (Tema 28), opinando pela
invalidade de cldusula de norma coletiva sobre
gratificacao de fungao de empregados do setor bancario
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Multa imposta a
empresa por agravo
protelatdrio é revertida
em prol do MPT
agravado

Agravo interposto pela empresa de
Transportes Costa Verde Ltda. é desprovido
pela Quarta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) com aplicagdo a agravante
de multa de 1% sobre o valor da causa,
“em face do carater manifestamente
inadmissivel e protelatério do apelo, a ser
revertida em prol do Parquet Agravado”.

O Juizo da 372 Vara do Trabalho de
Salvador  (BA) julgou parcialmente
procedentes os pedidos formulados na
Acao Civil Publica ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho na Bahia (MPT-BA),
declarando nula a clausula 452 da
Convencdo Coletiva 2019/2020 versando
sobre a cota de aprendizagem.

O Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido (TRT5) negou provimento ao
Recurso Ordindrio da empresa, destacando
gue “ao estabelecer a possibilidade do
negociado sobre o legislado (CLT, Art. 611-
A, caput), a nova regra da CLT excepcionou
determinados temas que se mostram
vedados para a supressdo ou reducdo
mediante negociacdo coletiva trabalhista,
dentre eles a aprendizagem (CLT, Art. 611-
B, incisos XXIIl e XXIV). Logo, o contrato de
trabalho especial de aprendizagem nao
pode ser objeto de negociacdo coletiva,
especialmente para suprimir ou limitar o
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acesso/insercdo dos jovens ao mercado de
trabalho.”

O Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista (AIRR) interposto pela empresa foi
desprovido monocraticamente pelo
Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho,
por ndo apresentar transcendéncia.

Ao negar provimento do Agravo da
empresa, a Quarta Turma do TST ressaltou
gue “a insisténcia da Agravante em
prosseguir em demanda fadada ao
insucesso, quer pelo prisma da
transcendéncia, quer pelo angulo dos
demais pressupostos intrinsecos de
admissibilidade do recurso, deixa claro ser
o agravo nitidamente protelatorio,
impondo ao magistrado acionar o
comando do art. 1.021, § 49, do CPC,
diante da manifesta inadmissibilidade do
agravo, apenando a Agravante com a multa
prevista legalmente.”

O destaque dessa decisdo é a reversao da
multa para o MPT.

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ) da Procuradoria Geral
do Trabalho (PGT), pelo Subprocurador-
Geral do Trabalho Jodo Batista Machado
JUnior.®

Leia o teor do acérdao. Cligue aqui.
Processo TST- Ag-AIRR-0000035-82.2020.5.05.0037
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TST reconhece dano moral coletivo por fraude em
Inventario de Riscos Ocupacionais feito apds acidente que

causou morte de trabalhador

Recurso de Revista do Ministério Publico do
Trabalho no  Parand (MPT-PR) ¢é
parcialmente provido pela Segunda Turma
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) para
condenar a empresa Usimetal - Fabiano
Borges De Aguiar ao pagamento de
indenizacdo por dano moral coletivo no
valor de RS 200 mil, bem como para
condenar solidariamente as outras rés,
SEGMED-Seguranca e Medicina do Trabalho
Ltda. e Ticienne Rissatto Costa Matsumura,
ao pagamento de indenizacdo por dano
moral coletivo no valor de RS 300 mil.

O Juizo da Vara do Trabalho de Cambaé
(PR) julgou parcialmente procedentes os
pedidos formulados na Acdo Civil Publica
ajuizada pelo MPT-PR para: a) reconhecer a
responsabilidade da Usimetal em relacdo
ao descumprimento de normas de saude e

seguranca no trabalho, mantendo e
ampliando os efeitos da tutela antecipada
em relacdo as obrigacbes de fazer; b)
reconhecer que SEGMED - Seguranca e
Medicina do Trabalho, Gizele Lopes Pereira
e Ticienne Rissatto Costa Matsumura
apresentaram diante do MPT documento
gue era ideologicamente falso e, embora
entendendo que a ultima ndo podia ser
responsabilizada pessoalmente  pelos
atos, manter, com modificacdes, os efeitos
da tutela antecipada em relacdo as
obrigacOes de fazer; c) condenar a Usimetal
ao pagamento de indeniza¢cdo por danos
morais coletivos arbitrado em RS 150 mil
; d) condenar SEGMED Seguranca e
Medicina do Trabalho Ltda. e Ticienne
Rissatto Costa, solidariamente, ao
pagamento de indenizacdo por danos
morais coletivos arbitrado em RS 100 mil.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regidao (TRT9) reformou a sentenga para
excluir a condenacdo por dano moral
coletivo, ao fundamento de que “a pratica
de um uUnico ato ilicito isolado (insercdo de
dado incorreto no Inventario de Riscos -
consignacdo de visita "in loco" que nao
ocorreu), sem grave repercussao social, ndo
possui o conddo de caracterizar o dano
moral  coletivo alegado, sobretudo
considerando ndo se tratar de pratica
reiterada”.

Ao dar parcial provimento ao Recurso de
Revista do MPT-PR, a Segunda Turma do
TST ressaltou que, “no momento em que
uma empresa frauda o Inventario de Riscos
Ocupacionais, além das possiveis
repercussoes penais pela falsidade
documental (falsidade ideoldgica) a serem
apuradas na Justica Comum competente,
hd uma clara violagdo ao principio da
protecdo, que rege o Direito do Trabalho,
na medida em que os trabalhadores
passam a ficar em maior situacdo de

vulnerabilidade, uma vez que os possiveis
acidentes ndo sdo previstos, tampouco sdo
adotadas medidas para prevenir ou reduzir
tais riscos de acidentes ou lesGes”.

A Ministra Liana Chaib destacou:
“considerando que ja havia ocorrido um
acidente de trabalho fatal em 2020, a
gravidade do ilicito cometido, qual seja: a
auséncia de vistoria efetiva para a producdo
do inventario de riscos ocupacionais, escala
em progressdo geométrica. Como se
verifica, o descumprimento de normas de
seguranca do trabalho foi reiterado, a
primeira vez por ter ocorrido o acidente
fatal e a segunda vez através da fraude na
producdo do inventario de riscos
ocupacionais, o que maculou o proprio
Programa de Gerenciamento de Riscos.”

O processo esta sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ) da Procuradoria Geral
do Trabalho (PGT), pelo Subprocurador-
Geral do Trabalho Manoel Jorge e Silva
Neto.H

Freepik

Leia o teor do acordao. Cligue aqui.
Processo TST- RR-0000902-60.2022.5.09.0242
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A BANCO DA AMAZONIA

Recurso do MPT-PA/AP é provido para afastar extingdo do
feito e reconhecer o interesse de agir na pretensao de
condenacao de Banco no cumprimento de tutela inibitdria

O Recurso de Revista do Ministério Publico
do Trabalho no Pard e no Amapa (MPT-
PA/AP) foi provido pela Quinta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) para “na
parcela relativa a pretensdo de aplicacdo de
sancdes inibitdérias, afastar a extingdo do
processo sem exame do mérito, por auséncia
de interesse de agir, e determinar o retorno
dos autos ao TRT de origem a fim de que
aprecie o pedido relacionado a tutela
inibitdria como entender de direito”.

O Juizo da Vara do Trabalho de Xinguara-PA
julgou parcialmente procedentes os pedidos
formulados na Acdo Civil Publica ajuizada
pelo MPT-PA/AP, para condenar o Banco da
Amazonia S.A. (Basa) ao cumprimento das
obrigacbes de abster-se de prorrogar a
jornada normal de trabalho além do limite
legal de duas horas diarias; conceder
intervalo para repouso ou alimentacdo de,
no minimo, uma hora e no maximo duas
horas; abster-se de manter empregado
trabalhando durante o periodo destinado a
repouso ou alimentacdo; remunerar todas as
horas extras efetivamente prestadas e
efetuar o pagamento dos saldrios em
observancia ao que dispde o art. 464 da CLT.
Houve, ainda condenacgdo ao pagamento de
indenizagao por dano moral coletivo no valor
de RS 20mil.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao
(TRT8) deu provimento ao Recurso Ordinario
do Banco para extinguir sem exame de
mérito os pedidos de fixacdo de multa
pecuniaria para infragdes a CLT e exclui r da
condenacdo a indenizagdo por dano moral
coletivo. Segundo entendimento do
Regional, a tutela buscada pelo MPT tem

carater preventivo, sendo “a mesma tutela
qgue a lei ja oferece e que deve ser imposta
pelo Estado-administracdo, ndo havendo
nem necessidade, nem utilidade de se
utilizar o Judicidrio para isso”.

O Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista (AIRR) interposto pelo MPT-PA/AP foi
desprovido pelo Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, por auséncia de transcendéncia.

Interposto Agravo pelo Subprocurador-Geral
do Trabalho Eneas Bazzo Torres, a Quinta
Turma do TST deu-lhe provimento para
reexaminar o AIRR.

Provido o AIRR e o RR, a Quinta Turma do
TST destacou que “a tutela jurisdicional de
natureza inibitéria destina-se a prevenir a
violagdo de direitos individuais e coletivos ou
a reiteracdo dessa violacdo, evitando a
pratica, a repeticdo ou a continuacdo de ato
ilicito [...] A tutela jurisdicional de natureza
inibitéria destina-se a prevenir a violagdo de
direitos individuais e coletivos ou a
reiteracdo dessa violacdo, evitando a pratica,
a repeticdo ou a continuacdo de ato ilicito,
mediante a concessdo da tutela especifica da
obrigacdo ou de providéncias que assegurem
o resultado pratico equivalente ao
adimplemento, que se traduz numa
imposicao de um fazer, nao fazer ou entregar
coisa, por meio de coercdo direta ou
indireta”.

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgdo
Agente (CRJ) da Procuradoria Geral do
Trabalho (PGT), pela Subprocuradora-Geral
do Trabalho Teresa Cristina D'Almeida
Basteiro.H

Leia o teor do acérdao. Clique aqui.
Processo TST- RR-943-30.2016.5.08.0124

CRJ On-line, pag. 5


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=943&digitoTst=30&anoTst=2016&orgaoTst=5&tribunalTst=&varaTst=&submit=Consultar

CRJ apresenta parecer em IRR

(Tema 28), opinando pela
invalidade de clausula de
norma coletiva sobre

gratificacao de fung¢ao de

empregados do setor bancario

O Subprocurador-Geral do Trabalho Jodo
Batista Machado Junior, integrante da
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ), da Procuradoria Geral
do Trabalho (PGT), apresentou parecer no
Incidente de Recursos de Revista
Repetitivos (IRR) que tem por finalidade

estabelecer se
“é viélida a clausula de norma coletiva
que prevé a

compensac¢do/deducdo da gratificacdo de
funcdo percebida com as horas extras
deferidas judicialmente em razdo da
descaracterizagdgo do  exercicio de
cargo de confianga previsto no artigo 22
4, § 29 da CLT?” e se “em caso de
conclusdo pela validade, a compensagao
deve ser limitada as parcelas
atinentes ao periodo de vigéncia da nor
ma coletiva ou deve abranger a
totalidade do periodo objeto da agao
ajuizada durante a sua vigéncia?”.

"

O Membro da CRJ destacou que “a
conduta do empregador que, de forma
indevida, enquadra o bancdrio como
exercente de fung¢des de direcdo, geréncia,
fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que
desempenhem outros cargos de confianga,
como forma de reduzir seus gastos com o
pagamento de horas extras, ndao pode lhe
trazer vantagem, tampouco justificar a
compensacdo/deducdo de valores pagos a
titulo de gratificagdo com horas extras

Freepik

devidas apds o reconhecimento judicial da
fraude [...] O pagamento da gratificacdo,
nesse caso, deve ser visto como mera
liberalidade do banco, jamais podendo
constituir crédito compensavel/dedutivel.
No exercicio do poder de direcdo, com
todo assessoramento técnico que possui,
eventual configuracdo de fraude deve
entrar na conta do risco da atividade, cujo
onus é do empregador (art. 29, da CLT)".

Em sua conclusdo, o Subprocurador-Geral
sustentou que “a cldusula em discussdo
ndo é vélida, pois viola a literalidade do § 3
do art. 611-A da CLT e afronta o disposto
nos incisos VIl e X do art. 611-B da CLT,
além de violar principio geral do Direito
que veda que alguém se beneficie de atos
ilicitos ou de comportamento contrario a
boa-fé [...] Se a cldusula em julgamento for
considerada valida, devera ser aplicada
exclusivamente durante o prazo em que
esteve em vigor cada uma das normas
coletivas de trabalho celebradas a partir de
19.12.2018, jamais podendo projetar
efeitos pretéritos ou prospectivos, de
forma que se obste eventual interpretagao
no sentido da ultratividade da norma”.

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ) da Procuradoria Geral
do Trabalho (PGT), pelo Subprocurador-
Geral do Trabalho Jodo Batista Machado
JUnior.®

Leia o Parecer. Clique aqui.
Processo TST - IncJulgRREmbRep 0000272-94.2021.5.06.0121
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CRJ realiza o curso “Peticao
Recurso de Revista”

A Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ) promoveu, nos dias 24
e 25 de junho, em parceria com a
Secretaria de Treinamento e Formagao
Continuada (SETEF-PGT), o curso “Peticdo
Inicial, Prequestionamento e Recurso de
Revista”.

O evento contou com a presenga do
Coordenador da CRJ Gérson Marques e da
Membra Auxiliar da CRJ Ana Cristina
Desirée Tostes Ribeiro. A Subprocuradora-
Geral do Trabalho Edelamare Barbosa
conduziu os trabalhos do primeiro dia.

A primeira palestra foi proferida pela
Procuradora Regional do Trabalho Gisele
Gdes, com o tema “A forca dos precedentes
no Processo do Trabalho: Estratégias para a
construcdo e defesa da jurisprudéncia”. O
Subprocurador-Geral do Trabalho e
Membro da CRJ Sebastido Caixeta
desenvolveu o tema “Prequestionar para
convencer: Técnicas de provocagdo e

Inicial, Prequestionamento e

defesa da tese no RR”. A ultima palestra do
dia foi proferida pelo Subprocurador-Geral
do Trabalho e Membro da CRJ Fabio Leal
Cardoso, que tratou da “Divergéncia
Jurisprudencial e Andlise Comparativa: O
Coragdo da Admissibilidade do RR”.

O segundo dia do curso teve a participagao

do Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) Claudio Branddo, que
abordou o tema “Novos Caminhos
Recursais: Teses Vinculantes, Agravo

Interno e Reclamag¢ao no Processo do
Trabalho”.

O Coordenador da CRJ Gérson Marques
encerrou os trabalhos com a palestra
intitulada “Recurso de Revista:
Fundamentos Tedricos e os Desafios da
Uniformizagado no TST”.

Participaram do evento Membro(a)s,
Servidore(a)s e Estagidrio(a)s do MPT, na
modalidade presencial e telepresencial,
totalizando 222 inscrito(a)s. &
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Expediente

O Informativo CRJ On-line é uma publicacdo semanal, eletrénica, que tem por
finalidade dar publicidade as decisdes proferidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), em processos de titularidade do Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e informar sobre temas pertinentes a drea de atuagdo da CRJ. A
publicacdo ocorre as sextas-feiras.

Publicacoes

Além das noticias jurisprudenciais, o CRJ On-line abre espago para publicacao
de artigos rapidos de opinido por Membros e Membras do MPT, em matéria
afeta a sua atuagdo, até 02 por cada edigao.

Os artigos encaminhados para publicagdo conterdo até 2.200 caracteres,
incluindo espagos, titulo do artigo, nome do autor e até dois indicativos
curriculares sucintos. Ndo ha nota de rodapé nem de fim ou referéncias
bibliograficas. O titulo deve priorizar a dimensdo de uma unica linha. A
avaliacdo dos artigos se da na semana anterior a publicacdo. Artigos que nao
atendam aos requisitos acima ndo serao publicados.

Outras edicoes E-mail para contato
Acesse a intranet da CRJ pgt.crj.assessoria@mpt.mp.br

Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgdo Agente (CRJ)

A CRJ é composta pelas Subprocuradoras e Subprocuradores-Gerais do Trabalho: Francisco Gérson Marques de Lima
(Coordenador); Maria Aparecida Gugel (Coordenadora Substituta); Claudia Maria Rego Pinto Rodrigues da Costa;

Cristiano Otavio Paixdo Araujo Pinto; Cristina Soares de Oliveira e Almeida Nobre; Cristina Aparecida Ribeiro
Brasiliano; Edelamare Barbosa Melo; Fabio Leal Cardoso; Jodo Batista Machado Junior; Manoel Jorge e Silva Neto;
Paulo Joarés Vieira, Sebastido Vieira Caixeta e Teresa Cristina D'Almeida Basteiro.

Membra auxiliar: Ana Cristina Desirée Barreto Fonseca Tostes Ribeiro - Procuradora Regional do Trabalho.

Pauta, edig¢do e diagramagao: Thais Teixeira Godoy Costa (Analista Processual)
Redagdo: Luiza Aguileras Maffia Barra, Tatiane Rodrigues Thomaz Aquino e Thais Teixeira Godoy Costa.
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