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v" Recurso do MPT-PA/AP é provido para reconhecer
competéncia da Justica do Trabalho para julgar ACP
que visa promover politicas publicas de
profissionalizacao de adolescentes e de combate ao
trabalho infantil

v" Mantida decisdo que condenou a EBSERH ao
pagamento de indenizagao por dano moral coletivo em
razao de atrasos na realizagao de exames periodicos

v Provido recurso do MPT-Campinas para denegar
mandado de seguranga que buscava impedir execugao
de multa decorrente de descumprimento de acordo
judicial

v" TST mantém decisdo que condenou empresa por
descumprimento da cota legal de aprendizagem




Recurso do MPT-PA/AP é provido para
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reconhecer

competéncia da Justica do Trabalho para julgar ACP que
visa promover politicas publicas de profissionalizagao de
adolescentes e de combate ao trabalho infantil

O Ministério Publico do Trabalho no Pard e
no Amapa (MPT-PA/AP) teve seu Recurso
de Revista provido pela Oitava Turma do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) para
reconhecer a competéncia da Justica do
Trabalho para processar e julgar a lide,
sendo determinado o retorno dos autos ao
Tribunal de origem para julgar a causa
como entender de direito.

O Juizo da Vara do Trabalho de Breves-PA
julgou parcialmente procedentes os
pedidos formulados na Agao Civil Publica
ajuizada pelo MPT-PA/AP para condenar o
Municipio de Breves-PA na obrigacdo de

fazer consistente em apresentar, no prazo
de 180 dias, um plano de erradica¢do do
trabalho infantil, com a indicacdo dos
meios adequados para alcangar o
resultado pretendido, na forma da tese
juridica n2 698 do Supremo Tribunal
Federal. O Municipio foi também
condenado ao pagamento de indenizacdo
por dano moral coletivo, no valor de RS 50
mil. Houve, ainda, a condenacdo do
Prefeito ao pagamento de multa no valor
de RS 20 mil por més, por obrigacdo ou
ordem eventualmente descumprida.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido (TRT8) acolheu a preliminar
suscitada pelos réus e reconheceu a
incompeténcia material da Justica do
Trabalho para analisar os pedidos,
remetendo os autos para a Justica
Estadual, ao fundamento de que o tema
“possui nitido conteudo social, consistente
tanto na prevengdao e erradicagdo do
trabalho infantil, como na
profissionalizagdo de adolescentes e
jovens, cabendo ao Municipio, que detém
autonomia politico-administrativa, a
realizacdo de medidas administrativas, tais
como: a garantia de verba suficiente para
implementagdo adequada do programa de
erradicacdo do trabalho infantil, a
fiscalizacdo e a regularizacao do trabalho, a
promogdo de parcerias permanentes com
outras entidades, questdes que nao se
confundem com a competéncia material
da Justica do Trabalho.”

A Oitava Turma do TST, ao dar provimento
ao Recurso de Revista do MPT-PA/AP,
destacou que “a jurisprudéncia deste
Tribunal Superior vem entendendo que é
da competéncia da Justica do Trabalho,
com amparo nos artigos 114, | e IX, da
Constituicdo Federal, processar e julgar

Acdo Civil Publica contra ente publico,
mesmo que esta vise a implementacgdo de
politicas publicas de prevencdo e
erradicacgdo do trabalho infantil e
profissionalizacdo de adolescentes, por
envolver conexdo direta com a protecao de
direitos trabalhistas ou com a existéncia de
uma relacdo de trabalho, ainda que
informal ou analoga, envolvendo menores
de idade.”

“A omissdao dos entes federativos em
implementar politicas publicas eficazes que
garantam esses direitos configura violacao
de direitos trabalhistas difusos, e, assim, a
Justica do Trabalho tem legitimidade para
atuar coercitivamente, assegurando a
efetivacdo das politicas publicas
necessdrias a protecdo e a garantia dos
direitos fundamentais desses individuos”,
concluiu o Relator Desembargador
Convocado José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza.

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ) da Procuradoria Geral
do Trabalho (PGT), pelo Subprocurador-
Geral do Trabalho Manoel Jorge e Silva
Neto.H
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Leia o teor do acérdao. Clique aqui.
TST- RR-0000024-23.2024.5.08.0104
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https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000024-23.2024.5.08.0104

Mantida decisao que
condenou a EBSERH ao
pagamento de indenizagao
por dano moral coletivo em
razao de atrasos na
realizacao de exames
periodicos

Decisdo favoravel ao Ministério Publico do
Trabalho em Sergipe (MPT-SE) é mantida
pela Segunda Turma do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), ao negar provimento ao
Agravo Interno interposto pela Empresa
Brasileira de  Servicos  Hospitalares
(EBSERH).

O Juizo da Vara do Trabalho de Lagarto-SE
julgou procedentes os pedidos formulados
na Acdo Civil Publica ajuizada pelo MPT-SE
e condenou a EBSERH na observancia de
uma série de obrigacdes relacionadas aos
exames médicos admissionais, periddicos e
demissionais, sob pena de multa de RS
500, por trabalhador prejudicado. Houve,
ainda, condenacdo ao pagamento de
indenizacdao por dano moral coletivo no
valor de RS 15 mil.

O Tribunal Regional do Trabalho da 202
Regido (TRT20) reformou a sentenga para
reduzir a multa por descumprimento das
obrigacbes de fazer fixadas em primeiro
grau, para o valor de RS 300, por
trabalhador prejudicado.

A  Ministra Liana Chaib, em decisdo
monocratica, negou provimento ao Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista
interposto pela EBSERH, e deu provimento
ao Recurso de Revista da empresa tdo
somente para “conceder a Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares -
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EBSERH as Fazenda

prerrogativas da
Publica, consistentes na isen¢do das custas
processuais, na inexigibilidade do depésito

recursal, na execu¢do por meio de
precatorio e na aplicagdo dos juros de
mora do art. 12-F da Lei n? 9.494/1997”".

A Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) negou provimento ao
Agravo Interno da EBSERH, ressaltando que
“restou incontroverso nos autos o fato de
gue a reclamada cometia os atrasos na
realizacdo dos exames periddicos, fato
esse admitido em suas razdoes de agravo
interno. [...] E pacifico na jurisprudéncia
desta Corte Superior que a indenizagdo por
dano moral coletivo é devida quando ha a
constatacdo de descumprimento da
legislagao trabalhista, notadamente
tratando-se de normas relacionadas as
garantias dos empregados a um ambiente
laboral sadio e salubre, ou seja, nesses
casos o dano moral é considerado in re
ipsa, prescindindo, assim, de prova da sua
ocorréncia concreta, uma vez que consiste
em ofensa a valores humanos, bastando a
demonstracao do ato ilicito ou antijuridico
gue gerou a ofensa ao patrimoénio moral”.

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ) da Procuradoria Geral
do Trabalho (PGT), pelo Subprocurador-
Geral do Trabalho Paulo Joarés Vieira.®

Leia o teor do acorddo. Clique aqui.
TST- Ag-RRAg-530-47.2021.5.20.0014
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https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=530&digitoTst=47&anoTst=2021&orgaoTst=5&tribunalTst=&varaTst=&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1000754&digitoTst=14&anoTst=2019&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0054&submit=Consultar
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Recurso Ordinario do Ministério Publico do
Trabalho em Campinas (MPT-Campinas) foi
provido pela Subsecdo Il Especializada em
Dissidios Individuais (SBDI-Il) do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) para denegar a
seguranca requerida pela empresa Atvos
Agroindustrial S.A, antiga Odebrecht
Agroindustrial S.A.

O MPT-Campinas ajuizou agdo civil publica
contra as empresas integrantes do Grupo
Odebrecht (Construtora Norberto Odebrecht
S.A,, Olex Importacdo e Exportacdo S.A. e
Odebrecht Agroindustrial S.A.), em razdo de
irregularidades na contratacao de
trabalhadores brasileiros no exterior e sua
manutencdo em condi¢cbes degradantes e
indignas. Apds proferida sentenca e interpostos
Recursos Ordinarios, foi celebrado acordo entre
as partes, devidamente homologado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
(TRT15).

Em razao do nao cumprimento de clausula do
acordo, o MPT-Campinas requereu a
condenagdo das empresas executadas ao
pagamento das astreintes fixadas, em
montante superior a RS 10 milhdes. O juizo da
execu¢do concluiu que as executadas
descumpriram a clausula do acordo quanto a
nao utilizacdo “em seus empreendimentos no
exterior de mao de obra contratada no Brasil,
mediante contrato de trabalho enviado ao pais
estrangeiro sem o visto de trabalho ja
concedido pelo governo do local”, e deferiu o
requerimento formulado pelo Parquet.

A empresa Atvos Agroindustrial S.A. impetrou
mandado de seguranga contra a decisdo que
determinou o pagamento do débito e o
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido

Provido recurso do MPT-Campinas

para denegar mandado de

seguran¢a que buscava impedir
execuc¢ao de multa decorrente de
descumprimento de acordo judicial

(TRT15) concedeu integralmente a seguranga,
para “declarar a ilegalidade do ato impugnado
diante da prova inequivoca de violagdo de
direito liquido e certo, cassando-se seus
efeitos”.

Ao dar provimento ao Recurso Ordinario do
MPT-Campinas, a SBDI-Il do TST destacou que
“a alegacdo de que ndo houve o
descumprimento da cldusula 1.3 do acordo
(‘ndo utilizar em seus empreendimentos no
exterior mdo de obra contratada no Brasil,
mediante contrato de trabalho enviado ao pais
estrangeiro sem o visto de trabalho ja
concedido pelo governo do local’) diz respeito
ao mérito da acdo matriz e o seu exame
demandaria a analise da documentacdo relativa
a cada empregado, bem como a interpretagdo
da legislagdo estrangeira e dos demais
elementos necessdrios a definicdo da questao,
procedimento invidvel em sede de mandado de
seguranga, devendo ser impugnada mediante
0Ss recursos proprios cabiveis na fase de
execucao”.

“Assim, tendo sido decretado o encerramento
da recuperagdo judicial da impetrante, Atvos
Agroindustrial, ndo mais subsistindo a premissa
que autorizaria, excepcionalmente, o
deferimento da sua pretensdo pela via do
mandado de seguranga, for¢oso o provimento
do recurso ordinario para indeferir a seguranca
requerida”, concluiu o Ministro Relator Sérgio
Pinto Martins.

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgdo
Agente (CRJ) da Procuradoria Geral do Trabalho
(PGT), pelo Subprocurador-Geral do Trabalho
Fabio Leal Cardoso.®

Leia o teor do acérdao. Clique aqui.
ROT-8900-66.2019.5.15.0000
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https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=8900&digitoTst=66&anoTst=2019&orgaoTst=5&tribunalTst=&varaTst=&submit=Consultar

TST mantém decisao
que condenou empresa
por descumprimento da
cota legal de
aprendizagem

A Quarta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) negou provimento ao
Agravo Interno em Agravo de Instrumento
em Recurso de Revista interposto pela
empresa Tecnolimp Servicos Ltda. e
manteve a condenagdo imposta, tanto no
tocante a obrigacdo de fazer, quanto a
indenizagdo por danos morais coletivos.

O Juizo da 92 Vara do Trabalho de Curitiba-
PR julgou parcialmente procedentes os
pedidos formulados na Ag¢do Civil Publica
ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho no Parana (MPT-PR), condenando
a empresa a “cumprir a cota legal prevista
no art. 93 e respectivo §12 da Lei 8.213/91,
tendo por base de calculo o nimero total
de empregados registrados sob o mesmo
CNPJ raiz”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido (TRT9) negou provimento ao
Recurso Ordindrio da empresa e deu
parcial provimento ao Recurso Adesivo do
MPT-PR, para condenar a ré ao pagamento
de indenizagdo por dano moral coletivo no
importe de RS 50 mil.

O Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista (AIRR) interposto pela Tecnolimp
foi desprovido monocraticamente pela
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi
“por renovar, em esséncia, os argumentos
trazidos no Recurso de Revista denegado,
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nao logrando desconstituir os termos do
despacho agravado.”

A Quarta Turma do TST negou provimento
ao Agravo Interno da empresa, ao
argumento de que “o acdrdao regional nao
consignou elementos sobre efetivo esforgo
da empresa em dar cumprimento a
disposicdo legal. Ao revés, conforme
amplamente exposto no acordao
recorrido, os documentos apresentados
pela ré limitam-se a e-mails padronizados e
anlncios de vagas que, além de
desatualizados, remontam a periodos
muito anteriores ao ajuizamento da acdo
civil publica”.

“Desse modo, ndo se vislumbra nos autos
comprovagao robusta de empenho
concreto e eficaz por parte da reclamada,
0 que justifica, na espécie, a manutencao
da condenac¢do imposta, tanto no tocante
a obrigacdo de fazer, quanto a indenizacdo
por danos morais coletivos”, destacou a
Ministra Relatora Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi.

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ) da Procuradoria Geral
do Trabalho (PGT), pelo Subprocurador
Geral do Trabalho Jodo Batista Machado
JUnior. ®

Leia o teor do acérdao. Clique aqui.
Processo AIRR 0000441-79.2020.5.09.0009
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Expediente

O Informativo CRJ On-line é uma
publicacdo semanal, eletrénica, que
tem por finalidade dar publicidade as
decisdes proferidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST), em
processos de titularidade do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e informar
sobre temas pertinentes a area de
atuacdo da CRJ. A publicacdo ocorre as
sextas-feiras.

Publicacoes

Além das noticias jurisprudenciais, o
CRJ On-line abre espago para
publicacdo de artigos rdpidos de
opinido por Membros e Membras do Freepik
MPT, em matéria afeta a sua atuacgao,

até 02 por cada edig3o. N —

Os artigos encaminhados para N E‘f
publicacdo conterdo até 2.200 et
caracteres, incluindo espacos, titulo

do artigo, nome do autor e até dois

»
indicativos curriculares sucintos. Ndo lndiee do

ha nota de rodapé nem de fim ou
referéncias bibliograficas. O titulo CRJ on'line
deve priorizar a dimensao de uma
Unica linha. A avaliagdo dos artigos se
da na semana anterior a publicacdo.

Artigos que n3o atendam aos Quer acessar as edigﬁes
requisitos acima nao serao publicados. anteriores dO CRJ On-“ne?

Outras edicoes Consulte o indice do
Acesse a intranet da CRJ Informativo, disponivel na
E-mail para contato intranet.

pgt.crj.assessoria@mpt.mp.br

Cligue aqui.

Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgdo Agente (CRJ)
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