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Vinculos de emprego temporarios devem entrar na base
de cdlculo para contratacdao de trabalhadores(as) com

deficiéncia

O Ministério Publico do Trabalho no Parana
(MPT-PR) teve seu Recurso de Revista
provido pela Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) para determinar
gue a empresa SE Assessoria de Recursos
Humanos Ltda. “observe a cota prevista no
art. 93 da Lei n? 8.213/91, cuja base de
calculo abrange a totalidade de vinculos de
emprego existentes, inclusive 0s
tempordrios”. Houve também condenacdo
ao pagamento de indenizagdo por dano
moral coletivo no valor de RS 50 mil.

O Juizo da 232 Vara do Trabalho de Curitiba-
PR julgou improcedente os pedidos
formulados na Acdo Civil Publica ajuizada
pelo MPT-PR, por entender que “ndo restou
demonstrado nos autos que estdo
disponiveis no mercado, o nimero suficiente
de portadores de deficiéncia/reabilitados

interessados e aptos para  serem
contratados”.
O Tribunal Regional do Trabalho da 92

Regido (TRT9) negou provimento ao Recurso
Ordindrio interposto pelo MPT-PR sob o
fundamento de que “as empresas de
trabalho temporario, tal qual a ré, tem em
seus quadros trabalhadores em numero
oscilante, vez que contratados por tempo,
motivo e a medida em que
solicitados/necessitados pelas empresas
tomadoras de servigo. [...] reafirma-se o
entendimento de que os trabalhadores
temporarios nao podem ser incluidos na
base de calculo a afericdo da cota de
deficientes (ou reabilitados) a ser observada
pelas empresas de trabalho temporario,
cabendo, para esse fim, apenas seus
empregados regulares e efetivos”.

A Segunda Turma do TST, ao dar provimento
ao Recurso de Revista do MPT-PR, destacou
gue “a intermediacdo por empresa de

trabalho tempordrio ndo descaracteriza a

Leiao teordo acérddo. Clique aqui.
TST-RR- 893-56.2014.5.09.0088

natureza empregaticia do vinculo, tampouco
exime a empresa intermediadora da
obrigacdo legal de promover a inclusdo. Ao
contrario, excluir esses trabalhadores do
coOmputo da base de calculo para a cota
representaria uma violagdo ao principio da
igualdade e ao compromisso
internacionalmente assumido pelo Brasil
(Convencdo de Nova York) em garantir plena
inclusdo social as pessoas com deficiéncia,
negando-lhes, na pratica, o direito previsto
emlei.”

“Uma interpretacdo sistematica e
teleoldgica, guiada pela func¢do social do
direito, impde a inclusdo de todos os
trabalhadores tempordrios na base de
calculo da cota de pessoas com deficiéncia,
assegurando a efetividade da politica publica
de inclusdo social. Afinal, afinalidade da lei é
a inclusdo, que nao pode ser frustrada por
uma interpretagdo restritiva que ignora a
realidade da precarizagdo do trabalho e a
necessidade de garantir a efetividade dos
direitos das pessoas com deficiéncia, mesmo
qguando inseridas em contratos de trabalho
temporario”, ressaltou a Relatora Ministra
Liana Chaib.

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgdo
Agente (CRJ) da Procuradoria Geral do
Trabalho (PGT), pelo Subprocurador-Geral
do Trabalho Paulo Joarés Vieira.®

CRJ On-line, pag. 2


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=313507&anoInt=2017&qtdAcesso=54693449

A existéncia de tutela
inibitoria justifica a
manuten¢ao dos autos da
execu¢ao em arquivo
provisorio

Decisdao favoravel ao Ministério Publico do
Trabalho em S3do Paulo (MPT-SP) é mantida
pela Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) ao negar provimento ao
Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista (AIRR) interposto pela empresa Dia
Brasil Sociedade Ltda., que pretendia a
extingdo da execugdo em razdo do
cumprimento de obriga¢do de fazer.

O Juizo da 62 Vara do Trabalho de Santos-
SP  julgou procedentes os pedidos
formulados pelo MPT-SP e condenou a
empresa na obrigacdo de impermeabilizar
e proteger contra as chuvas /intempéries e
a umidade, sempre que necessarios, 0s
pisos, as paredes e os tetos/coberturas dos
locais de trabalho, incluindo-se os locais
para refeicdes, sob pena de multa no valor
de RS 5 mil.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regidao (TRT2) deu parcial provimento ao
Recurso Ordinario da empresa para reduzir
o valor da multa por descumprimento para
RS 1 mil.

Apds o transito em julgado e subsequente
pagamento dos valores referentes a
execug¢ao, o MPT-SP requereu a
manutengao dos autos em arquivo
provisério, sem baixa na distribuicdo e sem
a sua eliminacdo eletronica, em razdo da
existéncia de tutela inibitéria julgada
procedente, a fim de permitir futuras
execucgOes, na hipotese de constatagdao de
descumprimento.

O juizo da 62 Vara do Trabalho de Santos-

Freepik

SP indeferiu o pedido, ao fundamento de
que “mesmo em arquivo definitivo, os
autos podem ser desarquivados a qualquer
momento, por mera peti¢ao, pelo prazo de
5 anos, até por que, mais que isso,
incorreria-se em perpetuacdo da lide e
violagdo ao Principio da duracdo razoavel
do processo.”

O TRT da 22 Regido deu provimento ao
Agravo de Peticdo do MPT-SP para
determinar a manuten¢dao dos autos em
arquivo provisério em razdo da existéncia
de tutela inibitdria julgada procedente, de
forma a viabilizar “eventual futura
execucdo, na hipdtese de constatacdo de
descumprimento da tutela.”

A Qitava Turma do TST, ao negar
provimento ao AIRR da empresa, destacou
gue o disposto no art. 924, 1, do CPC
“prevé a extingdo da execugdo apenas com
a satisfacdo da obrigacdo. A existéncia de
tutela inibitéria com efeitos permanentes e
o controle continuo da obrigagao de fazer
justificam a manutengdao dos autos em
arquivo provisorio”. A Turma mencionou,
ainda, o disposto na Resolucdo n2 67/2010
do CSJT, “que determina a guarda
permanente de autos de Acdo Civil Publica
no arquivo provisério, tendo em vista o seu
carater preventivo e continuo”.

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ) da Procuradoria Geral
do Trabalho (PGT), pela Subprocuradora-
Geral do Trabalho Cldudia Maria Rego
Pinto Rodrigues da Costa.®

Leia o teordo acérdao. Clique aqui.
TST-AIRR - 1000003-78.2020.5.02.0446
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Freepik

O Ministério Publico do Trabalho no Parand
(MPT-PR) teve seu Recurso de Revista provido
pela Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) para conceder tutela inibitdria
para que as empresas Divani Estofados Ltda. e
Outros abstenham-se de “praticar, permitir ou
tolerar, independentemente do vinculo de
trabalho existente, que quaisquer de seus
sécios, prepostos, administradores, gerentes,
diretores, superiores hierdrquicos ou colegas,
pratiquem o chamado assédio moral no

trabalho, assim entendido como toda e
qualquer conduta (gestos, palavras,
comportamentos,  atitudes, humilhagdes,

constrangimentos, atos vexatorios e
agressivos, ameacas de perda do emprego,
pressdo psicoldgica, coac¢do, intimidacdo,
discriminacdo, controle do uso de banheiro,
nao atribuicdo ou retirada de tarefas, etc.) que
atente ou tenha o cond3do de atentar, por sua
natureza, repeti¢do ou sistematizagdo, contra a
dignidade do trabalhador ou grupo de
trabalhadores, garantindo-lhes tratamento
digno e compativel com sua condi¢do humana,
independentemente da efetiva ocorrénda de
dano moral, fisico ou psiquico ao trabalhador”.

O Juizo da 52 Vara do Trabalho de Maringa-PR
rejeitou integralmente os pedidos formulados
na Acdo Civil Publica ajuizada pelo MPT-PR, por
entender que “a ordem de abstencdo de certa
conduta s6 faz sentido se a tal conduta for
atual e iminente, estiver em curso atitude
prejudicial a coletividade dos trabalhadores e
gue possa ser corrigida por meio de medidas
substitutivas concretas e objetivas. [..] A
tentativa de pressentir as condutas por meio
de um incerto decreto de abstencdo, nada
mais é que a tentativa de consertar o passado,
oqueéinviavel.”.

Recursodo MPT-PR é provido para
deferir tutela inibitdria contra
empresas que praticavam assédio

moral institucionalizado

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
(TRT9) julgou parcialmente procedente o
Recurso Ordinario interposto pelo MPT-PR,
para condenar a empresa ao pagamento de
indenizacao por dano moral coletivo no valor
de RS 50 mil, indeferindo, no entanto, a tutela
inibitéria requerida, por nao vislumbrar a
existéncia de risco potendial que a justifique,
“em especial porque demonstrado que a
situacdo que se visa coibir ndo mais existe no
ambitodasrés”.

A Terceira Turma do TST, ao dar provimento ao
Recurso de Revista do MPT-PR, destacou que
“ainda que constatada a  posterior
regularizagcdo da situagcdo que ensejou o
pedido de tutela inibitdria, conforme registro
no acérdao regional, justifica-se o provimento
jurisdicional com o intuito de prevenir o
eventual descumprimento de decisdo judidal
reparatdria e a repeticdo da pratica de ofensa
a direito material e, possivelmente, de um
dano.”

“Tendo em vista que o meio ambiente de
trabalho é direito fundamental do cidaddo e a
tutela inibitéria objetiva garantir o acesso a
justica preventiva e a inviolabilidade dos
direitos fundamentais individuais e coletivos,
mostra-se necessdria a utilizacdo dessa espéde
de tutela para se alcancar a efetividade das
normas protetivas do meio ambiente laboral,
por meio de provimento jurisdicional que
impeca a pratica, a repeticdo ou a continuacgdo
do ato contrario ao direito que possa causar
danos irreversiveis e irreparaveis”, ressaltou o
Relator Desembargador José Roberto Freire
Pimenta.

O processo esta sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judidais e Orgdo
Agente (CRJ) da Procuradoria Geral do
Trabalho (PGT), pelo Subprocurador-Geral do
TrabalhoPauloJoarés Vieira.l

Leia o teordo acérdao. Clique aqui.
TST- RRAg-1267-43.2017.5.09.0872
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TST fixa novas Teses Vinculantes

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em Sessdo
presencial no dia 08 de setembro, fixou novas teses
vinculantes e afetou novos processos

Tema 303

SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO
DE DADOS - SERPRO. GRATIFICAGAO DE
FUNCAO DE CONFIANCA (GFC) E FUNCAO

COMISSIONADA TECNICA (FCT).
IMPOSSIBILIDADE DE COMPENSAGAO.
VERBAS DE NATUREZA  JURIDICA

DISTINTA. A gratificacido de Fungcdo de
Confianca (GFC) e a Fungdo Comissionada
Técnica (FCT) devidas aos empregados do
SERPRO nao sao passiveis de
compensagdo, pois possuem natureza
juridica distinta.

RRAg - 69-46.2024.5.10.0015

Tema 304

REAFIRMACAO DE JURISPRUDENCIA

E cabivel a condenacgdo ao pagamento de
honorarios advocaticios sucumbenciais nos
processos extintos sem resolucdo do
mérito em razdo do principio da
causalidade e do disposto no artigo 85 do
CPC, aplicdvel subsidiariamente ao
processo do trabalho.

RR -243-36.2024.5.06.0122

Tema 305

REAFIRMACAO DA SUMULA 427
INTIMAGAO. PLURALIDADE DE
ADVOGADOS. PUBLICACAO EM NOME DE
ADVOGADO DIVERSO DAQUELE
EXPRESSAMENTE INDICADO. NULIDADE.
Havendo pedido expresso de que as
intimacGes e publicacdes sejam realizadas
exclusivamente em nome de determinado

advogado, a comunicacdo em nome de
outro profissional constituido nos autos é
nula, salvo se constatada a inexisténcia de
prejuizo.

RR-437-14.2021.5.07.0025

Tema 306

REAFIRMACAO DE JURISPRUDENCIA
REPRESENTATIVO PARA REAFIRMACIT\O DE
JURISPRUDENCIA. INCIDENTE DE
RECURSO REPETITIVO. AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DE COMBATE
As ENDEMIAS. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. ART.
92-A, § 32, DA LEI N2 11.350/2006.

A partir da vigéncia da Lei n2 13.342/2016,
o adicional de insalubridade do agente
comunitario de saude e do agente de
combate as endemias deve ser calculado
com base em seu vencimento ou salario
base (Art. 92, § 32, da Lei 11.350/2006).
RR-10240-61.2024.5.15.0035

Tema 307
REAFIRMACAO DE JURISPRUDENCIA

O exercicio do cargo de geréncia ou de
fungao de confianga nao constitui causa de
suspeicdo da testemunha, salvo quando
houver auséncia de isen¢cdo de animo para
ser ouvida no processo ou quando a
testemunha arrolada detiver poderes de
mando e gestdo equiparados aos do
empregador.

RR - 10638-88.2024.5.03.0084
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Tema 308

REAFIRMACAO DE JURISPRUDENCIA

O empregado que ocupa cargo de
confianca, nos termos do art. 62, Il, da CLT,
tem direito ao pagamento em dobro dos
dias destinados a repouso, quando
trabalhados e ndo compensados.
RR-11434-31.2015.5.03.0008

Tema 309

REAFIRMACAO DE JURISPRUDENCIA

As progressdes por antiguidade de
empregado da ECT originadas de PCCS sao
compensdveis com as progressdes de
mesma natureza provenientes de norma
coletiva.

RR -20286-91.2023.5.04.0022

Tema 310
REAFIRMACAO DA 0OJ 398
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

ACORDO HOMOLOGADO EM JUiZO SEM
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE
EMPREGO.

Nos acordos homologados em juizo em
gue ndo haja o reconhecimento de vinculo
empregaticio, é devido o recolhimento da
contribuicdo previdencidria, mediante a
aliguota de 20% a cargo do tomador de
servigos e de 11% por parte do prestador
de servicos, na qualidade de contribuinte
individual, sobre o valor total do acordo,
respeitado o teto de contribuicdo.
Inteligéncia do § 42 do art. 30 e do inciso llI
do art. 22, todos da Lei n.2 8.212, de

24.07.1991. Nem mesmo a previsao de
que o valor ajustado refere-se a
indenizacdo civil afasta a incidéncia das
contribui¢cbes devidas a Previdéncia Social.
RR -20563-51.2022.5.04.0731

Tema 311

CONVERTIDO EM AFETACAO

E possivel a juntada de documentos em
momento posterior ao da apresentagdo da
defesa, desde que até o encerramento da
instru¢ao probatdria?
RR-213-62.2023.5.12.0059

Tema 312

AFETACAO

Para a validade da dispensa de pessoa com
deficiéncia ou reabilitada pela Previdéncia
Social, basta a comprovacdo do
atendimento do percentual minimo
previsto pelo art. 93 da Lei 8.213/91, ou
também é necessaria a prévia contratacao
de substituto em condicdo semelhante a
do empregado dispensado?

RR -427-32.2022.5.17.0000

Tema 313

CONVERTIDO EM AFETACAO (0J 361)
APOSENTADORIA ESPONTANEA.
UNICIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO.
MULTA DE 40% DO FGTS SOBRE TODO O
PERIODO.

A aposentadoria espontanea é causa de
extingdo do contrato de trabalho?
RR-766-12.2023.5.05.0122

Fonte:Site do TST
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Expediente

O Informativo CRJ On-line é uma publicagdo semanal, eletrbnica, que tem por
finalidade dar publicddade as decisdes proferidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), em processos de titularidade do Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e informar sobre temas pertinentes a area de atuagdo da CRJ. A
publicacdo ocorre as sextas-feiras.

Publicacoes

Além das noticias jurisprudenciais, o CRJ On-line abre espaco para publica¢do
de artigos rapidos de opinido por Membros e Membras do MPT, em matéria
afetaa sua atuagdo, até 02 por cada edigao.

Os artigos encaminhados para publicagdo conterdo até 2.200 caracteres,
incduindo espacos, titulo do artigo, nome do autor e até dois indicativos
curriculares sudintos. Ndo ha nota de rodapé nem de fim ou referéncias
bibliograficas. O titulo deve priorizar a dimensdao de uma Unica linha. A
avaliagao dos artigos se da na semana anterior a publicagdo. Artigos que nao
atendam aos requisitos acimanao serao publicados.

Outras edicoes E-mail para contato
Acesse aintranetdaCRJ pgt.crj.assessoria@mpt.mp.br

Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgio Agente (CRJ)

A CRJ é composta pelas Subprocuradoras e Subprocuradores-Gerais do Trabalho: Francisco Gérson Marques de Lima
(Coordenador); Maria Aparecida Gugel (Coordenadora Substituta); Claudia Maria Rego Pinto Rodrigues da Costa;
Cristiano Otavio Paixdo Araujo Pinto; Cristina Soares de Oliveira e Almeida Nobre; Cristina Aparecida Ribeiro

Brasiliano; Edelamare Barbosa Melo; Fabio Leal Cardoso; Jodo Batista Machado Junior; Manoel Jorge e Silva Neto;
PauloJoarés Vieira, Sebastido Vieira Caixeta e Teresa Cristina D'Almeida Basteiro.

Membra auxiliar: Ana Cristina Desirée Barreto Fonseca Tostes Ribeiro - Procuradora Regional do Trabalho.

Pauta, edicdo e diagramagdo: Thais Teixeira Godoy Costa (Analista Processual)
Redagdo: Luiza Aguileras Maffia BarraeThais Teixeira Godoy Costa.
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