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STF mantém decisao que obriga shopping center a
disponibilizar local para guarda de filho(a)s de
trabalhadoras durante periodo de amamentagao

Reconhecida a competéncia da Justica do Trabalho
para julgar acao envolvendo responsabilidade de
Municipio por acidente sofrido por adolescente que
trabalhava em feira livre

Os créditos advindos de acao coletiva poderao ser
executados em ag¢dao autonoma individual, pelo(a)
empregado(a) substituido(a), ou nos autos da a¢ao
coletiva

Mantida decisao que condenou imobiliaria a registrar
trabalhadores autonomos e estagiarios
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STF mantém decisao que obriga shopping center a

disponibilizar local para

guarda de filho(a)s de

trabalhadoras durante periodo de amamentacao

O Ministro Flavio Dino do Supremo
Tribunal Federal (STF) negou provimento
ao Agravo interposto pela empresa
Verissimo Filhos Empreendimentos Ltda
contra decisdo que inadmitiu seu Recurso
Extraordinario.

A agravante buscava a reforma da decisao
proferida pela Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que deu
provimento ao Recurso de Revista
interposto pelo Ministério Publico do
Trabalho no Rio Grande do Norte (MPT-RN)
para determinar que o shopping center
Cidade Jardim “observe a obrigacdo de
fazer consistente em estabelecer local

apropriado para todas as mulheres que
trabalham nas dependéncias do shopping,
maiores de 16 (dezesseis) anos,
guardarem, sob vigilancia e assisténcia,
seus filhos no periodo da amamentacao,
podendo suprir essa obrigacdo por meio
de creches distritais mantidas, diretamente
ou mediante convénios, com outras
entidades publicas ou privadas, pelas
proprias empresas, em regime
comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC,
da LBA ou de entidades sindicais,
cumprindo integralmente as disposicdes
contidas nos paragrafos 12 e 22 do art. 389
da CLT”.
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A empresa interpds Recurso Extraordinario
e, inadmitido o apelo, Agravo. O Ministro
Flavio Dino, ao negar provimento ao
Agravo, destacou que o art. 389, §19, da
CLT “deve ter interpretacdo consentanea
com o texto constitucional. Nessa linha, o
art. 792, XX, da Constituicdio Federal
determina a protecdo ao mercado da
mulher mediante incentivos, o que
certamente abrange os espacos destinados
a amamentacdo dos filhos das
trabalhadoras. Ainda, a Magna Carta, no
art. 227, dispbe ser dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar, com
absoluta prioridade, a crianga o direito a
vida, a saude, a alimentagdo, a dignidade,
entre outros, os quais. A disponibilizacao
desses espacos as trabalhadoras é, a um so
tempo, concretizacgdo da protecdo do
mercado de trabalho da mulher e dos
direitos fundamentais a saude da criancga, a
protecdo da maternidade e ao aleitamento
materno. Portanto, ndo se pode adotar
interpretacdo que restrinja o ambito de
protecdo da norma, sob pena de infirmar
os direitos fundamentais das maes
trabalhadoras e seus filhos”.

“Assim, cabe a administracdo do shopping
center gerir 0os espagos comuns e, como

ressaltado no acdrdao recorrido: ‘recai
sobre a administracdo do shopping a
responsabilidade de prover espacos
comuns, os quais ela dimensiona, confere
destinacdo e administra’. Dessa forma,
nota-se que é 6nus exclusivo do shopping
center cumprir o que dispOe o artigo 389,
§12 da CLT, até porque detém poderes
sobre a configuracdo espacial do
empreendimento, coordenando e
administrando-o, especialmente no
dimensionamento e localizacdo dos

espacos. A imposicdo da obrigacdo é
medida que, inclusive, se afigura
proporcional, considerada a propria

dindmica existente na relacdo entre o
shopping e as lojas. Estas tém pouco - ou
nenhum - poder sobre a organizagdao do
espaco. Desta maneira, pretender que
cada lojista de um shopping center cumpra
a lei, separadamente, equivale a negar o
direito fundamental de maes e criangas”,
concluiu o Ministro.

O processo esta sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ) da Procuradoria Geral
do Trabalho (PGT), pelo Subprocurador-
Geral do Trabalho Sebastido Vieira Caixeta
do Trabalho Sebastido Vieira Caixeta.l

Leia 0 acérdao do STF. Clique aqui.
STF-ARE-1562586 e TST-RR-365-82.2016.5.21.0002
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https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=7329119
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Reconhecida a competéncia da Justica do
Trabalho para julgar agao envolvendo
responsabilidade de Municipio por acidente

feira livre

O Ministério Publico do Trabalho em
Sergipe (MPT-SE) teve seu Recurso de
Revista provido pela Terceira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) para
declarar a competéncia da Justica do
Trabalho para processar e julgar A¢ao Civil
Publica visando a tutela de adolescente
qgue trabalhava em feira livre, e determinar
o retorno dos autos ao Tribunal de origem
para que prossiga no julgamento do feito,
conforme entender de direito.

O Juizo da 32 Vara do Trabalho de Aracaju-
SE julgou parcialmente procedentes os
pedidos formulados na Ag¢do Civil Puablica

sofrido por adolescente que trabalhava em

ajuizada pelo MPT-SE, declarando a
responsabilidade civil do Municipio de
Aracaju e da Empresa Municipal de
Servicos Urbanos (EMSURB) pelos danos
suportados por adolescente que se
acidentou em maquina de moer cana
durante trabalho em feira livre, vindo a
perder dois dedos da mao direita. Os

reclamados  foram condenados ao
pagamento de indenizagdo por danos
materiais, morais e  estético ao

adolescente, e a garantia de suporte
médico e psicoldgico.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 202
Regido (TRT20) declarou a incompeténcia
da Justica do Trabalho para julgar o feito,
sob o fundamento de que “a matéria nao
se identifica como derivada de relacdo de
trabalho, e sim trata-se de matéria afeita a
conteudo social, cabendo ao Municipio,
bem como a EMSURB, a execug¢do das
medidas relacionadas a investidura e
funcionamento das feiras livres”.

A Terceira Turma do TST, ao dar
provimento ao Recurso de Revista do MPT-
SE, destacou que “o trabalho infantil é um
problema estrutural e, como tal, sua
eliminacdo requer a adoc¢do de medidas
ancoradas na doutrina do processo
estrutural laboral, cuja autonomia e
caracteristicas intrinsecas apenas reforcam
que é a Justica do Trabalho a mais
propensa para adequada analise e
empenho na resolucdo da questdo.”

“Sendo invidvel o reexame das premissas
em questdo (Sumula 126/TST), verifica-se
gue o entendimento da Corte regional
viola o artigo 114, |, da CLT, em que, entre
outros, manifesta-se diretamente o direito

‘a0 ndao trabalho’ de criangas e
adolescentes, conforme jurisprudéncia
assente desta Corte. N3o fosse isso,

registre-se que da fundamentacdo vencida
extrai-se ‘a obrigagdo dos réus de
fiscalizagao do trabalho infantil nas feiras
livres ja foi objeto de acdo civil publica, ja
transitada em julgado e que tramitou na
MM. 12 Vara do Trabalho de Aracaju sob o
n. 0000820-19.2012.5.20.0001. Isso, ao
final, conduz a percepcdo de que o
acidente de trabalho sofrido pela crianga
de 13 anos era plenamente evitavel — o
gue causa profunda perplexidade e é
inadmissivel, indo de encontro aos
principios da prevengdo e precaucao,
aplicaveis a hipdtese por forga do previsto
na Convencdo n? 155 da OIT’”, ressaltou o
Ministro Relator Alberto Bastos Balazeiro.

O processo esta sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ) da Procuradoria Geral
do Trabalho (PGT), pelo Subprocurador-
Geral do Trabalho Sebastido Vieira
Caixeta.H

O trabalho infantil € um problema estrutural e,
como tal, sua eliminacao requer a adocao de
medidas ancoradas na doutrina do processo

estrutural laboral, cuja autonomia e caracteristicas
intrinsecas apenas reforcam que é a Justica do
Trabalho a mais propensa para adequada analise e
empenho na resolugao da questao.

Leia o teor do acérdao. Cligue aqui.
TST-RR-291-81.2018.5.20.0003
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https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=305685&anoInt=2020&qtdAcesso=70537009

Os créditos advindos de agao
coletiva poderao ser

executados em a¢ao autonoma

individual, pelo(a)
empregado(a) substituido(a),
ou nos autos da agao coletiva

Decisdo favordvel ao Ministério Publico do
Trabalho em Sdo Paulo (MPT-SP) é mantida
pela Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) ao negar provimento ao Agravo
em Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista (AIRR) interposto pelo Centro Estadual
de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza -
CEETEPS.

O Juizo da 902 Vara do Trabalho de Sdo Paulo-
SP julgou parcialmente procedentes os pedidos
formulados na Acdo Civil Publica ajuizada pelo
MPT-SP, condenando o CEETEPS ao pagamento
de diferencas de descanso  semanal
remunerado e reflexos, até marco de 2008.

A sentenca foi mantida pelas instancias
superiores, ocorrendo o transito em julgado
em 17/03/2022. Apds apresentacdo dos
calculos pelas partes, o Juizo da 902 Vara do
Trabalho de S3o Paulo-SP determinou que a
liguida¢do e execu¢do da condenagdo fossem
promovidas individualmente por aquele(a)s
que foram tutelado(a)s pela decisdo coletiva.
“Promover a liguidacdo em acdo coletiva nao
traria beneficio aos jurisdicionados (no
presente caso, em torno de 6.212
trabalhadores), posto que implicaria andlise de
inimeras situacdes juridicas distintas, o que
certamente tornaria o processo moroso e
ineficaz”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
(TRT2) deu parcial provimento aos Agravos de
Peticdo interpostos pelo MPT-SP e pela
Associacao dos Docentes das Faculdades de
Tecnologia do CEETEPS, determinando o
prosseguimento da liquidacdo/execucdo de
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forma coletiva.

O Ministro Hugo Carlos Scheurmann, em
decisdo monocrdtica, negou provimento ao
AIRR do CEETEPS, por auséncia de
transcendéncia da causa.

A Primeira Turma do TST, ao negar provimento
ao Agravo do CEETEPS, destacou que “os
créditos advindos de agdo coletiva poderao ser
executados em a¢do auténoma individual, pelo
empregado substituido, ou nos autos da agao
coletiva”.

“No caso, o e. TRT registrou que se trata de
‘legitimacdo concorrente, de forma que
eventuais execugdes individuais e a execucdo
coletiva podem subsistir conjuntamente’.
Salientou também que ‘a matéria é singela
(diferencas de descansos semanais
remunerados, e reflexos, até marco/2008, em
favor dos professores a servico do reclamado),
demandando a apuracdo do valor devido
simples calculo aritmético, e, no caso, ja houve
apresentagdo da conta por ambas as partes e
apresentacdo de laudo contabil por perito,
designado contador ad hoc’. [...] Desse modo,
ndao ha que se falar em ilegitimidade do
Ministério Publico para a liquidagdo e
execucdo coletiva de acdo civil publica, diante
da previsao legal”, concluiu o Ministro Relator
Hugo Carlos Scheurmann.

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgdo
Agente (CRJ) da Procuradoria Geral do
Trabalho (PGT), pela Subprocuradora-Geral do
Trabalho Edelamare Barbosa Melo.®

Leia o teor do acérdao. Clique aqui.
TST-Ag-AIRR - 242900-15.2007.5.02.0090
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https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=242900&digitoTst=15&anoTst=2007&orgaoTst=5&tribunalTst=&varaTst=&submit=Consultar

Mantida decisao que condenou -

imobilidria a registrar

trabalhadores autonomos e

estagiarios

Decisdo favoravel ao Ministério Publico do
Trabalho em Santa Catarina (MPT-SC) é
mantida pela Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) ao negar
provimento ao Agravo em Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista (AIRR)
interposto pela empresa LPZ Imobiliaria,
que pretendia o reconhecimento da
ilegitimidade ativa do MPT para o
ajuizamento da acao.

O Juizo da 52 Vara do Trabalho de
Floriandpolis-SC  julgou parcialmente
procedentes os pedidos formulados pelo
MPT-SC e condenou a empresa a “registrar
os trabalhadores que constam na relagao
do auto de infracdo como ‘vendedores’ e
‘estagiarios’, com data de admissdo
correspondente aquela que consta no
referido auto de infracdo”. Houve ainda
condenacdo no  cumprimento  das
obrigacdes de nao desvirtuar a condigao de
autbnomo e de estagidrio, e de “ndo
admitir empregado sem o devido registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (TRT12) negou provimento ao
Recurso  Ordindrio interposto  pela
empresa, mantendo a sentenca na integra.
“O pedido ndo versa sobre caso isolado de
um ou alguns trabalhadores sem registro,
mas, sim, sobre numero expressivo de
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pessoas mantidas dentro do
estabelecimento empresarial prestando

trabalho sem o contrato de trabalho
registrado em carteira e sem nenhum
documento legal que torne regular a
prestacdo de trabalho nas dependéncias
empresariais, bem como com contratos
que simulam estdgio, em fraude a
legislacdo trabalhista na forma do artigo 92
da CLT”.

Mediante decisao monocratica, o Ministro
Augusto César Lite de Carvalho negou
provimento ao AIRR da empresa. A Sexta
Turma do TST ao negar provimento ao
Agravo da LPZ Imobiliaria destacou que “o
Tribunal Regional registrou os
fundamentos pelos quais o MPT é parte
legitima na acdo, os quais se coadunam
com a jurisprudéncia desta Corte,
porquanto o fato de ser necessario
individualizar o valor devido de cada
trabalhador na execucdo ndo desnatura o
cardter de direitos ou interesses individuais
homogéneos debatidos na agao”.

O processo estda sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ) da Procuradoria Geral
do Trabalho (PGT), pela Subprocuradora-
Geral do Trabalho Cristina Soares de
Oliveira e Almeida Nobre.®

Leia o teor do acérdao. Clique aqui.
TST-Ag-AIRR-0000920-44.2019.5.12.0035
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https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000920-44.2019.5.12.0035/3#c3923e4

Expediente

O Informativo CRJ On-line é uma
publicacdo semanal, eletronica,
gue tem por finalidade dar
publicidade as decisdes proferidas
pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST), em processos de titularidade
do Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e informar sobre temas
pertinentes a area de atuacdo da
CRJ. A publicacdo ocorre as sextas-
feiras.

Publicagoes

Além das noticias jurisprudenciais,
o CRJ On-line abre espago para
publicacdo de artigos rdpidos de
opinido por Membros e Membras
do MPT, em matéria afeta a sua

atuacao, até 02 por cada edicao.
Os artigos encaminhados para
publicacdo conterao até 2.200
caracteres, incluindo espacos, titulo
do artigo, nome do autor e até dois
indicativos curriculares sucintos.
N3do ha nota de rodapé nem de fim
ou referéncias bibliograficas. O
titulo deve priorizar a dimensao de
uma Unica linha. A avaliacdo dos
artigos se da na semana anterior a
publicagao.

Artigos que ndo atendam aos
requisitos acima ndo serao
publicados.

Outras edicoes
Acesse a intranet da CRJ

E-mail para contato

pgt.crj.assessoria@mpt.mp.br
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TST fixa 67 novas
Teses Vinculantes

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), em Sessdo presencial realizada no dia
25 de agosto, fixou 67 novas teses

vinculantes.

Confira no link as teses fixadas

Do Tema 216 ao 273

Do Tema 278 a0 288

TST

Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgdo Agente (CRJ)

A CRJ é composta pelas Subprocuradoras e Subprocuradores-Gerais do Trabalho: Francisco Gérson Marques de Lima
(Coordenador); Maria Aparecida Gugel (Coordenadora Substituta); Claudia Maria Rego Pinto Rodrigues da Costa;
Cristiano Otavio Paixdo Araujo Pinto; Cristina Soares de Oliveira e Almeida Nobre; Cristina Aparecida Ribeiro
Brasiliano; Edelamare Barbosa Melo; Fabio Leal Cardoso; Jodo Batista Machado Junior; Manoel Jorge e Silva Neto;
Paulo Joarés Vieira, Sebastido Vieira Caixeta e Teresa Cristina D'Almeida Basteiro.

Membra auxiliar: Ana Cristina Desirée Barreto Fonseca Tostes Ribeiro - Procuradora Regional do Trabalho.

Pauta, edigdo e diagramacdo: Thais Teixeira Godoy Costa (Analista Processual)
Redagdo: Thais Teixeira Godoy Costa


https://www.tst.jus.br/en/nugep-sp/recursos-repetitivos/precedentes-vinculantes
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