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TST considera indevida a determinag¢ao de arquivamento
definitivo dos autos quando houver a concessao de tutela

inibitoria

O Ministério Publico do Trabalho no Rio
Grande do Sul (MPT-RS) teve seu Recurso
de Revista provido pela Terceira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) para
determinar que os autos do processo
permanecam em arquivo provisorio, com
possibilidade de reativacdo, caso se
constate reiteracdo da conduta ilicita, a fim
de preservar a eficdcia da tutela inibitéria
concedida.

O MPT-MG ajuizou Acdo Civil Publica em
face do Municipio de Porto Alegre, apds
constatar irregularidades relacionadas ao
meio ambiente do trabalho no servico
médico de urgéncia (SAMU) do ente
publico.

O Juizo da 182 Vara do Trabalho de Porto
Alegre-RS julgou parcialmente procedentes
os pedidos, condenando o municipio a
promover condi¢des térmicas adequadas
ao trabalho no interior das ambulancias,
respeitando os limites de tolerancia para
exposicdo ao calor, e a realizar a

capacitacao e treinamento dos
trabalhadores que atuam no interior de
ambulancias para o manuseio, utilizacdo e
troca de cilindros de gases medicinais,
informando-os acerca dos riscos
decorrentes da atividade, além de elaborar
ordens de servico sobre seguranca e saude
no trabalho. O Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (TRT4) negou
provimento ao  Recurso  Ordindrio
interposto pelo municipio e deu parcial
provimento ao apelo do MPT-RS, para
acrescer a condena¢dao o pagamento de
indenizagdo por danos morais coletivos no
valor de RS 50 mil.

Transitado em julgado o acérdao regional,
0 ente publico foi citado para cumprir as
determinacdes decorrentes do titulo
executivo judicial. Demonstrado o integral
cumprimento das obrigacbes, o Juizo
extinguiu a execucdo, nos termos do art.
924, 1l, do CPC, e determinou o
arquivamento dos autos.
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O TRT4 negou provimento ao Agravo de
Peticdo interposto pelo MPT-RS, ao
argumento de que, “inexistindo
descumprimento dos comandos contidos
no titulo executivo, a execuciao deve ser
extinta e o destino do processo é o arquivo
definitivo. Destaco que o arquivamento
definitivo ndo acarreta a desconstituicdo
do titulo executivo. Portanto, eventual
descumprimento  futuro pode  ser
manifestado pelo MPT, mediante
observancia dos tramites processuais
adequados”.

A Terceira Turma do TST, ao dar
provimento ao Recurso de Revista do MPT-
RS, destacou que “verifica-se que os ilicitos
trabalhistas foram constatados e saneados
apenas apos o ajuizamento da presente
acdo. Esses aspectos sao suficientes para
constatar o receio de reiteracdo da
conduta antijuridica patronal, o que
confere facticidade a pretensdo inibitdria.
Esta, por certo, tem o Unico objetivo de
prevenir novas condutas ilicitas e, por
conseguinte, tutelar os direitos que sdo
imprescindiveis para a concretizagdo do
Estado Democratico de Direito”.

“Ao contrario do que entendeu o Tribunal
Regional, o simples fato de a parte
demandada, em momento posterior, ter
cessado a conduta apontada como ilicita
nao implica, por si sO6, a perda
superveniente do interesse de agir. A
atuacdo jurisdicional preventiva visa
justamente assegurar que tal conduta nao
volte a se repetir, sendo essa a esséncia da
tutela inibitéria. Dessa forma, revela-se
indevida a determinacdao de arquivamento

definitivo dos autos, que devem
permanecer em arquivo provisorio,
conforme requerido pelo Ministério

Publico do Trabalho, com possibilidade de
reativacdo, caso se constate reiteragao da
conduta anteriormente reputada como
ilicita, preservando-se, assim, a eficacia da
tutela inibitdria e o interesse processual na
prevengao de eventuais danos futuros”,
concluiu o Ministro Relator Alberto Bastos
Balazeiro.

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ) da Procuradoria Geral
do Trabalho (PGT), pela Subprocuradora-
Geral do Trabalho Edelamare Barbosa

Melo.H
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Leia o teor do acérdao. Clique aqui.
TST-RR-0021434-62.2017.5.04.0018
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SBDI-I mantém decisao que reconheceu irregularidade na

contratacao,

mediante convénio,

de mao de obra

terceirizada, quando nao expirado prazo de validade do

concurso publico

A Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais (SBDI-I) do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) negou provimento ao
Agravo Interno em Recurso de Embargos
interposto pela Companhia Integrada de
Desenvolvimento  Agricola de Santa
Catarina — CIDASC e manteve a decisao
monocratica que denegou seguimento aos
Embargos.

O Juizo da 12 Vara do Trabalho de
Floriandpolis-SC  julgou parcialmente
procedentes os pedidos formulados na
Acao Civil Publica proposta pelo Ministério
Publico do Trabalho em Santa Catarina
(MPT-SC) contra a CIDASC, o ICASA -
Instituto  Catarinense  de  Sanidade
Agropecuaria e a UNIMEV — Cooperativa
de Médicos Veterindrios, condenando-os
em uma série de obrigacdes de fazer e ndo
fazer relacionadas a atividade de inspecao
de produtos de origem animal, que deve

&
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ser realizada exclusivamente por
servidores admitidos por concurso publico.
Houve, ainda, condenacdo por danos
morais coletivos no valor de RS 500 mil.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (TRT12) negou provimento ao
Recurso Ordindrio do ICASA e da UNIMEV e
deu parcial provimento ao Recurso
Ordinario interposto pela CIDASC, para
“determinar que a fluéncia do prazo de 90
(noventa) dias apds a publicacdo do
acérdao, sob pena de pagamento de multa
diaria concedido para que a recorrente
implemente as obrigacdes que lhe foram
impostas tenha inicio somente apds o
provimento condenatério transitar em
julgado”. O recurso do MPT-SC também foi
parcialmente provido para “determinar
gue o valor da indenizagao seja destinado
ao Fundo de Defesa de Direitos Difusos —
FDD”.
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Ao apreciar os Recursos de Revista
interpostos, a Segunda Turma do TST nao
conheceu do recurso do ICASA e deu
provimento ao recurso do CIDASC para
fixar o prazo de um ano para que sejam
cumpridas as obrigacdes de fazer, a contar
do transito em julgado, mantendo a
condenagdo imposta, ao argumento de
gue “ndo é razoavel o entendimento
segundo o qual a CIDASC, empresa publica
criada exclusivamente para a prestacao dos
servigos publicos de vigilancia sanitaria que
lhe foram repassados pelo Estado, possa
transferir para terceiros a realizacdo das
atividades que justificam sua propria
existéncia. [...] A transferéncia da atividade
de inspecdo para o setor privado, através
da contratacdo de mdo de obra
terceirizada, ainda que sob a roupagem de
convénio com entidades privadas, quando
ainda ndo expirado o prazo de validade do
concurso publico para provimento de
cargos, torna evidente a necessidade do
servico, a existéncia de vaga e o interesse
publico em prové-los”.

O Ministro José Roberto Freire Pimenta,
em decisdo monocratica, denegou
seguimento ao Recurso de Embargos, ao
fundamento de que “o julgamento baseou-
se na existéncia de terceirizacdo ilicita de
atividade tipica do Estado e na
intermediacdo de mao de obra, sendo
irrelevante para o deslinde da demanda a

.

verificacdo da conduta culposa do ente
publico na fiscalizacdo do contrato, visto
gue tal pacto foi tido como ilicito em sua
totalidade. Além disso, a jurisprudéncia
desta Corte ja sedimentou entendimento
de que incide a responsabilidade
subsidiaria do ente publico também em
casos de convénio administrativo”.

Ao negar provimento ao Agravo Interno, a
SBDI-I destacou que “a Corte de origem
nao declarou a inconstitucio,ge%lpigade da Lei
13.429/2017. Apenas deixou de aplica-la
ao caso dos autos em razdo das regras de
direito intertemporal. Ndo ha falar, pois,
em contrariedade a Simula Vinculante 10
do STF. Reforca tal conclusdo, pela
auséncia de contrariedade a Sumula
Vinculante 10 do STF, o fato de a decisao
embargada ndo estar pautada apenas na
Sumula 331 do TST, mas, também, nas
disposicGes especificas contidas nas Leis
1.283/50, 7.889/89 e 8.171/91 e na
contratacdo de trabalhadores terceirizados
‘no prazo de validade do concurso publico
para provimento de cargos, questdes
sequer tangenciadas no recurso de
embargos”.

O processo estda sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ) da Procuradoria Geral
do Trabalho (PGT), pelo Subprocurador-
Geral do Trabalho Francisco Gérson

Marques de Lima. B
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Leia o teor do acérdao. Clique aqui.
TST-Ag-E-ED-ED-RR-745100-61.2009.5.12.0001
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E vedada a

cobranca de honorarios

advocaticios

contratuais por parte de advogado credenciado pelo ente
sindical e advogado por ele indicado ou nomeado

O Ministério Publico do Trabalho no Rio
Grande do Sul (MPT-RS) teve seu Recurso
de Revista provido pela Oitava Turma do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) para
reformar o acdérdao regional e julgar
procedente os pedidos formulados na
Acdo Civil Publica ajuizada contra o
Sindicato dos Trabalhadores em Servicos
de Saude de Pelotas-RS, “a fim de: a)
determinar que o sindicato réu observe a
garantia legal de prestacdo da assisténcia
judicidria aos integrantes da categoria, de
forma gratuita e integral, e se abstenha de
autorizar a cobranca de honorarios
advocaticios contratuais ou qualquer

Freepik

forma de remuneracdo pela assisténcia
juridica prestada aos integrantes da
categoria profissional, bem como se
abstenha de indicar, nomear ou manter em
seus quadros advogados que promovam
tal  cobrancga, salvo  se assumir
integralmente a responsabilidade pelo
custeio dos servicos, sob pena de multa
R$5.000,00 (cinco mil reais) por cada
descumprimento da presente obrigacdo; e
b) condenar o sindicato réu ao pagamento
de indenizac¢do por dano moral coletivo no
valor de R$30.000,00 (trinta mil reais), a
ser revertido ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT”
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O Juizo da 32 Vara do Trabalho de Pelotas-
MG extinguiu sem julgamento do mérito, a
Acdao Civil Pudblica, por entender que
“carece legitimidade ao Ministério Publico
para  patrocinar direitos individuais
privados e disponiveis, como no caso dos
autos. Sabidamente a escolha do
profissional na defesa do trabalhador é
livre. E, nesse aspecto, sequer existe
discussdo. Dessa forma, pelos motivos
expostos e levando em conta, ainda, o fato
de ndo ser aplicavel as relacdes de carater
trabalhista o Cddigo de Defesa do
Consumidor (consoante pardgrafo 22 do
artigo 32 da Lei n.8.078/90), entendo
invidvel o prosseguimento da presente
demanda, pela caréncia da acdo”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (TRT4) negou provimento ao
Recurso Ordinario interposto pelo MPT-RS,
ao argumento de que, “embora sob a
roupagem de defesa do instituto da
assisténcia judicidria gratuita a todos os
membros da categoria, o que se verifica é
nitida tentativa de o Ministério Publico,
através de decisdo judicial, se imiscuir na
organizacdo sindical e na liberdade
assegurada aos sindicatos de nomearem
procuradores de sua confianga que, no seu
modo de entender, melhor representardo
os interesses da categoria. Pretende
estabelecer a forma de contratacdo dos
advogados e ditar regras de conduta na
relacdo do sindicato e dos advogados
credenciados, pretensiao que atinge a
autonomia da organizagao sindical”.

A Oitava Turma do TST, ao dar provimento
ao Recurso de Revista do MPT-RS,
destacou que “incumbe ao ente sindical
promover a assisténcia judiciaria integral e
gratuita aos trabalhadores hipossuficientes
integrantes da categoria, por expressa
disposicdo legal e constitucional. [...] Em
tal contexto, é patente a vedacdo a
cobranca de honordrios advocaticios
contratuais por parte de advogado
credenciado pelo ente sindical, no
exercicio da obrigacdo legal de promover a
assisténcia judiciaria gratuita aos
integrantes da categoria profissional, por
forca das garantias positivadas nos artigos
59, LXXIV, e 89, Ill, da CF c/c o artigo 14 da
Lei n® 5.584/1970.”

“Ao concluir que a pretensdo veiculada na
presente demanda resultaria em
interferéncia na organizacao sindical e na
liberdade do ente sindical de nomear os
procuradores de sua confianga, inclusive
no tocante a possibilidade de cobranca, ou
nao, de honorarios advocaticios
contratuais, o acordao recorrido incorreu
em flagrante violacdo do ordenamento
juridico vigente, estando em descompasso
com a jurisprudéncia desta Corte
Superior”, ressaltou a Ministra Relatora
Dora Maria da Costa.

O processo esta sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ) da Procuradoria Geral
do Trabalho (PGT), pelo Subprocurador-
Geral do
Caixeta.H

Trabalho Sebastido Vieira

Freepik

Leia o teor do acérdao. Clique aqui.
TST-RR - 20639-63.2015.5.04.0103
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Condenac¢ao por dano moral
coletivo nao depende da
quantidade de empregados

atingidos pelo descumprimento de
normas de seguranc¢a no trabalho

O Ministério Publico do Trabalho no
Maranhdao (MPT-MA) teve seu Recurso de
Revista provido pela Terceira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) para
condenar a empresa Treviso Engenharia
Ltda. ao pagamento de indenizagao por dano
moral coletivo no valor de RS 50 mil.

O Juizo da 42 Vara do Trabalho de S3do Luis-
MA julgou procedentes em parte os pedidos
da Acdo Civil Publica ajuizada pelo MPT-MA,
para condenar a empresa no cumprimento
de uma série de obrigacOes relacionadas a
saude e seguranca no trabalho. Foi
indeferido o pedido de condenag¢do em dano
moral coletivo sob o fundamento de que,
“ndo obstante a gravidade do acidente, ndo
é possivel afirmar que houve danos a
coletividade, considerando a extensdo e
quantidade de eventos ocorridos. Na
verdade, houve um dano individual grave,
mas cuja reparacdo também deve ser
individual”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido (TRT16) negou provimento ao
Recurso Ordinario interposto pelo MPT-MA,
destacando que “ndao foi constada a
existéncia de dano efetivo a mais de um
empregado. Portanto, ndo hd que se falar
em ocorréncia de dano moral coletivo. Ha
apenas a possibilidade disso ocorrer - caso
as obrigacOes de fazer ndo sejam cumpridas
-, de modo que o dano se apresenta apenas
em potencial e, portanto, fora de
reprimenda judicial, neste particular.”

A Terceira Turma do TST, ao dar provimento
ao Recurso de Revista do MPT-MA, ressaltou
qgue “ndo é a quantidade de empregados

Freepik

atingidos pelo descumprimento de normas
de seguranga que alicerga a possibilidade de
condenac¢do por dano moral coletivo, mas
sim o descumprimento destas normas e
ocorréncia de um dano, ainda que para um
sé empregado, como no caso. Isso porque o
ndo fornecimento de EPI e ndo
implementacdo do PCMAT configura
ferimento a ordem juridica de maneira
grave, na medida em que atinge todo o meio
ambiente laboral, provocando risco efetivo;
diferentemente do que apontou o e. TRT,
seria um contrassenso a propria génese da
condenacdo por dano moral coletivo ter que
aguardar que um dano efetivamente ocorra,
pois sua funcdo é, justamente, além de
reparar algo ja causado, evitar que outros
ocorram, sob pena de incorrer em protegdo
deficiente. Portanto, uma vez constatada a
pratica de diversos e graves ilicitos
trabalhistas (violacdo a normas basicas de
salde e seguranca), é devida a indenizagao
por dano moral coletivo.”

“Considerando-se 0s principios da
razoabilidade, proporcionalidade e a fungao
pedagogica da indenizagdo por dano moral
coletivo, fixa-se a indeniza¢do no valor de RS
50.000,00 (cinquenta mil reais), que ¢é
consentaneo, em proporg¢ao e considerando
o porte da reclamada e a correcdo das
condutas, a outros precedentes desta Eg. 32
Turma em situacBGes andlogas”, concluiu o
Ministro Relator Alberto Bastos Balazeiro.

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgdo
Agente (CRJ) da Procuradoria Geral do
Trabalho (PGT), pela Subprocurador-Geral
do Trabalho Sebastido Vieira Caixeta.®

Leia o teor do acérdao. Clique aqui.
TST- RR-16936-63.2016.5.16.0004
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Expediente

O Informativo CRJ On-line é uma publicagdo semanal, eletronica, que tem por
finalidade dar publicidade as decisGes proferidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), em processos de titularidade do Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e informar sobre temas pertinentes a drea de atuagdo da CRJ. A
publicacdo ocorre as sextas-feiras.

Publicacoes

Além das noticias jurisprudenciais, o CRJ On-line abre espago para publicacdo
de artigos rapidos de opinido por Membros e Membras do MPT, em matéria
afeta a sua atuagao, até 02 por cada edigao.

Os artigos encaminhados para publicagdo conterdo até 2.200 caracteres,
incluindo espacos, titulo do artigo, nome do autor e até dois indicativos
curriculares sucintos. Ndo hd nota de rodapé nem de fim ou referéncias
bibliograficas. O titulo deve priorizar a dimensao de uma unica linha. A
avaliagdo dos artigos se da na semana anterior a publicagdo. Artigos que nao
atendam aos requisitos acima nao serdo publicados.

Outras edicoes E-mail para contato
Acesse a intranet da CRJ pgt.crj.assessoria@mpt.mp.br

Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgio Agente (CRJ)

A CRJ é composta pelas Subprocuradoras e Subprocuradores-Gerais do Trabalho: Francisco Gérson Marques de Lima
(Coordenador); Maria Aparecida Gugel (Coordenadora Substituta); Claudia Maria Rego Pinto Rodrigues da Costa;
Cristiano Otavio Paixdo Araujo Pinto; Cristina Soares de Oliveira e Almeida Nobre; Cristina Aparecida Ribeiro
Brasiliano; Edelamare Barbosa Melo; Fabio Leal Cardoso; Jodo Batista Machado Junior; Manoel Jorge e Silva Neto;
Paulo Joarés Vieira, Sebastido Vieira Caixeta e Teresa Cristina D'Almeida Basteiro.

Membra auxiliar: Ana Cristina Desirée Barreto Fonseca Tostes Ribeiro - Procuradora Regional do Trabalho.

Pauta, edicdo e diagramagdo: Thais Teixeira Godoy Costa (Analista Processual)
Redagdo: Tatiane Rodrigues Thomaz Aquino e Thais Teixeira Godoy Costa.
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