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TST reconhece exigibilidade do pagamento das astreintes
estabelecidas na sentenca antes do transito em julgado
da decisao condenatdria

Para a SBDI-ll, a auséncia de litigiosidade é elemento
indicador de colusao entre as partes em reclamacao
trabalhista

TST afasta entendimento do Regional e determina
medidas preventivas contra novas infra¢oes trabalhistas

Agravo da CRJ é provido para condenar empresa de
saneamento por dano moral coletivo em razao da
inobservancia reiterada do intervalo interjornada e do
repouso semanal
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O Ministério Publico do Trabalho na Bahia
(MPT-BA) teve seu Recurso de Revista
provido pela Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) para determinar
a exigibilidade do pagamento da multa
cominatdria estabelecida na sentenca
antes do transito em julgado da decisdo
condenatdria, ficando, no entanto,
condicionada ao depésito em juizo, com
levantamento somente apds o transito em
julgado.

O MPT-BA ajuizou Agdao de Execugao
Provisoria em face da empresa Tel Centro
de Contatos, pleiteando o pagamento das
astreintes decorrentes do descumprimento
de obrigacdes de fazer impostas nos autos
da Acdo Civil Pudblica n2 0000240-
47.2014.5.05.0191, que teve por objeto
diversas irregularidades envolvendo
violagdes ao meio ambiente do trabalho,
assédio moral, entre outras. O Juizo da 12
Vara do Trabalho de Feira de Santana-BA
indeferiu o processamento da execucao
proviséria, por entender ausente a
imprescindibilidade da medida, diante do
direito da ré ao duplo grau de jurisdicao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido (TRT5) negou provimento ao Agravo
de Peticdo interposto pelo MPT-BA, ao
argumento de que “a concessao do pedido
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TST reconhece exigibilidade do pagamento das astreintes
estabelecidas na senten¢a antes do transito em julgado da
decisao condenatdria

se traduz em risco de irreversibilidade, cuja
cobranga podera gerar um encargo gravoso
e prejuizo para a empresa contratante,
conferindo carater satisfativo pleno a
execucao de natureza proviséria”.

A Terceira Turma do TST, ao dar
provimento ao Recurso de Revista do MPT-
BA, destacou que “a jurisprudéncia
consolidada nesta Corte Superior possui
entendimento no sentido de que a
exigibilidade da multa fixada em
decorréncia do descumprimento de
obrigacdo de fazer ou nao fazer é possivel
antes do transito em julgado da decisdo de
conhecimento, por se tratar de medida
que busca garantir a efetividade e o rapido
cumprimento das decisdes judiciais”.

“Admite-se a execugao provisdria de multa
fixada em decorréncia do descumprimento
de obrigacdo de fazer ou nao fazer, sendo
apenas o levantamento do seu valor apds
o transito em julgado”, concluiu o Ministro
Relator Alberto Bastos Balazeiro.

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ) da Procuradoria Geral
do Trabalho (PGT), pelo Subprocurador-
Geral do Trabalho Manoel Jorge e Silva
Neto.H

Leia o teor do acérdao. Cligue aqui.
TST-RR-261-47.2019.5.05.0191
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Para a SBDI-II, a auséncia de
litigiosidade é elemento
indicador de colusao entre
as partes em reclamacgao
trabalhista

A Subsecgao Il Especializada em Dissidios
Individuais (SBDI-11) do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) deu provimento ao Recurso
Ordindrio interposto pelo Ministério
Publico do Trabalho no Rio Grande do
Norte (MPT-RN) para, “em juizo
rescindente, julgar procedente a acdo
resciséria para decretar a nulidade da
decisdo de origem, nos autos da
Reclamagdo  Trabalhista n.2  7300-
54.2010.5.21.0001".

O Juizo da 12 Vara do Trabalho de Natal-RN

julgou parcialmente procedentes os
pedidos formulados na reclamacdo
trabalhista ajuizada por Whigtemberg

Borja de Brito contra Brito’'sMac Comércio
& Representacdes Ltda., reconhecendo o
vinculo empregaticio entre as partes no
periodo de 01/07/1996 a 01/02/2010 e
condenando a empresa ao pagamento de
mais de RS 240 mil ao reclamante.

O MPT-RN Acdo Rescisoria,
alegando que “o  Judicidrio  foi
desnecessariamente movimentado, e mais
do que isso, induzido em erro ao ter de
conhecer falso litigio, notadamente
julgando reclamacbes trabalhistas a
revelia, quando na verdade havia
convergéncia de interesses entre os
reclamantes e o espodlio, conforme
confessou o representante deste ultimo”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 212
Regido (TRT21) julgou improcedente o
pedido rescisdrio, por entender que “o
grau de parentesco entre as partes e a
auséncia de defesa pelo espdlio, ainda que
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possam ser considerados indicadores de
uma situacdo que facilitaria a comunhao
de vontades em uma hipotética colusao,
ndo sdo prova da existéncia de ma-fé com
o intuito de fraudar a prestacdo
jurisdicional”.

A SBDI-Il, ao dar provimento ao apelo do
MPT-RN, destacou “a existéncia de grandes
indicios incontestes da ocorréncia da
fraude alegada para invalidar a sentenca,
porquanto as evidéncias confirmam a
auséncia de litigiosidade nos autos
originarios, os quais serviram para simular
uma lide trabalhista que resultou no
crédito trabalhista acordado, cujo objetivo
era fraudar a lei e prejudicar credores”.

“Destaca-se que o entendimento desta
Corte é no sentido de ndo ser necessaria a
prova cabal da colusdo, bastando que o
conjunto de indicios leve o julgador ao
convencimento de que as partes se uniram
para fraudar a lei ou direitos de terceiros.
Assim, com base no conjunto probatério
carreado nos autos, conclui-se haver
elementos indiciarios que confirmam a
existéncia de colusdo entre os réus, o que,
portanto, da ensejo a rescindibilidade
pretendida, com fundamento no inciso |l
do artigo 485 do CPC/1973”, concluiu a
Ministra Relatora Maria Helena Mallmann.

O processo esta sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ) da Procuradoria Geral
do Trabalho (PGT), pela Subprocuradora-
Geral do Trabalho Cristina Aparecida
Ribeiro Brasiliano.®

Leia o teor do acérdao. Cligue aqui.
Processo TST-RO-251-18.2017.5.21.0000
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TST afasta entendimento do Regional e determina medidas
preventivas contra novas infragoes trabalhistas

O Ministério Publico do Trabalho no Parand
(MPT-PR) teve seu Recurso de Revista
provido pela Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) para determinar,
em carater inibitério, a observancia pela
empresa CCD Transporte Coletivo S.A das
obriga¢gdes de fazer elencadas na peticao
inicial, sob pena de pagamento de multa no
valor de RS 100, por trabalhador em
condicdo irregular; e para condena-la ao
pagamento de indenizagao por dano moral
coletivo no valor de RS 50 mil.

O Juizo da 192 Vara do Trabalho de Curitiba-
PR acolheu a preliminar de ilegitimidade do
MPT quanto aos pedidos relativos a jornada
de trabalho e julgou improcedentes os
demais pedidos formulados na Acao Civil
Pudblica ajuizada pelo MPT-PR, por nao
constatar qualquer conduta ilicita por parte
da empresa, uma vez dque restou
comprovada a regularizagdo dos débitos
relacionados ao recolhimento do FGTS e da
contribuigdo social rescisoria dos
trabalhadores da empresa.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
(TRT9) deu provimento ao Recurso Ordinario
interposto pelo MPT-PR, para reconhecer a
legitimidade do Parquet para requerer todos
os pedidos contidos na peti¢do inicial, mas
negou provimento ao Recurso quanto ao
mérito, por entender que “o acolhimento
dos pedidos formulados na inicial - relativos
a obrigacdes de fazer e nao fazer, sob pena
de multa - devem ser destinadas a situag¢des
em que configurada efetiva abusividade por
parte do empregador, com a violagdo
reiterada e generalizada dos direitos
trabalhistas ora apreciados. E, no caso em
apreco, os elementos trazidos pela parte
autora aos presentes autos sdo insuficientes
para comprovar tal situacdo, 6nus que lhe
incumbia, porquanto fato constitutivo do
direito alegado”.

A Sexta Turma do TST, ao dar provimento ao

Recurso de Revista do MPT-PR, destacou que
o entendimento da Corte é “no sentido de
gue, embora ja praticado o ato ilicito e,
posteriormente, havida a correcio da
circunstancia que originou o pedido de tutela
inibitéria, seu provimento se justifica em
razao da necessidade de prevencdao de
eventual descumprimento da decisdo judicial
reparatdria ou da reiteracdo da pratica de
ilicito, com possibilidade de dano”.

“Conforme é possivel extrair do acérdado
recorrido, foram constatadas 21 violagdes do
descanso  semanal remunerado, 174
ocorréncias quanto a prestacdo de jornada
extraordindria e 12 violagGes da observancia
do intervalo intrajornada. Tais infragdes,
embora a juizo do Regional estejam
destituidas de generalidade, ja evidenciam a
necessidade de tutela preventiva a fim de
evitar o crescimento do numero de ilicitos.
Entender incabivel a tutela pretendida com
esteio apenas no que se considera nimero
nao expressivo de ilicitos acaba por
desnaturar a esséncia preventiva da tutela
inibitdria, que busca, convém frisar, evitar a
reiteracdo da pratica do ilicito. Por outro
lado, a eventual reparagdo do ilicito, como
registrou o Regional ao apreciar a matéria
atinente ao FGTS, ndo tem o conddo de
afastar a necessidade de tutela inibitdria.
Com efeito, a tutela inibitdria ndo precisa ser
contemporanea a pratica do ilicito,
bastando, para a sua concessdo, a mera
expectativa de futura violagdo do direito que
se pretende resguardar. In casu, restou
consignado no acérdao recorrido que muitos
trabalhadores foram prejudicados pelo nao
recolhimento”, ressaltou o Ministro Relator
Augusto César Leite de Carvalho.

O processo esta sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgdo
Agente (CRJ) da Procuradoria Geral do
Trabalho (PGT), pela Subprocuradora-Geral
do Trabalho Maria Aparecida Gugel.®

Leia o teor do acérdao. Cligue aqui.
TST- RR-978-23.2017.5.09.0028
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Agravo da CRJ é provido para

condenar empresa de saneamento
por dano moral coletivo em razao da
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interjornada e do repouso semanal

Recurso de Revista do Ministério Publico do
Trabalho em Sergipe (MPT-SE) foi provido
pela Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) para condenar a Companhia
de Desenvolvimento de Sergipe (DESO) ao
pagamento de indenizacdo por dano moral
coletivo no valor de RS 100 mil, em raz3do da
inobservancia reiterada dos limites legais do
intervalo interjornada e do repouso semanal
de seus empregados.

O Juizo da 32 Vara do Trabalho de Aracaju-SE
deferiu pedido de liminar formulado pelo
MPT-SE em Acdo Civil Publica ajuizada
contra a DESO, para determinar que a
entidade conceda a todos os seus
empregados o intervalo minimo de 11 horas
entre o término de uma jornada de trabalho
e o inicio de outra e conceda repouso
semanal remunerado de 24 horas. Os
demais pedidos foram julgados parcialmente
procedentes, confirmando os efeitos da
tutela antecipada e condenando a DESO ao
pagamento de indenizacdo por dano moral
coletivo no valor de RS 350 mil.

O Tribunal Regional do Trabalho da 202
Regidgo (TRT20) deu parcial provimento ao
Recurso Ordinario da DESO, determinando a
exclusdo da indenizagdo por dano moral
coletivo da condenacdo, por entender que
“ndo restou demonstrado que a Entidade
Demandada tenha praticado ato atentatdrio
contra a honra ou a integridade moral da
Coletividade, ndo configurando um dano de
ordem moral, a ser reparado pela via
indenizatoria”.

Mediante decisdo monocratica o Ministro
Sérgio Pinto Martins negou seguimento ao
Recurso de Revista interposto pelo MPT-SE,
por auséncia de transcendéncia.
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Interposto Agravo Interno pelo
Subprocurador-Geral do Trabalho Cristiano
Paixdo, a Oitava Turma do TST reconheceu
afronta ao art. 52, V e X da Constituicdo da
Republica e determinou o processamento do
Recurso de Revista.

Ao dar provimento ao Recurso de Revista do
MPT-SE, a Oitava Turma do TST destacou seu
entendimento “no sentido de que o
desrespeito persistente dos intervalos para
descanso e alimentagdo nao atinge apenas
os empregados individualmente, mas toda a
coletividade de trabalhadores submetida a
essa pratica. A supressdao dos periodos de
descanso e alimentacdo compromete a
saude, a seguranca e a dignidade no
trabalho, afetando o equilibrio do ambiente
laboral. Por essa razdo, a conduta reiterada
do empregador tem alcance coletivo e pode
justificar a condenacdo por dano moral
coletivo.”

“Em relacdo ao valor, examinando as
peculiaridades do caso concreto,
notadamente o grau do ilicito perpetrado e a
condicdo financeira da ré, e levando em
consideracdo o quantum arbitrado por esta
Corte no exame de matéria similar
(descumprimento de intervalo intrajornada),
julgo razoavel a condenagdo por danos
morais coletivos no importe de
RS100.000,00”, concluiu o Ministro Relator
Sérgio Pinto Martins.

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgdo
Agente (CRJ) da Procuradoria Geral do
Trabalho (PGT), pelo Subprocurador-Geral
do Trabalho Cristiano Paixdo.m

Leia o teor do acérdao. Cligue aqui.
Processo TST- Ag-RRAg-1997-36.2017.5.20.0003
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Expediente

O Informativo CRJ On-line é uma publicacdo semanal, eletrénica, que tem por
finalidade dar publicidade as decisdes proferidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), em processos de titularidade do Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e informar sobre temas pertinentes a area de atuagdo da CRJ. A
publicacdo ocorre as sextas-feiras.

Publicacoes

Além das noticias jurisprudenciais, o CRJ On-line abre espago para publicacao
de artigos rapidos de opinido por Membros e Membras do MPT, em matéria
afeta a sua atuagdo, até 02 por cada edigao.

Os artigos encaminhados para publicagdo conterdo até 2.200 caracteres,
incluindo espacos, titulo do artigo, nome do autor e até dois indicativos
curriculares sucintos. Ndo ha nota de rodapé nem de fim ou referéncias
bibliograficas. O titulo deve priorizar a dimensdo de uma unica linha. A
avaliacdo dos artigos se da na semana anterior a publicacdo. Artigos que nao
atendam aos requisitos acima ndo serdo publicados.

Outras edicoes E-mail para contato
Acesse a intranet da CRJ pgt.crj.assessoria@mpt.mp.br

Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgdo Agente (CRJ)

A CRJ é composta pelas Subprocuradoras e Subprocuradores-Gerais do Trabalho: Francisco Gérson Marques de Lima
(Coordenador); Maria Aparecida Gugel (Coordenadora Substituta); Claudia Maria Rego Pinto Rodrigues da Costa;
Cristiano Otavio Paixdo Araujo Pinto; Cristina Soares de Oliveira e Almeida Nobre; Cristina Aparecida Ribeiro
Brasiliano; Edelamare Barbosa Melo; lleana Neiva Mousinho; Manoel Jorge e Silva Neto; Oksana Maria Dziura Boldo;
Paulo Joarés Vieira, Sebastido Vieira Caixeta e Teresa Cristina D'Almeida Basteiro.

Membra auxiliar: Ana Cristina Desirée Barreto Fonseca Tostes Ribeiro - Procuradora Regional do Trabalho.
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