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Agravo Interno da CRJ é provido para reformar decisao
monocratica que reduzira consideravelmente
indenizagao por dano moral coletivo

TST restabelece condenag¢ao da FAMESP por dano moral
coletivo em razao do descumprimento de normas de
saude e segurancga

MPT possui legitimidade para ajuizar ACP visando a
emissao de CAT a trabalhadore(a)s da EBSERH
acometido(a)s por COVID-19 durante a pandemia

Recurso do MPT é provido para deferir tutela inibitdria,
garantindo a protec¢do de trabalhadore(a)s em Fazenda
no interior da Bahia
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Agravo Interno da CRJ é provido para
reformar decisao monocratica que
reduzira consideravelmente indenizacgao

por dano moral coletivo

O Ministério Publico do Trabalho em Mato
Grosso (MPT-MT) teve seu Recurso de
Revista provido pela Quarta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) para
arbitrar o valor da indenizacdo por dano
moral coletivo em RS 300 mil.

Apds decisdao do TST, no ano de 2014,
determinando o retorno dos autos ao Juizo
de origem para andlise do pedido de
indenizacdo por dano moral coletivo, o
Juizo da Vara do Trabalho de Agua Boa
julgou procedente o pedido do MPT-MT e
condenou a empresa JBS S/A ao
pagamento de indeniza¢do por dano moral
coletivo no valor de RS 1 milh3o, destinado
ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

O Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido (TRT23) negou provimento ao
Recurso Ordindrio do MPT-MT, que
pleiteava mudanca da destinacdo da
indenizacdo, e deu parcial provimento ao
recurso da empresa, para reduzir a
indenizagao por dano moral coletivo para
RS 500 mil.

O Ministro Alexandre Luiz Ramos,
mediante decisdo monocratica, negou
seguimento ao Agravo de Instrumento em
Recurso de Revista da empresa JBS S/A.
Posteriormente, em juizo de retratacdo,
deu provimento ao  Agravo de
Instrumento, bem como ao Recurso de
Revista, para, reconhecendo que o valor da
condenacdo arbitrado na origem é
exorbitante, arbitrar a compensagao por
dano moral em RS 100 mil.

Os Ministros da Quarta Turma do TST, por
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maioria, deram provimento ao Agravo
Interno interposto pela Subprocuradora-
Geral do Trabalho Maria Aparecida Gugel,
para, “reconhecendo a transcendéncia
politica da causa, conhecer do recurso de
revista da Reclamada, por violagdo do art.
944, caput e paragrafo Unico, do Cddigo
Civil, e dar-lhe provimento para arbitrar o
valor da indenizagdo por dano moral em
RS 300.000,00”.

“Ressalte-se que, no presente caso,
conforme constou da decisdo agravada, as
irregularidades ocorreram exclusivamente
na unidade de Agua Boa, envolvendo
universo limitado de <cerca de 80
empregados, em razdo da ndo concessao
de intervalos térmicos e do labor em
ambiente insalubre com realizacdo de
horas extras. Nesse contexto, em que pese
recomendada a reducdo do valor que havia
sido fixado pelo e. TRT (RS 500.000,00),
entendo que o valor fixado na decisao
agravada, de RS 100.000,00, ndo propicia a
finalidade pedagogica da sancao,
especialmente diante do porte econdmico
da ré, que é a maior produtora de
alimentos a base de proteina do mundo”,
destacou o Ministro Redator,
Desembargador José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza.

O processo esta sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Org3o Agente (CRJ) da Procuradoria Geral
do Trabalho (PGT), pela Subprocuradora-
Geral do Trabalho Maria Aparecida
Gugel.®

Leia o teor do acérdao. Clique aqui.
TST-RR-87-08.2012.5.23.0086
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TST restabelece condenacao da FAMESP por dano moral
coletivo em razao do descumprimento de normas de

saude e segurang¢a

O Ministério Publico do Trabalho em
Campinas (MPT-Campinas) teve seu
Recurso de Revista provido pela Quinta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) para restabelecer a sentenca que
condenou a Fundacao para o
Desenvolvimento Médico Hospitalar
(FAMESP) ao pagamento de indenizagao
por dano moral coletivo em razdo do
descumprimento de normas de protecdo a
saude e seguranca dos trabalhadore(a)s.

O Juizo da Vara do Trabalho de Botucatu-SP
julgou parcialmente procedentes os
pedidos formulados na Acdo Civil Publica
ajuizada pelo MPT-Campinas, condenando
a FAMESP a respeitar a jornada regular de
trabalho; abster-se de prorrogar a jornada
regular além do limite legal de 02 horas
didrias, salvo nas hipdteses expressamente
previstas no art. 61 da CLT; respeitar a
jornada de trabalho fixada em instrumento
normativo e, em se tratando de jornada
12x36, conceder o descanso de 36 horas
apos o periodo de 12 horas de trabalho;
respeitar a duracdo normal do trabalho do
profissional  técnico em radiologia,
observando o limite de 24 horas semanais;
abster-se de prorrogar a jornada de
trabalho em atividades insalubres sem
prévia licenca da autoridade competente;
conceder o intervalo para descanso ou
alimentagdo de, no minimo, 1 hora e, no
maximo, 2 horas, em qualquer trabalho
continuo cuja duracdo exceda 6 horas; e
conceder o periodo minimo de 11 horas de
intervalo entre as jornadas. Houve, ainda,
a condenacdo ao pagamento de
indenizacdo por danos morais coletivos no
valor de RS 50 mil.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido (TRT15) deu parcial provimento ao
Recurso Ordindrio da Fundacao para, entre
outros, excluir a indenizacdo por danos
morais coletivos, por entender que “a
lesdo atingiu parte dos trabalhadores que
se ativam na ré, ndo se mostrando
suficiente a acarretar o sentimento
coletivo de indignacdo fora da esfera
trabalhista”.

A Quinta Turma do TST, ao dar provimento
ao Recurso de Revista do MPT-Campinas,
destacou que “é certo que no Estado
Democratico de Direito ha imposicdo de
direitos e deveres aos cidadaos, de forma a
possibilitar a garantia de direitos
fundamentais ao ser humano. Comprovada
a violacdo de obrigacGes que acarretem
danos ao direito de outrem, aliados a
ilicitude do ato e ao nexo de causalidade
entre eles, surge o dever de reparagao
desse prejuizo”.

“Evidenciado o descumprimento de
normas atinentes a saude e seguranca do

trabalho, reputa-se caracterizada a
conduta transgressora por parte da
empresa, transcendendo a esfera

individual de interesses dos trabalhadores,
atingindo toda a coletividade dos
integrantes dos quadros da empresa,
gerando o dever de indenizar, nos termos
das disposicdes dos arts. 186 e 927 do
Cddigo Civil”, concluiu o Ministro Relator
Breno Medeiros. O processo estda sendo
acompanhado, na Coordenadoria de
Recursos Judiciais e Orgdo Agente (CRJ) da
Procuradoria Geral do Trabalho (PGT), pelo
Subprocurador-Geral do Trabalho
Sebastido Vieira Caixeta.®

Leia o teor do acérddo. Clique aqui.
TST-RR-0011436-09.2018.5.15.0025
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MPT possui legitimidade para

ajuizar ACP visando a emissao de
CAT a trabalhadore(a)s da EBSERH

acometido(a)s por COVID-19
durante a pandemia

O Ministério Publico do Trabalho no Rio
Grande do Norte (MPT-RN) teve seu
Recurso de Revista provido pela Primeira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) para afastar a ilegitimidade ativa do
MPT e determinar o retorno dos autos a
Vara do Trabalho de origem para que
prossiga no julgamento da acdo como
entender de direito.

O Juizo da 32 Vara do Trabalho de Natal-RN
acolheu a preliminar de ilegitimidade ativa
suscitada pela Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH) na Acao
Civil Publica ajuizada pelo MPT-RN e
extinguiu o feito sem resolucdo de mérito,
por entender que “o direito buscado na
presente acdao nao se trata de direito
individual homogéneo mas sim de um
direito que deve ser apurado a partir de
uma pluralidade de situagdes faticas
individuais, de modo que ndo ha como se
determinar a emissao de CAT para todos os
trabalhadores acometidos pela covid-19
por presumir que a contaminac¢dao de seu
no ambiente laboral, apenas pelo fato de
prestarem nos hospitais da ré em contato
direto com pacientes infectados pela
doenga”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 212
Regido (TRT21) negou provimento ao
Recurso Ordinario do MPT-RN, ao
fundamento de que “eventual falha da
EBSERH na identificacdo e comprovacao
dos casos de COVID-19 decorrentes do
trabalho nos seus hospitais deve ser
analisada caso-a-caso, n3do havendo
homogeneidade de direito ou amparo legal
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gue autorize o MPT a promover acio civil
publica com o objetivo de obrigar a
EBSERH a emitir CAT para todos os
trabalhadores acometidos pela COVID-19”.

A Primeira Turma do TST, ao dar
provimento ao Recurso de Revista do MPT-
RN, destacou que “a exposicdo dos
empregados da EBSERH ao virus da COVID-
19 é suficiente a caracterizar a origem
comum do direito postulado (emissdo da
Comunicacao de Acidente de Trabalho —
CAT) em ordem a caracterizd-lo como
individual homogéneo. Registre-se,
ademais, que ndo cabe aqui formular juizo
prévio quanto a procedéncia ou ndo do
pedido, mas tdo somente reconhecer que
ele decorre de uma mesma situagao de
fato, decorrente da exposicdo dos
empregados da ré em razao das atividades
desempenhadas no ambito hospitalar.”

“Impende pontuar, por fim, que eventual
abertura da CAT, por si sé, ndo implicaria o
reconhecimento automdtico da
responsabilidade do empregador pelo
ocorrido e permite a discussdo no ambito
de cada situagdo individual. Desse modo,
nao ha falar em direito heterogéneo em
ordem a afastar a legitimagdao ativa do
Parquet’, concluiu o Ministro Relator
Amaury Rodrigues Pinto Junior.

O processo estd sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ) da Procuradoria Geral
do Trabalho (PGT), pela Subprocuradora-
Geral do Trabalho Teresa Cristina D'
Almeida Basteiro.l

Leia o teor do acérdao. Clique aqui.
TST- RR-194-44.2024.5.21.0003
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O Ministério Publico do Trabalho na Bahia
(MPT-BA) teve seu Recurso de Revista
provido pela Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) para deferir a
tutela inibitdria pleiteada, determinado que
o proprietdrio da Fazenda Santa Maria
cumpra uma série de obrigacdes elencadas
na peti¢do inicial.

O Juizo da Vara do Trabalho de Barreiras-BA
deferiu a antecipa¢dao de tutela requerida
pelo MPT-BA e determinou o cumprimento
imediato de varias obriga¢Ges, sob pena de
multa, objetivando sanar irregularidades
contratuais e relacionadas ao meio
ambiente do trabalho. Na sentenca, julgou
parcialmente procedentes os pedidos
formulados na Agao Civil Publica, mantendo
parcialmente a tutela antecipada e
condenando o reclamado em mais
obrigacdes. A magistrada revogou a liminar
em relacdo as obrigacdes que foram
cumpridas no curso do processo e indeferiu
o pedido de indenizacdo por danos morais
coletivos.

O Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido (TRT5) deu parcial provimento ao
Recurso Ordinario do MPT-BA, para deferir
indenizagdo por dano moral coletivo no
valor de RS 30 mil. Quanto ao pedido de
concessdo de tutela inibitéria, o Regional
entendeu que houve o cumprimento das
obrigagdes, carecendo de interesse o pleito.

Mediante decisao monocratica, o Relator,
Desembargador Convocado José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza, negou

Recurso do MPT é provido
para deferir tutela inibitédria,
garantindo a protec¢ao de
trabalhadore(a)s em Fazenda
no interior da Bahia

seguimento ao Agravo de Instrumento em
Recurso de Revista interposto pelo MPT-BA,
entendendo ser manifestamente
inadmissivel.

A Oitava Turma do TST, ao dar provimento
ao Agravo Interno interposto pelo
Subprocurador-Geral do Trabalho Manoel
Jorge e Silva Neto, destacou que “revela-se
legitima e necessaria a tutela inibitdria
pleiteada pelo Ministério Publico do
Trabalho, a fim de compelir a reclamada a
manter de forma continua todas as medidas
relativas a medicina e seguranca do
trabalho indicadas na peticdo inicial, haja
vista o fundado receio de que a empresa
volte a incorrer nas condutas ilicitas
reiteradamente praticadas no passado”.

“Ainda que tenha havido regularizacdo
posterior da situacdo que motivou o pedido,
permanece cabivel o provimento
jurisdicional  para  prevenir  eventual
descumprimento de decisdao reparatéria e
impedir a reiteragdao de condutas lesivas,
em consondncia com o principio da
inafastabilidade da jurisdicdo previsto no
artigo 59, inciso XXXV, da Constituicdo
Federal”, ressaltou o Relator,
Desembargador Convocado José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza.

O processo esta sendo acompanhado, na
Coordenadoria de Recursos Judiciais e
Orgdo Agente (CRJ) da Procuradoria Geral
do Trabalho (PGT), pelo Subprocurador-
Geral do Trabalho Manoel Jorge e Silva
Neto.H

Leia o teor do acérdao. Clique aqui.
TST-RR-Ag-AIRR - 0000641-81.2020.5.05.0661
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Expediente

O Informativo CRJ On-line é
uma publicacdo semanal,
eletronica, que tem por
finalidade dar publicidade as
decisbes proferidas pelo
Tribunal Superior do Trabalho
(TST), em processos de
titularidade do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e
informar sobre temas
pertinentes a drea de atuagao
da CRJ. A publicacdo ocorre as
sextas-feiras.

PublicacOes
Além das noticias nN P
jurisprudenciais, o CRJ On-line a

abre espago para publicagdo de
artigos rdpidos de opinido por
Membros e Membras do MPT,

e

em matéria afeta a sua atuacao,
até 02 por cada edigao.

Os artigos encaminhados para
publicagdo conterdo até 2.200
caracteres, incluindo espacos,
titulo do artigo, nome do autor e
até dois indicativos curriculares
sucintos. Nao ha nota de rodapé
nem de fim ou referéncias
bibliograficas. O titulo deve

priorizar a dimensdo de uma Desejamos a tOdOS OS

Unica linha. A avaliagdo dos

artigos se da na semana anterior nossos leitores um Fe“Z

a publicacdo.

Artigos que ndo atendam aos Natal e o um Préspero

requisitos acima ndao serao

publicados. Ano Novo
Outras ediges Boas Festas!

Acesse aintranet daCRJ

E-mail para contato
pgt.crj.assessoria@mpt.mp.br

Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgio Agente (CRJ)

A CRJ é composta pelas Subprocuradoras e Subprocuradores-Gerais do Trabalho: Francisco Gérson Marques de Lima
(Coordenador); Maria Aparecida Gugel (Coordenadora Substituta); Claudia Maria Rego Pinto Rodrigues da Costa;
Cristiano Otavio Paixdo Araujo Pinto; Cristina Soares de Oliveira e Almeida Nobre; Cristina Aparecida Ribeiro
Brasiliano; Edelamare Barbosa Melo; lleana Neiva Mousinho; Manoel Jorge e Silva Neto; Oksana Maria Dziura Boldo;
Paulo Joarés Vieira, Sebastido Vieira Caixeta e Teresa Cristina D'Almeida Basteiro.

Membra auxiliar: Ana Cristina Desirée Barreto Fonseca Tostes Ribeiro - Procuradora Regional do Trabalho.
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