EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO E. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA NONA REGIAO

AUTOS N°0001187-26.2016.5.09.0513
RECORRENTE: MINISTRIO PUBLICO DO TRABALHO
RECORRIDO: BANCO BRADESCOS/A

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regi&o, nos
autos da Acdo Civil Puablica que move contra BANCO BRADESCOS/A, representado pelo Procurador
Regiona do Trabaho que adiante subscreve, ndo se conformando com o v. acorddo de ID de8dd47, vem
perante Vossa Exceléncia, com fulcro no art. 896, aineas "a' e "c", da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, interpor tempestivamente o presente
RECURSO DE REVISTA
para o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, conforme razdes anexas.
Nestes termos, requer a admissao do recurso e, apos seu processamento, 0 encaminhamento ao Tribunal
Superior do Trabalho.

Curitiba, 6 de novembro de 2017

José Cardoso Teixeira Janior
Procurador Regiona

COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

AUTOS N°0001187-26.2016.5.09.0513
RECORRENTE: MINISTRIO PUBLICO DO TRABALHO
RECORRIDA: BANCO BRADESCOS/A

COLENDA TURMA,

EMINENTESMINISTROS,
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RAZOESDE RECURSO DE REVISTA

1. BREVE SINTESE DOSFATOS

O Ministério Puablico do Trabalho propds a presente acdo civil publica com o intuito de compelir o réu a
conceder intervalos intrgjornada de no minimo 1 (uma) hora, quando a jornada for superior a 6 (seis)
horas, nos termos do artigo 71 "caput" e 8§ 4° da CLT, e de abster-se de compelir seus empregados a
exercerem mais de duas horas extras por dia, nos termos do artigo 7°, Xl1lI da Constituicdo Federal e
artigo 59 do Decreto-Lei 5452/43, tudo sob pena de pagamento de astreintes, por obrigacdo violada, no
valor de R$ 10.000,00, além da condenacao do réu ao pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo,
no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

A r. sentenca de ID c4cce00, da 32 Vara do Trabalho de Londrina, julgou a presente demanda
parcialmente procedente, para: 1) limitar os efeitos da sentenca as agéncias do reclamado em Londrina,
Parana, invocadas na inicial; 2) condenar o réu, Banco BRADESCO S/A, a pagar, em oito dias,
indenizacdo por danos morais coletivos, 3) determinar que o réu se abstenha de exigir prorrogacdes de
jornadas além do limite de duas horas extras didrias, sob pena de multa por evento, nos termos acima
especificados; 4) determinar que o réu se abstenha de reduzir ou suprimir o intervalo de uma hora para
trabalhadores com jornadas habituais superiores a seis horas, sob pena de multa por evento, nos termos
acima especificados, desprezadas variagdes de até dois minutos; 5) determinar que os destinatarios dos
recursos sejam institui¢cdes de salide de Londrina, sem fins lucrativos, que preste servicos a comunidade,
cadastrada junto ao TRT da 92 regido para receber este tipo de verba ou multa processual, a serem
definidas no momento dos respectivos pagamentos e disponibilidade dos recursos.

O réu recorreu da decisdo primeira, postulando a reforma do julgado quanto a: a) legitimidade; b)
litispendéncia e da coisa julgada; ¢) prescricdo; d) inexisténcia de trabalho em regime de prorrogacéo de
jornada; €) multaimposta; f) dano moral.

No v. Acérdao recorrido (ID de8dd47), a 72 Turma do Tribuna Regional do Trabalho da 92 Regido deu
provimento parcial ao recurso ordinario do réu para excluir a condenagdo ao pagamento de indenizagdo
por danos morais coletivos.

No intuito de ver reformado o v. acérddo de 2° grau, interpde 0 MPT o presente recurso de revista com
fulcro no artigo 896, alineas "a', e "c", da CLT, tendo em vista a ocorréncia de violagdo literal de
disposi¢cOes legais e constitucionais, bem como divergéncia jurisprudencial, no que concerne a
indenizagdo por dano moral coletivo, como adiante se demonstrara.

2. PRESSUPOSTOSDE ADMISSIBILIDADE

2.1 Da legitimacéo do MPT pararecorrer

A legitimagdo do Ministério Publico do Trabalho pararecorrer origina-se da dic¢do do disposto no art. 83,
inciso VI, da Lei Complementar n° 75, de 20/5/93, combinado com o art. 996 do novo Codigo de
Processo Civil, prerrogativa que permite ao Parquet recorrer quando entender necessério, tanto nos
processos em que for parte - como € o presente caso - quanto naqueles em que oficiar como fiscal dalei.

2.2 Datempestividade do Recur so

O presente recurso é tempestivo, posto que, consoante intimagdo juntada em 16/10/2017, o prazo de 10
dias para consulta da comunicacdo decorreu em 26/10/2017, data a partir da qual flui o prazo recursal,
sendo, ainda, aplicivel aespécie o art. 180 do CPC/2015. Portanto, o prazo finda em 11/11/2017.
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2.3 Do depdsito recursal e da transcendéncia
Ausente o requisito de depdsito recursal em se tratando de recurso interposto pelo Ministério Publico do
Trabalho.

Presente, ainda, o requisito prévio da transcendéncia previsto no art. 896-A consolidado.

No caso concreto, pela propria natureza coletiva da agdo movida pelo Ministério Pablico do Trabalho,
percebem-se os reflexos gerais de ordem juridica, social e econémica que a decisdo judicial podera
ocasionar a sociedade como um todo e que justificam a admissibilidade prévia do recurso.

2.4 Do prequestionamento
Restou indubitavel mente prequestionada a matéria objeto de discussio, exigéncia que o Colendo Tribunal
Superior do Trabalho expressou, de forma cristalina, no Enunciado n° 297, in verbis:

Diz-se pregquestionada a matéria quando na decisdo impugnada haja sido adotada, explicitamente, tese a
respeito. Incumbe a parte interessada, desde que a matéria haja sido invocada no recurso principal, opor
Embargos Declaratérios objetivando o pronunciamento sobre o tema, sob pena de preclusdo. Considera-se
prequestionada a questao juridica invocada no recurso principal sobre o qual se omite o Tribunal de
pronunciar tese, ndo obstante opostos embargos de declaracéo.

Ademais, assim de manifestou o v. acérdao recorrido no tocante ao pedido expresso do autor:

(..

O MPT gjuizou a presente agdo civil publica alegando ter constatado irregularidades em trés agéncia
bancérias da ré na cidade de Londrina/PR no tocante a interval os intrajornadas concedidos a menor e a
prorrogagdes de jornada além do limite de duas horas.

Em que pese ser cabivel atutelainibitdria para o fim de cessar o ilicito, as irregularidades apontadas, por
S S0, ndo sdo aptas a gerar danos morais col etivos.

Isso porgue esta C. Turma firmou entendimento em demandas individuais de que o ndo pagamento
correto de horas extras, inclusive as decorrentes de violaggo do intervalo, cinge a reparagcdo a lesdo
patrimonial do trabalhador, ndo sendo suficiente para caracterizar lesdo a sua dignidade quando
inexistentes provas contundentes de jornada extenuante.

Neste sentido, a titulo ilustrativo, transcrevo a fundamentacdo do Voto de minha lavra nos autos
00855-2015-671-09-00-2, com julgamento publicado em 13/06/2017:

"Pretende o autor, em sintese, segja a ré condenada ao pagamento de indenizac&o por dano moral em razéo
de jornada extenuante.

Sustenta que "resta incontroverso a jornada exaustiva do obreiro, pois as provas orais e documentais,
demonstram que o Recorrente e seus colegas de trabal ho |aboravam habitual mente em longas jornadas.”
Faz consideragdes sobre o tratamento juridico do dano moral.

Ao final, requer sgja reformada a sentenca de primeira instancia, para condenar as Recorridas ao
pagamento de indenizagdo por dano moral por excesso de jornada.

Sem razéo.

Os danos morais s8o aquel es que atingem esfera intima de valores daquele contra o qual é cometido, bens
de natureza ndo material, como aliberdade, a integralidade psiquica, aintimidade, a honra, a reputacéo, a
imagem, entre outros.

No caso dos autos, no entanto, ndo se verificam presentes os elementos caracterizadores do dano moral. O
reconhecimento de horas extras acarreta o pagamento pelo sobrelabor, mas ndo enseja, por s s, 0 dano
extrapatrimonial, sendo impossivel presumir o abalo moral que teria sido causado no autor.

Observe-se que ndo foram produzidas quaisquer provas quanto a ateracdo substancial nas relagdes
familiares, afetivas, sociais ou nas atividades culturais do autor, 6nus que a ele incumbia por se tratar de
fato constitutivo de direito, conforme dispdem os artigos 818 daCLT e 373, I, do NCPC. A jornadafixada
(de segunda a sexta, das 17h30min as 05h30min; - aos sdbados, das 17h30min as 00hOOmin.) ndo se

mostra violadora de direitos extrapatrimonais do trabalhador, por si so.
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Neste sentido, cito como precedente o julgamento realizado nos autos TRT-PR-RO
00778-2013-872-09-00-1, em que foi Relator o Exmo Des. Ubirgjara Carlos Mendes, publicado em
10/03/2015.

MANTENHO."

No presente caso, ndo se vislumbra qualquer prova de alteracdo substancial nas relaces familiares,
afetivas, sociais ou nas atividades culturais dos empregados do réu, devendo a tutela se limitar, em se
tratando de acdo civil publica, a inibir o ilicito demonstrado, evidentemente sem prejuizo de eventuais
acOes individuais que envolvam particularidades proprias do empregado.

N&o hd, portanto, que se falar em danos morais coletivos, pelo que a sentenca deve ser reformada no
particular.

REFORMO, para o fim de excluir a condenagéo ao pagamento de indenizag&o por danos morais coletivos.

Nesse sentido, a matéria foi manifestamente discutida nas instancias pretéritas, versando o recurso sobre o
gue vem sendo discutido desde a 12 instancia e que foi claramente exposto no v. acoérdéo recorrido.

2.5 Da auséncia dereexame defatos e provas

Destaque-se, desde logo, que ndo se esta propondo, de modo algum, o reexame da prova por Colenda
Corte Superior. Vaem para fundamentar o presente recurso apenas os fatos que foram expressamente
reconhecidos como provados. Desnecessario, pois, qualquer reexame da prova para aferir a necessidade
da condenacéo da ré ao pagamento de indenizagdo em dano moral coletivo, afastada pelo v. acordéo
combatido.

3. DO CABIMENTO DO RECURSO

O Recurso de Revista mostra-se como 0 meio adequado para que a parte, inconformada, questione
decisdo nos moldes do v. acordao recorrido. Nesses termos prevé a Consolidagdo das Leisdo Trabaho, in
verbis:

Artigo 896. Cabe recurso de revista para Turma do Tribuna Superior do Trabalho das decisbes proferidas
em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do Trabal ho, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacdo diversa da que Ihe houver dado outro Tribunal
Regional do Trabaho, no seu Pleno ou Turma, ou a Segdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior
do Trabalho, ou contrariarem stimula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte ou simula vinculante do
Supremo Tribunal Federal;

c) proferidas com violag&o literal de disposicéo de lei federal ou afronta direta e literal a Constitui¢do
Federal. (Redaco dada pelaLei n°9.756, de 17.12.1998).

3.1MERITO- DO DANO MORAL COLETIVO
Quanto ao dano moral coletivo, o acordéo regional violou literal disposicdo de lei federal, afrontou a
Constituicao Federal e, ainda, divergiu do entendimento jurisprudencial de outros Tribunais.

Impende reiterar que ndo se esta a revolver fatos e provas: parte-se da premissa fética ja estabelecida na
sentenca e no acorddo, que expressamente reconheceram gue o réu cometeu irregularidades quanto a
extrapolagdo do limite de horas suplementares, excedendo &as 02 horas di&rias, assim como, em indmeras
ocasifes, ndo houve concessdo do intervalo intrgornada obrigatério, minimo de 01 hora, para
trabal hadores que laborassem, no dia, por mais de 06 horas continuas.

3.1.1Violagdo de Lei Federal eafrontaa CF
Dentre outras questdes, a presente Ac¢do Civil Publicatem por objeto a condenagdo do réu ao pagamento
de indenizagdo por dano moral coletivo, pois a persistente violagdo de normas trabal histas ao longo dos

anos gerou prejuizos ndo somente aos trabal hadores e empregados diretamente atingidos pelas condutas
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ilicitas, mas também atingiu a esfera moral de toda a sociedade (interesses difusos), o que pode ser
traduzido pela sensacdo de indignacdo e repulsa com a pratica de atos voltados a malferir direitos

fundamentais indisponiveis assegurados pela ordem juridica. Na inicial, reputou-se proporciona e
razoavel o valor de 500.000,00 (quinhentos mil reais) atitulo de indenizac&o.

Sobre esse aspecto, 0 Juizo a quo julgou o pedido parcialmente procedente, para condenar o réu ao
pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo da seguinte forma:

(.)

Isso posto, condeno o réu a pagar indenizagdo por danos morais coletivos, quantificados nos termos a
seguir expostos, visando observar a proporcionalidade entre esta indenizacdo e a gravidade e frequéncia
dos desrespeitos aos direitos trabal histas.

Ressalto que a proporcionalidade entre intensidade da infrac8o, seu dano e indenizagdo assegura que
sejam peguenas as indenizagGes quando pequenos os danos, ponderando 0s argumentos do réu sobre
pequenas violagdes, sem desprezé-las, assim como deferindo o pedido do autor, elevando a indenizagdo
paraviolacOes de maior gravidade, sem superestimar efeitos de menor relevancia.

Deverd ser apurado o valor de cada minuto de intervalo intrajornada desrespeitado, desprezando-se as
violaghes de até dois minutos (presume-se possibilidade de mero descompasso entre rel6gios ou minimas
variagOes de registro que, mesmo que possam atingir direitos individuais, ndo se mostram relevantes para
fins de danos morais coletivos). Independente dos direitos individuais de cada trabalhador, o réu devera
pagar indenizac&o por danos morais coletivos destas violagfes, calculando-se 0 equivalente a cinco vezes
o valor dos minutos de violagdes aos intervalos, apurados dia a dia e trabalhador a trabalhador, para as
reducdes de até 15 minutos. Para as violagtes superiores a 15 minutos do intervalo legal, devera ser pago
o equivalente a 10 (dez) vezes o valor dos minutos respectivos. A apuracéo deverd observar dia a dia,
trabalhador a trabalhador e respectivas base de calculo (todas as verbas de natureza salarial, exceto, por
obvio, horas extras e intervalos). Ressalvo que as violagdes superiores a dois minutos deverdo ser
apuradas em sua totalidade, inclusive considerando estes dois minutos; ou sgja, até dois minutos nada
deve ser calculado, mas trés minutos devem ser calculados como trés minutos. Do mesmo modo, quando
as violagdes foram superiores 15 minutos, devera ser apurado o valor de dez vezes a totalidade dos
minutos violados; ou segja, para violagdes de 15 minutos deveréo ser apuradas na razéo de cinco vezes o
valor dos 15 minutos, mas violagdes de 16 minutos deveréo ser calculadas na raz&o de dez vezes os 16
minutos.

Adicionalmente, devera a ré pagar indenizagdo por danos morais coletivos pelo excesso de horas extras
(além da 22 diaria). Igualmente dever&o ser desprezados 0s eventos com até cinco minutos de excesso (ndo
porque o art. 58 da CLT permita, mas sim por ndo se presumir dano coletivo em variagdes deste nivel).
Para as prorrogacOes superiores, deverdo ser apurados os valores de todos os minutos (inclusive estes
cinco minutos residuais). Para os dias em que o excesso foi de até 30 minutos (até 2h30min de horas
extras), devera ser calculada a indenizagdo na razéo de cinco vezes o0 valor destes minutos de excesso.
Para os dias com excessos de 31 a 60 minutos, deverd pagar indenizacdo equivalente a 10 (dez) vezes o
valor destes minutos de excesso (computando-se 10 vezes o valor de todos 0os minutos desde o primeiro
além da 22 hora extra). Para violagdes aém de uma hora, devera ser pago o equivaente a 20 (vinte vezes)
o valor destas horas e minutos de excesso (20 vezes todos 0s minutos de excesso, desde 0 primeiro além
do limite de duas horas extras no dia).

A apuracdo de ambas as indenizacOes devera observar os dados j& levantados na fiscalizagdo mencionada
nainicial, para o periodo de outubro de 2014 a outubro de 2015, com a soma de todos os dias trabal hados
e respectivos valores de horas extras e interval os, para todos os trabal hadores das trés agéncias invocadas
na inicial, observado o intervalo de uma hora para trabalhadores com jornada habitual superior a seis
horas.
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Conforme consignado na r. sentenca, restou comprovado a praticareiterada nas agéncias do réu de
violagdes a intervalos intrajornada e de excesso de horas extras, que preudicam néo apenas 0s
trabalhadores individualmente, como tém o potencial de danos coletivos ao conjunto dos
trabalhadores e até a comunidade, em especial pelos potenciais danos a salide.

Extrai-se do v. acordao recorrido, também, o reconhecimento de que as provas produzidas pelo
autor demonstram reiteradas violagbes na concessao de intervalos intrajornadas, bem como na
exigéncia de sobrelabor superior ao limite legal. Nos termos consignados no v. acérddo, as
porcentagens consignadas pelo juizo a quoem sentenca demonstraram quantitativo substancial de
violagBes em relacdo as jornadas consideradas (“trabalhadores-dias'). Concluiu a E. Turma que as provas
dos autos, portanto, demonstram reiterados atos ilicitos do réu no tocante a jornada de trabalho,
envolvendo inimeros funcionarios e englobando todo o periodo fiscalizado, apto a configurar a
habitualidade na conduta, verificando sistematico descumprimento pelo Banco-réu quanto ao que dispde
osart. 59e71daCLT.

Porém, a 72 Turma do E. TRT da 92 Regi&o reformou a sentencga, sob o entendimento de que: (...) 0 ndo
pagamento correto de horas extras, inclusive as decorrentes de violagdo do intervalo, cinge a reparacéo a
lesdo patrimonia do trabalhador, ndo sendo suficiente para caracterizar lesdo a sua dignidade quando
inexistentes provas contundentes de jornada extenuante. (...) "NoO presente caso, ndo se vislumbra
qgualquer prova de alteragdo substancial nas relagbes familiares, afetivas, sociais ou nas atividades
culturais dos empregados do réu, devendo a tutela se limitar, em se tratando de agdo civil pablica, ainibir
o ilicito demonstrado, evidentemente sem prejuizo de eventuais acbes individuais que envolvam
particularidades proprias do empregado. N&o ha, portanto, que se falar em danos morais coletivos, pelo
gue a sentenca deve ser reformada no particular.”

Entretanto, afigura-se cabivel a reparacdo a coletividade dos trabalhadores e a sociedade, ndo sb pelos
danos causados, mas, igualmente, para desestimular tais atos.

Como assinala Xisto Tiago de Medeiros Neto[ 1],

[...] o dano extrapatrimonial €, em qualquer caso, aquele que ndo se faz suscetivel de ser avaliado ou
quantificado pecuniariamente, ndo se vinculando, por 16gico, exclusivamente a observacéo de dor, aflicao
ou sofrimento demonstrado pela vitima.

[...] na seara peculiar dos interesses transindividuais, a reparagao relaciona-se diretamente com a tutela e
preservacdo de bens e valores fundamentais, de natureza essencialmente ndo-patrimonial, titularizados
pela coletividade, e que foram violados de maneiraintolerével, ndo se exigindo, pois, nenhuma vinculagdo
com elementos de foro subjetivo (aflicdo, consternagdo, constrangimento, indignacdo, humilhac&o, abalo
espiritual etc.) referidos ao conjunto de pessoas atingidas.

Esse aspecto, anote-se, exprime caracteristica marcante dos direitos coletivos e difusos - (...) - por serem
tais categorias de direitos, em esséncia, extrapatrimoniais, cujos danos a eles infligidos ndo refletem, em
regra, efeitos associados a dor ou ao sofrimento referidos a coletividade de pessoas.

Com efeito, foram eleitos pela sociedade valores e interesses de relevancia socia e imprescindibilidade,
0S quais sdo por ela titularizados, cuja violagdo importa em um dano moral (ou extrapatrimonial) a
propria coletividade, valores estes que ndo se confundem com os de cada pessoa individuamente
considerada.

Afirma Xisto[ 2] que:

[...] o reconhecimento do dano moral coletivo e daimperiosidade da sua adequada reparacéo traduz amais
importante vertente evolutiva, na atualidade, do sistema de responsabilidade civil, em seus continuos
desdobramentos, a significar a extensdo do dano a uma 6rbita coletiva de direitos, de esséncia tipicamente

extrapatrimonial, ndo subordinada a esfera subjetiva do sofrimento ou da dor individual.
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[...]

E bem verdade, anote-se, que nesses casos de danos coletivos n&o se pode ignorar a recorrente presenca
de efeitos negativos que o ato lesivo porventura venha a produzir, em relacdo a determinadas
coletividades de pessoas atingidas, apreendidos em dimensdo subjetiva, como a repulsa, o abalo psiquico
0u a consternacdo, entre outras reagoes.

Todavia, é de absoluta importancia ressaltar que a caracterizacdo do dano moral coletivo ndo se vincula
nem se condiciona diretamente a observagcdo ou demonstracéo efetiva de tais efeitos negativos, visto que
constituem eles, quando perceptiveis coletivamente, mera consequéncia do dano produzido pela conduta
do agente, ndo se apresentando, evidentemente, como pressuposto para a sua configuragao.

Diversamente do regime inerente ao dano moral individual, no plano coletivo ndo ha que se demonstrar
elementos como perturbacdo, aflicdo ou transtorno dos individuos atingidos. A sua tutela (do dano moral
coletivo) decorre da intoleréncia, em um regime democrético, a violagdo de valores e interesses caros a
sociedade, que, por isso, previu em seu ordenamento juridico meios de sancionar 0 agressor e,
simultaneamente, inibir novas condutas ofensivas, tendo em vistaarelevancia socia de sua protecéo.

Assim, o dever de reparar decorre do ato ou conduta lesiva ao ordenamento juridico e, desse modo, é
suficiente a demonstracdo do nexo causal de tal violagdo com o dano coletivo emergente, sem apresentar
gualquer relevancia perquirir sobre a intencionalidade ou cul pabilidade do ofensor.

No presente caso, foi demonstrada a conduta antijuridica do réu que, sem duvida, causou danos graves a
coletividade, eis que a protecdo a jornada de trabalho encerra uma fungdo maior, que supera sua
patrimonialidade, pois ofende o bem-estar, a saiude e a dignidade dos trabalhadores, principios
norteadores do Estado Democratico de Direito.

Em razdo da conduta ilegal da empresa ré, toda a sociedade sofre com as lesdes perpetradas, segja pela
percepcdo de vantagem econdmica injusta, seja pelo prejuizo causado a pessoas humanas, de modo que,
indubitavelmente, configura-se o dano moral coletivo.

Evidente, por ultimo, o nexo causal observado entre a conduta ofensiva e a lesdo sociamente apreendida
erepudiada.

No caso, a conduta da empresa réimportou em violacédo direta e literal aos artigos 7°, incisos X XI1,
X111 e 196 da Constituicdo Federal, além dos artigos art. 59, caput, 61, 71 e 224, todosda CL T, bem
como a Sumula 437 desse C. TST. Imp08e-se, portanto, a reparacao, via condenacdo a indenizacéo
por dano moral coletivo, sob pena deincentivo a conduta antijuridicadaré.

Resta evidente, ainda, a afronta aos artigos 1°, incisos I11 e IV, da CF/88, porque a recusa a indenizagéo
pelo dano moral coletivo néo reflete o prestigio conferido pela ordem juridica a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabal ho, fundamento da Republica Federativa do Brasil.

Outrossim, afronta de forma direta e literal o artigo 5°, inciso V, segunda parte, da Constituicéo Federa e
a0 artigo 944 do Cédigo Civil. Afinal, a conduta do réu produziu dano moral coletivo, pois a mesma
descumpriu a ordem juridica de forma reiterada e contumaz, ao desrespeitar normas basicas referentes a
jornada, como bem delineado naiinicial da presente ago civil publica.

As indenizagOes por dano moral coletivo, contextualizadas no &mbito laboral, devem resultar da busca
pelo equilibrio entre o objetivo de compensar as vitimas e a necessidade de estabelecer um mecanismo
pedagogico disciplinar capaz de dissuadir o empregador das condutas danosas aos interesses
metaindividuais.
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Para a configuragdo do dano moral coletivo € suficiente que a conduta do agente viole direitos ou
interesses de natureza difusa ou coletiva, nos termos do art. 1° inciso 1V, da Lei n° 7.347/85, c/c os
artigos 186 e 187 e 297 do CC, o que produz, na coletividade, uma sensagdo de desapreco, descrenca em
relacdo ao poder publico e a ordem juridica, levando-a a uma situagéo de intranquilidade, inseguranga,
como consequéncia do reiterado descumprimento da legislacéo trabalhista, sendo a reparacéo do dano
causado passivel de ser buscada por meio de agdo civil puablica, nostermos do art. 3° daLei n° 7347/85.

A condenacéo do réu ao pagamento de indenizagdo reparatoria por dano coletivo, além de desestimul&-la
a (continuar a) descumprir os preceitos legais trabalhistas, tem também a finalidade de servir de exemplo
para outros empregadores - dada a natureza publica da agéo, para mostrar que o descumprimento reiterado
da ordem juridica sera punido de forma exemplar, deixando de ser compensador, do ponto de vista
financeiro, a sua inobservancia. A condenacéo tem o carater pedagdgico de demonstrar que o Estado,
através de suas I nstitui¢des, esta atento ao descumprimento da ordem juridica, impondo uma sangdo capaz
deinibir novas condutas ilegais.

O réu manteve-se relutante em viabilizar uma solucdo extrajudicial para 0 caso, sendo necessario o
gjuizamento da agdo, por isso a indenizac&o pretendida se impde, nos termos da condenac&o de primeiro
grau ou em valor gue venha ser arbitrado por esse C. Tribunal, uma vez que necessario se faz sancionar a
ré pelas condutas ilicitas praticadas durante anos, como restou comprovado na instrugdo processual .

Por fim, anote-se que as pretensdes expendidas na agdo civil pablica se coadunam com o posicionamento
gue esse C. TST tem levado a efeito nos casos de descumprimento de obrigagdes trabal histas, conforme

se observa do seguinte aresto, citado apenas como subsidio jurisprudencial :

RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. DESRESPEITO AS NORMAS CONCERNENTES A JORNADA DE TRABALHO.
DIREITO MINIMO ASSEGURADO AOS TRABALHADORES. OFENSA A ORDEM JURIDICA.
DANO MORAL COLETIVO. INDENIZACAO. 1. Compreende-se como dano moral coletivo a -
ofensa a direitos transindividuais, que demanda recomposicdo -, e se traduz, objetivamente, na
lesdo intoleravel a ordem juridica, que é patrimonio juridico de toda a coletividade, de modo que
sua configuracdo independe de lesdo subjetiva a cada um dos componentes da coletividade ou
mesmo da verificagdo de um sentimento coletivo de desapreco ou repulsa, ou seja, de uma
repercussao subjetiva especifica- (Ac. 12 Turma, TST-RR-107500-26.2007.509.0513, Rel. Ministro
Vieirade Médllo Filho, publicado no DEJT de 23/09/2011) - grifou-se.

Portanto, tendo sido verificada violagdo literal de dispositivos de lei federal, bem como afronta direta e
literal a Constituicdo Federal, nos termos do art. 896, "a' e "c", da CLT, requer o Ministério Publico do
Trabalho sgja conhecido e provido o presente Recurso de Revista, para que o Judiciario imponha a
recorrida 0 pagamento de indenizagcdo por dano moral coletivo que se mostre suficiente ao efeito
pedagdgico exigido para a situacao.

3.1.2 Dadivergénciajurisprudencial - (art. 896, alinea" a", da CLT)

No acérdao recorrido, a 72 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regi&o, deu provimento parcial
a0 Recurso Ordinario apresentado pelo réu, excluindo da condenac@o a indenizagdo por danos morais
coletivos.

O 6rgdo julgador entendeu que: (...)"Em que pese ser cabivel a tutela inibitéria para o fim de cessar o
ilicito, asirregularidades apontadas, por si s, ndo sao aptas a gerar danos morais coletivos. 1sso porque
esta C. Turma firmou entendimento em demandas individuais de que 0 ndo pagamento correto de horas

extras, inclusive as decorrentes de violagdo do intervalo, cinge a reparacdo a lesdo patrimonial do
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trabalhador, ndo sendo suficiente para caracterizar lesdo a sua dignidade quando inexistentes provas
contundentes de jornada extenuante." Registrou, além disso, que (...) "No presente caso, ndo se visumbra
qgualquer prova de alteracéo substancial nas relagdes familiares, afetivas, sociais ou nas atividades
culturais dos empregados do réu, devendo a tutela se limitar, em se tratando de ac&o civil publica, a
inibir o ilicito demonstrado, evidentemente sem prejuizo de eventuais ac¢des individuais que envolvam
particularidades proprias do empregado.”

Paraa 72 Turma do Tribuna Regional do Trabalho da 92 Regido, desse modo, a inobservancia de normas
relativas a duraco da jornada de trabalho ndo d& ensejo a condenacdo do ofensor ao pagamento de
indenizag&o por danos morais coletivos. Entende, ainda, que a lesdo extrapatrimonial coletiva ndo decorre
automaticamente de irregularidades que venham a ser reconhecidas.

O Ministério Puablico do Trabalho pretende aqui demonstrar que a tese agasalhada no acordéo recorrido
diverge daguela que foi adotada em outras decisdes que seréo apresentadas como paradigmas.

1° PARADIGMA

Em sentido oposto, a 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, em Ac¢do Civil Pdblica
com 0 mesmo objeto da presente (em que se buscou a imposicdo de obrigacfes voltadas ao cumprimento
das normas pertinentes a jornada de trabal ho), entendeu que o descumprimento das disposi¢coes relativas a
seguranca e higiene do trabalho importa transgressdo extrapatrimonial coletiva, a qual deve ser objeto de

reparacao:

Ementa. Dano moral coletivo. Jornada e interval o intrgjornada.

Descumprimento coletivo reiterado. A transgressio coletiva e reiterada da jornada de trabalho e do
intervalo intrajornada de lei pela empregadora, plenamente, suscita a reparacédo por dano moral
coletivo, mesmo em sede de Acéo Civil Publica, a seguranca no ambito da protecdo ao meio
ambiente do trabalho e, consequente, resguardo tutelar coletivo da higidez fisica e mental dos
empregados.

(..

4. Dajornada e interval o intrajornada:

(..)

Assim é que pleiteou o Parquet a condenacdo da reclamada na obrigacdo de abster-se em
prorrogar, injustificadamente, a jornada de trabalho de seus empregados além do limite legal de
duas horas diarias, em respeito a duracgdo do trabalho de 8 horas diérias e 44 horas semanais, bem
como em se abster de compensar a jornada de trabalho sem prévio gjuste em acordo individual escrito,
acordo coletivo ou convencéo coletiva, além da condenacdo em se obrigar a conceder o intervalo de uma
a duas horas em jornadas continuas superiores a seis horas didrias e de quinze minutos em jornada
continua superior a quatro horas diarias.
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(...)

N&o ha como se deixar de reconhecer, portanto, 0 descumprimento coletivo da legislacdo do trabalho, por
parte da empregadora, ora recorrente, na reiterada extrapolacdo injustificada da jornada diéria de seus

empregados, bem como na inobservancia do intervalo intrajornada de lei, para efeito das condenacdes nas
respectivas obrigacdes de fazer. Nem se alegue, como procura fazer crer a recorrente, que a subsisténcia

de banco de horatenhaelidido taisirregularidades.
Mantém-se.
5. Do dano moral coletivo:

A MM. Varade origem deferiu a pretensdo inicial de dano moral coletivo, mas ndo no valor pretendido de
R$500.000,00, e sim de R$100.000,00, além da multa didria de R$500,00, no cumprimento das
obrigacOes de fazer.

(..)

N&o restam duvidas de que a situacdo vertente no descumprimento coletivo das normas de
seguranca e higiene do trabalho, importou verdadeira transgressdo ao meio ambiente de trabalho
saudavel e seguro a protecao legal da higidez fisica e mental dos empregados da reclamada, e dessa
forma, suscitando a reparacéo por dano moral coletivo, razoavelmente, arbitrados em R$100.000,00, dado
0 porte econémico da reclamada, na ocasido da autuacdo com 958 empregados na filial de Tabodo da
Serra, consoante inspecao da Fiscalizacdo do Trabalho defl. 29.

Nem se alegue que a autuacdo administrativa mostrar-se-ia, por s s, suficiente a reparacéo do
dano coletivo, assim como o pagamento das horas suplementares de trabalho, porquanto a
transgressio de car ater coletivo bem excede essas providéncias e atinge o inter esse coletivo maior ao
meio ambiente do trabalho saudavel e seguro.

(..)

Nesse contexto, a transgressdo coletiva e reiterada da jornada de trabalho e do intervalo
intrajornada de lei pela empregadora, plenamente, suscita a reparacdo por dano moral coletivo,
mesmo em sede de Acdo Civil Publica, & protecdo do meio ambiente do trabalho e, consequente,
resguardo tutelar da higidez fisica e mental da classetrabalhadora.

Mantém-se."

(Recurso Ordindrio n° 0002911-09.2010.5.02.0501. Orgdo julgador: 62 Turma do TRT da 22 Regi&o.
Relator: Des. VALDIR FLORINDO. Publicado no Diario Oficia Eletrdnico em 24/08/2012. Aco6rdao
divulgado na internet, acessado em 6/11/2017, as 16h37min. Disponivel no sitio eletronico:
http://aplicacoesl.trtsp.jus.br/vdoc/TrtApp.actionviewPdf =& id=388441 - grifou-se).

2° PARADIGMA

Na mesma linha da decisdo acima, apresenta-se, para comprovar a divergéncia, acérddo proferido pela 72
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no qual se reconheceu - em sede de Ac¢édo Civil
Plblica em que se pretendeu aimposicédo de obrigactes semel hantes aquel as pleiteadas na presente agéo,
voltadas ao cumprimento de disposic¢des legais relativas a duracdo do trabalho - que a exigéncia de labor
extraordinario em desacordo com alei é conduta que gera dano de ordem extrapatrimonial. Nesta decisao
paradigma, ressaltou-se, ainda, em sentido contrério ao que foi consignado na decisdo recorrida, que a
lesdo moral coletiva é provadain reipsa, ou sgja, pelaforca dos préprios fatos violadores do direito:

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: JOSE CARDOSO TEIXEIRA JUNIOR:55165087972 Num. 87e2d35 - Pég. 10



1. OBSERVANCIA DOSLIMITESLEGAIS DA JORNADA DE TRABALHO.

O Ministério Publico do Trabaho, na peti¢do inicial, requer, em sintese, que a reclamada abstenha-se de
exigir ou permitir o trabalho em horas extraordinérias sem que haja fundado e excepciona motivo e, em
nenhuma hipétese, o labor apds duas horas adicionais ajornadalegal.

(..)

No tocante as extensas jornadas desempenhadas pelos empregados da empresa reclamada,
superiores a 10 horas, razdo assiste ao Parquet: a empregadora ndo demonstra ter cumprido a
formalidade de comunicar, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade competente em matéria de
trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizacdo sem prejuizo dessa
comunicagdo; o aumento da demanda que a reclamada utiliza como justifica para exigir tais
jornadas decorre do fato de ter despedido iniimeros empregados no passado por liberalidade, ndo
tendo demonstrado a ocorréncia de forga maior, de que fossem os servigos inadiaveis ou de que sua
inexecucao ger asse prejuizos manifestos. A necessidade de manter o volume de produgéo ndo pode se
dar as custas dos empregados, através da supressdo do direito que tém a jornadas ndo extenuantes e ao
repouso.

Cumpre, assim, impor medida que iniba a conduta da reclamada de exigir o cumprimento de horas extras
superior a0 nimero de duas diérias ou limite convencionado em norma coletiva, salvo na hipotese do
artigo 61 da CLT e quando cumpridos os preceitos de referido dispositivo.

(..)

Assim, dou parcia provimento ao recurso no topico, para determinar que ar eclamada abstenha-se de
exigir ocumprimento de horas extras superior ao limite legal de duasdiériasou limite
convencionado em norma coletiva, salvo na hipétese do artigo 61 da CL T e quando cumpridos os
preceitos deste referido dispositivo.

(..
4. DANO MORAL COLETIVO.

Tendo a reclamada exigido de seus empregados labor em caréter extraordinario muito além do
permitido em lei, como admite na propria defesa, e ndo o tendo feito por razdo de forgca maior, para
atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizo manifesto, incidiu em conduta ilicita, porquanto imp6s aos seus empregados jornadas
extenuantes visando Unica e exclusivamente seus interesses em detrimento de regras de salude e
seguranca do trabalho, expondo-os a riscos 0 meio ambiente detrabalho.

O danoéinreipsa, isto é repousa na premissa de que o0 prejuizo animico é decorréncia logica da
violacdo do direito da vitima, dispensando demonstr acdo pela parte autora.

A reclamada, portanto, incumbe indenizar os prejuizos de ordem moral causados & coletividade formada
por seus empregados. Fixo aindenizacdo no valor de R$

200.000,00 (duzentos mil reais), o qual entendo compativel com a extensdo do dano e com a capacidade

econdmica da reclamada, bem como suficiente para funcionar como medida pedagdgica e inibitoria de
reincidénciadaempresaré. (...)".
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(Recurso Ordinério n°® 0001428-69.2011.5.04.0333. Orgéo julgador: 72 Turma do TRT da 42 RegiZo.
Relator: Des. MARCELO GONCALVES DE OLIVEIRA. Publicado no DEJT em 14/11/2012. Acordao
divulgado na internet, acessado em 6/11/2017, as 16h46min. Disponivel no sitio eletrnico:
https://jurisprudencia.s3.amazonaws.com/TRT-4/attachments TRT-4_RO_00014286920115040333_74964.
- grifou-se.

3* PARADIGMA

O acordéo da 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, em sede de Acéo Civil Publica
movida pelo MPT, onde se pretendeu a imposicdo de obrigacdo de fazer para o fim do correto
cumprimento de normas relativas a jornada de trabalho, adotou tese conflitante a do acérddo recorrido.
Nesta decisdo, ressaltou-se que uma vez provada a conduta antijuridica violadora dos direitos da
coletividade, o dano moral se caracteriza in re ipsa. Nos termos do acordéo paradigma, o dano moral a
coletividade resulta caracterizado independentemente da prova de que cada individuo tenha sofrido abalo
psicoldgico em decorréncia da conduta ilicita perpetrada pel o agente agressor.

Em dissonancia com o acérddo supracitado, a 72 Turmado Tribunal da 92 Regido entendeu ser necessario
prova de que as ilegalidades reiteradamente praticadas pelo réu dessem ensgjo a violagdo da intimidade e
da vida privada dos trabal hadores, rejeitando, em consequéncia, a condenagdo em dano moral coletivo:
(...) "No presente caso, ndo se vislumbra qualquer prova de alteracéo substancial nas relacfes familiares,
afetivas, sociais ou nas atividades culturais dos empregados do réu...". Desta forma, o entendimento do
acorddo recorrido diverge da tese adotada pelo acorddo paradigma, ao ndo entender que a lesdo moral
coletiva é provadain re ipsa, ou sgja, pelaforca dos proprios fatos violadores do direito.

RECURSO ORDINARIO. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA.
DANO MORAL COLETIVO.

O dano moral coletivo é conceituado pela doutrina como " a lesdo aos direitos transindividuais da
coletividade" . A sua natureza é objetiva, caracterizado como danum in re ipsa, ou sgja, verificavel
de plano pela simples andlise das circunstancias que o ensgjaram. O dano moral coletivo seria,
portanto, a lesdo dos direitos da personalidade de um determinado grupo ou classe de pessoas
objetivamente consideradas, com ocorre nos casos de violagdo dos direitos coletivos, difusos ou
individuais homogéneos (CDC, art. 81). Uma vez provada a conduta antijuridica violadora dos
direitos da coletividade, o dano moral ser caracteriza in re ipsa. Vale dizer, o dano moral a
coletividade resulta car acterizado independentemente da prova de que cada individuo tenha sofrido
abalo psicol6gico em decor réncia da condutailicita per petrada pelo agente agr essor .

Acordao 5% Turma. Tribunal Regional do Trabalho da 12 regido. Processo: 0001309-97.2012.5.01.0029 -
ACP. Relator: Des. Marcelo Augusto Souto de Oliveira. Data da publicagéo: 23/06/2015. Disponivel em
http://www.trt1.jus.br/web/guest/consulta-j urisprudencia;j sessionid=17585A 1398D826DC67CCD52983EB

Acessado em 5/10/2017. Publicado também no endereco
https://trt-1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/201863123/recurso-ordinario-ro-13099720125010029-rj/inteiro-
.- grifou-se

4° PARADIGMA

Para a demonstracdo do dissenso jurisprudencial, cita-se, ainda, recente acordéo proferido pela 82 Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido- em Acdo Civil Publica na qual se pretendia, a
semelhanca do presente caso, a imposicdo de obrigacGes voltadas ao cumprimento das normas que
disciplinam a jornada de trabalho -, no qual se entendeu que da inobservancia da legislacdo pertinente a
duracédo do trabalho decorre dano moral coletivo, passivel de indenizacdo pecuniaria:
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ACAO CIVIL PUBLICA. INFRINGENCIA REITERADA DAS NORMAS DE DURACAO DO
TRABALHO. Hipotese em que evidente a inobservancia reiterada ao direito minimo dos trabalhadores
guanto alimitacéo legal dajornada de trabalho em regime suplementar, interval os entrejornada, supressao
de repousos semanais remunerados e adogdo de controles de jornada briténicos. Violagdo inequivoca aos
direitos fundamentais a duragdo razodvel do trabalho. DANO MORAL COLETIVO. O desvirtuamento
da aplicacéo da legislacdo trabalhista, consolidado na inobservancia reiterada e incontroversa nas
normas de duracdo do trabalho e o0 prejuizo a saude fisica e mental dos trabalhadores da
reclamada, demonstram a existéncia de dano causado ao grupo, a coletividade, por ato danoso
exercido pela reclamada, a ensglar a reparacgao pecuniéria. Recurso parcia mente provido.

(Recurso Ordinério n® 0000559-29.2012.5.04.0024. Orgéo julgador: 82 Turma do TRT da 42 RegiZo.
Relator: Des. JURACI GALVAO JUNIOR. Publicado no DEJT em 03/07/2013. Acérddo divulgado na
internet, acessado em 6/11/2017, as 18h23min. Disponivel no seguinte sitio eletrénico:
https.//www.trt4.jus.br/portai s/trt4/acordaos

5° PARADIGMA

Apresenta-se, por fim, decisdo prolatada pela 5 Turma do Tribunal Regional da 12 Regido, na qual se
considerou que a sistematica extrapolacdo da limitacdo de jornada prevista no art. 59 da CLT é
circunstancia capaz de gerar a ocorréncia de dano moral coletivo:

A reiterada extrapolacdo dos limites de jornada previstos no art. 59, da CLT, procedimento imposto pela
ora Recorrente, implicou em prejuizo a0 necessario resguardo da salde fisica e mental de seus
trabal hadores, sacrificados em prol dos interesses comerciais da Empregadora, configurando o dano moral
coletivo.

(Recurso Ordinario n° 0077500-38.2008.5.01.0058. Orgdo julgador: 52 Turma do TRT da 12 RegiZo.
Relator: Des. TANIA SILVA GARCIA. Publicado no DOERJ em 15/03/2011. Acordéo divulgado na
internet, acessado em 6/11/2017, as 17h15min. Disponivel no sitio eletronico:
http://bd1.trt1.jus.br/xmlui/handl €/1001/400267.

A partir da leitura dos trechos dos acérddos reproduzidos, percebe-se que se esta diante de teses
conflitantes e especificas (relativas ao cabimento de indenizag&o por dano moral coletivo em razéo de ndo
cumprimento de normas voltadas a duragcdo da jornada de trabalho). Diante disso, merece processamento
e conhecimento 0 Recurso de Revista, pela hipétese do artigo 896, "a', daCLT.

Pontue-se que nao se discute aqui a ocorréncia ou néo das violacdes cometidas pelas recorridas,
uma vez que restou incontroverso nos autos o descumprimento usual, reiterado e acintoso de
normas pertinentes a duracéo da jornada de trabalho, diante da exigéncia de prorrogacao do labor
para além de duas horas diarias, sem qualquer justificativa. O Ministério Pablico pretende
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demonstrar que os incontroversos atos ilicitos, pela reiteragdo como politica da relacdo das
empresas com seus empregados, ensegjam dano moral coletivo e a condenacéo das r és ao pagamento
de indenizagéo pecuniéria.

Entende o recorrente que para a configuragdo do dano moral coletivo é suficiente que a conduta do
agente viole direitos ou interesses de natureza difusa ou coletiva, nos termos do art. 1°, caput e inciso 1V
da Lei 7347/85, o que produz, na coletividade, uma sensagcdo de desaprego, descrenca em relacéo ao
poder publico e a ordem juridica, levando-a a uma situacdo de intranquilidade, inseguranca, como
consequéncia do reiterado descumprimento da legislacéo trabal hista.

Assim, como salienta XISTO TIAGO DE MEDEIROS NETO, o dever de reparar o dano moral coletivo
advém "do proéprio fato violador do direito, premissa que revela como expressao do desenvolvimento da
teoria da responsabilidade objetiva, em compasso com o evolver e a complexidade da vida de relagoes
peculiar a sociedade contemporéanea.”[3] Desse modo, ao contrario do que foi consignado na decisdo
recorrida, o dano moral coletivo decorre do préprio ato ilicito que venha a ser reconhecido.

Importante ressaltar, por outro lado, que, da violagdo reiterada de normas trabalhistas, que tém sede
constitucional (art. 5°, incisos Il e V) e que expressam garantias essenciais a preservacao da dignidade do
trabalhador (como aguelas ligadas a jornada de trabalho e & medicina e seguranca do trabalho), decorre

natur almente aquele sentimento de intranquilidade e de inseguranca quanto a efetividade dos direitos, o
gue produz - como consequéncia, € bom notar, ndo como elemento caracteristico do dano - uma sensacéo
de desamparo, a reclamar a pronta atuacdo dos 6rgaos estatais encarregados de assegurar a aplicacdo da
norma protetiva.

Nesse diapasdo, ndo € possivel proceder, para caracterizar o dano, auma escala de valoracéo para dizer
que tal ou qual conduta é mais ou menos gravosa, merece maior ou menor repulsa da sociedade, possuli
um grau maior ou menor de reprovabilidade social. Essa valoracdo, quando possivel, deve vir num
momento seguinte, o da quantificacéo do valor ressarcitério.

No caso em questdo, verificou-se que o réu, ao desrespeitar normas voltadas a duragdo da jornada de
trabalho, produziu na comunidade de trabalhadores da regido em que atuam os audidos sentimentos de
desapreco e de descrenca quanto ao poder publico e a ordem juridica, levando-a a uma situagdo de
intranquilidade e insegurancga, sensagfes essas que SO podem ser convenientemente afastadas com a
imposicdo de uma san¢do, de carater pecuniario, que o desestimule a novas investidas do género e que
proporcione também a certeza de que as condutas lesivas aos interesses dos trabalhadores néo restardo
impunes.

Deve prevalecer, portanto, a interpretacdo dada nas decisdes que se colacionaram como paradigmas, que
seguem a mesma trilha da tese aqui adotada pelo Ministério Publico do Trabal ho.
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Caracterizado, dessa forma, o dano moral coletivo, confia o Ministério Publico do Trabalho no
provimento ao presente Recurso de Revista para que sgjareformado o v. acérddo regional, condenando-se
0 réu ao pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo.

4 - PEDIDO DE NOVA DECISAO

Pelo exposto, requer o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, porquanto cumpridos os requisitos
das adineas"a"' e"c" do art. 896, da CL T, que o0 presente Recurso de Revista seja conhecido e, no mérito,
provido, reformando o v. acordao recorrido para condenar o réu por dano moral coletivo nos termos
pleiteados nainicial, ou, caso sgja o entendimento desse C. Tribunal, restabelecendo-se, no particular, a
sentenca proferida pelo Juizo de primeiro grau, que condenou o réu ao de indenizacdo por dano moral
coletivo.

Curitiba, 6 de novembro de 2017

José Cardoso Teixeira Junior
Procurador Regional

[1] Dano Moral Coletivo, LTR, novembro de 2007, 22 edicéo, p. 124
[2] Dano Mora Coletivo, LTR, novembro de 2007, 22 edi¢éo, p. 129

[3] MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano moral coletivo. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2007, p.144,
grifou-se.
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