MINISTERIO PURLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regionat do Trabalho da 242 Regido

EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO EGREGIO,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO o

Autos n°® 0000923-52.2012.5.24.0021-R0O.1
Recorrente: Ministério Pablico do Trabalho
Recorrida: Sao Fernando Acgucar e Alcool Lida.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHQ, por intermédio
do Procurador do Trabalho subscritor, vem respeitosamente perante Vossa
Exceléncia, com fundamento nos artigos 127 e 129, inciso Ill, da Constituicao da
Republica, 83, inciso VI, da Lei Complementar n® 75/1993, 499, § 2°, do Cddigo
de Processo Civil e 896, alineas “a” e “¢”, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, interpor

RECURSO DE REVISTA

do respeitavel acordao proferido por esse Regional (f. 2507-2514),
complementado pelo julgamento dos embargos declaratdrios (f. 2523-2527),

pelas razdes anexas, requerendo seu recebimento e envio ao Tribunal Superior
do Trabalho.

Campo Grande-MS, 4 de agosto e 2014.

HIRA SEBAé%o/ LMEH LLI FILHO

" Procurador do Trabalho
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Precuradoria Regional do Trabalho da 242 Regiio

COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

EXCELENTISSIMOS MINISTROS

Autos n° 0000923-52.2012.5.24.0021-R0Q.1
Recorrente: Ministério Publico do Trabalho
Recorrida: Sao Fernando AgUcar e Alcool Lida.

RAZOES DO RECURSO DE REVISTA

O Ministérie Publico do Trabalho, nos autos acima identificados,
vem respeitosamente perante Vossas Exceléncias, com fundamento nos artigos
127 e 129, inciso ill, da Constituicao da Republica, 83, inciso VI, da Lei
Complementar n° 75/1993, 499, § 2°, do Cdédigo de Processo Civil e 896, alineas
‘a” e “c”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, interpor Recurso de Revista do
respeitavel acordéo proferido pelo Tribunal Regional da 242 Regido (f. 2507-
2514), complementado pelo julgamento dos embargos declaratérios (f. 2523-

2527), pelas razbes a seguir descritas.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 24 Regido

| - RELATORIO

Trata-se de agdo civil publica em que o Ministério Pablico do Trabalho
pleiteou (f. 02-43), perante Vara do Trabalho de Dourados/MS, a condenacéo da
Séo Fernando Agticar e Alcool Ltda, as sequintes obrigagdes:

1 — conceder intervalo para repouso ou alimentagéo de, no minimo, 1
(uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho continuo cuja
duragdo exceda de 6 (seis) horas, a luz do contido no artige 71 da CLT;

2 — langar as horas extras laboradas pelos empregados em seus
respectivos espelhos ponto, de forma a computa-las para efeitos de célculo e
pagamento junto com o salario, adotando para tanto o Registrador Eletrénico de
Ponto -~ REP como meio de controle de jornada, disciplinado através da Portaria
MTE 1510, de 21/08/2009, alterada peia Portaria MTE 2686, de 27/12/2011;

3 — abster-se de pagar salarios diferentes a empregados que presta,
trabalho de igual valor, com idéntica fungdo, na mesma localidade, sem distingéo
de sexo, nacionalidade ou idade, nos termos do art. 5° caput, c/c art. 7°, incisos
XXX e XXXI, da Constituigdo da Republica, bem como no art. 5°, caput, e 373-A
e 461 da CLT,;

4 — efetuar, até o 5° dia utii do més subsequente a vencido, o
pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado, nos termos do §1°
do artigo 459 da CLT;

5 — depositar mensalmente até o dia 7 do més subsequente ao da
competéneia devida o percentual referente ao FGTS, incidente sobre a
remuneragao paga ou devida aocs seus empregados, além de proceder ao
depdsito do FGTS em atraso, relativo as competéncias de abril/2011 a abril/2012;

6 — fornecer refeico aos seus trabalhadores observando os padrées
de qualidade dos alimentos a serem oferecidos, de forma a que sejam atendidas
condigbes de higiene, conforto e salde;

7 — quanto ao meio ambiente e segurancga do trabalho, tomar diversas
medidas (elencadas as f. 41-42), para atender todas as exigéncias constantes da
NR 31 do Ministério do Trabalho e Emprego;

8 — fixagao de multa didria no importe de R$ 1.000,00 (mil reais) para o
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caso de descumprimento dos itens acima, por obrigacao violada e em relacao a
cada trabalhador prejudicado;

9 — pagar indenizagdo por danos morais coletivos no valor de R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

A sentenca (f. 2358-2384) extinguiu 0 processo sem resolucéo do
mérito, por caréncia de agdo, quanto aos pedidos relacionados a isonomia
salartal (item 3 dos pedidos, acima), pagamento de salarios no prazo legal (item
4), depdsitos de FGTS (item 5) e fornecimento de refeicdo em condigbes
adequadas (item 8). No mérito, julgou parcialmente procedentes os pedidos
para condenar a ré:

a) a conceder intervalo intrajornada de, no minimo, 1h00 e, no
maximo, 2h00, em qualquer trabatho continuo cuja duracdo exceda de 6h00, sob
pena de multa de R$ 5.000,00 por trabalhador prejudicado (item 1);

b) a pagar indenizagcdo por dano moral coletivo, arbitrada em R$
700.000,00 (setecentos mil reais) (item 9).

O Ministério Pdblico do Trabalho apresentou embargos de declaracao
(f. 2429-2431), considerando que a sentenga omitiu-se quanto a analise do pleito
referente a adogao do Registro Eletrdnico de Ponto — REP. Os embargos foram
acolhidos para sanar a omissao, mas o pedido relativo a obrigatoriedade da
adocéo do REP foi indeferido (. 2432-2433).

Em face da sentenga, a empresa ré interps o recurso ordinario de f.
2390-2425. O MPT ofereceu contrarrazbes as f. 2440-2453.

Por sua vez, o MPT interpds recurso ordinario as f. 2454-2467,
pedindo a reforma da sentencga para gue fossem afastadas as preliminares de
caréncia de acdo e providos os pleitos referentes a isonomia salarial, ao
pagamento integrai dos salarios até o 5° dia Util do més subsequente ao vencido,
ao fornecimento de refeicdo aos irabalhadores em condi¢des adequadas, ao
lancamento correto das horas extras, inclusive com a obrigatoriedade de adocao
do REP e ao depdsito de FGTS no prazo legal. Contrarrazdes da ré as f. 2470-
2497.

O Egregio Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, nos termos
do acordao de f. 2507-2514, negou provimento ao recurso do autor e deu
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 242 Regido

parcial provimento ao recurso da ré, para: (a) fixar em R$ 50,00 (cinquenta
reais) a multa por trabalhador prejudicado, em caso de descumprimento da
obrigagao e (b) excluir a condenagic em indenizagdo por dano moral coletivo.

Diante disso, 0 MPT apresentou 0os embargos declaratérios de f. 2517-
2521, os quais foram acolhidos apenas para incluir na fundamentacao do
acordao a consideragdo de que houve irregularidade na apuracao de horas
extras também no inicio do ano de 2011, sem, contudo, alterar o julgado.

E o relatdrio.

Il - PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Estao presentes os pressupostos de admissibilidade recursal.

Chama-se especial atengdo para a tempestividade. O Ministério
PUblico do Trabatho recebeu os autos no dia 17/07/2014, quinta-feira (certidao de
f. 2528-verso e 2529). Assim, a contagem do prazo de 16 dias para o recurso de
revista (art. 6° da Lei 5.584/1970 c/c art. 188 do CPC) iniciou-se no primeiro dia
util subsequente, 18/07/2014 (conforme Sdmula 1 do TST), sendo o recurso
tempestivo até 04/08/2014 (segunda-feira), inclusive.

Registre-se ainda a presenga do pressuposto recursal especifico do
PREQUESTIONAMENTO, conforme a Sumula 297 do TST. Todas as questbes
apresentadas neste recurso ja foram debatidas, inclusive por meio de embargos
de declaracgéo (f. 2517-2521).

Il — MERITO

lilLA. CARENCIA DE ACAO. ISONOMIA SALARIAL E CONDICOES
DE FORNECIMENTO DAS REFEICOES.

Afronta direta e literal & Constitui¢éo - arts. 127 e 129, inciso lil.

Violagdo literal de disposigbes de leis federais ~ arts. 6° e 83, inciso i,
da Lei Complementar 75/93; arts. 81, 82, 83 e 84 do Codigo de Defesa do
Consumidor: arts. 1°, IV, e 5° da Lei da Agdo Civil Pablica.

Quanto a isonomia salarial, como ja destacado nas razées do recurso
ordinario do autor (f. 2456-2458), 0 pedido e a causa de pedir referem-se 2 tutela
de interesses coletivos (art. 81, 1i, do CDC, porque ha um grupo de trabalhadores
da empresa, ligados a ela por um relagso juridica base — relacdo empregaticia —
cujos direitos estao sendo vilipendiados) e interesses difusos (art. 81, |, do CDC,
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porque o pedido visa também a protegao dos direitos dos futuros empregados
gue ainda poder&o ser contratados — titulares indeterminaveis).

Frisou-se, neste aspecto, que 0 MPT busca a condenagao da ré em
uma obrigacao de nao fazer, de que a empresa se abstenha de pagar salarios
diferentes a empregados que prestam trabalho de igual valor, com idéntica
funcdo e na mesma localidade, observando 0s arts. 5°, caput, e 7°, XXX g XXX
da CF/88, bem como os arts. 373-A e 461 da CLT, sob pena de aplicagédo de
multa.

Assim, ndo se trata de interesses individuais homogéneos nem
heterogéneos, mas sim de interesses essencialmente coletivos (difusos e
coletivos em sentido estrito), cuja possibilidade de defesa por meio de agao civil
publica decorre da prépria literalidade dos seguintes dispositivos: artigos 127 e
129, 1, da Constituicdo, artigos 6° VI, “a” e “d”, e 83, | e lll, da Lei
Complementar 75/93, artiges 81, 82, 83 e 84 do Coédigo de Defesa do
Consumidor (aplicaveis a agdo civil publica consoante o art, 21 da Lei 7.347/85),
artigo 1°, IV, e 5° da Lei da Agdo Civil Publica, que seguem transcritos, in
verbis:

Constituicao

Art. 127, O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a funcgdo
jurisdicional do Estado, incumbindo-the a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Art. 128. S&o fungdes institucionais do Ministério Pablico:

[.]

I - promover ¢ inquérito civil € a acdo civil pablica, para a protegdo do
patrimonio pablico e social, do meio ambiente e de outros interesses difuisos e
coletivos;

Lei Complementar n°® 75/93

Art. 8° Compete ao Ministério Publico da Unido:

[..]

Vil - promover o inquérito civil e a acdo civil publica para:
a) a prote¢do dos direitos constitucionais;, [..]

d) outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos, socials, difusos e
coletivos;

Art. 83. Compete ac Ministério Publico do Trabalho o exercicio das segquintes
atribuigdes junto aos 6rgdos da Justica do Trabaiho:

- promover as ages que the sejam atribuidas pela Constituicdo Federal e pelas
leis trabalhistas; {...]

I - promover a agdo civil pablica no ambito da Justiga do Trabalho, para
defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos:

s



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trahalho da 24® Regido

Céodigo de Defesa do Consumidor

Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas
podera ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo unico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:

! - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste
cédigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares
pessoas indeterminadas e ligadas por circunsténcias de fato;

il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste
codigo, os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo,
categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria
por uma relacgao juridica base;

it - interesses ou direifos individuais homogéneos, assim entendidos o0s
decorrentes de origem comum.

Art. 82, Para os fins do art. 81, paragrafc anico, sdo legitimados
concorrentemente: (Redagio dada pela [ ei n°® 8.008, de 21.3.1895)

I - o Ministério Pablico,
[...d

Art. 83. Para a defesa dos direitos e interesses protegidos por este cédigo
sdo admissiveis todas as espécies de agbes capazes de propiciar sua
adequada e efetiva tutela.

Ant. 84, Na agdo que tenha por objeto o cumprimento da obrigacdo de fazer ou
ndo fazer, 0 juiz concederd a tutela especifica da obrigagdo ou determinara
providéncias que assegurem ¢ resulftado pratico equivalente ao do adimplemento.

§ 1° A conversdo da obrigacdo em perdas e danos somente serd admissivel se
por elas optar o autor ou se impossivel a tutela especifica ou a obtengdo do
resultado pratico correspondente.

§ 2° A indenizagéo por perdas e danos se fara sem prejuizo da multa (art. 287, do
Cédigo de Processo Civil).

§ 3° Sendo refevante o fundamento da demanda e havendo justificado receio de
ineficacia do provimento final, é licito ao juiz conceder a tutefa liminarmente ou
apds justificacdo prévia, citado o réu.

§ 4° O juiz podera, na hipdtese do § 3° ou na sentenga, impor muita diaria ao réu,
independentemente de pedido do autor, se for stuficiente ou compativel com a
obrigagdo, fixando prazo razodvel para 6 cumprimento do preceito.

§ 5° Para a tutela especifica ou para a obtengdo do resuftado prético equivalente,
podera o juiz determinar as medidas necessarias, tais como busca e apreensio,
remoc¢do de coisas e pessoas, desfazimento de obra, impedimento de atividade
nociva, além de requisicéo de forga policial,

9%
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Lei da A¢do Civil Pablica (Lei n° 7.347/85)

Art. 1° Regem-se pelas disposicdes desta Lei, sem prejuizo da agdo popudar, as
aces de responsabilidade por danos morais e patrimoniais causados. (Redagéo
dada pela Lei n° 12.529, de 2011).

£

IV - a qualquer outro interesse difuso ou coletivo. (Incluido pela Lei n° 8.078 de
1980}

[..]

Art. 5° Tém legitimidade para propor a agdo principal e a agéo cautelar: (Redagéo
dada pela Lei n° 11.448, de 2007)

1 - 0 Ministério Pablico. [...]

Observe-se ainda que nao foi pedida a condenagdo em obrigacao de
pagar diferencas salariais aos trabalhadores em razao da inobservancia dos
arts. 5°, caput, e 7°, XXX e XXXI da CF/88, bem como dos arts. 373-A e 461 da
CLT. Isto, sim, corresponderia a defesa de interesses individuais homogéneos e,
neste contexto (bem diferente do caso em analise), € que se discute a tese dos
interesses individuais heterogéneacs, acolhida no acérdao impugnado. Ademais,
tal tese viola o microssistema de protecao aos interesses transindividuais e nao
prevalece na jurisprudéncia, inclusive do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

Contudo, o Tribunal Regional confirmou a sentenca que extinguiu o
processo sem resolver o mérito quanto ao pedido em debate, por caréncia de
acao, limitando-se a afirmar:

‘refativamente ao pedido de isonomia salarial, as reais atribuicbes
dos frabalhadores devem ser aferidas caso a caso para o seu
deferimento, razdo pela qual as questbes individuais preponderam
sobre as coletivas.

Assim, reputo inadequada a acdo civil publica para a defesa dos
referidos direitos individuais heterogéneos” (f. 25610).

Tendo em vista o pedido apresentado, bastaria a constatacdo da
conduta ilicita da empresa quanto a inobservancia da isonomia salarial de acordo
com as normas pertinentes em relagao a alguns empregados para que se
justificasse a concessao da tutela inibitoria requerida. Ademais, tal constatacéo
seria questao probatéria a influenciar no julgamento de mérito, e nao na analise
das condicbes da agéo.

Dessarte, resta evidente que 0 acérdao impugnado violou as normas
citadas, motivo pelo qual se justifica sua reforma.
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Em relacdo ao fornecimento de refei¢gio aos trabalhadores de
acordo com padrées de qualidade, atendidas condigdes de higiene,
conforto e satGde, como ja destacou o MPT em suas razbes recursais (f. 2461-
2463), trata-se da defesa de interesses coletivos em sentido estrito (porque ha
um grupo de trabalhadores da empresa, ligados a ela por um relacéo juridica
base — relagéo empregaticia —, cujos direitos estdo sendo desrespeitados), o que,
sem duvidas, justifica a legitimidade ativa do MPT e a adequacao da agao civil
publica para sua defesa, nos termos do artigos 127 e 129, lll, da Constituigéo,
artigos 6°, VI, “a” e “d”, e 83, | e Ili, da Lei Complementar 75/93, artigos 81,
82, 83 e 84 do Codigo de Defesa do Consumidor (apliciveis a acao civil
publica consoante ¢ art, 21 da Lei 7.347/85) e arligos 1°, IV, e 5° da Lei da Agédo
Civil Pablica, dispositivos estes ja transcritos.

Tais dispositivos também foram literalmente violados pelo acordao
recorrido ao concluir que a acgao civil publica nao serviria a tutela dos direitos
relacionados ao fornecimento de alimentagdo adequada, porque “a conduta
patronal infratora atingiu namero reduzido de frabalhadores, razdo pela qual ndo
ha falar em caracterizacéo de direito individual homogéneo” (f. 2510).

Destaca-se, neste ponto, que, se o alimento inadequado é fornecido
pela empresa ré aos trabalhadores, logicamente tal irregularidade atinge a
grande maioria dos trabalhadores que se ativam em favor da empresa. Foram
mencicnadas ainda sentengas judiciais que reconheceram a reiterada pratica
pela empresa quanto ao fornecimento de alimentacdo imprépria para 0 consumo
e péssimas condicdes de higiene no local de refei¢bes, 0 que obviamente atinge
todos 0s trabalhadores que se alimentem neste local (f. 2462).

Nao obstante, o Egrégio Tribunal Regional, ao julgar o recurso
ordinario do autor (f. 2461-2463), apenas afirmou:

‘a conduta patronal atingiu numero reduzido de trabalhadores,
razdo pela qual ndo ha falar em caracterizag&o de direito individual
homogéneo. Com efeito, a peticdo inicial alude & irregularidade
detectada pelo Parquet quanto a um Unico empregado e cita
apenas lrés precedentes das Varas do Trabalho de Dourados”.

Relembre-se que, como descrito nas razoes do recurso ordinario, além
do reconhecimento pelo Juizo de primeiro grau, em mais de uma oportunidade,
acerca das péssimas condigbes no fornecimento das refeigbes (autos n° 1456-
45.2011.5.24.0021, n° 1457-30.2011.5.24.0021 e n°® 1458-15.2011.5.24.0021),
verificou-se no Procedimento Preparatério n® 28/2012 que a empresa NUTRIVITY
(APETIT) SERVICOS DE ALIMENTACAO LTDA, a qual prestava servigos para a
embargada desde 2008, ndo detinha alvara sanitario para funcionamento
(obtendo-o apenas em 2012, apos atuagdo do MPT) e fora notificada pela
Vigilancia Sanitaria em razdo de diversas irregularidades (f. 2334-2338). Evidente
gue as irregularidades quanto as condicdes de saude e higiene para as refeigdes
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atingiam toda a coietividade de trabalhadores a que a empresa fornecia a
alimentacao.

Ademais, ainda que, por hipdtese, a lesao tivesse atingido um ndmero
reduzido de trabalhadores, ja seria suficiente para justificar a tutela inibitéria
pleiteada em defesa dos direitos de todos os trabalhadores da empresa, em
razao da ameaca de repeticao do ilicito. Nesse ponto, destaca-se que o0 MPT néo
pleiteou reparacao de danos aos empregados prejudicados, mas, sim, tutela
claramente preventiva, para evitar a reiteragdo da conduta ilicita (isto foi
destacado a f. 2463).

Frise-se que a tutela inibitéria, que “visa a inibir a pratica, a repeticéo
ou a continuagdo de um ilfcito™ e ndo exige a comprovacgao de efetivo dano, tem
fundamento no art. 5°, XXXV, da Constituicdo de Republica — “a lei ndo excluira
da aprecia¢§o do Poder Judiciario jeséo ou AMEACA a direito”.

Seguindo este principio constitucional e atento ao principio processual
da efetividade (decorrente do devido processo legal e da inafastabilidade da
jurisdicao — art. 5°, XXXV e LIV, da Constituicdo), o legislador estabeleceu
instrumentos processuais para que o direito & tutela inibitéria pudesse ser
exercido, destacando-se o art. 461 do Codigo de Processo Civil, os arts. 83 e 84
do Cddigo de Defesa do Consumidor e os arts. 4° e 11 da Lei da Acéo Civil
Publica.

Por fim, registre-se, de acordo com a legislagdo citada e a
jurisprudéncia majoritaria, a qualificagdo dos direitos como metaindividuais
(difusos, coletivos ou individuais homogéneos), para fins de autorizar sua defesa
mediante agao civil plblica, ndo exige que haja uniformidade dos valores a serem
pagos a cada trabaihador, tampouco que se considere elevado o numero de
trabalhadores atingidos. Nesse santido, j& se posicionou esse Tribunal Superior,
como se observa no julgado a seguir, extraidos do sitio do proprio TST
(www.tst.jus.br/consulta-unificada).

Recurso de Revista -~ processo n° 67900-50.2007.5.24.0005. 12 Turma.
Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Fitho. Data de Publicacdo no DEJT
02/09/2011:

Ementa: '‘RECURSO DE REVISTA - LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO
M!N!STE’{?IO PUBLICO DO TRABALHO - DIREITOS [NDIVIDUAIS
HOMOGENEQS - HORAS EXTRAORDINARIAS. Na esteira dos artigos 127,
caput, e 129, Iil e IV, da Constituigdo Federal, a Lei Complementar n° 75/33,
em seu artigo 83 c/c artigo 6° VI, d, deixa inequivoca a legitimidade do
Ministério Publico do Trabalho para a propositura de agao civil publica. Os
interesses a serem defendidos por esse instrumento sdo aqueles de

1 MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Cédigo de processo civil: comentado artigo por artigo.
4% ed. S0 Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2012, pag. 426.
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natureza coletiva lato sensu ou transindividual, disciplinados no art. 81 do
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90). E n3o restam dividas
que dentre os interesses coletivos estio resguardados os de natureza
individual homogénea, assim compreendidos os que tém origem comum
(art. 81, i, do CDC).

Com relagdo ao enquadramento de direitos nessa especie de direitos coletivos é
irrelevante que possam ser divisiveis ou quantificados diversamente para
cada titular em eventual liquidagio. islo &, o fato de a origem comum indicada
pelo parquet na inicial - conduta refterada da reclamada de ndo observar 0s
limites diarios de jornada e intervalos legais - implicar, para cada um dos
empregados envolvidos, experiéncia individual especifica, cufa reparagdo sera
quantificada de forma diversa, ndo inibe a atuagdo do fiscal da lei e nem mesmo
desnalura o direito transindividual, uma vez que a homogeneidade do direito se
relaciona com a sua origem e com a fitularidade em potencial da pretenséo,
mas ndo com a sua quantificacdo ¢ expressdo monetaria. Reconhecida a
fesdo e o dever de repara-la, a sentenga proferida no bojo de tutela coletiva
podera submeter-se a procedimento especifico de liquidagdo, apurando-se ©
quantum devido a cada um dos envolvidos”,

Trechos do inteiro teor:

"A matéria controvertida consiste na legitimidade do Ministério
Pablico do Trabalho para a propositura de agao civif publica em que se persegue
a reparagdo da coletividade de empregados vinculados a reclamada pela
prestagcdo habitual de horas extraordinéarias sem o devido pagamento e pela
inobsetvancia dos intervalos intrajornada.

Discute-se, especificamente, se tais pretensées podem ser
qualificadas como direitos individuais homogéneos, tendo em conta as
peculiaridades da prestagdo do labor extraordinario por cada empregado e, por
consequéncia, a quantificagéo diversa do valor a ser pago a cada trabalhador.

Na esteira dos artigos 127, caput, e 129, lfi e IV, da Constituigdo
Federal, a Lei Complementar n.° 75/93, em seu artigo 83 c¢/c artigo 6°, VI "d"
deixa inequivoca a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para a
propositura de agdo civil pablica.

Os interesses a serem defendidos por esse instrumento séo aqueles
de natureza coletiva lato sensu ou transindividual, disciplinados no art, 81 do
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90). E ndo restam duvidas que
dentre os inleresses coletivos estdo resguardados 0s de natureza individual
homogénea, assim compreendidos os que tém origem comum (art. 81, i, do
CDC).

Ocorre que a viséo restritiva dos direitos individuais homogéneos
adotada pela Corte regional ndo pode subsistir. E que, se os direitos individuais
homogéneos sdo aqueles definidos pela sua origem comum, resuita irrelevante
que possam ser divisiveis ou quantificados diversamente para cada titular em
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eventual liquidagdo.

O fato de a origem comum indicada pelo parquet na inicial - conduta
reiferada da reclamada de néio observar os limites digrios de jornada e intervalos
legais - implicar, para cada um dos empregados envolvidos, experiéncia
individual especifica, cuja reparagdo serd quantificada de forma diversa, ndo
inibe a atuacédo do fiscal da lei @ nem mesmo desnatura o direito transindividual,
uma vez que, reconhecida a lesdo e o dever de repara-la, a sentenga proferida
no bojo de tutela coletiva poderd submeter-se a procedimento especifico de
liquidagéo, apurando-se o quantum devido a cada um dos envolvidos.

E da propria natureza dos direitos individuais homogéneos - por
muitos definidos como direitos individuais coletivamente fratados - a sua
divisibilidade entre os lesionados, razdo pela qual a consequéncia natural dessa
caracteristica, qual sefa a necessidade de procedimento especifico de fiquidacio
para cada um dos envolvideos, ndo pode militar contra a natureza transindividual
do interesse.

Vale lrazer a baila a licdo de Fredie Didier a respeito dos direitos
individuais homogéneos:

‘O CDC conceitua laconicamente os direitos individuais homogéneos
como agueles decorrentes de origem comum, ou seja, os direitos
nascidos em consequéncia da prépria leséo ou ameacga de lesdo, em que
a relagao juridica entre as partes € post factum (fato lesivo). Ndo é
necessario, contudo, gue o fato se d& em um sd lugar ou momento
histérico, mas que dele decorra a homogeneidade entre os direitos dos

diversos titulares de pretensdes individuais.

Para evitar equivocos na interpretacéo, transcreve-se a precisa licio de
Watanabe: ' 'origem comum’ ndo significa necessariamente uma unidade
factual e temporal. As vitimas de uma publicidade enganosa veiculada por
varios 6rgdos de imprensa e repetidos dias ou de um produto nocivo &
saude adquirido por varios consumidores em um largo espago de tempo e
em véarias regides tém, como causa de seus danos, fatos com
homogeneidade tal que os tornam a 'origem comum' de todos eles.

Ou seja, 0 que tem em comum esses direitos & a procedéncia, a
génese na conduta omissiva ou comissiva da parte contraria, questdes de
direito ou de fato que thes conferem caracteristicas de homogeneidade,
revelando, nesse sentir, prevaiéncia de questdes comum e superioridade
na tutela coletiva.

O fato de ser possivel determinar individualmente os lesados néo altera
a possibilidade e pertinéncia da acéo coletiva. Permanece o trago
distintivo: o tratamento molecular, nas agdes coletivas, em relagéo a
fragmentagdo da tutela (tratamento atomizado), nas acdes individuais. E
evidente a vantagem do tratamento uno, das pretensées em conjunto,
para a obtengdo de um provimento genérico. Como bem notou Antonio
Gidi as agdes coletivas garantem trés objetivos: proporcionar economia
processual, acesso a justica e a aplicacdo voluntaria e autoritativa do
direito material.
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Nao por outra razio se determinou no CDC, art. 103, Ill, que a
sentenga tera eficacia erga omnes. Ou seja, como anotou a doutrina os
titulares dos direitos individuais serfo abstrata e genericamente
beneficiados.

Nessa perspectiva, ¢ pedido nas agbes coletivas serd sempre uma
'tese juridica geral' que beneficie, sem distingdo, os substituidos. As
peculiaridades dos direitos individuais, se existirem, deverdo ser atendidas
em liquidagao de sentenga a ser procedida individualmente'.

Ainda, nas palavras de Antbnio Gidi:

‘A homogeneidade decorre da circunstdncia de serem os dirgitos
individuais provenientes de uma origem comum. Isso possibilita, na
pratica, a defesa coletiva de direitos individuais, porque as peculiaridades
inerentes a cada caso concreto sdo irrelevantes juridicamente, ja que as
lides individuais, no que diz respeito as questdes de direito, sdo muito
semelhantes e, em tese, a decisdo deveria ser a mesma em todos e em
casa um dos casos'.

Repita-se que, apesar de a demanda envolver discusséo acerca de
direitos que varfam conforme situagBes especificas e pessoais dos empregados,
tal circunstancia néo & suficiente, per si, para alterar a natureza jurfdica da
pretenséo, pois, como visto, a homogeneidade do direfto relaciona-se com a sua
origem e com a titularidade em potencial da pretensdo, mas ndo com a sua
gquantificacdo e expressdo monetana.

A apuracdo individual dos valores devidos a cada empregado deve
ser realizada na liquidagdo da sentenga coletiva.

No processo de execugdo da agdo coletiva, o trabalhador,
individualmente considerado, devera demonstrar que esta incluido no universo
dos beneficiarios - situagdo funcional e horério de trabalho - e serd apurado o
valor devido, podendo-se inclusive concluir que o empregado ndo tem nenhum
crédito trabalhista a receber.

Nessa finha, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal j4
reconheceu a legitimidade do Ministério Piblico do Trabalho para a defesa de
direitos individuais homogéneos, entendendc como tais aqueles decorrentes da
extrapolagdo de jornada:

RECURSO E}(TR{\ORDINARJO. TRABALHISTA. 1. ACAQ CIVIL
PUBLICA. 2. ACORDAO QUE REJEITOU EMBARGOS INFRINGENTES,
ASSENTANDO QUE ACAO CIVIL PUBLICA TRABALHISTA NAO EO
MEIO ADEQUADO PARA A DEFESA DE INTERESSES QUE NAO
POSSUEM NATUREZA COLETIVA. 3. ALEGAGAO DE OFENSA AO
DISPOSTO NO ART. 129, lil, DA CARTA MAGNA. POSTULACAQ DE
COMANDO SENTENCIAL QUE VEDASSE A EXIGENCIA DE JORNADA
DE TRABALHO SUPERIOR A 6 HORAS DIARIAS. 4. A Lei
Complementar n® 75/93 conferiu ao Ministérioc Publico do Trabalho
legitimidade ativa, no campo da defesa dos interesses difusos e coletivos,
no éambito trabalhista. 5.Independentemente de a prépria lei fixar o
conceito de interesse coletivo, é conceito de Direito Constitucional, na
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medida em que a Carta Politica dele faz uso para especificar as espécies
de interesses que compete ac Ministério Plbiico defender (CF, art. 129,
1), 6. Recurso conhecido e provido para afastar a ilegitimidade ativa do
Ministério Publico do Trabatho.  (RE 213015/ DF - DISTRITO FEDERAL
- RECURSQO EXTRAORDINARIO - Relator(a): Min. NERI DA SILVEIRA.
Julgamento: 08/04/2002. Orgéao Julgador: Segunda Turma. Publicagéo: DJ
DATA-24-05-02).

Esta Corte tambeém ja rechacou a concepgéo restritiva de direifos
individuais homogéneos, ao enquadrar a prefensdo relativa ao pagamento de
horas extraordinarias como direito individual homogéneo defensével pelos
Sindicatos em agdo coletiva. Transcrevo julgados:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
11.496/2007. SINDICATO. LEGITIMIDADE. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEQS. HORAS EXTRAS - Ao contrério do que afirma a Empresa, as
horas extras, de maneira genérica, ndo podem ser caracterizadas coma direitos
individuais helerogéneos apenas pela questéo afeta a individualizagdo de cada
substituido para apuragdo do valor na execugdo. E a origem comum do direito as
horas exfras e a forma da lesédo perpetrada pelo empregador que estabelecem o
trato homogéneo ou heterogéneo do referido direito individual, A homogeneidade
deve vincular-se ao direifo postulado e ndo a sua quantificagéo. O Sindicato vem
a Juizo na defesa da categoria e postula direito que diz respeito a coletividade de
empregados que representa, independentemente de quais empregados tenham
sofrido a les&o. A empresa, ao ndo pagar as horas extras a todos 0s empregados
que participavam de cursos e palestra, genericamente, lesionou ¢ direito daguela
coletividade, ou seja, de setis empregados. Ndo resta davida, portanto, tratar-se
de direite individual homogéneo da categoria representada pelo Sindicato.
Embargos conhecido e ndo providos.

(E-ED-RR-1500-66.2005.5.19.0004, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula,
SBDI-1, DEJT de 17/06/2011).

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LE! 11.496/2007. SINDICATO.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEQS. HORAS EXTRAS. A jurisprudéncia desta Corte, seguindo a
diretriz preconizada pelo Supremo Tribunal Federal, pacificou o entendimento de
que ¢ art. 8% [ll, da CF/88 permite que os sindicatos atuem como substitutos
processuais de forma ampla, na defesa dos direitos individuais homogéneos de
todos os integrantes da categoria, ainda que néo associados. Tratando-se de
pleito que envolve uma coletividade, no caso o conjunto de empregados da
reclamada que se ativam na dobra de tumos, configura-se a origem comum do
direito, de modo a legitimar a atuagdo do Sindicato. O fato de ser necesséria a
individualizagdo para apuragéo do valor devido a cada empregado a titulo de
horas extras decorrentes do intervalo interfornada ndc usufruido na dobra de
turnos ndo desauloriza a substituicdo processual. De acordo com entendimento
desta Subsegdo, a homogeneidade diz respeito ao direifo, e ndo & sua
quantificagéo, nos termos do art. 81, Ili, da Lei 8.078/90. Recurso de embargos
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conhecido e provido.

(E-ED-RR-82800-54.2005.5.05.0161, Rel. Min. Augustc César Leite de
Carvalho, S8DI-1, DEJT de 13/05/2011).

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAQ
EMBARGADO PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEI 11.496/2007. SINDICATO.
SUBSTITUICAOC PROCESSUAL. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM, DEFESA
DE DIREITOS INDIVIDUAIS. AMPLITUDE. CARATER HOMOGENEO DA
PRETENSAQ.1. Ostenta legitimidade ativa ad causam para atuar na condicéo de
substituto processual, a teor do art. 8°, ill, da Lei Maijor, o sindicato representante
da categoria profissional dos substituides, a evidéncia da origem comum das
pretensdes individuais deduzidas (arts. 81, paragrafo unico, lil, e 91 da Lei
8.078/1990), decorréncia da causa de pedir remota constitutiva dos direitos
postulados na exordial - o alegado descumprimento, pela reclamada, de normas
coletivas e legais assecuratorias de direitos a empregados, a afetar, igualmente,
fodos os substituidos - e indutora da sua homogeneidade.

2. A circunsténcia de que experimentados de modo singularizado pelos
respectivos litilares, variando quanio a dimensdo quantitativa, longe de
descaraclerizar a sua natureza individual homogénea, é o proprio traco distintivo
desses direitos em face de oulras calegorias juridicas de direitos subjetivos
sujeitos a tutela coletiva, como os direffos difusos e direitos coletivos stricto
sensu.

3. Precedentes desta SDi-1.
Recurso de embargos conhecido e néo provido.

(E-RR-102200-65.2001.5.03.0058, Rel. Min. Rosa Maria Weber, SBDI-1, DEJT
de 10/12/2010).

Por fim, regisiro precedentes desta Corte quanto a legitimidade do
Ministerio Publico do Trabalho para a propositura de acdo civil pablica em defesa
de direitos similares aos que séo objeto da presente demanda:

(...) RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. LEGITIMIDADEATIVA. DIREITOS
INDIVIDUAISHOMOGENEQS. INTERESSE SOCIAL RELEVANTE. LIMITE
LEGAL DA JORNADADE TRABALHO E INTERVALO PARA DESCANSO.

1. A Constituicdo da Republica de 1988, em seus arts. 127 e 129, confere
legitimacdo ativa ao Ministério Publico do Trabalho para, mediante agdo civil
pliblica ajuizada na Justica do Trabalho, promover a defesa dos interesses
sociais e individuais indisponiveis (subespécie de interesse coletivo).

2. De acordo com a jurisprudéncia do Plenéario do Supremo Tribunal Federal,
"Certos direitos individuais homogéneos podem ser classificados como interesses
ou direitos coletivos, ou identificar-se com interesses sociais e individuais
indisponiveis. Nesses casos, a agéo civil publica presta-se a defesa dos mesmos,
legitimado o Ministério Publico para a causa. Constituigdo Federal, art. 127,
"caput”, e art. 129, JII". (RE-195056/PR - PARANA, DJ de 14/11/2003)

3. Q interesse de agir do Ministério Publico do Trabalho, ac ajuizar agéo civil
publica trabalhista, radica no binbmio necessidade-utilidade da tutela solicitada
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no processo, com a finalidade de que a ordem juridica e social dita violada pelo
reu seja restabelecida, hipotese de observdncia da jornada de trabalho e seus
limites legais e medida de protegdo a higidez fisica e mental dos trabalhadores
envolvidos no confiito.

4. A circunstancia de a demanda coletiva envolver discussdo acerca de direitos
que variem conforme situagdes especificas, individualmente consideradas, como
enfendeu o Tribunal Regional, ndo é suficiente, por si 86, para impor limites &
atuacdo do Ministério Pablico do Trabalho na defesa de interesses sociais, sob
pena de negar-se vigéncia ao art. 129, ill, da Constituicdo Federal, que credencia
0 "Parquet” a propor agdo civil pablica relacionada a defesa do interesse coletivo
amplo, consubstanciado, na espécie, em exigir a observancia das normas
trabalhistas, de ordem ptiblica e imperativa, disciplinadoras da jornada de
trabalho e da concessdo de intervalos intrajornada e interjornada aos
empregados da ré e constituindo a origem comum do direito reivindicado na ACP.

5. Na acdo coletiva, a sentenga serd, necessariamente, genérica, fazendo
juizo de certeza sobre a relagéo juridica controvertida, e a individualizagdo do
direito far-se-a por meio de acdo de cumprimento pelo titutar do direito subjetivo
reconhecido como violado na demanda cognitiva,

Recurso de revista conhecido e provido.

(RR-43300-54.2002.5.03.0027, Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, 1° Turma,
DEJT de 06/11/2009).

RECURSO DE REVISTA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEQS. LEGITIMIDADE PARA PROPOR ACAO CIVIL
PUBLICA. Diante de uma interpretagcdo sistemaética dos arts. 6.°, Vll, -d-, e 83,
I, da Lei Complementar n.° 75/1993, 127 e 129, Hli, da Constituicdo Federal,
depreende-se que o Ministério Ptblico detém legitimidade para ajuizar A¢do Civil
Fublica buscando defender interesses individuais indisponiveis, homogéneos,
sociais, difusos e coletivos. O STF e esta Corte possuem o entendimento pacifico
ho mesmo  sentido. Decisdo regional em consondncia com o atual
pasicionamento do TST sobre a matéria. Aplicagdo da Samula 333 do TST e
artigo 896, § 4.° da CLT. Revista ndo conhecida. (RR-9890100-
15.2006.5.09.0069, Rel Min. Maria de Assis Calsing, 4° Turma, DEJT de
29/04/2011).

AGAO CIVIL PUBLICA. LESAO A UMA COLETIVIDADE DEFINIDA DE
TRABALHADORES. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE
DO MINISTERIO PUBLICO. A legitimidade do Ministério Publico do Trabalho
para ajuizar agdo civil publica esta consignada nos termos do art. 129, lii, da
Constituicdo Federal, o/c 0s artigos 83 e 84, da Lei Complementar 75/93. Dessa
forma, sempre que a peticdo inicial referi-se a lesdo que periurbe,
supostamente, uma coletividade definida de trabalhadores e existir,
consequentemente, um ato lesivo a contratos de trabailho, de forma direta ou
indireta, o Ministério Publico do Trabatho tera legitimidade para ajuizar acéo com
vistas a futelar o direito correspondente em juizo. Se o 6rgdo judicante concluir
que as lesbes ndo estariam ocorrendo na ordem dos fatos, deveréd dizé-lo ao
exame do mérito. Recurso de revista conhecido e provido.

(RR-115400-28.2006.5.14.0005, Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, 62
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Turma, DEJT de 26/11/2010).

Ante o exposto, considerando que a Corte regional, ao afastar do
Ministerio Publico do Trabalho a legitimidade para defender, em sede de agéo
civil publica, direitos tipicamente individuais homogéneos dos trabalhadores,
conhecgo do recurso de revista, por violagdo dos artigos 127, caput, e 129, fif e IX,
da Constituigdo Federal; 6° VI, "d" 83, lil, ¢ 84 da Lei Complementar n°®
75/1993.

2- MERITO

2.1 - LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO - DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEQOS

Conhecido o recurso de revista por violagdo dos artigos 127, caput,
e 129, /il e IX, da Constituicéo Federal, 6° VI, "d" 83 il e 84 da Lei
Complemeniar n° 75/1993, consequéncia logica é o seu provimento para,
declarada a legitimidade ativa ad causam do Ministério Publico do Trabalho para
postufar horas exiraordinarias em favor dos empregados da reclamada,
determinar o retorno dos autos a primeira instancia para julgamento dos pedidos
constantes do item 4, a fls. 8 da inicial, como entender de direito.

Portanto, resta claro que os argumentos utilizados pelo Egrégio Regional
para obstar a analise do mérito dos pedidos relativos a isonomia salarial e ao
fornecimento de alimentagdo adequada ndo encontram fundamento na ordem
juridica, e o acdrddo recorrido viola, literalmente, as disposicdes
constitucionais e legais citadas.

_ILB. DIVERGENCIA NA APURAGCAO DAS HORAS EXTRAS E
ADOGAO DO REP. OBRIGAGOES DE FAZER QUANTO AOS DEPOSITOS E
FGTS NO PRAZO LEGAL.

Violagao de dispositivos de leis federais — arts. 83 e 84 do Cédigo de
Defesa do Consumidor, art. 11 da Lei da Agdo Civil Piblica e art. 4671 do
Codigo de Processc Civil,

Divergéncia jurisprudencial. Entendimento do TST no sentido de que a
posterior corregéo da irregularidade nédo afasta a tutela inibitoria.

Quanto a divergéncia na apuragao das horas extras, o acordao admitiu
que “as horas extras prestadas nio foram devidamente computadas” e que
“robustece a referida constatagdo o demonstrativo juntado pelo MPT as f 173" {f.
2511-verso). Além disso, ao julgar os embargos de declaragéo, esclareceu que a
irregularidade ocorreu no ano de 2010 e no comego de 2011 (f, 2525-verso).

Entretanto, concluiu que “sanada a irregularidade e ausente a
reiteracdo da conduta, desnecesséria a tutela preventiva futura, pelo que néo ha
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falar em condenacédo em obrigagdo de fazer” (f. 2512).

No que se refere ao FGTS3, reconheceu 0 acérdao recorrido que “nédo
foi recolhido no prazo legal o FGTS referente aos meses de junho, jutho, agosto
e setembro de 2010”7 (f. 2512).

Porém, concluiu pela auséncia de reiteracdo da conduta, ao
argumento de que “no curso do prazo para o levantamento do débito, o
empregador providenciou a regularizagéo dos depdsitos devidos” (f. 2512).

Neste ponto, cabe observar ainda que a sentenga (f. 2372) ja havia
admitido também o0 atraso quanto ao recolhimento para 0 FGTS no periodo de
margo de 2011 a fevereiro de 2012, comprovado pelo termo de confissdo de
divida de f. 1684.

Ocorre qgue, se as irregularidades repetiram-se, continuamente - a
divergéncia na apurago das horas extras por periodo de mais de um ano e o
desrespeito ao prazo legal para depésitos de FGTS por, pelo menos, quatro
meses meses — & evidente sua reiteragio, que justifica o deferimento da tutela
inibitdria, a fim de prevenir a repeti¢ao dos ilicitos.

A tutela inibitoria, como j& mencionado, é a que visa a inibir a pratica, a
repeticdo ou a continuag&o de um ilicito e tem fundamento no art. 5°, XXXV, da
Constituicio de Republica — “a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judicirio
lesdo ou AMEACA a direito”.

Seguindo este principio constitucional e atento ao principio processual
da efetividade (decorrente do devido processo legal e da inafastabilidade da
jurisdicdo — art. 5°, XXXV e LIV, da Constituigdo), o legislador estabeleceu
instrumentos processuais para que o direito a tutela inibitéria pudesse ser
exercido, destacando-se os arts. 83 e 84 do Codigo de Defesa do Consumidor, o
art. 11 da Lei da Agéo Civil Pubiica e o art. 461 do Cédigo de Processo Civil, in
verbis:

Cédigo de Defesa do Consumidor

Art. 83. Para a defesa dos direftos e inferesses protegidos por este codigo sdo
admissiveis todas as espécies de ages capazes de propiciar sua adequada e efstiva
tutela.

Art. 84. Na agdo que tenha por objefo o cumprimento da obrigacdo de fazer ou néo fazer,
O juiz concedera a tutela especifica da obrigacdo ou determinard providéncias que
assegurem o resultado préatico equivalente ao do adimplemento.

§ 1° A converséio da obrigacdo em perdas e danos somente seré admissivel se por elas
optar o autor ou se impossivel a tulela especifica ou a obtengéo do resuftado prético
correspondente.

§ 2° A indenizagéo por perdas e danos se farg sem prejuizo da multa.f.. ]
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§ 4° O juiz poderd, na hipdtese do § 3° ou na sentenca, impor multa didria ao réu,
independenfemente de pedido do autor, se for suficiente ou compative!l com a obrigacgéo,
fixando prazo razoavel para o cumprimento do preceito.

§ 5° Para a tutela especifica ou para a obtencéo do resultado préatico equivalente, podera
o juiz determinar as medidas necessdrias, lais como busca e apreenséo, remocdo de
coisas e pessovas, desfazimento de obra, impedimento de afividade nociva, além de
requisicdo de forga policial.

Lei da Acado Civit Pablica

Art. 11. Na agdo que tenha por objefo o cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer,
0 juiz determinard o cumprimento da prestagdc da atividade devida ou a cessagdo da
atividade nociva, sob pena de execugdo especifica, ou de cominagdo de mufta didria, se
esta for suficiente ou compativel, independentemente de requerimento do autor.

Cédigo de Processo Civil

Art. 461 Na acdo que tenha por objeto o cumprimento de obrigagdo de fazer ou néo
fazer, o juiz concederg a lutela especifica da obrigacdo ou, se procedente o pedido,
determinarg providéncias que assegurem o resultado pratico equivalente ac do
adimplemerio,

§ 1° A obrigagdo somente se convertera em perdas e danos se o autor o requerer ou se
impossivel a tutela especifica ou a obteng&o do resulfado prético correspondente.

§ 2° A indenizag&o por perdas e danos dar-se-a sem prejuizo da multa (art. 287). [...]

§ 4° O juiz poderd, na hipotese do paragrafo anterior ou na sentenca, impor multa didria
ao reu, independentemente de pedido do autor, se for suficiente ou compativel com a
obrigacdo, fixando-lhe prazo razoével para o cumprimento do preceito.

§ 8° Para a efetivacdo da tutela especifica ou a obtengdo do resuftado pratico
equivalente, poderéd o juiz, de oficio ou a requerimento, determinar as medidas
necessarias, tais como a imposigdo de muita por tempo de atraso, busca e apreenséo,
remogio de pessoas e coisas, desfazimento de obras e impedimento de atividade nociva,
se necessdrio com requisicdo de forga policial.

§ 6° O juiz poderd, de offcio, modificar o valor ou a periodicidade da muita, caso verifigue
que se tornou insuficiente ot excessiva.

No caso, ao admitir a persisténcia das irregularidades por longos

periodos, mas negar a concessao da tutela inibitdria, o Tribunal violou os
dispositivos citados.

Além disso, divergiu da jurisprudéncia desse Tribunal Superior,

segundo a qual a posterior correcéo da irregularidade néo afasta a aplicagio das
astreintes para cumprimento de obrigagdes de fazer ou néo fazer que visem a
inibir a repeti¢do do ilicito. Nesse sentido, o seguinte julgado:

Recurso de Revista de autos n° TST-RR-656-73.2010.5.05.0023.

Orgdo prolator do acérddo: Tribunal Superior do Trabalho, Subsegio |
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Especializada em Dissidios Individuais. Data da publicagdo do acoérdédo:
23/05/2014. Sitio de onde foi extraido: site do Tribunal Superior do Trabalho —
www.tst jus.br. Em anexo, consta a integra do acorddo.?

De tal processo, destaca-se o seguinte trecho do acdrdiao proferido
pelo TST, que diverge da decisao recorrida:

“Sustenta o Ministério Pablico que o atual ordenamento juridico patrio criou instrumentos
que visam dar efelividade as decisdes judiciais, bem como possibilitar ao jurisdicionado
0 acesso ao bem da vida pretendido, seja ele wm bem material ou uma obrigacdo de
fazer ou néo fazer. Afirma que hoje se busca o cumprimentu da tutela especifica, bem
como o respeito as decisdes judiciais proferidas, e, nesse confexto, a imposicdo da
mufta diaria “astreinte” é de suma imporiancia para dar efetividade & norma. Acrescenta
gue o fato de o reclamado ter cumprido as obrigacbes impostas pelo Judiciario, ndo
impede a cominagdo de pena de mulfta diaria quando ha pedido especificoc em
obrigagbes de fazer e ndo fazer, devendo ser converfida a tutela reparatéria em
inibitoria. Transcreve arestos.

A anélise.

A Turma, interpretando o art. 11 da Lei 7347/85, entendeu que a imposigédo de mufta
diaria para o caso de descumprimento futuro das exigéncias do Ministério Publico ndo se
Jjustificava, na medida em que a cominacdo da pena teria por finalidade compelir a parte
a cumprir a obrigagéo de fazer. Destacou que, no caso, as irreqularidades verificadas
nos itens 01 a 12 da agdo civil publica foram sanadas pela empresa reclamada.

O aresto transcrito a fl. 3-5 (doc. seq. 16), proferido pela 18 Turma desta Corte, publicado
no DEJT 23.09.2011, examina matéria idéntica, atinente ao requerimento, via agéo civil
publica, de condenagdo em obrigacdo de fazer e de ndo fazer, com a consequente
aplicacdo da multa diaria prevista no art. 11 da Lei 7.347/85. O julgado paradigma
susfenta fese confraria a adotada na decisdo recorrida, no sentido de que a
superveniente adequacdo da conduta da empresa ao comando legal ndo afasta a
penalidade abstratamente imposta, porquanto tal adequagdo ndo pode representar a
isencéo dos mecanismos de coagdo estatal a que esta situacdo regular perdure.
Conhego do recurso de embargos por divergéncia jurisprudencial, na forma da Samula
296 do TST.

Mérito -

Discute-se a possibilidade de aplicagdo da multa didria, prevista no art. 11 da Lei
7.347/85 (astreinte), pelo descumprimento futuro de obriga¢cées de fazer e de néo
fazer, relativas a ilicitos praticados pela empresa (submissdo de trabalhadores a
revistas intimas e outras irregularidades referentes ao ambiente de trabaiho),
considerando que as referidas irregularidades foram sanadas pela empresa. Néo
se tem davida com relagdo a legitimidade do Ministério Publico para propor acéo civil
publica. O ilicito e a reparagdo com a indenizagéo também ndo sdo objeto do presente
recurso, o qual se limita ao interesse processual com relagdo ao estabelecimento das
obrigagbes de fazer ou ndo fazer com a imposigdo da muita diaria e, por consequéncia,
a pretensdo preventiva buscada pelo recorrents.

A previsdo normativa da tutela inibitéria encontra lastro no art. 84 da L.ei 8.078/90,

2 Disponivel em: https://aplicacaost tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?
consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=656&digitoT st=73&anoTst=201080orgacTst=5&tribu
nalTst=05&varaTst=0023
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sendo posteriormente introduzida de uma forma geral como instrumento de
efetividade do processo civil no arl. 461, §4° do CPC. Trata-se de instrumento
colocado a disposicdo do julgador para conferir efelividade as decisbes judiciais e,
sobretudo, a respeitabilidade da prépria ordem juridica, prevenindo ndo s6 a ofensa a
direjtos fundamentais como também e, principalmente, aos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, entre eles a dignidade humana do trabathador,

Especialmente quando se analisa o interesse processual abarcado pela agdo civil
ptblica, necessario voltar-se & analise do proprio eixo normativo do instituto, partindo, a
principio, do tratamento consltitucional dado as fungbes institucionais do Ministério
Puablico, conferido pelo art. 129, Ilf da Constituicdo Federal, verbis:

‘Art. 128. S&o fungbes institucionais do Ministério Ptblico:

il — promover o inquérito civil e a agdo civil publica, para a prote¢do do patrimdnio
plblico e social, do meio ambiente e de cutros interesses difusos e coletives.”

A Lei Complementar n.° 75/1993, ao ftratar da organizagdo do Ministério Publico da
Uniéo, dentre os quais se insere o Ministério Publico do Trabatho, dispée, em seu art. 6°,
Vii, “d”, que a Ag¢do Civil Publica podera ser promovida, inclusive, para a defesa de
direjtos individuais homogéneos:

‘Art. 6° - Compete ao Ministério Publico da Unido:

VIl - promover o inguérito civil @ a agéo civil publica para:

d) outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos e coletivos.”
E, no dmbito da Justiga do Trabalho, restou conferido ao Ministério Publico do Trabalho
a atribuigdo elenicada no art. 83, Ili, do mesmo diploma complementar:

"Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguinfes
atribui¢des funto aos érgéos da Justica do Trabalho:

il - promover a agéo civil publica no ambito da Justica do Trabatho, para defesa de
interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos.”

Por seu turno, o objeto da agdo civil piblica ssta delineado também no art. 3° da Lef
7.347/85, podendo alcancar “a condenagéio em dinheiro ou o cumprimento de obrigagéo
de fazer ou ndo fazer’, inexistindo qualquer referéncia na norma supramencionada sobre
eventual exce¢do a possibilidade de se buscar pretensdo preventiva (tutefa inibitdria) por
qualquer razéo.

Por outro lado, expressamente consigna o diploma gue rege a agdo civil publica o dever
de o julgador determinar o cumprimento da atividade devida ou a cessagéo da atividade
nociva (cumprimento da obrigacdo de fazer ou ndo fazer), sob pena de execucdo
especifica ou de cominagéo de multa diaria, conforme art. 11 da Lei n. 7.347/85:

“Art, 11. Na agédo que tenha por objeto o cumprimento de obrigagcdo de fazer ou
néo fazer, o juiz determinara o cumprimento da prestacdo da atividade devida ou a
cessagdo da atividade nociva, sob pena de execucéo especifica, ou de cominagéo
de multa diaria, se esta for suficiente ou compativel, independentemente de
requerimento do autor.”

O interesse que se prefende prevenir com a presente agdo - revistas intimas e outras
irregularidades referentes ao ambiente de trabalho - ultrapassa a esfera do inferesse
individual homogéneo daquelas pessoas que trabalhavam ou trabalham para a
embargada. Trata-se de inleresse difuso de prevencdo, incluido na assungdo da
responsabilidade social e estatal de erradica¢do do trabaltho em condigbes degradantes,
em observdncia ao necessario respeito aos fundamentos do Estado Democrético
Brasileiro, previstos especialmente nos arts. 1° e 5° X, da Constituicdo Federal, quanto &
dignidade humana na esfera de atuacdo do trabalho e a inviolabilidade da intimidade e
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da vida privada, preceitos que encontram respaldo na norma celelista (extensivas aos
trabathadores do sexo masculino por forca do disposto no caput do ar. 5° da
Constituicéo Federal):

“Art. 373-A — Ressalvadas as disposigbes legais destinadas a corrigir distorgbes que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades
estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado: (...)

VI — proceder o empregador ou preposto a revistas infimas nas empregadas ou
funcionarias”

Evidenciado o interesse publico pela erradicagdo de trabalhos sujeitos as condigbes
aviftantes da dignidade do trabalhador e ofensivos as normas de seguranga e salde
previstas no ordenamento juridico brasileiro, mostra-se necessario e (til a tutela inibitonia
buscada peio Ministério Publico do Trabalho. A situagdo constatada pela fiscalizagéo
promovida pelo Parquet na empresa ré impde a utilizagdo dos mecanismos processuais
adequados para a efetiva prevengdo de novos danos a dignidade, a seguranga e satde
do trabalhador.

Por essas razbes, ainda que constatada a reparagdo e satisfagdo das
recomendacées e exigéncias determinadas pelo Ministério Publico, ndo convém
descumprimento da deferminacao judicial e a violacdo a lei, porque a partir da
reparacdo do ilicito pela empresa, a tutela reparatéria converte-se em tutela
inibitéria, preventiva de eventual descumprimento, ndo dependendo, por isso
mesmo, de existéncia de efetivo dano.

Ademais, deixar de imputar a mulfa cabivel por descumprimento de obriga¢ao de
fazer e de nédo fazer, significa esvaziar o poder e a razdo da norma inscrifa no art.
11 da Lei 7.347/85, deixando de utilizar mecanismo processual instituido com o fim
de dar efetividade as decisdes judiciais, bem como legitimar a atuagido do
Ministério Ptblico do Trabalho no cumprimento de seu dever constifucional.

Ha precedente da Subsegéo, in verbis:

ACAO CIVIL PUBLICA. DISCRIMINACAQO NOS CRITERIOS DE ADMISSAQ. TUTELA
INIBITORIA. CABIMENTO. CESSACAO DO ATO DANOSO NO CURSO DO
PROCESSO. A tutela inibitoria encontra respaldo nos arts. 84 da Lei 8.078/90 e 461, §
4° do CPC, e tem por escopo evitar a pratica de atos futuros, reputados ilicitos ou
danosos, assegurando assim o efetivo cumprimento da tutela jurisdicional intentada. E,
assim, instituto posto & disposigdo do juiz pelo legistador, justamente para prevenir o
descumprimento da lei. Portanio, é permitida a utllizacdo da tutela inibitéria para impor
uma obrigagdo de ndo fazer bem como para prevenir a violagéo ou a repetigdo dessa
violagdo a direitos. Nesse diapasdo, mesmo quando & constatada no curso do processo
a cessagdo do dano - no caso, a ndo utilizagdo dos formularios formecidos pela APAE
para selecdo de candidatos a emprego -, ndo se mosira plausivel deixar de aplicar o
instituto da tutela inibitoria para prevenir o descumprimento da determinacdo judicial e a
violagdo a lei, em face de eventuais consequéncias da condenagdo que alcance o
periodo da irreqularidade. Recurso de Embargos de que se conhece e a que se da
provimento. (E-RR - 9890600-28.2005.5.09.0001 , Relator Ministro: Jodo Batista Brito
Pereira, Data de Juigamento: 27/06/2013, Subsec¢do | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicagdo: 02/08/2013)

RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO CONTUMAZ
DE OBRIGACOES PREVISTAS NA LEGISLACAO TRABALHISTA. TUTELA
INIBITORIA. ARTIGO 461, § 4° DO CPC. Recurso calcado em violagdo de dispositivo de
lei e divergéncia jurisprudencial. A tutela inibitoria de que trata 0 § 4° do artigo 461 do
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CPC tem por finalidade prevenir a prética de ificitos. Trata-se de instrumento colocado a
disposicdo do julgador para garantir o cumprimento da norma legal. Ora, se o objetivo da
Agdo Civif Publica é garantir a ordem juridica, € o poder e a razdo da norma inscrita no
art. 11 da Lei 7.347/85, deixando de utilizar mecanismo processual instituido com o fim
de dar efetividade as decisbes judiciais, bem como legitimar a atuacdo do Ministério
Puablico do Trabatho no cumprimento de seu dever constitucional.

Hé& precedente da Subsecgdo, in verbhis:

ACAO CIVIL PUBLICA. DISCRIMINAGCAO NOS CRITERIOS DE ADMISSAO. TUTELA
INIBITORIA. CABIMENTO. CESSACAO DO ATO DANOSC NO CURSO DO
PROCESSO. A tutela inibitéria encontra respaldo nos arts. 84 da Lei 8.076/90 e 461, §
4% do CPC, e tem por escopo evitar a pratica de atos futuros, reputados ilicitos ou
danosos, assegurando assim o efetivo cumprimento da tutela jurisdicional intentada. E,
assim, instituto posto a disposicdo do juiz pelo legistador, justamente para prevenir o
descumprimento da fei. Portanto, é permitida a utilizacdo da tutefa inibitoria para impor
uma obrigacdo de ndo fazer bem como para prevenir a violagdo ou a repeticéo dessa
violagdo a direitos. Nesse diapasdo, mesmo quando é constatada no curso do processo
a cessagdo do dano - no caso, a néo ulilizagdo dos formularios fornecidos pela APAE
para selegdo de candidatos a emprego -, ndo se mostra plausivel deixar de aplicar o
instituto da tutela inibitoria para prevenir o descumprimento da determinagéo judicial e a
violagdo a lei, em face de eventuais consequéncias da condenac8o que alcance o
periodo da irreguiaridade. Recurso de Embargos de que se conhece e a que se dé
pravimento. (E-RR - 9890600-28.2005.5.08.0001 , Refator Ministro: Jo&o Batista Brito
Pereira, Data de Julgamento: 27/06/2013, Subsec¢do | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicagdo: 02/08/2013)

RECURSO DE REVISTA. AGCAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO CONTUMAZ
DE OBRIGACOES PREVISTAS NA LEGISLACAO TRABALHISTA. TUTELA
INIBITORIA. ARTIGO 461, § 4° DO CPC. Recurso calcado em violagdo de dispositivo de
lei e divergéncia jurisprudencial. A tutela inibitéria de que trata o § 4° do artigo 461 do
CPC tem por finalidade prevenir a pratica de ilicitos. Trata-se de instrumento colocado &
disposigdo do julgador para garantir o cumprimento da norma legal. Ora, se o objefivo da
Agdo Civil Publica é garantir a ordem juridica, é Ministério Publico do Trabalho compde-
se de pedidos com naturezas juridicas distintas: foi postulada condenacéo da ré ao
pagamento de indenizagdo por danoc moral coletivo, como forma de reparar a
coletividade pela violagéo da ordem juridica ja consumada, como também foi postulada a
imposigdo, & ré, de obrigacdo de nio fazer consistente na abstencédo da exigéncia de
horas extraordinarias de seus empregados fora dos limites legais, mediante tutela
especifica. Como forma de assegurar a efetividade do comando jurisdicional, constou do
pedido da presente acdo civil pablica a imposicdo de multa diaria no valor de R$
10.000,00 por trabalhador envolvido. Nesse contexto, a constatagdo de que a reclamada
efetivamente violava as regras atinentes & jornada dos trabalhadores foi suficiente a
imposicdo da obrigagdo, condenagao esta que ¢ juizo de primeiro grau acertadamente
subsidiou com a imposicdo de multa pelo eventual descumprimento. Assim é que a
superveniente adequagéo da ré a conduta imposta na sentenga, a uma, néo a isenta de
responder pelo descumprimento de decisdo judicial j& verificado, porque aqui ja se
perfez a inadequagéo processual da conduta da empresa, que em nada se confunde
com o acerfo ou desacerfo de suas praticas econdmicas; a duas, néo afasta a
penalidade abstratamente imposta, uma vez que a adequacéo atual da conduta da
empresa ac comando legal - que, alids, ndo foi espontdnea, mas resultado da coercéo
promovida pefo Poder Judiciario, apos atuagdo incisiva do Estado por meio do Ministério
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do Trabalho e Emprego e do Ministério Publico do Trabalho - ndo pode representar a
isencéo dos mecanismos de coagdo estalal a que esta situagdo regular perdure. Em
tltima andélise, a tutela que, num primeiro momento, caracterizava-se como reparatoria, a
partir da adequagdo da conduta empresarial converte-se em inibitéria, ou seja,
preventiva da lesdo, que, por issoc mesmo, prescinde da demonstragdo do dano. Impor a
ré obrigagdo de ndo fazer sem imputar-lhe a mufta cabivel por eventual descumprimento
desse mandamento significa subtrair forga a autoridade das decisbes dessa Justica
Especializada e, por consequéncia, também a atuagéo do Ministério Pablico do Trabalho
no cumprimento de seu mister constitucional. Recurso de Revista conhecido e provido”
(RR-107500-26.2007.5.09.0513, Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Ac. 12
Turma, DEJT 23/9/2011).

Por todo o exposto, dou provimento ao recurso de embargos para, reformando a
decisdo recorrida, restabelecer o acorddo do Tribunal Regional que determinou que a
empresa ré se abstivesse de proceder a revista intima dos seus empregados, mantendo
todas as providéncias ja tomadas relativamente aos pedidos formulados (01 a 12) na
exordial, sob pena de multa diarfa de R$1.000,00 (hum mil reais) para cada
descumprimento detectado doravante, revertidas ao Fundo de Amparo ac Trabalhador.
ISTO POSTO ACORDAM os Ministros da Subsecgdo | Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurse de
embargos por divergéncia jurisprudencial e, no meérfto, dar-the provimento para,
reformando a deciséo recorrida, restabelecer o actérddo do Trbunal Regional gue
determinou que a empresa ré se abstivesse de proceder 3 revista intima dos seus
empregados, mantendo todas as providéncias ja tomadas relativamente aos pedidos
formulados (01 a 12) na exordial, sob pena de muita didria de R$1.000,00 (hum mil
reais) para cada descumprimento detectado doravante, revertidas ac Fundo de Amparo
ao Trabalhador’.

Assim, diante da inequivoca reiteracdo das condutas ilicitas, justifica-
se o provimento deste recurso, para garantir a concessao da tutela inibitoria
pleiteada, tanto no que se refere ao pleito relativo a divergéncia na apuracgéo das
horas extras e adogdo do REP guanto ao concernente aos depositos de FGTS.

lIt.C. DANOS MORAIS COLETIVOS.
Afronta a Constituicédo — arts. 5°, Ve X

Violagdo de dispositivos de leis federais — arts. 81, Il, e 6° VI do
Cédigo de Defesa do Consumidor, arts. 1° e 13 da Lei da Agdo Civil
Publica e art. 186 do Cddigo Civil.

Quanto & indenizagdo por danos morais coletivos, decidiu o Tribunal
Regional:

‘sem embargo do reconhecimento judicial da incbservancia da legislagdo
heterbnoma pela empresa-ré, o que, inclusive, motivou a imposicdo de
obrigagéo de fazer, néo vislumbro motivo suficiente para reputé-la ofensiva
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a moral da coletividade.

Nesse sentido, ainda que a conduta empresarial da recorrente tenha
resultado em imposigcdo de obrigagbes de fazer (conceder intervalo
intrajornada integral), entendo que os efeitos das irreqularidades néo
atingem a sociedade de forma a justificar sua condenagéo em dano moral
coletivo.

Além disso, ndo é demais repisar, como alhures exposto, que a ré é
responsave! por grande parte da geragdo de empregos nha regiéo, fato que
contribuiria para minorar eveniual ofensa a sociedade decorrente da néo
concesséo integral do intervalo” (f. 2513).

Ocorre que o reiterado descumprimento das normas relativas ao
intervalo intrajornada (inequivocamente reconhecido no caso), sobretudo por se
tratar de medida fundamental a sadde, higiene e seguranca do trabalhador, por
si, ja apresenta gravidade suficiente para justificar a reparacio dos danos morais
coletivos.

Além disso, também cabe considerar, como explicitado nos itens
anteriores, que a recorrida também praticou reiteradamente ofensa a isonomia
salarial, fornecimento de refeicbes em condigdes inadequadas de higiene e
saude, irregularidades quanto ao registro de jornada pela auséncia de cémputo
das horas extras efetivamente prestadas e inohservancia do prazo legal para o
recolhimenio de FGTS. Embora ndo tenham sido determinadas obrigagdes de
fazer e ndo fazer quanto a estas irregularidades, ficou reconhecida sua pratica no
acordéo, ainda que com suposta regularizagao posterios.

Destaca-se que a indenizagao por danos morais coletivos encontra
fundamento na Constituicdo e no microssistema de direito processual coletivo,
nao sendo mera construgao doutrinaria e jurisprudencial.

A transindividualidade dos direitos defendidos na presente agao civil
publica decorre expressamente de lei federal, consoante disposto no art. 81 do
Cadigo de Defesa do Consumidor, in verbis:

Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas
podera ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo unico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste
codigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares
pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste
codigo, os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja fitular
grupo, categoria ou classe de pesscas ligadas entre si ou com a parte
cohtraria por uma relagéo juridica base;
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it - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos oS
decorrentes de origem comum.

A indenizacéo pelo dano moral encontra fundamento nos incisos V e X
do art. 5° da Constituicao Federal, in verbis:

Art. 5°(..)
V — & assequrado o direito de resposta, proporcional ac agravo, além da
indenizag8o por dano material, moral ou a imagem,

() _

X - S&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagéo.

O citado dispositivo constitucional situa-se no Capitulo | do Titulo Il da
Constituicao: “Dos direitos e deveres individuais e coletivos”. Dai se extrai a
protecéo constitucional em face do dano moral também na esfera coletiva.

A indenizagao tem fundamento tambem no art. 186 do Cédigo Civil —
“aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ificito”.

Por sua vez, o art. 1° da Lei 7.347/1985, que disciplina a acdo civil
publica, prevé que sao regidas por esta fei as agdes de responsabilidade por
danos morais e patrimoniais causados a _gualquer interesse difuso ou
coletivo (inciso V). O art. 13 da mesma lei também estabelece tal reparagéo.

Da mesma forma, o Cédigo do Consumidor (cuja parte processual
aplicavel a agao civil plblica independentemente da matéria veiculada, conforme
0 art. 21 da Lei 7.347) traz previsao expressa sobre “a efetiva prevencao e
reparacado de danos patrimoniais e morais, individuais, coletivos e difusos”
(art. 6°, VI).

Asgsim, conclui-se que a reparagido dos danos morais coletivos no caso
€ consequéncia juridica imposta pelas normas citadas. Entretanto, o Tribunal
deixou de aplicar a hipoétese a consequéncia prevista no ordenamento juridico,
razao pela qual se justifica 0 presente recurso de revista, com o fim de garantir o
respeito as leis federais e a Constituigao.

Importante relembrar que o ac6rddo impugnado expressamente
reconheceu 0s fatos relativos as lesbes aos interesses juridicos de natureza
transindividual causadas por condutas da recorrida, sem reformar a sentenga
guanto a este aspecto.

’s y



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 24® Regiédo

Assim, este recurso nao requer o reexame de fatos e provas, mas sim
a aplicagao do direito aos fatos ja reconhecidos na sentenga e confirmados
pelo acérdao.

A pratica de desrespeitar o intervalo intrajornada, a par de ferir
indevidamente o direito a duragdo do trabalho conforme o art. 7°, Xlli, da
Constituicao, vem associada a negagao de ouiros direitos fundamentais, como o0s
direitos a saude e a seguranca, afetando a propria dignidade do trabalhador.

Nesse contexto, cumpre destacar que as imposi¢bes legais limitativas
da jornada de trabalho citadas tém a sua razao de ser, como bem explica o iustre
Arnaldo Sassekind:

‘A limitacdo do tempo de trabatho possuf, portanio, fundamento: a) de
natureza bioldgica, eis que visa a combater 0s problemas psicofisiolégicos
ofiundos da fadiga e da excessiva racionalizagéo do servigo, b) de carater
social, por isto que possibilita ac trabalhador viver, como ser humano, na
coletividadle a que pertence, gozando os prazeres materiais e espirituais
criados pela civilizagdo, entregando-se a préfica de atividades recreativas,
culturais ou fisicas, aprimorando seus conhecimenios e convivendo, enfim,
com sua familia; ¢) de indofe econdomica, porquanto restringe o desemprego e
acarreta, pelo combate a fadiga, um rendimento superior na execugdo do
trabalho”. (Instituicdes de Direito do Trabalho, 222 Edicdo, Vol. 2, LTr, pag.
803}.

Também € inegavel o prejuizo a sociedade, ante a sensacédo de
injustica pela agressao ao ordenamento juridico, em seus valores fundamentais.
Além disso, had os efeitos negativos reflexos das inadequadas condicbes de
trabalho, como a possivel oneragao da Previdéncia Social e o abalo financeiro e
emocional levado a familia dos trabalhadores e a comunidade em que inserido.

Ademais, ainda que a lesdo fosse direcionada apenas ao grupo de
trabalhadores da recorrida, estaria configurada a transindividualidade, nos
termos do art. 81, Ii, do Cédigo do Consumidor (aplicavel a acéo civil publica
conforme art. 21 da Lei 7.347/85), que expressamente considera transindividuais
0s interesses coletivos em sentido estrito.

Para caracterizagfo da transindividualidade, a legislagdo logicamente
nao exige que as lesfes sejam genéricas ou abstratas, tampouco que atinjam,
sem excecao, a todos os integrantes da classe defendida. Nesse sentido, cumpre
mencionar julgamento proferido pelo Tribunal Superior do Trabalho:

Ementa. RECURSO DE REVISTA - ACAO CIVIL PUBLICA [...]

INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. O dano moral coletivo,
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compreendido como a lesdo injusta e intoleravel a interesses ou direitos
titularizados por foda a coletividade (considerada em seu todo ou em
qualquer de stas expressbes - grupos, classes ou calegorias de pessoas)
05 quais possuem natureza extrapatrimonial, refletindo valores e bens
fundamentais para a sociedade (Xisto Tiago de Medeiros Neto. O dano
moral coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2006), ampara-se em construgéo juridica
diversa daguela erigida acerca do dano moral individual ndo sendo
possivel enquadrar o instifuto a partir dos modelos tedricos civilistas
classicos. A ofensa a direitos transindividuais, que demanda
recomposicao, se traduz, objetivamente, na lesdo intoleravel a3 ordem
Juridica, que é patrimbnio juridico de toda a coletividade, de modo
que sua configuracdo independe de lesdo subjetiva a cada um dos
componentes da coletividade ou mesmo da verificagdo de um
sentimento coletivo de desapregco ou repulsa, ou seja, de uma
repercussdo subjetiva especifica. E nesse contexto que resulta
incabivel perquirir, na conduta da ré no caso concreto, a existéncia de
incémodo moral com gravidade suficiente a atingir ndo apenas o
patrimbnio juridico dos trabalhadores envolvidos, mas o patrimbnio de
foda a coletividade. O que releva investigar, no caso em lela, é a
gravidade da violagdo infligida pela ré a ordem juridica. A coletividade é
tida por moralmente ofendida a partir do fato objetivo da violacdo da
ordem juridica. No caso, impossivel afastar da conduta da ré tal carater
ofensivo e infoleravel porque caracterizado o descumprimento de norma
relativa a limitagédo da jornada de trabalho, inserida no rol das normas de
indisponibilidade absoluta, eis que tem por bem jurfdico profegido a satide
e a seguranga dos lrabathadores. Ademais, embora a reclamada
pretensamente tenha adequado sua conduta as disposicbes legais no
curso do processo judicial, restou firmado nos autos que por lapso
temporal significativo a empresa procedeu mediante violagdo da ordem
juridica, o que & suficiente para caracterizar o dano moral coletivo e, por
conseguinte, justificar a recomposicdo da coletividade mediante
pagamento de indenizagdo. A medida € punifiva e pedagbgica: funciona
como forma de desestimuio a reiteragdo do ilicito e sanciona a empresa,
que, de fato, feve favorecido ilicitamente seu processo produtivo e
competiu em condigBes desproporcionais com os demais componentes da
iniciativa privada. Cuida-se aqui, de reprimir 0 empregador que se
enriguece ilicitamente a partir da inobservancia do ordenamento
justrabalhista.

Recurso de Revista conhecido e provido. (Processo. RR -~ 107500-
26.2007.5.09.0513. Data de Julgamento: 14/09/2011, Relator Ministro:
Luiz Philippe Vigira de Melio Filho, 12 Turma, Data de Publicagao: DEJT
23/09/2011).

Por todas essas razdes, nao ha duvidas de que a grave lesdo aos
interesses transindividuais, a exigir a reparagdo dos danos morais coletivos
pleiteada, revela-se, de forma clara e objetiva, na andlise da fundamentagéo do
acorddo quanto a violacao da ordem juridica pelo recorrido. Nesse ponto, cabe
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rememorar a ementa acima citada, em que esse Colendo Tribunal Superior
esclarece que “a coletividade é tida por moralmente ofendida a partir do fato
objetivo da violagdo da ordem juridica”, “independentemente de lesdo subjetiva a
cada um dos componentes da coletividade ou mesmo da verificagdo de um sentimento

coletivo de desapreco ou repulsa, ou sgja, de uma repercusséo subjetiva especifica”.

Entretanto, o Egrégio Tribunal, ao tratar da indenizag¢ao por danos
morais coletivos, apresentou conclusdo subjetiva, incompativel com a
analise das irregularidades reconhecidas, especialmente quanto ao
desrespeito ao intervalo intrajornada, e violadora das disposigoes
constitucionais e legais citadas.

Quanto ao montante da indeniza¢ao, cumpre observar que 0os danos
morais causados a coletividade devem ser compensados mediante a condenagao
ao pagamento de prestagao pecuniaria cujo valor sirva para desestimular as
violagbes a ordem juridica, bem como propiciar a reconstituigio dos bens
lesados, conforme previsto no art. 13 da tei da Agao Civil Publica.

Sobre o tema, Xisto Tiago de Medeiros Neto afirma:

“Tratando-se de dano moral coletivo, a reparagdo adequada, gue se da
nos moldes de uma indenizacdo punitiva, opera-se por meio da imposicdo
ao ofensor de uma parcela em dinheiro, em medida que venha a refletir a
fungdo sancionatéria e pedagdgico que informa a natureza desse
procedimento peculiar a tutela dos direitos transindividuais, de maneira a
nao restar impune a lesao.

Assim, o valor da condenacdo a ser arbifrado pelo juiz, sob o norfe da
equidade e do bom senso, deverd observar, em sua expresséo,
suficiéncia para representar sangdo eficaz para o agente causador do
dano, e, por efeito, forga para dissuadir outras condutas danosas
semethantes” (MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano moral coletivo. 28
ad. S&o Paulo: LTr, 2007).

No caso, a sentenca foi proferida em consonancia com a justica do
caso concreto, tendo em vista a gravidade & a reiteracao das condutas ilicitas
pela recorrida. Ademais, considerando a representatividade da empresa e seu
poderio econémico — como afirmado no préprio acordao, ‘responsavel por grande
parte da geragdo de empregos da regido” — o valor fixado na sentenca é
perfeitamente razoave! e proporcional.

Por todas essas razdes, justifica-se o restabelecimento da
condenacdo imposta na sentenga aoc pagamento de indenizagdo por danos
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morais coletivos no valor de R$ 700.000,00 {(setecentos mil reais).

IV - PEDIDO

Ante o exposto, o Ministério Publico do Trabalho pede ©
conhecimento e o provimento deste recurso de revista para o fim de, reformando
o acoérdao proferido pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regio:

(1) reconhecer a presenca das condigoes da acao quanto aos pleitos
relativos a isonomia salarial € ao fornecimento de refeicbes em condicdes
adequadas, determinando ao juizo competente que os analise quanto ao mérito;

(2) condenar a recorrida as seguintes obrigactes de fazer, sob pena de
multa diaria no importe de R$ 1.000,00 (mil reais) por obrigacdo violada e,
cumulativamente, por trabalhador prejudicado:

2.a) lancar os célculos das horas extras laboradas, na forma do art. 58,
§1°, da CLT, bem como adotar o Registrador Eletrénico de Ponto — REP como
meio de controle de jornada, nos termos das Portarias do MTE 1510/2009 e
2686/2011;

2.b) recolher regutarmente os depdsitos ac Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS;

(3) restabelecer a sentenga na parte em que condenou a recorrida a
pagar o valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), a titulo de indenizagao por
danos morais coletivos.

Por fim, requer-se a intimagao dos atos processuais neste feito ao
membro do Ministério Publico do Trabalho pessoalmente e nos autos, na forma
dos arts. 84, IV, e 18, [l, “h”, da Lei Complementar 75/93 e do art. 236, §2°, do
Codigo de Processo Civil.

Campo Grande (MS), 4 de agosto de 2014.

Procurador
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