MPT

Ministério Publico do Trabalho

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO
84/2026

TERCA-FEIRA, 12 DE MAIO DE 2026

WWW.MPT.MP.BR




M P MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria-Geral

GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA
Procurador-Geral do Trabalho

TERESA CRISTINA D’ALMEIDA BASTEIRO
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIRO
Ouvidora

ANDRE LACERDA
Coordenador da Camara de Coordenacgao e Revisao

FABIO LEAL CARDOSO
Corregedor-Geral

JOAO BATISTA MACHADO JUNIOR
Diretor-Geral

FELIPE ANDRES LEON GARCIA
Secretario Executivo de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

TERESA CRISTINA AIRES ASSIS
Diretora de Administracao

IZAIAS DANTAS FREITAS
Diretor de Gestao de Pessoas

EQUIPE TECNICA — DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Departamento de Documentagao e Gestédo da Informagao

SUPERVISAO: HANESSA DE FATIMA DA CRUZ MOURA

*

DIAGRAMAGAO: FRANCISCO HELIO FIRMINO

*

DIGITAGAO: FRANCISCO HELIO FIRMINO




v lv MPT rrocuranoria-cerat BSE 84/2026 CIRCULAGAO: 12/05/2026
[]

1

ATOS DO PROCURADOR-GERAL

PORTARIAS
N° 546, DE 11 DE MAIO DE 2026

Institui a Politica de Gestdo de Riscos de Privacidade no ambito do
Ministério Pablico do Trabalho.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Complementar n° 75/1993,

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional n® 115/2022 incluiu a protecdo de dados pessoais entre os direitos e garantias
fundamentais, impondo aos 6rgéos publicos o dever de adotar medidas administrativas e técnicas voltadas a preservagéo da privacidade
e da autodeterminacao informativa;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o cumprimento da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais —
LGPD), que estabelece principios, fundamentos e obrigagdes especificos para o tratamento de dados pessoais pela Administragdo
Publica;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNMP n° 281/2023, que disciplina a protecdo de dados pessoais no ambito do Ministério
Publico brasileiro, especialmente quanto a governanca, a gestao de riscos, a seguranga e a prevencao de incidentes;

CONSIDERANDO a edigao da Politica de Protegao de Dados Pessoais do MPT, que define diretrizes gerais para o tratamento de dados
pessoais e estabelece a necessidade de instrumentos complementares destinados a gestdo de riscos, avaliagbes de impacto e
mecanismos de governanga;

CONSIDERANDO a Politica de Seguranga Institucional de Dados Pessoais, que determina a obrigatoriedade de diretrizes especificas
de gestéao de riscos em privacidade para suportar a implementacao das medidas de seguranca institucional;

CONSIDERANDO a Politica de Comunicagéo de Incidentes de Seguranga com Dados Pessoais, que determina a integragéo entre a
comunicagdo de incidentes e o processo institucional de gestdo de riscos, bem como a necessidade de revisdo e aperfeicoamento
continuo dos controles organizacionais;

CONSIDERANDO a Politica de Gestao de Riscos no ambito do Ministério Publico do Trabalho, que estabelece diretrizes gerais, papéis,
responsabilidades, objetivos e comprometimentos institucionais em relagdo a gestdo de riscos, inclusive aqueles relacionados ao
tratamento de dados pessoais;

CONSIDERANDO que a auséncia de diretrizes normativas especificas sobre gestdo de riscos em privacidade e protegdo de dados
pessoais pode gerar assimetrias de procedimentos, fragilidades de governanga, inconsisténcias no tratamento de dados pessoais e maior
exposicao a incidentes e responsabilizagbes administrativas, civis e reputacionais;

CONSIDERANDO que o cenario tecnolégico atual, marcado por transformacao digital, interoperabilidade sistémica, contratagdo de
servicos em nuvem, uso de biometria, automacéo, inteligéncia artificial e elevado fluxo de dados pessoais, exige mecanismos
estruturados de avaliagdo e mitigagéo de riscos;

CONSIDERANDO a necessidade de adogédo de metodologia padronizada de gestdo de riscos baseada em boas praticas internacionais,
tais como as normas ISO 31000, ISO/IEC 27005, ISO/IEC 27701 e ISO/IEC 29134, amplamente reconhecidas por orientar organizagdes
publicas e privadas na analise e mitigagéo de riscos de privacidade;

CONSIDERANDO a importancia de operacionalizar os principios de privacidade desde a concepgao (Privacy by Design) e privacidade
por padrao (Privacy by Default), assegurando que todo sistema, processo, projeto ou contratagdo que envolva dados pessoais incorpore
salvaguardas técnicas e organizacionais adequadas;

CONSIDERANDO que a implementagao de uma Politica de Gestao de Riscos em Privacidade contribui para fortalecer a governanga
institucional, aumentar a maturidade organizacional em privacidade, proteger direitos fundamentais, prevenir incidentes e garantir a
prestacao de contas institucional;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de consolidar, uniformizar e aprimorar as praticas internas de avaliagdo, mitigagdo e
monitoramento de riscos relacionados ao tratamento de dados pessoais no ambito do Ministério Publico do Trabalho;

RESOLVE:

CAPITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Instituir a Politica de Gestao de Riscos de Privacidade que estabelece diretrizes, principios, responsabilidades e procedimentos
para a gestao de riscos de privacidade de dados pessoais no ambito do Ministério Publico do Trabalho, em conformidade com a Politica

de Protecdo de Dados Pessoais e a Politica de Gestao de Riscos do MPT.

§ 1° A gestéo de riscos de privacidade integra o Sistema de Governanga da Gestédo de Riscos do MPT e deve ser incorporada a todos
0S processos, sistemas e projetos que envolvam tratamento de dados pessoais.

§ 2° Esta Politica também se aplica a organizacdo estendida, compreendendo fornecedores, operadores, suboperadores e terceiros
envolvidos no tratamento de dados.
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Art. 2° Para os fins desta politica, além dos termos e definigbes constantes na Politica de Gestédo de Riscos do MPT, consideram-se:

| - Risco de privacidade: possibilidade, considerada em termos de probabilidade e impacto, de ocorréncia de eventos, falhas ou
vulnerabilidades — decorrentes de fatores estruturais, técnicos, humanos, processuais ou operacionais — que possam comprometer a
confidencialidade, integridade, disponibilidade ou os direitos e liberdades dos titulares em razdo do tratamento institucional de dados
pessoais, causando impacto adverso aos titulares ou a institui¢éo, inclusive de natureza reputacional;

Il - Impacto sobre o titular: avaliagdo dos efeitos potenciais do risco sobre os titulares, independentemente da probabilidade de
ocorréncia;

Il - Proprietario do risco de privacidade: agente que tem a responsabilidade de garantir que os riscos de privacidade sejam gerenciados
de forma apropriada, possuindo autoridade necessaria para tomar decisdes para esse gerenciamento;

IV - Controle: medida técnica ou administrativa que visa detectar ou prevenir as causas e recuperar ou atenuar os impactos dos riscos
de privacidade;

V - Registro de Operagbes de Tratamento de Dados Pessoais (ROTDP): inventario destinado a registrar os processos e as operagdes
de tratamentos de dados pessoais realizadas no ambito do MPT, nos termos do art. 37, da LGPD;

VI - Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais (RIPDP): documento destinado a identificar riscos e avaliar impactos de
operagdes de tratamento de dados pessoais, nos termos do art. 37, da LGPD;

VII - Risco-chave: risco de privacidade que, pela sua gravidade, probabilidade ou impacto institucional, requer supervisdo do CEPDAP e
ciéncia pelo CGR;

VIII - Ativo de informagao: qualquer recurso fisico ou digital que armazena, processa, protege e transmite dados pessoais.

CAPITULO Il - FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 3° Esta Politica tem por tem por finalidade estabelecer estrutura, critérios, metodologia, papéis e responsabilidades para o
gerenciamento de riscos de privacidade relacionados ao tratamento de dados pessoais no ambito do Ministério Publico do Trabalho.

Art 4° Constituem objetivos desta Politica:

| - adotar metodologia uniforme e integrada de gestao de riscos relacionados ao tratamento de dados pessoais;

Il - orientar unidades e agentes publicos sobre responsabilidades no ciclo de gestao de riscos de privacidade;

Il - integrar o Registro de Operagdes de Tratamento de Dados Pessoais (ROTDP) ao processo de gestao de riscos;

IV - definir critérios para Relatérios de Impacto a Protegdo de Dados Pessoais (RIPD);

V - assegurar integracao entre riscos de privacidade, seguranga da informagao, seguranga institucional e comunicagéo de incidentes;
VI - assegurar alinhamento da gestao de riscos com o planejamento institucional, inclusive estratégico, tatico e operacional;

VII - promover comunicagéo e consulta continua com partes interessadas;

VIII - assegurar melhoria continua do processo de gestéo de riscos e da aplicagédo dos controles;

IX - identificar tanto ameagas quanto oportunidades decorrentes de inovagées que aumentem a protegdo ou a eficiéncia no tratamento
de dados;

X - prevenir danos aos titulares e impactos adversos a instituicao;

XI - fortalecer a governanca e estimular a adogao de boas praticas em privacidade.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS
Art. 5° Sao principios da gestéo de riscos de privacidade de dados pessoais no MPT:

| - os principios previstos na LGPD, na Resolugdo CNMP n.° 281/2023 e na Politica de Protegdo de Dados Pessoais;
Il - protegéo dos direitos dos titulares dos dados pessoais;

11l - avaliagédo continua e integrada dos riscos de privacidade em todos os processos institucionais;

IV - responsabilidade e definicdo de papéis para todos os envolvidos no tratamento de dados pessoais;

V - seguranga, prevencgao, proporcionalidade, minimizagéo de dados e transparéncia;

VI - privacidade e seguranca técnica desde a concepgao e por padrao (Privacy by Design e Privacy by Default);

VII - responsabilizagdo e prestagéo de contas;

VIII - razoabilidade e relagao custo-beneficio na definigdo de controles;

IX - melhoria continua do processo de gestao de riscos.

CAPITULO IV - GOVERNANGA E RESPONSABILIDADE
Art. 6° A gestéo de riscos em privacidade sera executada segundo a seguinte estrutura:

| - Procurador-Geral do Trabalho:

a) zela para que a Politica de Gestao de Riscos em Privacidade esteja alinhada a Politica de Gestédo de Riscos do Ministério P ublico do
Trabalho e suas diretrizes estratégicas;

b) delibera sobre riscos sistémicos relevantes em matéria de privacidade;

c) declara o nivel de apetite ao risco aplicavel ao risco de privacidade.

Il - Comité Estratégico de Protegdo de Dados Pessoais (CEPDAP):

a) direciona e alinha esta politica aos objetivos estratégicos institucionais, assegurando a promocéo e a protegdo do direito fundamental
a privacidade;

b) avalia o impacto da n&o protecao de direito fundamental a privacidade na estratégia do MPT;

c) monitora os resultados e o desempenho das agdes de tratamento dos riscos de privacidade relacionados a estratégia do MPT;

d) propde melhorias e providéncias corretivas em gestao de riscos de privacidade em nivel estratégico e de alta governanga.

11l - Comité de Gestao de Riscos (CGR):

a) conduz a governanga dos riscos corporativos;

b) define diretrizes, metodologias e critérios para avaliagéo e tratamento dos riscos de privacidade;

¢) encaminha ao Comité Estratégico de Prote¢do de Dados Pessoais (CEPDAP) os riscos de privacidade que estdo acima dos niveis de
tolerancia ao risco.
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IV - Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais:

a) coordena a aplicagdo desta Politica;

b) acompanha o resultado das analises de risco de privacidade;

¢) monitora os riscos de privacidade acima do nivel de apetite ao risco, orientando sobre agdes de tratamento para redugéo do nivel de
risco;

d) garante o uso do Registro de Operagéo de Tratamento de Dados Pessoais (ROTDP) no processo de gestao de riscos de privacidade
e orienta, supervisiona a elaboragéo, reviséo e aprovagéo de Registro de Impacto a Protegdo de Dados (RIPD);

e) articula-se com SETIC, Secretaria de Policia, SIGR, unidades e segmentos que tratam dados pessoais;

f) presta contas e subsidia com informagdes relevantes o CEPDAP.

V - Secretaria de Integridade e Gestao de Riscos (SIGR):

a) elabora e aplica a metodologia do processo de gestao de riscos de privacidade;

b) presta apoio técnico aos 6rgéos e segmentos do MPT na execugéo do processo de gestdo de riscos;
c) integra os riscos de privacidade com as demais categorias de riscos institucionais.

VI - Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (SETIC):
a) avalia riscos tecnoldgicos;

b) implementa controles de seguranga da informagao;

c) participa da avaliagédo de sistemas, servigos e contratagdes.

VIl - Secretaria de Policia do Ministério Publico do Trabalho:
a) avalia fatores de riscos fisicos, humanos e comportamentais;
b) integra riscos de privacidade aos riscos institucionais amplos.

Art. 7° Aos 6rgaos e segmentos do MPT responsaveis pelo tratamento de dados pessoais compete:

| - realizar o Registro de Operagéo de Tratamento de Dados Pessoais — ROTDP dos processos de trabalho, incluindo os sistemas que
os suportam, que tratam dados pessoais;

Il - conduzir o processo de gestao de riscos de privacidade no ambito de seus objetos de riscos de privacidade;

11l - definir e executar plano de tratamento de riscos de privacidade;

IV - encaminhar a Secretaria de Integridade e Gest&o de Riscos os relatorios de gestao de ricos;

V - encaminhar ao Orgédo Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais os relatérios de gestao de riscos e o RIPDP, no caso de
exigéncia legal ou determinacao normativa.

§ 1° Séo considerados proprietarios dos riscos os Procuradores-Chefes, Coordenadores Nacionais, Secretarios, Diretores, chefes de
gabinete e demais chefias de unidade e segmentos relativos aos processos, atividades, sistemas, servigos, projetos, contratagdes e
demais objetos de gestao sob sua responsabilidade.

§ 2° Compete ao proprietario do risco executar todas as atividades do processo de gestao de riscos estabelecidas nesta Politica, descritas
no artigo 6°, para os objetos de gestao sob sua responsabilidade e que envolvam o tratamento de dados pessoais.

§ 3° Na hipétese de duvida quanto a identificacdo do proprietario responsavel por determinado risco dentro de uma mesma unidade,
cabera a chefia comum imediata deliberar sobre a alocagdo da responsabilidade.

§ 4° Quando a duvida envolver risco compartilhado por mais de uma unidade — seja no nivel regional ou no nivel da PGT — o caso sera
submetido ao Comité de Protegao de Dados Pessoais (CEPDAP), que decidira sobre a atribuicdo da responsabilidade, podendo solicitar
manifestagéo técnica do Encarregado, do SIGR, da SETIC ou da Secretaria de Policia, conforme o caso.

§ 5° A responsabilidade pela gestéo de riscos prevista neste artigo ndo substitui, limita ou exclui as atribuicdes previstas na Politica de
Protegéo de Dados Pessoais (PPDP), na Politica de Seguranca Institucional de Dados Pessoais (PSIDP), na Politica de Comunicagao
de Incidentes (PCISP), nem as responsabilidades estabelecidas no marco legal aplicavel.

CAPITULO V - OBJETOS DE GESTAO DE RISCOS
Art. 8° Constituem objetos de gestéo de riscos em privacidade e protegéo de dados pessoais:

| - processos de trabalho;

II - atividades e rotinas administrativas;

Il - sistemas, solugdes tecnoldgicas, bancos de dados, servigos digitais e demais ativos de informacéo;
IV - projetos institucionais, inclusive de transformagao digital e inovagao;

V - contratagdes de bens e servigos, especialmente de TI;

VI - iniciativas que envolvam tratamento de dados pessoais em larga escala;

VII - unidades organizacionais e sua cadeia de responsabilidades;

VIII - demais estruturas, fluxos, artefatos ou recursos que impactem o tratamento de dados pessoais.

Paragrafo unico. Considera-se incidente com dados em larga escala aquele que abranger nimero significativo de titulares, considerando,
ainda, o volume de dados envolvidos, bem como a duragéo, a frequéncia e a extensado geografica de localizagdo dos titulares.

CAPITULO VI - PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

Art. 9° O processo de gestéo de riscos de privacidade seguira o processo geral de gestéo de riscos definido na Politica de Gestéo de
Riscos do MPT adicionados com as seguintes especificidades:

| - nas fases de estabelecimento do contexto e identificagéo dos riscos, considerar os seguintes itens do ROTDP:

a) existéncia de operadores envolvidos no tratamento dos dados pessoais;
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b) finalidade e fundamentag&o do tratamento de dados pessoais;
c) escopo do tratamento de dados pessoais;

d) natureza do tratamento de dados pessoais;

e) titulares dos dados pessoais;

f) compartilhamento de dados pessoais;

g) acesso por outros processos ou sistemas internos do MPT;

h) transferéncia internacional de dados pessoais;

i) inventario dos dados pessoais;

j) seguranca e protegao de dados pessoais;

k) ocorréncias de violagdes.

Il - na fase de analise dos riscos considerar os seguintes critérios para avaliagdo de impacto:

a) titular: avalia a extensédo do impacto direto que a concretizagdo do risco pode causar aos titulares dos dados pessoais, incluindo
consequéncias individuais ou coletivas que possam: afetar a seguranga, liberdade, dignidade, integridade fisica, psiquica, material ou
moral dos titulares; impedir ou limitar o exercicio de direitos ou a utilizagdo de um servigo; ou ocasionar danos tais como discriminagao;
violagado do direito a imagem e a reputagao; fraudes financeiras ou uso indevido de identidade;

b) exposigcéo: avalia a gravidade da exposi¢do ou divulgagdo ndo autorizada de dados pessoais, sejam eles comuns ou sensiveis,
considerando o volume, a abrangéncia e o tipo de dados afetados, além da vulnerabilidade dos titulares envolvidos, como criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, povos originarios, entre outros grupos historicamente mais expostos a riscos sociais;

c) seguranga da informagéo: avalia os impactos de um risco de privacidade sob a perspectiva da disponibilidade, integridade,
confidencialidade e autenticidade;

d) reputagdo: avalia o impacto do risco sobre a imagem publica, a credibilidade e a confianga no MPT, considerando que uma reputagao
solida é fundamental para sua legitimidade e capacidade de atuagéo eficaz;

e) conformidade: avalia o impacto de um risco sobre a capacidade do MPT de manter-se alinhado com normas, regulamentos e
legislagbes aplicaveis, garantindo a adesdo aos mais altos padrbes de transparéncia e responsabilidade.

§ 1° Agestao de riscos devera considerar, além dos riscos, as oportunidades de aprimoramento das praticas de privacidade, reconhecidas
COMO riscos positivos.

§ 2° As etapas de identificagédo, analise e avaliacdo de riscos poderdo ser realizadas por meio de oficinas facilitadas, conduzidas com
participacdo das unidades responsaveis, SETIC, Secretaria de Policia, SIGR, Encarregado e outros especialistas.

§ 3° Os planos de acéo e de gestdo das unidades administrativas dever&o incorporar os riscos de privacidade e respectivos tratamentos
identificados nos processos sob sua responsabilidade.

Art. 10 Serdo considerados riscos-chave aqueles que, em fungdo de sua gravidade ou potencial impacto institucional, exigem
conhecimento e supervisao pelo CEPDAP e pelo Procurador-Geral do Trabalho.

Paragrafo Gnico. Enquadram-se como riscos-chaves todo risco capaz de causar danos relevantes aos titulares de dados pessoais,
conforme descrito no art. 9°, Il, “a”, dentre outros, riscos de incidentes envolvendo: vazamentos de dados pessoais significativos; dados
sensiveis; dados de criangas, adolescentes, idosos ou outros grupos considerados vulneraveis; dados financeiros; dados de autenticagao
em sistemas; dados protegidos por sigilo legal, judicial ou profissional; dados de geolocalizagéo ou falhas sistémicas que impactem toda
a instituicao.

Art. 11 O Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais e a Secretaria de Integridade e Gestdo de Riscos (SIGR) podem definir
processos prioritarios, sistemas criticos e operagdes de alto risco para a finalidade prevista no artigo 7°.

CAPITULO VIl - DO REGISTRO E DA DOCUMENTAGAO DA GESTAO DE RISCO

Art. 12 As etapas do processo de gestao de riscos em privacidade deverao ser devidamente registradas e documentadas, de forma clara
e rastreavel, observando os principios de responsabilizagéo e prestacdo de contas.

§ 1° O MPT mantera Registro de Riscos em Privacidade, integrado ao Sistema de Governanga da Gestéo de Riscos, contendo, no
minimo, a identificagdo do risco, o objeto de gestdo, a andlise de impacto e probabilidade, o nivel de risco, as medidas de tratamento, o
risco residual, o responsavel, o status e a data de reviséo.

§ 2° Os Relatérios de Impacto a Protegdo de Dados Pessoais constituem instrumentos especificos de documentagéo da gestéo de riscos
e deveréo ser mantidos em procedimentos formais, com controle de versdes, histérico de revisdes e aprovagao formal.

§ 3° Os registros de riscos e documentos correlatos deverdo ser mantidos atualizados, protegidos contra acesso ndo autorizado e
disponibilizados, quando necessario, aos érgdos de governanga, controle interno, auditoria e autoridades competentes.

CAPITULO VIl - DAS BOAS PRATICAS DE GOVERNANGA
Art. 13 O projeto, processo, sistema, servigo ou contratagdo que envolva tratamento de dados pessoais, sobretudo na area de Tl, devera
considerar o processo de gestéo de riscos previsto no Capitulo VI e a privacidade por concepgao e por padrao (privacy by design, privacy

by default) e a consequente busca pela adogdo das medidas associadas as boas praticas em privacidade.

Art. 14 As contratacdes de bens e servicos em geral devem conter medidas proporcionais ao nivel de risco em privacidade envolvido,
definidas em clausulas contratuais especificas.

CAPITULO IX — RELATORIO DE IMPACTO A PROTEGAO DE DADOS (RIPD)
Art. 15 O RIPD sera exigido quando:

| - o risco for classificado como alto ou critico;
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Il - houver tratamento de dados sensiveis, biométricos ou em larga escala;

Il - houver tratamento de dados pessoais de criangas, adolescentes, idosos e outros grupos vulneraveis;
IV - houver monitoramento, vigilancia sistematicas;

V - houver uso de ou tecnologias emergentes;

VI - houver compartilhamento relevante com terceiros;

VII - assim determinar o Encarregado ou normas complementares;

VIII - histérico de incidente de seguranga com dados pessoais;

IX - previsao de transferéncia internacional de dados no processo de tratamento;

X - previséo de uso de dados pessoais para tomada de decisdo automatizada com efeito legal;

XI - mudangas, legais ou regulatdrias, ou alteragbes nas regras de negdcio que tragam alteragdes significativas no tratamento de dados
pessoais realizado.

§1° O RIPD adotara metodologia conforme ISO/IEC 29134 e ainda atendera os critérios e recomendac¢des da UEPDAP/CNMP.
§2° A aprovagao do RIPD compete ao Encarregado, apés manifestagéo da unidade tratadora e, quando necessario, da SETIC.
CAPITULO X - INTEGRAGAO COM INCIDENTES

Art. 16 A gestao de riscos se integra e harmoniza com o Processo de Gestdo e Comunicagéo de Incidentes com Dados Pessoais do
Ministério Publico do Trabalho, previsto na Portaria n® 1.902/2024.

Art. 17 Todo incidente registrado devera:

| - compor o histérico de riscos da unidade;

II - motivar novo ciclo de analise do risco;

Il - alimentar agdes de melhoria continua;

IV - gerar atualizagao do RIPD, quando aplicavel.

CAPITULO XI - MONITORAMENTO, AUDITORIA E REVISAO

Art. 18 O monitoramento continuo dos riscos é responsabilidade das unidades tratadoras de dados pessoais, que deverdao acompanhar
a eficacia dos controles implementados, registrar eventos e comunicar desajustes ao Encarregado e as areas técnicas competentes.

Art. 19 O monitoramento observara:
| - periodicidade minima anual;
Il - revisGes extraordinarias apos incidentes ou mudangas tecnolégicas;
I - integragéo com auditorias internas.
Art. 20 A revisdo desta Politica sera coordenada pelo Encarregado, submetida ao CEPDAP e encaminhada ao Procurador-Geral do
Trabalho para aprovagéo, observado o prazo maximo de 24 meses ou menores periodos em caso de mudangas tecnolégicas, legais ou
institucionais relevantes.
CAPITULO XII - DISPOSIGOES FINAIS
Art. 21 Os casos omissos serao resolvidos pelo Procurador-Geral do Trabalho, ouvido o CEPDAP.

Art. 22 Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagéo.

GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA

INSTRUGOES NORMATIVAS

N° 3, DE 10 DE ABRIL DE 2026

Estabelece os procedimentos para a publicagdo de dados pessoais
no Portal da Transparéncia e em outros periodicos.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso de suas atribuigbes conferidas pela Lei Complementar n°® 75, de 20 de
maio de 1993,

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018, conhecida como Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD),

CONSIDERANDO as conclusdes previstas no Acérdao 1372/2025-TCU-Plenario, especificamente no que se refere a exigéncia de uma
abordagem equilibrada entre o interesse publico no acesso a informagdes e a importancia de se proteger a privacidade e os dados
pessoais de individuos, especialmente os considerados sensiveis,

CONSIDERANDO a conveniéncia em se regular institucionalmente as publicagbes para a melhor orientagdo das estruturas
administrativas do Ministério Publico, reducéo de divergéncias e de riscos associados a violagdo do direito a privacidade em ambiente
que respeite o principio da publicidade,

RESOLVE:

Art. 1° Implementar as diretrizes contidas nesta Instrugdo Normativa acerca dos procedimentos para a publicagao de dados pessoais.
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|
OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa regulamenta os procedimentos de publicagéo de dados pessoais visando a transparéncia ativa, em
diversos formatos, no Portal da Transparéncia do MPT, no Boletim de Servigo Eletronico, nos periddicos oficiais e jornais de grande
circulagao, relacionados a todas a fungdes institucionais.

Art. 3° Considera-se dado pessoal toda a informagao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel, que é o titular dos dados.
Art. 4° A publicagdo de dados pessoais deve estar sempre alinhada com todos os principios estabelecidos pela legislagdo vigente,
incluindo as diretrizes emanadas pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) quais sejam:

| - proporcionalidade e razoabilidade;

Il - vedagao da protegéo insuficiente na tutela dos direitos fundamentais;

Il - boa-fé e adequagéo;

IV - necessidade e finalidade do tratamento;

V - seguranga e prevengao;

VI - responsabilizacéo e prestagédo de contas;

VII - livre acesso aos dados necessarios para a tutela de direitos fundamentais, com respeito as hipéteses constitucionais de reserva
jurisdicional prévia ao acesso;

VIII - ndo discriminagao;

IX - qualidade e integridade dos dados; e

X - transparéncia.

Art. 5° Quando da analise dos dados a serem publicados, em caso de conflito entre os principios de prote¢do de dados pessoais e os
demais principios constitucionais, deve-se proceder a devida ponderacéo, observados necessariamente os deveres constitucionais do
Ministério Publico do Trabalho, buscando alcangar a concordancia pratica entre os principios envolvidos, incluindo o da transparéncia
em relagao aos atos institucionais relacionados ao controle social.

Art. 6° Os direitos do titular de dados pessoais previstos na LGPD, em qualquer caso, serao ponderados com o interesse publico de
conservagao de dados historicos, o fomento ao controle social, a preservagéo da transparéncia da instituicdo e das condutas de agentes
publicos no exercicio de suas atribuigdes, e com a divulgagao de informagdes relevantes a sociedade.

I
DA TIPOLOGIA DE DADOS PESSOAIS

Art. 7° Sao formatos possiveis de dados pessoais sujeitos a publicagdo com finalidade de transparéncia ativa:

| - textuais, tais como os produzidos em editores de texto (.doc, .docx, .txt, .pdf);

II - audiovisuais, tais como os produzidos em formatos de video com som e imagem em movimento (.mp4);

Il - dudio, produzido por meio de registro sonoro (.mp3, .aac, .flac, .wav);

IV - imagem fixa, tais como as fotografias;

V - cartograficos, tais como os dados de geolocalizagao.

Art. 8° Quanto a natureza, séo tipos de dados pessoais sujeitos a publicagéo, com finalidade de transparéncia ativa:

| - Dado pessoal comum;

Il - Dado pessoal sensivel' ;

Il - Dado pessoal de criangas e adolescentes;

IV - Dado pessoal de idosos e outros grupos vulneraveis;

V - Dado pessoal sigiloso, em decorréncia de legislagao especifica.

Art. 9° Quanto a finalidade, séo tipos de dados pessoais, sujeitos a publicagao para fins de transparéncia ativa:

| - dados de identificagdo pessoal: nome civil e social, apelido, nacionalidade, data e local de nascimento, sexo biolégico, estado civil,
cdnjuge, filiagao, caracteristicas fisicas,

Il - dados de documentagao: registro geral, registro profissional, Carteira Nacional de Habilitagdo, CPF, CTPF, dados de previdéncia tais
como NIS e PIS/PASERP, titulo de eleitor, passaporte, registro nacional migratério;

11l - dados de contato: enderecgos, telefones e e-mails, pessoais e profissionais;

IV - composigao familiar: dependentes e outros membros da familia, parentesco;

V - dados curriculares: escolaridade, formacéo, diplomas, certificagdes, histérico escolar, produgéo bibliografica, treinamentos realizados;
VI - dados funcionais: instituicdo, matricula, data da posse, lotagao, cargo efetivo, cargo em comisséao, fungdo comissionada, regime de
trabalho, situagdo, vinculo, jornada, frequéncia, férias, afastamento, modalidade, data de desligamento, data de aposentadoria,
movimentagdes (remogao, permuta, relotagdo);

VII - vinculos profissionais: organizacéo, cargo, carga horarias, modalidade, regime de trabalho;

VIII - imagem e voz: fotos, dudios e videos;

IX - dados financeiros: relagédo de bens; rendas; remuneragéo; dados fiscais, bancarios e financeiros; histérico de pagamentos, adicional,
vantagem, empréstimo, consignagao, crédito, gratificacdo, previdéncia complementar;

X - dados tecnolégicos e telematicos: enderego IP, endereco MAC, IMEI, cookies permanentes ou temporarios, credenciais de
autenticagdo, dados de geolocalizagédo (GPS);

Xl - dados diversos relacionados ao titular: placas de veiculos, comprovante de quitagcdo militar, comprovante eleitoral, certiddes judiciais.
Art. 10 Os atos e as pegas que compdem os processos e procedimentos no ambito do Ministério Publico do Trabalho sdo naturalmente
publicos, com excecgdo dos casos motivados em que haja sigilo legal ou em que a publicidade possa acarretar fundado prejuizo em
respeito ao principio da publicidade previsto no art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 11 A fim de assegurar a protecéo aos dados pessoais das pessoas naturais no ambito de procedimentos ou processos que tramitam
no Ministério Publico do Trabalho, pode-se adotar as seguintes medidas de controle:

| - controle de acesso: impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas, provisionando as permissdes de acordo com a necessidade de
conhecer e o minimo necessario para o cumprimento de finalidades especificas;

Il - anonimizagéo: utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do tratamento, por meio dos quais um dado perde
definitivamente a possibilidade de associagao, direta ou indireta, a um individuo;

! Conforme a LGPD, esses dados tratam de informagdes sobre género, origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica,
filiagdo a sindicato ou a organizagéo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético
ou biométrico, nestes devendo ser considerados dados dispostos em prontuarios médicos, identidade de género, orientagao sexual e
etc.
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Il - pseudonimizagao: tratamento por meio do qual um dado perde a possibilidade de associagao, direta ou indireta, a um individuo,
sendo pelo uso de informagéo adicional mantida separadamente em ambiente controlado e seguro;

IV - decretacéo de sigilo dos autos por completo, de documentos especificos, ou de partes de documentos neles contidos, inclusive em
relagéo as petigdes e aos documentos juntados pelas partes envolvidas.

I}
DOS PROCEDIMENTOS PARA PUBLICAGAO DE DADOS EM FORMATO TEXTUAL

Art. 12 No ato de criagdo dos documentos textuais, atentar-se sempre para os principios da finalidade e necessidade do tratamento,
transcrevendo para as pegas apenas os dados pessoais estritamente necessarios para a finalidade pretendida.

Art. 13 Antes de publicar documentos textuais contendo dados pessoais verificar a existéncia de atribuicdo de sigilo ou qualquer outro
parametro de controle de acesso.

Paragrafo unico. Documentos contendo classificagdo de sigilo ndo devem ser publicados, devendo-se produzir extrato com as
informagdes necessarias a publicagéo, atentando-se para o especificado no art. 14.

Art. 14 Deve ser evitada, sempre que possivel, a publicagdo de dados pessoais de criangas e adolescentes, de vitimas e de testemunhas.
§1° No caso de criangas e adolescentes a avaliagao da necessidade de divulgacao deve atentar e observar o principio do melhor interesse
da crianga e do adolescente.

§2° No caso de vitimas e testemunhas a avaliagdo da necessidade de divulgacdo deve atentar e observar o principio da protecdo da
identidade e da prevencgao de revitimizagao.

§3° Sempre que possivel a publicagédo deve adotar a técnica de substituigdo do nome pelas iniciais, conforme inciso Ill do artigo 17 deste
ato.

Art. 15 Quando houver necessidade de publicagdo de dados sensiveis aplicar-se-a uma das técnicas descritas no artigo 17.

Art. 16 Sempre que possivel, nas publicagdes de documentos textuais contendo dados pessoais comuns, deve-se utilizar técnicas de
pseudonimizagéo para evitar a identificagao do titular.

Art. 17 Quando do uso de técnicas de supressao e ocultagao de dados pessoais, pode-se utilizar:

| - 0 mascaramento com tarjamento/hachuramento;

Il - a substituigdo pela expressdo em latim [omissis], grafada entre colchetes e em italico;

Il - a substituicdo de nomes préprios por suas iniciais, por pseudénimos ou por expressao genérica que descreva a situagéo da pessoa
na relagao fatico/processual (ex.: investigado, denunciado, réu, vitima, testemunha, representante);

IV - a generalizagéo (por exemplo, servidor publico em vez de servidor de determinado 6rgéo)>2.

V - a supresséo de determinados caracteres (ex: CPF: ***.127.783-**).

§1° O tarjamento/hachuramento de dados pessoais em documentos deve ser feito de maneira a impedir a pesquisa e 0 acesso ao
conteudo protegido, tanto nos documentos publicados, quanto do uso do recurso de autenticagéo via portal do MPT.

§2° Cabe ao segmento ou unidade responsavel pela publicidade definir, no contexto da demanda, quais dados pessoais séo de interesse
publico para fins de transparéncia ativa, devendo adotar as medidas adequadas para resguardar os demais dados.

Dos Dados Tratados nos Atos de Pessoal

Art. 18 Os atos de pessoal, tais como os relacionados a licengas, auxilios, averbagao, designagdes e despensas deverao seguir as
seguintes diretrizes:

| - as publica¢des especificando atos relacionados a despesas publicas deverdo expressar o nome completo do beneficiario, matricula e
cargo ou situagao, evitando-se a divulgagédo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - as publicagdes que envolvam criangas e adolescentes devem apresentar, quando for o caso, 0 nome pseudonimizado, mantendo-se
apenas iniciais.

Paragrafo unico. Os modelos para publicagdo de atos de pessoal estao disponiveis no anexo Il desta instrugéo.

Art. 19 Os dados relacionados aos proventos de membros ativos e inativos, servidores ativos e inativos e pensionistas deverdo seguir
modelagem padrdo conforme modelo disponibilizado no anexo IV deste ato, limitando-se a identificacdo do beneficiario, remuneragéo
basica, remuneracao eventual ou temporaria, outras remuneragdes temporarias, verbas indenizatdrias, total de rendimentos brutos,
descontos obrigatérios legais, total de descontos e rendimento liquido total.

Art. 20 No caso de processos de apuragao de responsabilidade, a transparéncia ativa ou passiva é restrita apenas até a decisao final.
Paragrafo Unico. As decisdes finais deverdo ser divulgadas em boletim de servigo, sem prejuizo da protegdo de informagdes pessoais
excessivas ou legalmente sigilosas®.

Art. 21 Informagdes sobre curriculos de agentes publicos, como titulos, experiéncia académica e experiéncia profissional, sdo passiveis
de acesso publico, uma vez que sdo utilizadas para a avaliagdo da capacidade, aptiddo e conhecimento técnico para o exercicio de
cargos e fungdes publicas.

Art. 22 A divulgacao de documentos e informagdes relacionados a candidatos aprovados em selegbes para o provimento de cargos
publicos, inclusive provas orais, sao passiveis de acesso publico, visto que a transparéncia dos processos seletivos esta diretamente
relacionada a promogao dos controles administrativo e social da Administragéo Publica, ressalvadas as informagdes pessoais sensiveis.

Dos Dados Tratados em Processos de Contratagdo ou Divulgados em Instrumentos Congéneres

Art. 23 Na etapa de realizagdo do certame, o tratamento de dados pessoais deve se limitar aos fins pretendidos com o préprio processo
de contratagdo, limitando-se aos dados necessarios para identificar os representantes legais das empresas licitantes e possibilitar a
atuagéo do controle interno, externo e social.

Art. 24 No predmbulo dos termos contratuais ou instrumentos congéneres, onde consta a qualificagdo das partes (contratante e
contratado), inserir somente os dados imprescindiveis para a identificagdo, conforme o anexo I.

Art. 25 N&o é recomendavel a inclusdo dos numeros integrais de documentos pessoais das pessoas naturais que irdo assinar contratos
administrativos, devendo constar apenas o CNPJ e a divulgagéo do CPF dos sdcios com base no artigo 17.

§1° Nos casos em que houver pedido de acesso a informagao solicitando o CPF dos sécios de empresas contratadas, sua integralidade
podera ser divulgada, conforme andlise deliberagdo da Administragdo sobre o caso apresentado.

2 Qutros exemplos sdo: idade ou ano de nascimento da pessoa em vez da data completa; cidade ou estado de domicilio em vez do
enderegco completo; volume total de transagbes ou bens em vez de transag¢des ou bens especificos.
3 Dispositivo baseado no Manual de Processo Administrativo Disciplinar da Controladoria-Geral da Unido (CGU).
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§2° Nos casos em que uma das partes for Microempreendedor Individual (MEI) ou Empreendedor Individual (El) identificado apenas pelo
CPF, este devera ser publicado no Portal da Transparéncia em sua integralidade, sem supressao de caracteres, visando o interesse
publico e controle social®.

Art. 26 Os demais dados pessoais expressos nas demais partes de contratos administrativos ou instrumentos congéneres deveréo ser
pseudonimizados.

Art. 27 Dados pessoais tratados nos processos de contratagdo de mao de obra residente, como dados bancarios de funcionarios
terceirizados e extratos de INSS e FGTS, sao dados relativos a honra, intimidade e vida privada e nao devem ser publicados.

Art. 28 O agente responsavel pela publicidade de atos administrativos devera sempre considerar o interesse publico geral e
preponderante representado nos principios constitucionais do Estado Republicano, da transparéncia na gestao da coisa publica, da
publicidade, da prestagédo de contas, do direito do acesso a informagao e da participagdo do usuario na administragdo publica quando
da deciséo sobre a publicagdo de dados pessoais.

Dos Dados Tratados em Documentos Finalisticos

Art. 29 Na divulgagéo e consulta publica de dados das partes e dos advogados, os dados pessoais ndo sdo necessarios e podem ser
pseudonimizados, com a possibilidade de se ter versdes diferentes do mesmo documento para cada finalidade.

Art. 30 Os Termos de Ajustamento de Conduta e as Recomendagbes devem ser publicados na integra, no Portal da Transparéncia,
disponibilizando-se, como referéncia, a data da assinatura, o nimero do instrumento e o nimero do procedimento, conforme
regulamentacéo vigente.

§1° E recomendavel restringir a coleta e o tratamento de dados pessoais ao minimo necessario para cumprimento da obrigacéo legal.
§2° Caso a resolugéo da situagdo demande a coleta e o tratamento de dados que levem a identificacdo dos titulares, tais como nome,
CPF e qualificagédo de trabalhadores, é recomendavel a utilizagdo de uma das técnicas previstas no artigo 17.

§3° Quando da publicagéo dos instrumentos previstos no caput deve-se pseudonimizar dados pessoais sensiveis, tais como CPF, dados
financeiros e de geolocalizagéo.

\Y)
DOS PROCEDIMENTOS PARA PUBLICAGAO DE DADOS EM FORMATO ESPECIAL

Art. 31 Considera-se dado em formato especial os previstos no art. 7°, inciso I

Art. 32 A publicagédo de dados em formato especial deve ser objeto de analise minuciosa, sempre pautada pelos principios previstos no
art. 4°, tendo em vista a possibilidade de ilicitos tratamentos de voz e imagem e a criagao de deepfakes que ocasionam enormes prejuizos
aos titulares desses dados.

Art. 33 E vedada a divulgagdo de gravagdo ou trecho de gravagdo sem relagdo com a prova que se pretenda produzir, expondo a
intimidade ou a vida privada ou ferindo a honra ou a imagem do investigado ou acusado.

Art. 34 A publicagdo de documentos em formato especial se da apenas nos casos em que ndo ha outra forma de proporcionar
transparéncia e fomento ao controle social.

Art. 35 Caso a divulgagdo de integras de pegas em formato especial seja imprescindivel, essas deverdo ser tratadas adotando-se
medidas de protegédo dos dados pessoais, para que s6 entao se proceda a publicagao.

\
DAS RESTRICOES A PUBLICIDADE

Art. 36 As sessdes do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho serao registradas em audio, com conteudo transcrito em ata
a ser disponibilizada no sitio eletronico oficial no prazo de 2 (dois) dias, contados da data de sua aprovagao.

Paragrafo unico. O conteudo integral das gravagdes referidas no caput podera ser disponibilizado ao interessado mediante requerimento
formal.

\
DO CICLO DE VIDA DOS DADOS PUBLICADOS

Art. 37 O apagamento dos dados pessoais ndo é garantido quando o tratamento se revele necessario ao cumprimento de uma obrigagao
legal que exija o tratamento, no exercicio das fungdes de interesse publico ou de autoridade publica competente de que esteja investido
o responsavel pelo tratamento.

Da Temporalidade

Art. 38 O prazo de temporalidade para divulgagdo em transparéncia ativa de informagdes e documentos que contenham dados pessoais
é de 5 (cinco) anos, apés o qual o acesso sera garantido mediante requerimento, via Servigo de Informagéo ao Cidadao (SIC), conforme
a temporalidade prevista nos instrumentos arquivisticos da instituicao.

§ 1° No caso de contratos e outros atos sujeitos a prazo determinado de vigéncia, o prazo de temporalidade é contado a partir do término
da vigéncia do ato.

§ 2° No caso de informagdes sujeitas a classificagao de sigilo, o prazo de temporalidade passa a contar a partir do transcurso do termo
final de restricdo de acesso ou da consumagéo de evento que defina o seu termo final.

Da Eliminagao dos Dados Pessoais

Art. 39 O responsavel ou o operador que trate dados pessoais em processos de trabalho envolvendo sistemas de informacéo devera
solicitar a area técnica responsavel a destruigéo total dos dados pessoais tratados por meio de métodos eficazes e seguros.

Art. 40 A divulgagao no Portal da Transparéncia do MPT devera ser excluida, decorridos 5 anos de sua disponibilizagéo, nos termos da
regulamentagéo vigente.

Paragrafo unico. A excluséo descrita no caput se refere apenas aos dados disponibilizados no portal, ndo incluindo a destruigdo dos
documentos originais que deverao seguir a tabela de temporalidade e destinagdo de documentos em vigor.

4 Diretriz baseada no PARECER n. 00001/2021/CONJUR-CGU/CGU/AGU.




v lv MPT rrocuranoria-cerat BSE 84/2026 CIRCULAGAO: 12/05/2026
[]

9

VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 41 O acesso a copia integral da gravagao de sessdes, audiéncias e reunides, por interessado que ndo tenha acesso direto aos autos,
pode ser autorizado por meio de requerimento formal e mediante assinatura de termo de compromisso disponibilizado no Anexo Il deste
ato.

Art. 42 Nos pedidos de acesso a informagéo e respectivos recursos, as decisdes que tratam da publicidade de dados pessoais serdo
fundamentadas nos arts. 3° e 31 da Lei de Acesso a Informagé&o (LAI), considerando:

| - a especificidade da LAl em relagdo ao Poder Publico para regular aspectos de transparéncia e acesso a informacéo;

Il - 0 ndo estabelecimento, pela LGPD, de hipéteses de sigilo para a Administragdo Publica e nem contra esta; e

Il - a restricdo do acesso a quaisquer dados pessoais relativos a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, nos termos do
art. 31 da LAl

Paragrafo unico. A aplicagcdo da LAl e da LGPD deve ocorrer de forma integrada, tendo por premissa a compatibilidade entre os
comandos legais.

Art. 43 Quando o tratamento de dados pessoais envolver a obrigacéo legal de difusdo destes em transparéncia ativa, estes devem ser
publicados em formato interoperavel e estruturado para o uso compartilhado, em cumprimento ao disposto na legislagdo em vigor.

Art. 44 Informacgdes sobre licitagdes, contratos e gastos governamentais, inclusive as que dizem respeito a processos conduzidos pelos
6rgaos de policia e de inteligéncia, sdo em regra publicas e eventual restricdo de acesso somente pode ser imposta quando o objeto a
que se referem estritamente se enquadrar em uma das hipoteses legais de sigilo ou forem classificadas, nos termos da legislagédo e
regulamentacéao.

Art. 45 Transcorrido o prazo de classificagdo da informagédo ou consumado o evento que consubstancie seu termo final, a informagéao
tornar-se-a automatica e integralmente de acesso publico, ressalvadas eventuais outras hipoteses legais de sigilo e a protegado de dados
pessoais, devendo o Ministério Publico do Trabalho registrar tal desclassificagao no rol de informagdes classificadas, que € de publicagédo
obrigatdria no Portal da Transparéncia.

Art. 46 O fundamento "informagdes pessoais" ndo pode ser utilizado de forma geral e abstrata para negativa de pedidos de acesso a
documentos ou processos que contenham dados pessoais, uma vez que esses podem ser tratados para que, devidamente protegidos,
o restante dos documentos ou processos solicitados sejam fornecidos, conforme preceitua a legislagdo, assegurando-se o acesso a
parte nao sigilosa por meio de certidao, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo.

Art. 47 A protegao de dados pessoais deve ser compatibilizada com a garantia do direito de acesso a informagéo, podendo aquela ser
melhor ponderada quando, no caso concreto, a protecao do interesse publico geral e preponderante se impuser, nos termos da legislagéo
em vigor.

Art. 48 A publicagdo indevida de dados pessoais de qualquer natureza ensejara a adogdo de providéncias cabiveis para a
responsabilizagao civil, criminal e/ou administrativa dos responsaveis.

Art. 49 Revoguem-se as disposigdes contrarias.

Art. 50 Esta Instrugao entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA
ANEXOS

Anexo |
MODELO DE TERMO DE CONTRATO®

A Uniao, por intermédio do(a) (6rgéo contratante), com sede no(a)...., na cidade de..... /[Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o n°....., neste
ato representado(a) pelo(a) (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...., de ..... de ..... de 20..., publicada no DOU de ..... de ..de ...,
portador da Matricula Funcional n°..., doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) ....., inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n®....., sediado(a)
na....., doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos
da empresa ou procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°... e em observancia as disposigdes da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregéao Eletronico n. .../..., mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

Anexo Il
MODELOS DE PUBLICAGCAO DE ATOS DE PESSOAL®

ABONO DE PERMANENCIA
-Concesséao-
Em DD de més de AAAA
FUNDAMENTO LEGAL: [listar aqui os atos normativos que fundamentam a decisdo e a competéncial
CONCEDO o abono de permanéncia nos processos de interesse dos(as) membros(as) e servidores(as) abaixo, na forma proposta pela
[SEGMENTO RESPONSAVEL PELA ANALISE]:

NOME/MATRICULA A PARTIR DE PROCESSO

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

3 Baseado no modelo disponibilizado pela AGU.
6 Extraidos das publicagbes disponiveis nos boletins de servigo do Tribunal de Contas da Uniao (TCU)
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ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
- Concesséo -
Em DD de més de AAAA
FUNDAMENTO LEGAL: [listar aqui os atos normativos que fundamentam a decisdo e a competéncia]
CONCEDO, no processo de interesse dos(a) membros(as) e servidores(a) abaixo relacionados(a), a assisténcia pré-escola pelo(a)
dependente indicado(a), na forma proposta pelo [SEGMENTO RESPONSAVEL PELA ANALISE]:

NOME/MATRICULA DEPENDENTE/VINCULO DATA INICIAL
[NOME COMPLETO DO MEMBRO OU L
SERVIDOR / CARGO / XXXX-DV] X.X.X [manter somente iniciais] / FILHO(A) , DD/MM/AAAA

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
- Restabelecimento -
Em DD de més de AAAA
FUNDAMENTO LEGAL: [listar aqui os atos normativos que fundamentam a deciséo e a competéncial
AUTORIZO, nos processos de interesse dos(as) membros(as) e servidores(as) abaixo relacionados, a assisténcia pré-escolar pelo(a)
dependente indicado(a).

NOME/CARGO/MATRICULA DEPENDENTE/VINCULO PERIODO
[NOME COMPLETO DO MEMBRO OU X.X.X [manter somente iniciais] /
SERVIDOR / CARGO / XXXX-DV] FILHO(A) DD/MM/AAAA

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

AUXILIO-FUNERAL
- Concessao -
Em DD de més de AAAA

FUNDAMENTO LEGAL: [listar aqui os atos normativos que fundamentam a deciséo e a competéncial

AUTORIZO o pagamento do auxilio-funeral em favor de [NOME COMPLETO DO BENEFICIARIO(A)], no valor equivalente a um més
dos ultimos proventos recebidos pelo ex-servidor NOME COMPLETO DO(A) MEMBRO(A) OU SERVIDOR(A)], matricula n°® XXXX-DV,
falecido(a) em DD/MM/AAAA.

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

AUXILIO-NATALIDADE
- Concessao -
Em DD de més de AAAA

FUNDAMENTO LEGAL: [listar aqui os atos normativos que fundamentam a deciséo e a competéncial
CONCEDO, no processo de interesse dos(as) membros(as) e servidores(as) abaixo relacionados(as), o auxilio-natalidade pelo
dependente indicado, na forma proposta pelo [segmento responsavel pela analise]

NOME/MATRICULA DEPENDENTE/VINCULO

NOME COMPLETO / CARGO / XXXX-DV X XX [manter apenas as iniciais] / FILHO(A)

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

AUXILIO SAUDE
- Concessao -
Em DD de més de AAAA

FUNDAMENTO LEGAL: [listar aqui os atos normativos que fundamentam a decisdo e a competéncia]
CONCEDO, no interesse dos(a) membros(as) e servidores(a) abaixo relacionado(a), o pedido de concessao de auxilio saude:

NOME/MATRICULA DATA INICIAL

[nome completo do beneficiario/cargo/ matricula XXXX-DV] 11/11/2025

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]
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AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
- Autorizagao -

Em DD de més de AAAA
AUTORIZO, conforme [ATO NORMATIVO QUE ATRIBUI COMPETENCIA A AUTORIDADE], de [DD/MM/AAAA], no processo de
interesse do(a) servidor(a) [NOME DO BENEFICIARIO / CARGO / MATRICULA XXXX-DV], a averbagéao do tempo de contribuicdo abaixo
relacionado, na forma proposta pelo [SEGMENTO CONCEDENTE].

- . ’
DENOMINAGAO NATUREZA PERIODO FUNDAMENTO LEGAL FINALIDADE

g\rliorgni ((jj?) ?:;:dide de [natureza da DD/MM/AAAA a [especificar os efeitos

o ol P entidade de origem] | DD/MM/AAAA da concessao]

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO
- Reformulagao —
Em DD de més de AAAA
FUNDAMENTO LEGAL: [listar aqui os atos normativos que fundamentam a decisdo e a competéncial
REFORMULO, no processo de interesse do(a) servidor(a) [NOME COMPLETO DO(A) MEMBRO(A) OU SERVIDOR(A) / CARGO /
MATRICULA XXXX-DV], o [tipo documental] da entdo [segmento da decisdo anterior], publicado no BSE, de [DD/MM/AAA], para que

considere a averbagdo de tempo de contribuicdo conforme o quadro abaixo, na forma proposta pelo [SEGMENTO CONCEDENTE].
A 8
DENOMINACAO NATUREZA PERIODO FUNDAMENTO LEGAL FINALIDADE
E),\rlior:ri ?12 ?enrtT:de(l)de de [natureza da DD/MM/AAAA a [especificar os efeitos
avgrbado] P entidade de origem] | DD/MM/AAAA da concessao]

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

CONCESSAO DE PENSAOQ VITALICIA
[TIPO DOCUMENTAL, NUMERO, DATA E ANO]
Conceder pens3o vitalicia a [NOME COMPLETO DO BENEFICIARIO], matricula [XXX-DV], na qualidade de [status], com efeitos a partir
de [DD de més de AAAA], data do [evento que ensejou a pensao] do(a) servidor(a) [NOME COMPLETO DO(A) MEMBRO(A) OU
SERVIDOR(A)], matricula [XXXX-DV], nos termos do [LISTAR OS ATOS NORMATIVOS PERTINENTES].
[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

FUNGAO DE CONFIANGA
- [Designacao de substituto eventual - Dispensa de substituto eventual — Substitui¢ao] -
Em DD de més de AAAA

A [SEGMENTO RESPONSAVEL PELA ANALISE], no uso da atribuigao que Ihe confere o disposto no [fundamentacao legal], resolve:
[DESIGNAR/DISPENSAR] [NOME COMPLETO DO MEMBRO(A) OU SERVIDOR(A) SUBSTITUTO], matricula [XXXX-DV], [para
substituir/da substituigao], no(a) [segmento de atuagdo], o(a) [cargo], cddigo [LL-NN], [NOME COMPLETO DO TITULAR DO CARGO DE
SUBSTITUICAOQ], matricula [XXXX-DV], nos seus afastamentos eventuais a partir de DD/MM/AAAA.

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

FUNGAO DE CONFIANGA
-Retificacao-
Em DD de més de AAAA

No despacho da [segmento que expediu a decisédo anterior] de DD/MM/AAAA, nimero do PGEA [20.02.XXXX.NNNNNNN/AAAA-DV],
publicado no BSE n° XX, de DD/MM/AAAA, onde se |é [especificar o trecho a ser retificado]", leia-se "especificar o novo trecho a ser
considerado]".

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

ISENGAO DO RECOLHIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA
- Concesséao -
Em DD de més de AAAA

FUNDAMENTO LEGAL: [listar aqui os atos normativos que fundamentam a deciséo e a competéncial

7 Especificar se entidade privada, autarquia federal, érgdo estadual etc.
8 Especificar se entidade privada, autarquia federal, 6rgéo estadual etc.
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AUTORIZO no processo de interesse do(a) pensionista [NOME COMPLETO DO BENEFICIARIO], matricula [XXX-DV], a isencéo
definitiva do recolhimento do imposto de renda a partir de [DD/MM/AAAA].

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

LICENGA CAPACITAGAO
- Concessao -
Em DD de més de AAAA

FUNDAMENTO LEGAL: [listar aqui os atos normativos que fundamentam a decisdo e a competéncial
AUTORIZO, no(s) processo(s) de interesse dos(as) membros(as) e servidores(as) abaixo relacionados, a concessao da licenga para
capacitacao.

PERIODO

PERIODO DE PARCELA QUINQUENIO AQUISITIVO

NOME/CARGO/MATRICULA FRUIGAO

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

LICENGA CAPACITAGAO
- Interrupgao -
Em DD de més de AAAA

FUNDAMENTO LEGAL: [listar aqui os atos normativos que fundamentam a decisdo e a competéncial

INTERROMPO a licenga para capacitagdo concedida ao(a) servidor(a) [NOME COMPLETO DO SERVIDOR/CARGO/ MATRICULA
XXXX-DV], publicada no BSE n° XX, no dia DD/MM/AAA, referente a X? parcela do X° quinquénio, de modo que a nova data de término
passa a ser DD/MM/AAAA.

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

LICENGCA MATERNIDADE
- Concessao -
Em DD de més de AAAA

FUNDAMENTO LEGAL: [listar aqui os atos normativos que fundamentam a deciséo e a competéncial
CONCEDO, no processo de interesse da servidora [NOME COMPLETO DA BENEFICIARIA / CARGO / MATRICULA XXXX-DV], a
licenga-maternidade por 120 (cento e vinte) dias, no periodo de DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, com prorrogagao por 60 (sessenta) dias,
no periodo de DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA.

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE
-Deferimento-
Em DD de més de AAAA

FUNDAMENTO LEGAL: [listar aqui os atos normativos que fundamentam a decisdo e a competéncia]

DEFIRO, nos prontuarios periciais de interesse dos(as) servidores(as) abaixo relacionados, os pedidos de concessao de licenga para
tratamento da prépria saude, na forma proposta pelo [segmento responsavel pela analise].

O prazo para interposi¢do de recurso é de 30 (trinta) dias corridos, a contar da presente publicagédo, nos termos do art. 108 da Lei n°
8.112/1990. O pedido devera ser dirigido ao [autoridade responsavel pela analise do recurso], de acordo com o art. 107 da mencionada
lei, juntamente com a documentagéo nosoldgica atualizada que permita a reformulagéo da decis&o a que se recorre.

Servidor Matricula - o
Inicio Término

[nome completo] XXXX-DV DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

LICENGCA PATERNIDADE
- Concesséao -
Em DD de més de AAAA

FUNDAMENTO LEGAL: [listar aqui os atos normativos que fundamentam a decisdo e a competéncia]
CONCEDO, no processo de interesse do servidor NOME COMPLETO DO BENEFICIARIO / CARGO / MATRICULA XXXX-DV], a
licenga-paternidade por 5 (cinco) dias, no periodo de DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, com prorrogagéo por 15 (quinze) dias, no periodo
de DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA.

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]
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LICENGAS POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA
-Deferimento-
Em DD de més de AAAA

FUNDAMENTO LEGAL: [listar aqui os atos normativos que fundamentam a decisdo e a competéncial

DEFIRO, nos prontuarios periciais de interesse dos(as) servidores(as) abaixo relacionados, os pedidos de concesséo de licenca para

tratamento de saude em pessoa da familia, na forma proposta pelo [segmento responsavel pela analise].

O prazo para interposi¢do de recurso é de 30 (trinta) dias corridos, a contar da presente publicagéo, nos termos do art. 108 da Lei n°
8.112/1990. O pedido devera ser dirigido ao [autoridade responsavel pela analise do recurso], de acordo com o art. 107 da mencionada

lei, juntamente com a documentagéo nosoldgica atualizada que permita a reformulagéo da decis&o a que se recorre.

Servidor Matricula Inicio

Término

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

LICENGA PREMIO
- Concessao -
Em DD de més de AAAA

FUNDAMENTO LEGAL: [listar aqui os atos normativos que fundamentam a deciséo e a competéncial

AUTORIZO, no(s) processo(s) de interesse dos(as) membros(as) e servidores(as) abaixo relacionados, a concesséo da licenca prémio.

PERIODO DE PARCELA

NOME/CARGO/MATRICULA FRUICAO

PERIODO AQUISITIVO

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

LOTAGAO
- [Alteracaol/ Proviséria] -
Em DD de més de AAAA

O [AUTORIDADE COMPETENTE], no uso das atribuicdes que Ihe confere o disposto no inciso [ATO NORMATIVO DE VINCULACAO

DE COMPETENCIA], resolve:

[ALTERAR, LOTAR PROVISORIAMENTE] o servidor(a) [NOME COMPLETQ], matricula [XXXX-DV], de [UNIDADE ATUAL] para [NOVA

UNIDADE] a partir de DD/MM/AAAA.
[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

Anexo IV
MODELO DE CONTRACHEQUE®

Remuneracgéo Basica Obrigatérios/Legais
Remuneragéo do Cargo Contribuigao
(preencher) (preencher) (preencher) | (preencher) Efetivo R$ Previdenciaria™ R$
Outras Vantagens Imposto de
Remuneratorias, Legais ou R$ P " R$
. Renda
Judiciais?
Remuneracéo Eventual ou Retencéo por Teto
. M 12 R$
Temporaria Constitucional
Fungéo de Confianga ou R$
Cargo em Comisséo®
Gratificagdo Natalina* R$
Férias (1/3 Constitucional)® R$
Abono de Permanéncia® R$
Outras Remuneragdes
T P R$
emporarias
Verbas Indenizatérias® R$
Total de Rendimentos R$ Total de
Brutos® Descontos™
Total geral:
Data da ultima atualizagao:

° Extraido do Manual do Portal da Transparéncia do CNMP
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Notas explicativas oficiais da tabela
1.  Remuneragao do cargo efetivo — vencimento, GAMPU, VPI, adicionais de qualificacdo, GAE, GAS.

2. Outras vantagens remuneratodrias — VPNI, ATS, quintos/décimos, decisdes judiciais ou administrativas.
3. Funcgao de confianga / cargo em comisséo — retribuicdo por FC ou CC.

4. Gratificagao natalina — parcelas de 13°pagas no més.

5.  Férias (1/3) — adicional constitucional.

6. Abono de permanéncia — equivalente a contribuicdo previdenciaria para quem ja poderia se aposentar, mas que opta por
continuar com atividade. (Instituido pela Emenda Constitucional n°® 41, de 16 de dezembro de 2003).

7. Total das remuneragdes temporarias.

8. Total das verbas indenizatérias.

9. Total dos rendimentos brutos.

10. Contribuicao previdenciaria oficial (Plano de Seguridade Social do Servidor e Regime Geral de Previdéncia Social).
11. Imposto de renda retido.

12. Retencao por teto constitucional.

13. Total de descontos.

14. Rendimento liquido apés descontos redefinidos nos itens anteriores.

ATOS DA VICE-PROCURADORA-GERAL
PORTARIAS
N° 671, DE 8 DE MAIO DE 2026

A VICE-PROCURADORA-GERAL DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no art. 91,
XXl, da Lei Complementar n° 75/93, de 20/5/1993, e a competéncia delegada pelo item “XV” do art. 1°, da Portaria n® 1252, de 20/08/2025,
alterada pela Portaria n° 1280, de 26/08/2025, e tendo em vista o que consta nos arts. 52 e 53, do Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 1/2014
e no PGEA 20.02.1100.0000154/2023-18, RESOLVE:

Art. 1° Designar a Procuradora do Trabalho LUCIENE REZENDE VASCONCELOS, lotada no 50° Oficio Geral da Procuradoria Regional
do Trabalho da 12 Regido, no Rio de Janeiro/RJ, para substituir, na modalidade remota, com acumulagédo, o 1° Oficio Geral da
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Boa Vista/RR, no periodo de 18 a 22 de maio de 2026.

Art. 2° Designar o Procurador do Trabalho RONILDO BERGAMO DOS SANTOS, Iotado no 2° Oficio Geral da Procuradoria do Trabalho
no Municipio de Maringa/PR, para substituir, na modalidade remota, com acumulagao, o 2° Oficio Geral da Procuradoria Regional do
Trabalho da 112 Regido/AM, no periodo de 11 a 19 de maio de 2026.

TERESA CRISTINA D’ALMEIDA BASTEIRO

ATOS DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIAS
N° 694, DE 11 DE MAIO DE 2026

Altera a equipe de planejamento da contratagdo, constituida pela
Portaria n° 487.2026.

A DIRETORA DE ADMINISTRAGAO DA PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO, no uso da competéncia prevista no art.
278 do Regimento Interno Administrativo/MPT, em conformidade com a IN n° 58/2022 SEGES-MPDG e com a Lei n° 14.133/21, apds a
devida indicacdo dos integrantes pelo respectivo segmento, RESOLVE:

Art. 1° Alterar o integrante administrativo da equipe constituida pela Portaria n°® 487.2026 para realizar o planejamento da contratagéo de
empresa especializada na prestacdo de servigos de marcenaria, compreendendo a elaboragdo de projeto executivo, confecgao,
fornecimento, transporte e instalagdo de armarios sob medida (mobiliario planejado), de padrao intermediario, destinados aos imoéveis
funcionais sob administragéo da Procuradoria-Geral do Trabalho, a qual passa a ser composta pelos seguintes integrantes:

I INTEGRANTE REQUISITANTE: LUIS FERNANDO RABELLO GALDINO TAVEIRA.
Il INTEGRANTE TECNICO: CYNTHIA BELLOCCHIO DO AMARAL.
. INTEGRANTE ADMINISTRATIVO: FREDERICO AUGUSTO RIBEIRO.
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Art. 2° O prazo para conclusao dos trabalhos da comisséo é de 60 (sessenta) dias.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, podendo ser prorrogada a critério da Administracao.
Publique-se e registre-se.

Expega-se expedigéo eletrdnica aos interessados.

TERESA CRISTINA AIRES DE ASSIS

ATOS DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
AFASTAMENTOS
ADMINISTRATIVA N° 1151.2026

Afastamento concedido, por meio do PGEA 20.02.0001.0003980/2026-07, a Interessado(a)(s): BRUNO GONCALVES DE OLIVEIRA
MAESTRALI, matricula 6009810-4, ocupante do cargo de Diretor(a) de Orgamento e Finangas, lotado(a) na PROCURADORIA GERAL
DO TRABALHO, para ausentar-se por 01 dia(s) (consecutivos), no periodo de 07/05/2026, com base no art. 97, inciso |, da Lei n°
8.112/90

Brasilia, 11 de maio de 2026

FRANCISCO PEREIRA DE OLIVEIRA FILHO
Secao de Frequéncia

LICENGCA-CAPACITAGAO
DECISAO N° 1568.2026

Tendo em vista o Parecer n° 1343.2026, do Departamento de Legislagdo e o que consta do PGEA n° 20.02.0001.0010711/2017-
75, RESOLVO, em favor da servidora DANIELA CAMARA TRINDADE BORGES, ocupante do cargo de Analista do MPU/Gestéao
Publica, lotada na Procuradoria-Geral do Trabalho:

I — AUTORIZAR, com fulcro tanto no art. 87 da Lei 8.112/90 como na Portaria PGR n° 42, de 25 de junho de 2014, a fruicdo de 6 (seis)
dias de LICENGA PARA CAPACITAGAO, relativos ao 3° quinquénio de efetivo exercicio, apurado no periodo de 20/07/2017 a
18/07/2022, para participagdo no curso a distancia "Gestdo Documental no MPT Digital Administrativo - 2026", oferecido pelo Ministério
Publico do Trabalho, no Ambiente Virtual de aprendizagem do MPT - EADMPT, no periodo de 14/05/2026 a 19/05/2026;

Il — INFORMAR que restam 74 (setenta e quatro) dias de licenga para capacitagdo, a serem usufruidos em, no maximo 2 (duas)
parcelas, observando-se que, desse saldo, 11 (onze) dias poderao ser utilizados para a realizagdo de cursos a distancia, nos termos do
§§ 1° e 2° do art. 6° da Portaria PGR n° 42/2014;

1l - INFORMAR que, em vista da modalidade de disponibilizagdo do curso, para que seja cumprido o requisito estabelecido no art. 6°,
§3°, da Portaria PGR/MPU n° 42/2014, a servidora deve observar, entre a data da inscrigdo e avaliagdo/emissao do certificado do curso,
a carga horaria minima de 20 horas semanais; e

IV — DETERMINAR que seja observada a obrigatoriedade da apresentagéo a Diretoria de Gestéo de Pessoas do certificado de conclusao
emitido nos termos estabelecidos no item |l desta Decisdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do término do afastamento,
observado o disposto no art. 6°, §3°, e no art. 11 da Portaria PGR/MPU n° 42/2014, sob pena de cancelamento da licenga e converséo
do respectivo periodo em falta injustificada.

1. Registre-se e publique-se.

2. Encaminhe-se a interessada para acompanhamento e juntada, no presente PGEA, da documentagdo exigida pelo item IV desta
decisdo, com retorno obrigatério a Segao de Frequéncia/DGP, para os devidos registros.

Brasilia, 11 de maio de 2026.
RENATA AVANCINI TONINI
Diretora de Gestao de Pessoas Adjunta
DIVERSOS - AUXILIOS
DECISAO N° 1620.2026
Tendo em vista a competéncia que foi atribuida a chefia do Departamento de Legislagdo pelo art. 3° da Portaria DGP n° 1715.2018; o
contido no Parecer n° 1377.2026, e observadas as disposi¢des do art. 1°, §4°, e do art. 6°, paragrafo Unico, da Portaria PGR n° 629/2011,

do art. 196, §2° da Lei n° 8.112/90, do art. 35 da Lei n° 9.250/95 e o que consta do PGEA n° 20.02.0700.0000539/2026-76, RESOLVO,
em favor de FABIO MELO DE SOUZA, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Administracéo, lotado na PRT7 - FORTALEZA:
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| — AUTORIZAR o pagamento do auxilio pré-escolar, a partir de 29/04/2026, e o pagamento do auxilio-natalidade, em virtude do
nascimento de filho(a), conforme certiddo de nascimento apresentada;

Il — INCLUIR o(a) dependente mencionado(a) no Parecer n° 1377.2026 para fins de abatimento no imposto de renda retido na fonte.
Registre-se e publique-se.
Encaminhe-se a Secretaria da Diretoria de Gestdo de Pessoas para as providéncias de sua algada.
BRASILIA, Departamento de Legislagéo.
ARIADNES AGLAIA M. C. PINHEIRO

Chefe do Departamento de Legislagéo - substituta
Diretoria de Gestédo de Pessoas
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ATOS DAS PROCURADORIAS REGIONAIS

PRT-12 REGIAO - RIO DE JANEIRO/RJ

PORTARIAS
N° 161, DE 11 DE MAIO DE 2026

A VICE-PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 1A REGIAO, no uso das suas
atribuigcdes legais, considerando o disposto no inciso Il do artigo 1° da Portaria PGT no 1.728/2017, no artigo 55 do Ato Conjunto
PGR/CASMPU no 1/2014 e no § 5° do artigo 1° da Portaria PRT-1 n° 338.2019, republicada pela Portaria PRT-1 n° 667.2021, RESOLVE:

Art. 1° Designar, especificamente, o Procurador Regional do Trabalho Dr. SERGIO FAVILLA DE MENDONCA para atuar no PJE
ROT 0100288-61.2025.5.01.0022, vinculado ao 06° oficio, de titularidade da Procuradora Regional do Trabalho Dra CYNTHIA MARIA
SIMOES LOPES.

ISABELA MAUL DE CASTRO MIRANDA

N° 162, DE 11 DE MAIO DE 2026

A VICE-PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO, no uso das suas
atribui¢cdes legais, considerando o disposto na Portaria PGT n° 673, de 24 de outubro de 2014, e Portaria PRT-1 n° 338, de 26 de
setembro de 2019, republicada pela Portaria PRT-1 n° n° 667, de 29 de dezembro de 2021, RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito o artigo Art. 3° da Portaria Substituicdo maio 2026 - complemento 1 n. 156/2026, de 4/5/2026, relativo a
designagéo o Dr. ANDRE LUIZ RIEDLINGER TEIXEIRA, Procurador(a) do Trabalho, titular do 19° Oficio Especializado da PRT - 12
Regido/RJ em RIO DE JANEIRO, para atuar no 20° Oficio Especializado da PRT - 12 Regido/RJ em RIO DE JANEIRO, de
titularidade da Dra. RENATA COELHO, PROCURADOR(A) REGIONAL DO TRABALHO, no periodo de 19/5/2026 a 22/5/2026, em
razao de Licenca/afastamento. Folga compensatéria de plant&o.

Art. 2° Designar o Dr. SERGIO FAVILLA DE MENDONGCA, PROCURADOR(A) REGIONAL DO TRABALHO, titular do 10° Oficio
Especializado da PRT - 12 Regido/RJ, por necessidade do servigo, para atuar no 19° Oficio Especializado da PRT - 12 Regido/RJ, de
titularidade do Dr. ANDRE LUIZ RIEDLINGER TEIXEIRA, Procurador(a) do Trabalho, no periodo de 11/5/2026 a 22/5/2026, em razao
de Licenga médica. A substituigdo importa acumulagao de Oficios.

ISABELA MAUL DE CASTRO MIRANDA

AFASTAMENTOS
DECISAO ADMINISTRATIVA N° 17.2026

Afastamento concedido, por meio do PGEA 20.02.0100.0000775/2026-85, a Requerente: JAQUELINE FARIAS FERREIRA, matricula
6007177-X, ocupante do cargo de Técnica do MPU/Administragdo, lotada na PRT1 - RIO DE JANEIRO, para ausentar-se por 08 dias
consecutivos, no periodo de 01/05/2026 a 08/05/2026, com base no art. 97, inciso lll, alinea "b", da Lei 8112/90.

Rio de Janeiro, 11 de maio de 2026.

TATHIANA FERREIRA COSTA
Divisdo de Gestao de Pessoas

PRT-102 REGIAO - BRASILIA/DF
PORTARIAS
N° 121, DE 11 DE MAIO DE 2026

Designa Membros(as) do Ministério Publico do Trabalho lotados(as) na
Procuradoria Regional do Trabalho da 10% Regido para atuarem em
substituicdo de Oficio.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10? REGIAO, no uso das atribuigdes
legais que lhe foram conferidas pela Portaria PGT n°® 1.728, de 02/10/2017, nos termos do inciso Il do artigo 92 da Lei Complementar n°®
75, de 20/05/1993:

Art. 1° Alterar o artigo 3° da Portaria n® 113/2026, de 04/05/2026, publicada no Boletim de Servigo Eletrénico n°® 079/2026, de
05.05.2026, que passa a dispor: Designar o Dr. PAULO CEZAR ANTUN DE CARVALHO, Procurador do Trabalho, titular do 17° Oficio
Especializado da PRT 10% Regido - Brasilia/DF, para atuar no 15° Oficio Especializado da PRT 10? Regido - Brasilia/DF, de
titularidade da Dra. FERNANDA PEREIRA BARBOSA, Procuradora do Trabalho, no periodo de 04/05/2026 a 10/5/2026, em raz&o de
atuagdo como Membro Aucxiliar na Assessoria Juridica Trabalhista do Gabinete do Procurador Geral da Republica. A substituicdo importa
acumulagao de Oficios.




'l' M pT PROCURADORIAS REGIONAIS BSE 84/2026 CIRCULACAO: 12/05/2026
[]

18

Art. 2° Designar a Dra. GENY HELENA FERNANDES BARROSO MARQUES, Procuradora do Trabalho, titular do 28° Oficio
Especializado da PRT 10% Regido - Brasilia/DF, para atuar no 15° Oficio Especializado da PRT 10 Regido - Brasilia/DF, de
titularidade da Dra. FERNANDA PEREIRA BARBOSA, Procuradora do Trabalho, no periodo de 11/5/2026 a 24/5/2026, em razao de
atuacdo como Membro Aucxiliar na Assessoria Juridica Trabalhista do Gabinete do Procurador Geral da Republica. A substituigdo importa
acumulagao de Oficios.

Art. 3° Designar a Dra. LYS SOBRAL CARDOSO, Procuradora do Trabalho, titular do 16° Oficio Especializado da PRT 102 Regiéo -
Brasilia/DF, para atuar no 17° Oficio Especializado da PRT 102 Regido - Brasilia/DF, de titularidade do Dr. PAULO CEZAR ANTUN DE
CARVALHO, Procurador do Trabalho, no periodo de 11/05/2026 a 14/05/2026, em razdo de viagem pela CONAETE. A
substituicdo importa acumulagéo de Oficios.

Art. 4° Designar a Dra. LYS SOBRAL CARDOSO, Procuradora do Trabalho, titular do 16° Oficio Especializado da PRT 10? Regido -
Brasilia/DF, para atuar no 2° Oficio GAET - CONAETE, de titularidade do Dr. PAULO CEZAR ANTUN DE CARVALHO, Procurador do
Trabalho, no periodo de 11/05/2026 a 14/05/2026, em raz&o de viagem pela CONAETE. A substituicdo importa acumulagéo de Oficios.

Art. 5° Designar o Dr. JOAQUIM RODRIGUES NASCIMENTO, Procurador do Trabalho, titular do 8° Oficio Especializado da PRT 10?
Regido - Brasilia/DF, para atuar no 18° Oficio Especializado da PRT 10? Regiéo - Brasilia/DF, de titularidade do Dr. THIAGO LOPES DE
CASTRO, Procurador do Trabalho, no periodo de 11/05/2026 a 15/05/2026, em razdo de Licenga Médica. A substituicdo importa
acumulagao de Oficios.

Art. 6° Designar a Dra. MARICI COELHO DE BARROS PEREIRA, Procuradora do Trabalho, titular do 12° Oficio Especializado da PRT
10?2 Regiéo - Brasilia/DF, para atuar no 17° Oficio Especializado da PRT 10? Regi&o - Brasilia/DF, de titularidade do Dr. PAULO CEZAR
ANTUN DE CARVALHO, Procurador do Trabalho, no periodo de 15/05/2026 a 22/05/2026, em razao de viagem pela CONAETE. A
substituigdo importa acumulagao de Oficios.

Art. 7° Designar a Dra. MARICI COELHO DE BARROS PEREIRA, Procuradora do Trabalho, titular do 12° Oficio Especializado da PRT
10 Regido - Brasilia/DF, para atuar no 2° Oficio GAET - CONAETE, de titularidade do Dr. PAULO CEZAR ANTUN DE
CARVALHO, Procurador do Trabalho, no periodo de 15/05/2026 a 22/05/2026, em razdo de viagem pela CONAETE. A
substituicdo importa acumulagéo de Oficios.

Art. 8° Designar o Dr. PAULO CEZAR ANTUN DE CARVALHO, Procurador do Trabalho, titular do 17° Oficio Especializado da PRT 102
Regido - Brasilia/DF, para atuar no 15° Oficio Especializado da PRT 102 Regiédo - Brasilia/DF, de titularidade da Dra. FERNANDA
PEREIRA BARBOSA, Procuradora do Trabalho, no periodo de 25/05/2026 a 31/05/2026, em razéo de atuagdo como Membro Auxiliar
na Assessoria Juridica Trabalhista do Gabinete do Procurador Geral da Republica. A substituigdo importa acumulagéo de Oficios.

DALLIANA VILAR PEREIRA

PORTARIAS
N° 136, DE 8 DE MAIO DE 2026

Designa fiscalizagdo da execugédo do Contrato n° 28/2022, firmado com a
empresa RAGNAR SEGURANGA LTDA.

A DIRETORA REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso das atribuigbes
conferidas pelo Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico do Trabalho, instituido pela Portaria PGT n° 1162, de 07.08.2025,
e considerando o que consta no PGEA n° 20.02.1500.0001849/2022-54, resolve:

Art. 1°. Designar, a contar de 11/05/2026, os servidores abaixo relacionados para a fiscalizagdo da execugédo do Contrato, conforme
segue:

CONTRATO N°: 28/2022

PGEA: 20.02.1500.0001849/2022-54

CONTRATADA: RAGNAR SEGURANCA LTDA, CNPJ N°30.737.359/0001-07.

OBJETO: prestagao de servigos de vigilancia armada para a Procuradoria do Trabalho no Municipio de Ribeirdo Preto.
DATA DE ASSINATURA: 23/09/2022.

Gestor Titular: ALINE CRISTINA CUNHA PEREIRA DA SILVA, Técnica do MPU/Administragédo, matricula n° 6009857-0
Gestor Substituto: DANIELA PAULINO BETANHO, Técnica do MPU/Administragao, matricula n° 6007091-9;

Fiscal Técnico Titular: ANDERSON MAGGIO, Técnico do MPU/Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo, Matricula 6005553-7;
Fiscal Técnico Substituto: LAIZE FERNANDA PEREIRA, Técnica do MPU/Administragdo, Matricula 6009052-9;

Fiscal Administrativo Titular: ALINE CRISTINA CUNHA PEREIRA DA SILVA, Técnica do MPU/Administracédo, matricula n® 6009857-0;
Fiscal Administrativo Substituto: DANIELA PAULINO BETANHO, Técnica do MPU/Administragdo, matricula n° 6007091-9; RICARDO
OKIMURA, Técnico do MPU/Administragdo, Matricula 6009259-9 e THIAGO FERNANDES MARTINI PEQUENO, Analista do
MPU/Gestao publica, Matricula n® 6005133-7.

Art. 2°. A fiscalizagéo referida no artigo anterior tera por base as normas contidas na Portaria PGT n° 1019.2024, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico 131/2024, de 12 de julho de 2024, disponivel na Intranet da PGT.

Publique-se, registre-se e expega-se cdpia eletronica aos interessados.

LIVIA MARIA FRANCO DE CAMPOS

PRT-152 REGIAO — CAMPINAS/SP
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N° 137, DE 8 DE MAIO DE 2026

Designa fiscalizagao da execugéo do Contrato n® 17/2025, firmado com
a empresa SUPER SERVICOS DE LIMPEZA LTDA.

A DIRETORA REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO, no uso das atribuigdes
conferidas pelo Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico do Trabalho, instituido pela Portaria PGT n° 1162, de 07.08.2025,
e considerando o que consta no PGEA n° 20.02.1500.0001185/2025-28, resolve:

Art. 1°. Designar, a contar de 11/05/2026, os servidores abaixo relacionados para a fiscalizagdo da execugao do Contrato, conforme
segue:

CONTRATO N°: 17/2025

PGEA: 20.02.1500.0001185/2025-28

CONTRATADA: SUPER SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ N° 02.246.641/0001-56.

OBJETO: Prestagéo dos servicos de limpeza, conservacdo e higienizagdo, com fornecimento de material de consumo e todos os
equipamentos necessarios a execugao dos servigos, para a Procuradoria do Trabalho no Municipio de Ribeirao Preto.

DATA DE ASSINATURA: 23/07/2025

Gestor Titular: ALINE CRISTINA CUNHA PEREIRA DA SILVA, Técnica do MPU/Administragédo, matricula n°® 6009857-0
Gestor Substituto: DANIELA PAULINO BETANHO, Técnica do MPU/Administragao, matricula n®° 6007091-9;

Fiscal Técnico Titular: ANDERSON MAGGIO, Técnico do MPU/Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, Matricula 6005553-7;
Fiscal Técnico Substituto: LAIZE FERNANDA PEREIRA, Técnica do MPU/Administragdo, Matricula 6009052-9;

Fiscal Administrativo Titular: ALINE CRISTINA CUNHA PEREIRA DA SILVA, Técnica do MPU/Administragao, matricula n° 6009857-0;
Fiscal Administrativo Substituto: DANIELA PAULINO BETANHO, Técnica do MPU/Administragdo, matricula n° 6007091-9; RICARDO
OKIMURA, Técnico do MPU/Administragdo, Matricula 6009259-9 e THIAGO FERNANDES MARTINI PEQUENO, Analista do
MPU/Gestao publica, Matricula n° 6005133-7.

Art. 2°. A fiscalizagao referida no artigo anterior tera por base as normas contidas na Portaria PGT n° 1019.2024, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico 131/2024, de 12 de julho de 2024, disponivel na Intranet da PGT.

Publique-se, registre-se e expega-se copia eletronica aos interessados.

LIVIA MARIA FRANCO DE CAMPOS

N° 138, DE 8 DE MAIO DE 2026

Designa fiscalizagdo da execugéo do Contrato n° 11/2023, firmado com
a empresa a LG ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA, no ambito
da PTM de Ribeirdo Preto/SP.

A DIRETORA REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO, no uso das atribuigbes
conferidas pelo Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico do Trabalho, instituido pela Portaria PGT n° 1162, de 07.08.2025,
e considerando o que consta no PGEA n° 20.02.1500.0001816/2023-69, resolve:

Art. 1°. Designar, a contar de 11/05/2026, os servidores abaixo relacionados para a fiscalizagdo da execugédo do Contrato, conforme
segue:

CONTRATO N°: 11/2023

PGEA: 20.02.1500.0001816/2023-69

CONTRATADA: LG ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ N° 05.427.994/0001- 40.

OBJETO: prestagao dos servigos de recepgao, com fornecimento de mao de obra uniformizada, para as Procuradorias do Trabalho nos
Municipios da PRT-15.

DATA DE ASSINATURA: 10/10/2023.

Gestor Titular: ALINE CRISTINA CUNHA PEREIRA DA SILVA, Técnica do MPU/Administragdo, matricula n°® 6009857-0;
Gestor Substituto: DANIELA PAULINO BETANHO, Técnica do MPU/Administragdo, matricula n° 6007091-9;

Fiscal Técnico Titular: ANDERSON MAGGIO, Técnico do MPU/Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo, Matricula 6005553-7;
Fiscal Técnico Substituto: LAIZE FERNANDA PEREIRA, Técnica do MPU/Administragdo, Matricula 6009052-9;

Fiscal Administrativo Titular: ALINE CRISTINA CUNHA PEREIRA DA SILVA, Técnica do MPU/Administragédo, matricula n® 6009857-0;
Fiscal Administrativo Substituto: DANIELA PAULINO BETANHO, Técnica do MPU/Administragdo, matricula n°® 6007091-9; RICARDO
OKIMURA, Técnico do MPU/Administragdo, Matricula 6009259-9 e THIAGO FERNANDES MARTINI PEQUENO, Analista do
MPU/Gestao publica, Matricula n° 6005133-7.

Art. 2°. A fiscalizagdo referida no artigo anterior tera por base as normas contidas na Portaria PGT n° 1019.2024, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico 131/2024, de 12 de julho de 2024, disponivel na Intranet da PGT.

Publique-se, registre-se e expega-se copia eletronica aos interessados.

LIVIA MARIA FRANCO DE CAMPOS
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N° 139, DE 8 DE MAIO 2026

Designa fiscalizag@o da execugéo do Contrato n° 18/2025, firmado com
a empresa ECONTHERM CLIMATIZACAO LTDA.

A DIRETORA REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso das atribuigbes
conferidas pelo Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico do Trabalho, instituido pela Portaria PGT n° 1314, de 22.8.2017,
e considerando o que consta no PGEA n° 20.02.1500.0001340/2024-17, resolve:

Art. 1°. Designar, a contar de 11/05/2026, os servidores abaixo relacionados para a fiscalizagcdo da execucdo do Contrato, conforme
segue:

CONTRATO N°: 18/2025
PGEA: 20.02.1500.0001340/2024-17 B
CONTRATADA: ECONTHERM CLIMATIZACAO LTDA, CNPJ N° 9.058.180/0001-37.

OBJETO: Prestagdo de servigos continuados de manutengéo preventiva e corretiva dos sistemas de climatizagdo do tipo ar-
condicionado, com o fornecimento de materiais de consumo/insumos, ferramentas, instrumentos de medigdo e aferigdo, e com o
fornecimento e troca de pecgas sob demanda; necessarios a manutencao dos sistemas de climatizagao dos edificios da Procuradoria
Regional do Trabalho da 152 Regido — Campinas.

DATA DE ASSINATURA: 02/09/2025

Gestor Titular: ALINE CRISTINA CUNHA PEREIRA DA SILVA, Técnica do MPU/Administragao, matricula n® 6009857-0
Gestor Substituto: DANIELA PAULINO BETANHO, Técnica do MPU/Administragao, matricula n° 6007091-9;

Fiscal Administrativo Titular: ALINE CRISTINA CUNHA PEREIRA DA SILVA, Técnica do MPU/Administragdo, matricula n® 6009857-0
Fiscais Administrativos Substitutos: DANIELA PAULINO BETANHO, Técnica do MPU/Administragdo, matricula n° 6007091-
9; RICARDO OKIMURA, Técnico(a) do MPU/Administragdo, Matricula 6009259-9 e THIAGO FERNANDES MARTINI PEQUENO,
Analista do MPU/Gestao publica, Matricula n® 6005133-7.

PTM DE ARACATUBA:
Fiscal Técnico Titular. SANDRA PEREIRA, Chefe da Secretaria da PTM de Aragatuba, matricula 6003383-5;
Fiscal Técnico Substituto: DIEGO GARCIA DOS SANTOS MATTOS, Técnico do MPU/Administragao, matricula 6006395-5;

PTM DE ARARAQUARA:

Fiscal Técnico Titular: JULIA NOGUEIRA, Chefe da Secretaria da PTM de Araraquara, matricula 6003134-9;

Fiscal Técnico Substituto: PEDRO HENRIQUE ISHIBASHI, Chefe da Segao de Apoio Administrativo da PTM de Araraquara, matricula
6005469-7

PTM DE BAURU:

Fiscal Técnico Titular: ARISTON CAETANO, Chefe da Secretaria da PTM de Bauru, matricula 6002674-X;

Fiscal Técnico Substituto: LUIS FERNANDO ONORATO, Chefe da Segao de Apoio Administrativo da PTM de Bauru, matricula 6003305-
3

PTM DE PRESIDENTE PRUDENTE:
Fiscal Técnico Titular: DENISE VALIM DA SILVEIRA, Chefe da Secretaria da PTM de Presidente Prudente, matricula 6003482-3;
Fiscal Técnico Substituto: ANA CAROLINA GALETTI RAFAEL, Analista do MPU/Direito, matricula 6007326-8;

PTM DE RIBEIRAO PRETO:
Fiscal Técnico Titular: ANDERSON MAGGIO, Técnico do MPU/Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, Matricula 6005553-7;
Fiscal Técnico Substituto: LAIZE FERNANDA PEREIRA, Técnica do MPU/Administragao, Matricula 6009052-9;

PTM DE SAO JOSE DOS CAMPOS:

Fiscal Técnico Titular: ALEXANDRE ALESSI BITTENCOURT, Chefe da Secretaria da PTM de Sdo José dos Campos, matricula
6005572-3;

Fiscal Técnico Substituto: RONALDO MARTINS, Técnico do MPU/Administragdo, matricula 6007370-5;

PTM DE SAO JOSE DO RIO PRETO:
Fiscal Técnico Titular: CARLOS EDUARDO SANO, Chefe da Secretaria da PTM de Sao José do Rio Preto, matricula 6004437-3
Fiscal Técnico Substituto: RICARDO ALEXANDRE DE SOUSA, Técnico do MPU/Administragédo, matricula 6007155-9.

Art. 2°. A fiscalizagdo referida no artigo anterior tera por base as normas contidas na Portaria PGT n° 1019.2024, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico 131/2024, de 12 de julho de 2024, disponivel na Intranet da PGT.

Revogue-se as disposi¢des contrarias. Publique-se, registre-se e expega-se copia eletronica aos interessados.

LIVIA MARIA FRANCO DE CAMPOS

N° 140, DE 8 DE MAIO DE 2026

Designa fiscalizagao da execugéo do Contrato n°® 41/2021, firmado com
a empresa ATENAS ELEVADORES LTDA.

A DIRETORA REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO, no uso das atribuicdes
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conferidas pelo Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico do Trabalho, instituido pela Portaria PGT n° 1314, de 22.8.2017,
e considerando o que consta no PGEA n° 20.02.1500.0001309/2022-84, resolve:

Art. 1°. Designar, a contar de 11/05/2026, a fiscalizagdo da execugao do Contrato, conforme dados abaixo:

CONTRATO N°: 41/2021

PGEA: 20.02.1500.0001309/2022-84

CONTRATADA: ATENAS ELEVADORES LTDA, CNPJ N° 10.658.360/0001-39.

OBJETO: prestagcdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva, com fornecimento de pecas, no elevador instalado na
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Ribeirdo Preto/SP.

DATA DE ASSINATURA: 22/09/2021

Gestor Titular: ANDERSON MAGGIO, Técnico do MPU/Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, Matricula 6005553-7;
Gestor Substituto: LAIZE FERNANDA PEREIRA, Técnica do MPU/Administragéo, Matricula 6009052-9;

Fiscal Técnico Titular: ANDERSON MAGGIO, Técnico do MPU/Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, Matricula 6005553-7;
Fiscal Técnico Substituto: LAIZE FERNANDA PEREIRA, Técnica do MPU/Administragao, Matricula 6009052-9;

Fiscal Administrativo Titular: ALINE CRISTINA CUNHA PEREIRA DA SILVA, Técnica do MPU/Administragao, matricula n° 6009857-0;
Fiscal Administrativo Substituto: DANIELA PAULINO BETANHO, Técnica do MPU/Administragdo, matricula n° 6007091-9; e THIAGO
FERNANDES MARTINI PEQUENO, Analista do MPU/Gestéo publica, Matricula n°® 6005133-7.

Art. 2°. A fiscalizagao referida no artigo anterior tera por base as normas contidas na Portaria PGT n° 1019.2024, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico 131/2024, de 12 de julho de 2024, disponivel na Intranet da PGT.

Publique-se, registre-se e expeca-se copia eletronica aos interessados.

LIVIA MARIA FRANCO DE CAMPOS

N° 141, DE 8 DE MAIO DE 2026

Designa fiscalizagdo da contratacéo direta de servigos de fornecimento
de energia elétrica para o imével que abriga a PTM de Ribeirdo Preto e
para pagamento da Contribuigdo de lluminagao Publica (CIP).

A DIRETORA REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO, no uso das atribuigbes
conferidas pelo Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico do Trabalho, instituido pela Portaria PGT n° 1162, de 07.08.2025,
e considerando o que consta no PGEA n° 20.02.1500.0000023/2024-74, resolve:

Art. 1°. Designar, a contar de 11/05/2026, os servidores abaixo relacionados para a fiscalizagcdo da execugdo do Contrato, conforme
segue:

PGEA: 20.02.1500.0000023/2024-74

CONTRATADA: COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ, CNPJ N° 33.050.196/0001-88

OBJETO: fornecimento de energia elétrica para o imével que abriga a PTM de Ribeirdao Preto, bem como em favor do Municipio de
Ribeirdo Preto, para pagamento da Contribui¢ao de lluminagéo Publica (CIP).

Gestor Titular: ANDERSON MAGGIO, Técnico do MPU/Tecnologia da Informagédo e Comunicagao, Matricula 6005553-7;
Gestor Substituto: LAIZE FERNANDA PEREIRA, Técnica do MPU/Administragédo, Matricula 6009052-9;

Fiscal Técnico Titular: ANDERSON MAGGIO, Técnico do MPU/Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, Matricula 6005553-7;
Fiscal Técnico Substituto: LAIZE FERNANDA PEREIRA, Técnica do MPU/Administragao, Matricula 6009052-9;

Fiscal Administrativo Titular: ANDERSON MAGGIO, Técnico do MPU/Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, Matricula 6005553-7;
Fiscal Administrativo Substituto: LAIZE FERNANDA PEREIRA, TECNICA DO MPU/ADMINISTRAGAO, MATRICULA 6009052-9.

Art. 2°. A fiscalizagdo referida no artigo anterior tera por base as normas contidas na Portaria PGT n° 1019.2024, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico 131/2024, de 12 de julho de 2024, disponivel na Intranet da PGT.

Publique-se, registre-se e expega-se copia eletronica aos interessados.

LIVIA MARIA FRANCO DE CAMPOS

N° 142, DE 8 DE MAIO DE 2026

Designa fiscalizagéo da contratagdo direta da prestagéo dos servigos de
abastecimento de agua e tratamento de esgoto para o imével que abriga
a PTM de Ribeirdo Preto.

A DIRETORA REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO, no uso das atribuigbes
conferidas pelo Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico do Trabalho, instituido pela Portaria PGT n° 1162, de 07.08.2025,
e considerando o que consta no PGEA n°20.02.1500.0000013/2024-53, resolve:

Art. 1°. Designar, a contar de 11/05/2026, os servidores abaixo relacionados para a fiscalizagdo da execugdo do Contrato, conforme
segue::

PGEA: 20.02.1500.0000013/2024-53 .
CONTRATADA: SAERP — SECRETARIA DE AGUA E ESGOTO DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n° 45.198.109/0001-13
OBJETO: prestacéo dos servigos de abastecimento de agua e tratamento de esgoto para o imével que abriga a PTM de Ribeirao Preto.
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Gestor Titular: ANDERSON MAGGIO, Técnico do MPU/Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Matricula 6005553-7;
Gestor Substituto: LAIZE FERNANDA PEREIRA, Técnica do MPU/Administragéo, Matricula 6009052-9;

Fiscal Técnico Titular: ANDERSON MAGGIO, Técnico do MPU/Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, Matricula 6005553-7;
Fiscal Técnico Substituto: LAIZE FERNANDA PEREIRA, Técnica do MPU/Administragdo, Matricula 6009052-9;

Fiscal Administrativo Titular: ANDERSON MAGGIO, Técnico do MPU/Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao, Matricula 6005553-7;
Fiscal Administrativo Substituto: LAIZE FERNANDA PEREIRA, Técnica do MPU/Administragdo, Matricula 6009052-9.

Art. 2°. A fiscalizagéo referida no artigo anterior tera por base as normas contidas na Portaria PGT n° 1019.2024, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico 131/2024, de 12 de julho de 2024, disponivel na Intranet da PGT.

Publique-se, registre-se e expega-se copia eletronica aos interessados.

LIVIA MARIA FRANCO DE CAMPOS

N° 143, DE 8 DE MAIO DE 2026

Altera a Portaria n° 92.2026 de 25 de margo de 2026, que designa
fiscalizagdo da execugdo do Contrato n° 01/2026, firmado com a
empresa CLS EXTINTORES E ENGENHARIA DE COMBATE A
INCENDIO LTDA.

A DIRETORA REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso das atribuigbes
conferidas pelo Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico do Trabalho, instituido pela Portaria PGT n° 1162, de 07.08.2025,

CONSIDERANDO a necessidade de substituicdo dos fiscais técnicos do contrato administrativos n° 01/2026, no ambito da
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Ribeirdao Preto-PRT15,

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR a Portaria n® 92.2026 de 25 de marco de 2026, que designa fiscalizag&o da execug&o do Contrato n® 01/2026, firmado
com a empresa CLS EXTINTORES E ENGENHARIA DE COMBATE A INCENDIO LTDA., conforme segue:

ONDE SE LE:

"PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO

Fiscal Técnico Titular: PATRICIA NOGUEIRA RIBEIRO, Chefe da Secretaria da PTM de Ribeirdo Preto, matricula 6006321-1;
Fiscal Técnico Substituto: CARLA DA SILVA BARTOLI, Técnica do MPU/Administragédo, matricula 6005873-0."

LEIA-SE:

"PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE RIBEIRAQ PRETO

Fiscal Técnico Titular: ANDERSON MAGGIO, Técnico do MPU/Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, Matricula 6005553-7;
Fiscal Técnico Substituto: LAIZE FERNANDA PEREIRA, Técnica do MPU/Administragao, Matricula 6009052-9."

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e revoga as disposi¢des contrarias.
Publique-se, registre-se e expeca-se copia eletronica aos interessados.

LIVIA MARIA FRANCO DE CAMPOS

N° 144, DE 8 DE MAIO DE 2026

Revoga a Portaria n°. 303.2026 de 18/10/2024 e designa fiscalizagéo da
execucgado do Contrato n° 06/2023, firmado com a empresa FUTURA
CLIMATIZACAO E ENERGIA RENOVAVEL DISTRIBUIDORA
COMERCIO E SERVICOS LTDA.

A DIRETORA REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO, no uso das atribuigdes
conferidas pelo Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico do Trabalho, instituido pela Portaria PGT n° 1314, de 22.8.2017,
e considerando o que consta no PGEA n° 20.02.1500.0000967/2023-03, resolve:

Art. 1°. Revogar a Portaria n°. 303.2026 de 18/10/2024 e designar a fiscalizagdo da execugéo do Contrato n° 06/2023, conforme dados
abaixo:

CONTRATO N°: 06/2023

PGEA: 20.02.1500.0000967/2023-03

CONTRATADA: FUTURA CLIMATIZACAO E ENERGIA RENOVAVEL DISTRIBUIDORA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ N°
30.430.226/0001-93.

OBJETO: prestacao de servico de instalagéo de sistema de geragao de energia solar fotovoltaica conectado a rede (on-grid) no edificio
da Procuradoria do trabalho no Municipio de Ribeirdo Preto, compreendendo a elaborag¢éo do projeto executivo, a aprovagéo deste junto
a concessionaria de energia, o fornecimento, montagem, comissionamento e ativagéo de todos os equipamentos, materiais e sistema de
monitoramento, a efetivagdo do acesso junto a concessionaria de energia, o treinamento, o suporte técnico e servigo continuado de
monitoramento de desempenho pelo periodo de 12 (doze) meses.
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DATA DE ASSINATURA: 30/06/2023.

Gestor Titular: ANDERSON MAGGIO, Técnico do MPU/Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, Matricula 6005553-7;
Gestor Substituto: LAIZE FERNANDA PEREIRA, Técnica do MPU/Administragéo, Matricula 6009052-9

Fiscal Técnico Titular: ANDERSON MAGGIO, Técnico do MPU/Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, Matricula 6005553-7;
Fiscal Técnico Substituto: LAIZE FERNANDA PEREIRA, Técnica do MPU/Administragao, Matricula 6009052-9;

Fiscal Administrativo Titular: ANDERSON MAGGIO, Técnico do MPU/Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, Matricula 6005553-7;
Fiscal Administrativo Substituto: LAIZE FERNANDA PEREIRA, Técnica do MPU/Administragdo, Matricula 6009052-9.

Art. 2°. A fiscalizagdo referida no artigo anterior tera por base as normas contidas na Portaria PGT n° 1019.2024, publicada no Boletim
de Servico Eletronico 131/2024, de 12 de julho de 2024, disponivel na Intranet da PGT.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e revoga as disposigdes contrarias.
Publique-se, registre-se e expega-se copia eletrénica aos interessados.

LIVIA MARIA FRANCO DE CAMPOS

N° 148, DE 11 DE MARCO DE 2026

o

Designa fiscalizacdo da execugdoda Nota de Empenho n
2026NE000141, firmado com a empresa MINERVA ENGENHARIA LTDA.

A DIRETORA REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO, no uso das atribuigbes
conferidas pelo Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico do Trabalho, instituido pela Portaria PGT N° 1162, de 07.08.2025,
e considerando o que consta no PGEA n° 20.02.1506.0000145/2025-82, resolve:

Art. 1°. Revogar a PORTARIA DR/PRT15 N° 71.2026, DE 03 DE MARGO DE 2026 e designar a fiscalizagdo da execugédo da Nota de
Empenho, conforme dados abaixo:

N° NOTA DE EMPENHO: 2026NE000141

PGEA: 20.02.1506.0000145/2025-82

CONTRATADA: MINERVA ENGENHARIA LTDA, CNPJ N° 35.147.368/0001-61.

OBJETO: Prestacédo de servigos de treinamento anual de Brigadistas, emissao de Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART's e
assessoria junto ao Corpo de Bombeiros do Estado de Sdo Paulo para renovagéo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB)
da PTM de Ribeirdo Preto.

DATA DE EMISSAO: 03/03/2026

Gestor Titular: ANDERSON MAGGIO, Técnico do MPU/Tecnologia da Informagédo e Comunicagao, Matricula 6005553-7;
Gestor Substituto: LAIZE FERNANDA PEREIRA, Técnica do MPU/Administragéo, Matricula 6009052-9;

Fiscal Técnico Titular: ANDERSON MAGGIO, Técnico do MPU/Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, Matricula 6005553-7;
Fiscal Técnico Substituto: LAIZE FERNANDA PEREIRA, Técnica do MPU/Administragao, Matricula 6009052-9;

Fiscal Administrativo Titular: ANDERSON MAGGIO, Técnico do MPU/Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao, Matricula 6005553-7;
Fiscal Administrativo Substituto: LAIZE FERNANDA PEREIRA, Técnica do MPU/Administragdo, Matricula 6009052-9.

Art. 2°. A fiscalizagao referida no artigo anterior tera por base as normas contidas na Portaria PGT n° 1019.2024, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico 131/2024, de 12 de julho de 2024, disponivel na Intranet da PGT.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e revoga as disposigdes contrarias.
Publique-se, registre-se e expega-se copia eletronica aos interessados.

LIVIA MARIA FRANCO DE CAMPOS

PRT-192 REGIAO - MACEIO/AL

PORTARIAS
N° 81, DE 11 DE MAIO DE 2026

Designar os (as) Excelentissimos (as) Procuradores (as) do Trabalho
CLAUDIA DE MENDONGA BRAGA SOARES, RODRIGO RAPHAEL
RODRIGUES DE ALENCAR e LUIZ FELIPE DOS ANJOS DE MELO
COSTA para atuarem em substituicdo de oficio no ambito da PRT19.

A PROCURADORA-CHEFE EM EXERCICIO DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve:
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Art.1° Designar a Procuradora do Trabalho CLAUDIA DE MENDONGA BRAGA SOARES para atuar, em substituigdo cumulativa, no 7°
Oficio Geral e 5 ° Oficio Especial do Grupo de Atuagdo Especial Trabalhista da Procuradoria Regional do Trabalho da 19% Regiéo,
providos pela Procuradora do Trabalho ROSEMEIRE LOPES DE LOBO FERREIRA, em gozo de férias, no periodo de 18/05/2026 a
27/05/2026.

Art.2° Designar o Procurador do Trabalho RODRIGO RAPHAEL RODRIGUES DE ALENCAR para atuar, em substituigdo cumulativa,
no 10° Oficio Geral e 6 ° Oficio Especial do Grupo de Atuagéo Especial Trabalhista da Procuradoria Regional do Trabalho da 192 Regido,
vagos, no periodo de 15/05/2026 a 24/05/2026.

Art.3° Designar o Procurador do Trabalho LUIZ FELIPE DOS ANJOS DE MELO COSTA para atuar, em substituicdo cumulativa, no 1°
Oficio Geral da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Arapiraca e no 1° Oficio Especial do Grupo de Atuagéo Especial Trabalhista
da Procuradoria Regional do Trabalho da 192 Regido, providos pela Procuradora do Trabalho MARCELA MONTEIRO DORIA, em gozo
de folgas compensatorias de plantéo, no periodo de 19/05/2026 a 22/05/2026.

MARCELA MONTEIRO DORIA

N° 82, DE 11 DE MAIO DE 2026
Estabelece nova composicdo da Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento a Violéncia, aos Assédios Sexual e Moral e a
Discriminagdo da Procuradoria Regional do Trabalho da 192 Regiéo.

A PROCURADOR-CHEFE EM EXERCICIO DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO, no uso de
suas atribuigdes legais e, ainda, com base na Portaria PGT n° 2075.2025, resolve:

Art. 1° Designar os (as) seguintes membros (as) e servidores (as) para comporem a Comissao de Prevencéo e Enfrentamento a Violéncia,
aos Assédios Sexual e Moral e a Discriminagéo da Procuradoria Regional do Trabalho da 192 Regigo:

I.CASSIO DE ARAUJO SILVA, Procurador Regional do Trabalho, matricula n° 398-0, Coordenador;

IILALBERTO NATHANAEL QUEIROZ DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico do MPU Apoio Técnico Administrativo/Administragao,
matricula n° 6001600-0, representante da Diretoria Regional;

L TERESA RAQUEL BARBOSA, ocupante do cargo de Analista do MPU/Perito em, Medicina do Trabalho, matricula n® 6007210-5,
representante dos (as) servidores (as) da PRT da19? Regido.

Paragrafo unico. As supléncias ser@o exercidas respectivamente pela Procuradora do Trabalho EME CARLA CRUZ DA SILVA
CARVALHO, matricula n® 822-2; pelo servidor WASHINGTON JOSE SANTANA CORREA, matricula n® 6001128-9; e pelo servidor
JOSE RICARDO SALES, matricula n° 6007412-4.

MARCELA MONTEIRO DORIA

PRT-20° REGIAO — ARACAJU/SE

PORTARIAS

N° 71, DE 11 DE MAIO DE 2026
(PGEA 20.02.2000.0000023/2026-37)

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO/SE, no uso da competéncia
delegada por meio da Portaria MPTPGT n° 674/2014, bem como no disposto no artigo 10 da Portaria PGT n° 673/2014,

RESOLVE:
Art. 1°. Revogar a Portaria n° 65.2026, de 17 de abril de 2026, por meio da qual o(a) Procurador(a) do Trabalho ALBERICO LUIS
BATISTA NEVES, titular do 5° Oficio Geral da Procuradoria Regional do Trabalho da 20? Regido, para exercer, com acumulagdo de
oficios, a substituicdo do(a) Procurador(a) do Trabalho MARCIO AMAZONAS CABRAL DE ANDRADE, titular do 9° Oficio Geral da
Procuradoria Regional do Trabalho da 202 Regido, no periodo de 15 a 31/05/2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

MARCIO AMAZONAS CABRAL DE ANDRADE
N° 72, DE 11 DE MAIO DE 2026

(PGEA 20.02.2000.0000023/2026-37)

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO/SE, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria MPT-PGT n° 674/2014, e considerando o disposto no artigo 10 da Portaria PGT n°® 673/2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a Portaria n° 41.2026, de 12 de margo de 2026, nos seguintes termos:
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Onde consta:

Art. 2°. Designar o(a) Procurador(a) do Trabalho RAYMUNDO LIMA RIBEIRO JUNIOR, titular do 6° Oficio Geral da Procuradoria
Regional do Trabalho da 202 Regido, para exercer, com acumulagéo de oficios, a substituicdo do(a) Procurador(a) do Trabalho MARCIO
AMAZONAS CABRAL DE ANDRADE, titular do 9° Oficio Geral da Procuradoria Regional do Trabalho da 202 Regiéo, no periodo
de 16/04/2026 a 14/05/2026, em razédo do disposto no art. 27, inciso VI, da Resolugdo n° 222, de 18 de abril de 2024, do Conselho
Superior do Ministério Publico do Trabalho c/c o art. 20 da Portaria n° 1455.2025, de 29 de setembro de 2025, do Procurador Geral do
Trabalho.

Leia-se:

Art. 2°. Designar o(a) Procurador(a) do Trabalho RAYMUNDO LIMA RIBEIRO JUNIOR, titular do 6° Oficio Geral da Procuradoria
Regional do Trabalho da 202 Regido, para exercer, com acumulagéao de oficios, a substituicdo do(a) Procurador(a) do Trabalho MARCIO
AMAZONAS CABRAL DE ANDRADE, titular do 9° Oficio Geral da Procuradoria Regional do Trabalho da 202 Regido, no periodo
de 16/04/2026 a 10/05/2026, em razédo do disposto no art. 27, inciso VI, da Resolugdo n° 222, de 18 de abril de 2024, do Conselho
Superior do Ministério Publico do Trabalho c/c o art. 20 da Portaria n° 1455.2025, de 29 de setembro de 2025, do Procurador Geral do
Trabalho.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao.

MARCIO AMAZONAS CABRAL DE ANDRADE

PRT-212 REGIAO — NATAL/RN
PORTARIAS
N° 39, DE 11 DE MAIO DE 2026

Designa fiscalizagdo da execugdo da(s) Nota(s) de Empenho n°
2026NEO000065, decorrente(s) da Dispensa Eletronica n°® 200099-
7/2026 (aquisigcao de baterias para no-break).

A DIRETORA REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO, no uso da competéncia
prevista no Art. 480, inciso XXVIII, do Regimento Interno Administrativo do MPT, resolve:

Art. 1° - Designar fiscalizagao de Nota(s) de Empenho, conforme abaixo:

PGEA N° 20.02.2100.0000155/2026-17

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de baterias para no-break para atender as necessidades da PRT 212
Regido.

NOTA(S) DE EMPENHO: 2026NE000065

DATA DA EMISSAO: 06/05/2026

CONTRATADA: EVOLUX ILUMINACAO E REPRESENTACOES LTDA

Gestor Titular: MARIA CLARA SILVA DA ROCHA, Matricula 6009103-7;

Gestor Substituto: DHARLA SUELLEN SILVA BELO, Matricula 6009972-0;

Fiscal Técnico/Administrativo Titular: JURANDIR RIVALDO DA SILVA - Matricula 6009302-1

Fiscal Técnico/Administrativo Substituto: ARQUIMEDES LAURENTINO ALVES RAMOS - Matricula 6007289-X

Art. 2° - A fiscalizagao referida no artigo anterior tera por base as normas contidas na Portaria PGT n° 1019.2024, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico 131/2024, de 12 de julho de 2024, disponivel na Intranet da PGT.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se, registre-se e expega-se eletronicamente aos interessados.

MIRLEY BESSA MELO DANTAS

PRT-222 REGIAO — TERESINA/PI
PORTARIAS

N° 67, DE 11 DE MAIO DE 2026
(PGEA n° 20.02.2200.0000494/2023-43)

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO, no uso das atribuicdes
legais que Ihe foram conferidas pela Portaria PGT n°® 1.728, de 02 de outubro de 2017, e nos termos do inciso Il do artigo 92 da Lei
Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSMPT n° 185, de 21 de junho de 2021, que cria e normatiza os Grupos de Atuagéo Especial Trabalhista
(GAET) no ambito do Ministério Publico do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n° 2516/2026 - GAB/PGT,
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RESOLVE:

Art. 1°. Dispensar o Procurador do Trabalho CARLOS HENRIQUE PEREIRA LEITE dos encargos de Coordenador Regional da
Coordenadoria Nacional do Meio Ambiente do Trabalho e da Salude do Trabalhador e da Trabalhadora - CODEMAT, e de titular do
respectivo Oficio Especial GAET, da Procuradoria Regional do Trabalho da 222 Regido.

Art. 2°. Dispensar a Procuradora do Trabalho MARIA ELENA MOREIRA REGO dos encargos de Substituta do Coordenador Regional
da Coordenadoria Nacional do Meio Ambiente do Trabalho e da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - CODEMAT, e de substituta
do respectivo Oficio Especial GAET, da Procuradoria Regional do Trabalho da 222 Regiéo.

Art. 3°. Designar a Procuradora do Trabalho MARIA ELENA MOREIRA REGO para os encargos de Coordenadora Regional da
Coordenadoria Nacional do Meio Ambiente do Trabalho e da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - CODEMAT, e de titular do
respectivo Oficio Especial GAET, da Procuradoria Regional do Trabalho da 222 Regido.

Art. 4°. Designar o Procurador do Trabalho EDNO CARVALHO MOURA para os encargos de Substituto da Coordenadora Regional da
Coordenadoria Nacional do Meio Ambiente do Trabalho e da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - CODEMAT, e de substituto do
respectivo Oficio Especial GAET, da Procuradoria Regional do Trabalho da 222 Regido.

Art. 5°. Com as alteragbes realizadas nos artigos anteriores, os Coordenadores e Coordenadoras Regionais e seus respectivos
substitutos das Coordenadorias Tematicas da Procuradoria Regional do Trabalho da 222 Regido passam a ser os seguintes:

COORDENADORIA/GAET PROCURADOR(A) TITULAR PROCURADOR(A) SUBSTITUTO(A)
COORDINFANCIA NATALIA E SILVA AZEVEDO JEANE CARVALHO DE ARAUJO COLARES
CONAETE EDNO CARVALHO MOURA MARIA ELENA MOREIRA REGO
COORDIGUALDADE IGOR OLIVEIRA COSTA NATALIA E SILVA AZEVEDO
CONATPA JEANE CARVALHO DE ARAUJO COLARES | IGOR OLIVEIRA COSTA
CONAFRET VINICIUS LANTYER OLIVEIRA ESQUIVEL |[EDNO CARVALHO MOURA
CONAP CARLOS HENRIQUE PEREIRA LEITE EDNALDO RODRIGO BRITO DA SILVA
CODEMAT MARIA ELENA MOREIRA REGO EDNO CARVALHO MOURA
CONALIS EDNALDO RODRIGO BRITO DA SILVA CARLOS HENRIQUE PEREIRA LEITE
Publique-se.

MARCOS DUANNE BARBOSA DE ALMEIDA

PRT-232 REGIAO - CUIABA/MT

PORTARIAS
N° 40, DE 11 DE MAIO DE 2026

Retifica a escala de Plantdo do 1° semestre de 2026 na Procuradoria
Regional do Trabalho da 232 Regido.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO, no uso das atribuigbes
previstas no art. 92, Il, c/c o art. 91, XXI, ambos da Lei Complementar n. 75/1993, e no art. 1°, Il, da Portaria PGT n. 1.728/2017 e na
Portaria PRT23 n. 36/2025;

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar na escala de plantdo, no ambito da Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regido, Anexo | da Portaria PRT23 n. 165
de 12 de dezembro de 2025, os itens:

Onde se lé:

| 23/05/2026 a 24/05/2026 | Danilo Nunes Vasconcelos | Henrique Pereira de Amorim |
Leia-se:

| 23/05/2026 a 24/05/2026 | Danilo Nunes Vasconcelos | Serys Moratelli de Azevedo |

Art. 2°. A compilagdo da escala de plantdo no ambito da PRT 232 Regi&o encontra-se no Anexo Unico.
Art. 3°. Publique-se no Boletim de Servigos. Divulgue-se no sitio eletrénico da Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regiéo.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na presente data.

THAYLISE CAMPOS COLETA DE SOUZA ZAFFANI
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 165, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

PERIODO

MEMBRO

SERVIDOR

10/01/2026 a 11/01/2026

Bruno Choairy Cunha de Lima

Marcos Batista de Souza

17/01/2026 a 18/01/2026

Douglas Nunes Vasconcelos

Ana Lucia Casemiro

24/01/2026 a 25/01/2026

Andre Canuto de Figueiredo Lima

Gisele Monteiro da Silva Mattos

31/01/2026 a 01/02/2026

Allysson Feitosa Torquato Scorsafava

Leandro Feitosa Leite

07/02/2026 a 08/02/2026

Danilo Nunes Vasconcelos

Henrique Pereira de Amorim

14/02/2026 a 18/02/2026

Paula Bueno Ravena

Diego Moreira Mendes

21/02/2026 a 22/02/2026

Camila Sayuri Yoshida

Francisco lan Sousa Medeiros

28/02/2026 a 01/03/2026

Louise Monteiro Gagini

Alessandra Antonia Martins Couto

07/03/2026 a 08/03/2026

Pedro Henrique Godinho Faccioli

Fernanda Martins Bezerra Costa

14/03/2026 a 15/03/2026

Deisiane Christmas Santos Ledo Machado da Costa

Anderson Valeriano de Franga

21/03/2026 a 22/03/2026

Bruno Choairy Cunha de Lima

Marcos Batista de Souza

28/03/2026 a 29/03/2026

Cristiane Leonel Moreira da Silva

Andressa Ramos de Sene

01/04/2026 a 05/04/2026

Andre Canuto de Figueiredo Lima

Flavia Motta do Carmo

08/04/2026

Thaylise Campos Coleta De Souza Zaffani

Jodo Pedro Gondim de Albuquerque

11/04/2026 a 12/04/2026

Douglas Nunes Vasconcelos

Mariana de Carvalho Perri

18/04/2026 e 19/04/2026

Eduardo Rodrigues do Nascimento

Leandro Marcidelli de Almeida

20/04/2026

Thaylise Campos Coleta De Souza Zaffani

Jodo Pedro Gondim de Albuguerque

21/04/2026

Deisiane Christmas Santos Ledo Machado da Costa

Anderson Valeriano de Franga

25/04/2026 a 26/04/2026

Allysson Feitosa Torquato Scorsafava

Thiago Augusto Souza Mello

01/05/2026 a 03/05/2026

Louise Monteiro Gagini

Polyana Moreira Nogueira Tavares

09/05/2026 a 10/05/2026

Eduardo Rodrigues do Nascimento

Fernanda Martins Bezerra Costa

16/05/2026 a 17/05/2026

Pedro Henrique Godinho Faccioli

Leandro Marcidelli de Almeida

23/05/2026 a 24/05/2026

Danilo Nunes Vasconcelos

Serys Moratelli de Azevedo

30/05/2026 a 31/05/2026

Camila Sayuri Yoshida

Francisco lan Sousa Medeiros

04/06/2026

Deisiane Christmas Santos Ledo Machado da Costa

Danilo Muniz de Carvalho

05/06/2026

Bruno Choairy Cunha de Lima

Marcos Batista de Souza

06/06/2026 a 07/06/2026

Allysson Feitosa Torquato Scorsafava

Elizandra Wilhelm

13/06/2026 a 14/06/2026

Louise Monteiro Gagini

Alessandra Antonia Martins Couto

20/06/2026 a 21/06/2026

Douglas Nunes Vasconcelos

Ana Lucia Casemiro

27/06/2026 a 28/06/2026

Cristiane Leonel Moreira da Silva

Andressa Ramos de Sene
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