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Portaria n° 546.2026

Institui a Politica de Gestao de
Riscos de Privacidade no ambito do
Ministério Publico do Trabalho.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso das atribuicbes conferidas
pela Lei Complementar n° 75/1993,

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional n° 115/2022 incluiu a protecdo de
dados pessoais entre os direitos e garantias fundamentais, impondo aos 6rgéos
publicos o dever de adotar medidas administrativas e técnicas voltadas a preservacao
da privacidade e da autodeterminacéo informativa;

o

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o cumprimento da Lei n
13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais — LGPD), que estabelece
principios, fundamentos e obriga¢cdes especificos para o tratamento de dados
pessoais pela Administragao Publica;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNMP n° 281/2023, que disciplina a
protecdo de dados pessoais no ambito do Ministério Publico brasileiro, especialmente
quanto a governanga, a gestao de riscos, a seguranga e a prevencgao de incidentes;

CONSIDERANDO a edicao da Politica de Protecdo de Dados Pessoais do MPT, que
define diretrizes gerais para o tratamento de dados pessoais e estabelece a
necessidade de instrumentos complementares destinados a gestdo de riscos,
avaliagdes de impacto e mecanismos de governanga;

CONSIDERANDO a Politica de Seguranga Institucional de Dados Pessoais, que
determina a obrigatoriedade de diretrizes especificas de gestdo de riscos em
privacidade para suportar a implementacao das medidas de seguranca institucional;

CONSIDERANDO a Politica de Comunicagdo de Incidentes de Seguranga com
Dados Pessoais, que determina a integragdo entre a comunicagéo de incidentes e o
processo institucional de gestdo de riscos, bem como a necessidade de revisédo e
aperfeicoamento continuo dos controles organizacionais;

CONSIDERANDO a Politica de Gestao de Riscos no ambito do Ministério Publico do
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Trabalho, que estabelece diretrizes gerais, papéis, responsabilidades, objetivos e
comprometimentos institucionais em relacdo a gestdo de riscos, inclusive aqueles
relacionados ao tratamento de dados pessoais;

CONSIDERANDO que a auséncia de diretrizes normativas especificas sobre gestao
de riscos em privacidade e protecdo de dados pessoais pode gerar assimetrias de
procedimentos, fragilidades de governanga, inconsisténcias no tratamento de dados
pessoais e maior exposicado a incidentes e responsabilizacdes administrativas, civis e
reputacionais;

CONSIDERANDO que o cenario tecnoldgico atual, marcado por transformagao
digital, interoperabilidade sistémica, contratagcdo de servicos em nuvem, uso de
biometria, automacgao, inteligéncia artificial e elevado fluxo de dados pessoais, exige
mecanismos estruturados de avaliagdo e mitigacao de riscos;

CONSIDERANDO a necessidade de adogao de metodologia padronizada de gestao
de riscos baseada em boas praticas internacionais, tais como as normas 1SO 31000,
ISO/IEC 27005, ISO/IEC 27701 e ISO/IEC 29134, amplamente reconhecidas por
orientar organizagdes publicas e privadas na andlise e mitigacdo de riscos de
privacidade;

CONSIDERANDO a importancia de operacionalizar os principios de privacidade
desde a concepgéo (Privacy by Design) e privacidade por padrao (Privacy by Default),
assegurando que todo sistema, processo, projeto ou contratagdo que envolva dados
pessoais incorpore salvaguardas técnicas e organizacionais adequadas;

CONSIDERANDO que a implementagdo de uma Politica de Gestdo de Riscos em
Privacidade contribui para fortalecer a governanga institucional, aumentar a
maturidade organizacional em privacidade, proteger direitos fundamentais, prevenir
incidentes e garantir a prestacao de contas institucional;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de consolidar, uniformizar e aprimorar as
praticas internas de avaliagdo, mitigacdo e monitoramento de riscos relacionados ao
tratamento de dados pessoais no ambito do Ministério Publico do Trabalho;

RESOLVE:

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir a Politica de Gestdo de Riscos de Privacidade que estabelece
diretrizes, principios, responsabilidades e procedimentos para a gestdo de riscos de
privacidade de dados pessoais no ambito do Ministério Publico do Trabalho, em
conformidade com a Politica de Protecdo de Dados Pessoais e a Politica de Gestao
de Riscos do MPT.
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§ 1° A gestdo de riscos de privacidade integra o Sistema de Governanca da Gestao
de Riscos do MPT e deve ser incorporada a todos os processos, sistemas e projetos
que envolvam tratamento de dados pessoais.

§ 2° Esta Politica também se aplica a organizagéo estendida, compreendendo
fornecedores, operadores, suboperadores e terceiros envolvidos no tratamento de
dados.

Art. 2° Para os fins desta politica, além dos termos e defini¢des constantes na Politica
de Gestao de Riscos do MPT, consideram-se:

| - Risco de privacidade: possibilidade, considerada em termos de probabilidade e
impacto, de ocorréncia de eventos, falhas ou vulnerabilidades — decorrentes de
fatores estruturais, técnicos, humanos, processuais ou operacionais — que possam
comprometer a confidencialidade, integridade, disponibilidade ou os direitos e
liberdades dos titulares em razdo do tratamento institucional de dados pessoais,
causando impacto adverso aos titulares ou a instituicdo, inclusive de natureza
reputacional;

Il - Impacto sobre o titular: avaliagdo dos efeitos potenciais do risco sobre os titulares,
independentemente da probabilidade de ocorréncia;

Il - Proprietario do risco de privacidade: agente que tem a responsabilidade de
garantir que os riscos de privacidade sejam gerenciados de forma apropriada,
possuindo autoridade necessaria para tomar decisdes para esse gerenciamento;

IV - Controle: medida técnica ou administrativa que visa detectar ou prevenir as
causas e recuperar ou atenuar os impactos dos riscos de privacidade;

V - Registro de Operacgdes de Tratamento de Dados Pessoais (ROTDP): inventario
destinado a registrar os processos e as operagdes de tratamentos de dados pessoais
realizadas no dmbito do MPT, nos termos do art. 37, da LGPD;

VI - Relatdrio de Impacto a Protegcdo de Dados Pessoais (RIPDP): documento
destinado a identificar riscos e avaliar impactos de operagdes de tratamento de dados
pessoais, nos termos do art. 37, da LGPD;

VIl - Risco-chave: risco de privacidade que, pela sua gravidade, probabilidade ou
impacto institucional, requer supervisao do CEPDAP e ciéncia pelo CGR;

VIII - Ativo de informacgao: qualquer recurso fisico ou digital que armazena, processa,
protege e transmite dados pessoais.

CAPITULO Il - FINALIDADES E OBJETIVOS
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Art. 3° Esta Politica tem por tem por finalidade estabelecer estrutura, critérios,
metodologia, papéis e responsabilidades para o gerenciamento de riscos de
privacidade relacionados ao tratamento de dados pessoais no ambito do Ministério
Publico do Trabalho.

Art 4° Constituem objetivos desta Politica:

| - adotar metodologia uniforme e integrada de gestdo de riscos relacionados ao
tratamento de dados pessoais;

Il - orientar unidades e agentes publicos sobre responsabilidades no ciclo de gestéao
de riscos de privacidade;

[l - integrar o Registro de Operagbes de Tratamento de Dados Pessoais (ROTDP)
ao processo de gestdo de riscos;

IV - definir critérios para Relatérios de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais
(RIPD);

V - assegurar integragdo entre riscos de privacidade, seguranga da informacgao,
seguranga institucional e comunicagao de incidentes;

VI - assegurar alinhamento da gestdo de riscos com o planejamento institucional,
inclusive estratégico, tatico e operacional,

VII - promover comunicag¢ao e consulta continua com partes interessadas;

VIl - assegurar melhoria continua do processo de gestdo de riscos e da aplicagéo
dos controles;

IX - identificar tanto ameacas quanto oportunidades decorrentes de inovagbes que
aumentem a protegao ou a eficiéncia no tratamento de dados;

X - prevenir danos aos titulares e impactos adversos a institui¢cao;

XI - fortalecer a governancga e estimular a adogao de boas praticas em privacidade.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Sao principios da gestao de riscos de privacidade de dados pessoais no MPT:

| - os principios previstos na LGPD, na Resolugdo CNMP n.° 281/2023 e na Politica
de Protegao de Dados Pessoais;

Il - protecdo dos direitos dos titulares dos dados pessoais;

Il - avaliagdo continua e integrada dos riscos de privacidade em todos 0s processos
institucionais;
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IV - responsabilidade e definicdo de papéis para todos os envolvidos no tratamento de
dados pessoais;

V - seguranga, prevengao, proporcionalidade, minimizacao de dados e transparéncia;

VI - privacidade e seguranga técnica desde a concepgao e por padrao (Privacy by
Design e Privacy by Default);

VIl - responsabilizacao e prestagao de contas;
VIII - razoabilidade e relagao custo-beneficio na definicdo de controles;

IX - melhoria continua do processo de gestédo de riscos.

CAPITULO IV — GOVERNANCA E RESPONSABILIDADE

Art. 6° A gestdo de riscos em privacidade sera executada segundo a seguinte
estrutura:

| - Procurador-Geral do Trabalho:

a) zela para que a Politica de Gestao de Riscos em Privacidade esteja alinhada a
Politica de Gestao de Riscos do Ministério Publico do Trabalho e suas diretrizes
estratégicas;

b) delibera sobre riscos sistémicos relevantes em matéria de privacidade;

c) declara o nivel de apetite ao risco aplicavel ao risco de privacidade.

I - Comité Estratégico de Protegao de Dados Pessoais (CEPDAP):

a) direciona e alinha esta politica aos objetivos estratégicos institucionais,
assegurando a promogao e a protegao do direito fundamental a privacidade;

b) avalia o impacto da nao protecao de direito fundamental a privacidade na estratégia
do MPT;

c) monitora os resultados e o desempenho das agbes de tratamento dos riscos de
privacidade relacionados a estratégia do MPT;

d) propde melhorias e providéncias corretivas em gestao de riscos de privacidade em
nivel estratégico e de alta governanca.

[l - Comité de Gestéo de Riscos (CGR):
a) conduz a governanga dos riscos corporativos;

b) define diretrizes, metodologias e critérios para avaliagéo e tratamento dos riscos de
privacidade;
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c) encaminha ao Comité Estratégico de Protegdo de Dados Pessoais (CEPDAP) os
riscos de privacidade que estdo acima dos niveis de tolerancia ao risco.

IV - Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais:
a) coordena a aplicagao desta Politica;
b) acompanha o resultado das analises de risco de privacidade;

¢) monitora os riscos de privacidade acima do nivel de apetite ao risco, orientando
sobre acdes de tratamento para reducao do nivel de risco;

d) garante o uso do Registro de Operagédo de Tratamento de Dados Pessoais
(ROTDP) no processo de gestdo de riscos de privacidade e orienta, supervisiona a
elaboragdo, revisdo e aprovacdo de Registro de Impacto a Protecdo de Dados
(RIPD);

e) articula-se com SETIC, Secretaria de Policia, SIGR, unidades e segmentos que
tratam dados pessoais;

f) presta contas e subsidia com informagdes relevantes o CEPDAP.

V - Secretaria de Integridade e Gestéo de Riscos (SIGR):
a) elabora e aplica a metodologia do processo de gestao de riscos de privacidade;

b) presta apoio técnico aos érgaos e segmentos do MPT na execugéo do processo de
gestao de riscos;

c) integra os riscos de privacidade com as demais categorias de riscos institucionais.

VI - Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao (SETIC):
a) avalia riscos tecnoldgicos;
b) implementa controles de seguranga da informacgao;

c) participa da avaliagdo de sistemas, servigos e contratagoes.

VIl - Secretaria de Policia do Ministério Publico do Trabalho:
a) avalia fatores de riscos fisicos, humanos e comportamentais;

b) integra riscos de privacidade aos riscos institucionais amplos.

Art. 7° Aos orgaos e segmentos do MPT responsaveis pelo tratamento de dados
pessoais compete:
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| - realizar o Registro de Operagao de Tratamento de Dados Pessoais — ROTDP dos
processos de trabalho, incluindo os sistemas que os suportam, que tratam dados
pessoais;

Il - conduzir o processo de gestéo de riscos de privacidade no dmbito de seus objetos
de riscos de privacidade;

[1l - definir e executar plano de tratamento de riscos de privacidade;

IV - encaminhar a Secretaria de Integridade e Gestdo de Riscos os relatérios de
gestao de ricos;

V - encaminhar ao Orgdo Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais os
relatorios de gestdo de riscos e o RIPDP, no caso de exigéncia legal ou determinagao
normativa.

§ 1° Sao considerados proprietarios dos riscos 0s Procuradores-Chefes,
Coordenadores Nacionais, Secretarios, Diretores, chefes de gabinete e demais
chefias de unidade e segmentos relativos aos processos, atividades, sistemas,
servicos, projetos, contratacbes e demais objetos de gestdo sob sua
responsabilidade.

§ 2° Compete ao proprietario do risco executar todas as atividades do processo de
gestao de riscos estabelecidas nesta Politica, descritas no artigo 6°, para os objetos
de gestao sob sua responsabilidade e que envolvam o tratamento de dados pessoais.

§ 3° Na hipotese de duvida quanto a identificagdo do proprietario responsavel por
determinado risco dentro de uma mesma unidade, cabera a chefia comum imediata
deliberar sobre a alocagao da responsabilidade.

§ 4° Quando a duvida envolver risco compartilhado por mais de uma unidade — seja
no nivel regional ou no nivel da PGT — o caso sera submetido ao Comité de
Protegdo de Dados Pessoais (CEPDAP), que decidira sobre a atribuicdo da
responsabilidade, podendo solicitar manifestagéo técnica do Encarregado, do SIGR,
da SETIC ou da Secretaria de Policia, conforme o caso.

§ 5° A responsabilidade pela gestao de riscos prevista neste artigo nao substitui, limita
ou exclui as atribuicbes previstas na Politica de Protecdo de Dados Pessoais
(PPDP), na Politica de Seguranga Institucional de Dados Pessoais (PSIDP), na
Politica de Comunicagdo de Incidentes (PCISP), nem as responsabilidades
estabelecidas no marco legal aplicavel.
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CAPITULO V - OBJETOS DE GESTAO DE RISCOS

Art. 8° Constituem objetos de gestédo de riscos em privacidade e protegcao de dados
pessoais:

| - processos de trabalho;
Il - atividades e rotinas administrativas;

Il - sistemas, solugdes tecnoldgicas, bancos de dados, servigos digitais e demais
ativos de informacao;

IV - projetos institucionais, inclusive de transformagéo digital e inovagéao;

V - contratacdes de bens e servigos, especialmente de TlI;

VI - iniciativas que envolvam tratamento de dados pessoais em larga escala;
VII - unidades organizacionais e sua cadeia de responsabilidades;

VIl - demais estruturas, fluxos, artefatos ou recursos que impactem o tratamento de
dados pessoais.

Paragrafo unico. Considera-se incidente com dados em larga escala aquele que
abranger numero significativo de titulares, considerando, ainda, o volume de dados
envolvidos, bem como a duragéo, a frequéncia e a extensao geografica de localizagéao
dos titulares.

CAPITULO VI - PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

Art. 9° O processo de gestdo de riscos de privacidade seguira o processo geral de
gestéo de riscos definido na Politica de Gestdo de Riscos do MPT adicionados com
as seguintes especificidades:

| - nas fases de estabelecimento do contexto e identificacdo dos riscos, considerar os
seguintes itens do ROTDP:

a) existéncia de operadores envolvidos no tratamento dos dados pessoais;
b) finalidade e fundamentagéo do tratamento de dados pessoais;

c) escopo do tratamento de dados pessoais;

d) natureza do tratamento de dados pessoais;

e) titulares dos dados pessoais;
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f) compartilhamento de dados pessoais;

g) acesso por outros processos ou sistemas internos do MPT;
h) transferéncia internacional de dados pessoais;

i) inventario dos dados pessoais;

j) seguranca e protecao de dados pessoais;

k) ocorréncias de violagdes.

Il - na fase de analise dos riscos considerar os seguintes critérios para avaliagéo de
impacto:

a) titular: avalia a extensdo do impacto direto que a concretizagdo do risco pode
causar aos titulares dos dados pessoais, incluindo consequéncias individuais ou
coletivas que possam: afetar a seguranga, liberdade, dignidade, integridade fisica,
psiquica, material ou moral dos titulares; impedir ou limitar o exercicio de direitos ou a
utilizacdo de um servigo; ou ocasionar danos tais como discriminagao; violagdo do
direito a imagem e a reputagéo; fraudes financeiras ou uso indevido de identidade;

b) exposigéo: avalia a gravidade da exposigéo ou divulgagao nao autorizada de dados
pessoais, sejam eles comuns ou sensiveis, considerando o volume, a abrangéncia e o
tipo de dados afetados, além da vulnerabilidade dos titulares envolvidos, como
criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, povos originarios, entre
outros grupos historicamente mais expostos a riscos sociais;

c) seguranga da informagéao: avalia os impactos de um risco de privacidade sob a
perspectiva da disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade;

d) reputagao: avalia o impacto do risco sobre a imagem publica, a credibilidade e a
confianga no MPT, considerando que uma reputagdo sélida é fundamental para sua
legitimidade e capacidade de atuagao eficaz;

e) conformidade: avalia o impacto de um risco sobre a capacidade do MPT de
manter-se alinhado com normas, regulamentos e legisla¢des aplicaveis, garantindo a
adesdo aos mais altos padrdes de transparéncia e responsabilidade.

§ 1° A gestdo de riscos devera considerar, além dos riscos, as oportunidades de
aprimoramento das praticas de privacidade, reconhecidas como riscos positivos.

§ 2° As etapas de identificagédo, analise e avaliagdo de riscos poderao ser realizadas
por meio de oficinas facilitadas, conduzidas com participagcdo das unidades
responsaveis, SETIC, Secretaria de Policia, SIGR, Encarregado e outros
especialistas.
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§ 3° Os planos de agéo e de gestdo das unidades administrativas deverao incorporar
os riscos de privacidade e respectivos tratamentos identificados nos processos sob
sua responsabilidade.

Art. 10 Serao considerados riscos-chave aqueles que, em fung¢ado de sua gravidade ou
potencial impacto institucional, exigem conhecimento e supervisao pelo CEPDAP e
pelo Procurador-Geral do Trabalho.

Paragrafo unico. Enquadram-se como riscos-chaves todo risco capaz de causar
danos relevantes aos titulares de dados pessoais, conforme descrito no art. 9°, Il, “a”,
dentre outros, riscos de incidentes envolvendo: vazamentos de dados pessoais
significativos; dados sensiveis; dados de criancas, adolescentes, idosos ou outros
grupos considerados vulneraveis; dados financeiros; dados de autenticagcdo em
sistemas; dados protegidos por sigilo legal, judicial ou profissional; dados de

geolocalizagao ou falhas sistémicas que impactem toda a instituigao.

Art. 11 O Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais e a Secretaria de
Integridade e Gestado de Riscos (SIGR) podem definir processos prioritarios, sistemas
criticos e operagdes de alto risco para a finalidade prevista no artigo 7°.

CAPITULO VIl - DO REGISTRO E DADOCUMENTAGCAO DA GESTAO DE
RISCO

Art. 12 As etapas do processo de gestdo de riscos em privacidade deverdo ser
devidamente registradas e documentadas, de forma clara e rastreavel, observando os
principios de responsabilizacido e prestacédo de contas.

§ 1° O MPT mantera Registro de Riscos em Privacidade, integrado ao Sistema de
Governanga da Gestéo de Riscos, contendo, no minimo, a identificagéo do risco, o
objeto de gestdo, a analise de impacto e probabilidade, o nivel de risco, as medidas
de tratamento, o risco residual, o responsavel, o status e a data de revisao.

§ 2° Os Relatérios de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais constituem
instrumentos especificos de documentagao da gestdo de riscos e deverdo ser
mantidos em procedimentos formais, com controle de versdes, historico de revisdes e
aprovacao formal.

§ 3° Os registros de riscos e documentos correlatos deverdo ser mantidos
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atualizados, protegidos contra acesso ndo autorizado e disponibilizados, quando
necessario, aos 6rgdaos de governanga, controle interno, auditoria e autoridades
competentes.

CAPITULO VIl — DAS BOAS PRATICAS DE GOVERNANGA

Art. 13 O projeto, processo, sistema, servigo ou contratagdo que envolva tratamento
de dados pessoais, sobretudo na area de Tl, devera considerar o processo de gestédo
de riscos previsto no Capitulo VI e a privacidade por concepgéao e por padréo (privacy
by design, privacy by default) e a consequente busca pela adogdo das medidas
associadas as boas praticas em privacidade.

Art. 14 As contratagbes de bens e servicos em geral devem conter medidas
proporcionais ao nivel de risco em privacidade envolvido, definidas em clausulas
contratuais especificas.

CAPITULO IX — RELATORIO DE IMPACTO A PROTECAO DE DADOS (RIPD)

Art. 15 O RIPD sera exigido quando:

| - o risco for classificado como alto ou critico;
Il - houver tratamento de dados sensiveis, biométricos ou em larga escala;

Il - houver tratamento de dados pessoais de criangas, adolescentes, idosos e outros
grupos vulneraveis;

IV - houver monitoramento, vigilancia sistematicas;

V - houver uso de ou tecnologias emergentes;

VI - houver compartilhamento relevante com terceiros;

VII - assim determinar o Encarregado ou normas complementares;

VIl - historico de incidente de segurangca com dados pessoais;

IX - previsao de transferéncia internacional de dados no processo de tratamento;

X - previsdo de uso de dados pessoais para tomada de decisao automatizada com
efeito legal;

Xl - mudancgas, legais ou regulatérias, ou altera¢cdes nas regras de negdcio que
tragam alteragdes significativas no tratamento de dados pessoais realizado.
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§1° O RIPD adotara metodologia conforme ISO/IEC 29134 e ainda atendera os
critérios e recomendacgbes da UEPDAP/CNMP.

§2° A aprovagao do RIPD compete ao Encarregado, apés manifestagao da unidade
tratadora e, quando necessario, da SETIC.

CAPITULO X — INTEGRAGCAO COM INCIDENTES

Art. 16 A gestédo de riscos se integra e harmoniza com o Processo de Gestdo e
Comunicacédo de Incidentes com Dados Pessoais do Ministério Publico do Trabalho,
previsto na Portaria n° 1.902/2024.

Art. 17 Todo incidente registrado devera:

| - compor o histérico de riscos da unidade;
I - motivar novo ciclo de analise do risco;
[l - alimentar agbes de melhoria continua;

IV - gerar atualizagdo do RIPD, quando aplicavel.

CAPITULO Xl — MONITORAMENTO, AUDITORIA E REVISAO

Art. 18 O monitoramento continuo dos riscos é responsabilidade das unidades
tratadoras de dados pessoais, que deverdo acompanhar a eficacia dos controles
implementados, registrar eventos e comunicar desajustes ao Encarregado e as areas
técnicas competentes.

Art. 19 O monitoramento observara:

| - periodicidade minima anual,
Il - revisdes extraordinarias apos incidentes ou mudangas tecnoldgicas;

[1l - integragdo com auditorias internas.

Art. 20 A revisdo desta Politica sera coordenada pelo Encarregado, submetida ao
CEPDAP e encaminhada ao Procurador-Geral do Trabalho para aprovacao,
observado o prazo maximo de 24 meses ou menores periodos em caso de mudancgas
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tecnoldgicas, legais ou institucionais relevantes.

CAPITULO Xl — DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Geral do Trabalho, ouvido
o CEPDAP.

Art. 22 Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacéo.

GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA
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