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Institui a Politica de Seguranca
Institucional de Dados Pessoais do
Ministério Publico do Trabalho.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso das atribuicdes previstas nos
incisos XXI e XXIII do art. 91 da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993,
considerando as informagdes constantes do PGEA 20.02.0001.0001914/2024-20, e

CONSIDERANDO a Lei n.®2 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o
acesso as informacgdes, previsto no inciso XXXIII do art. 52 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD, conforme direito fundamental a protecdo de dados
pessoais insculpido pelo inciso LXXIX do art. 5° da Constituicdo Federal,
especialmente no que tange ao disposto na Secao |, Capitulo VII, que trata da
seguranca e sigilo dos dados;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNMP n? 156, de 13 de dezembro de 2016, que
institui a Politica de Seguranca Institucional e o Sistema Nacional de Seguranca
Institucional do Ministério Publico, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNMP n® 281, de 12 de dezembro de 2023, que
institui a Politica Nacional de Protecdao de Dados Pessoais e o Sistema Nacional de
Protec&o de Dados Pessoais no Ministério Publico e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao CNMP n® 294, de 28 de maio de 2024, que institui a
Politica Nacional de Ciberseguranca do Ministério Publico (PNCiber-MP) e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os artigos 4° e 10 da Portaria PGR/MPU n? 102, de 9 de junho de
2023, que regulamenta a identidade especial dos(as) membros(as) e a identidade
funcional dos(as) servidores(as) no @mbito do Ministério Publico da Unido;
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CONSIDERANDO a Portaria n® 1213, de 27 de agosto de 2018, que institui a
Politica Nacional de Seguranca Institucional do Ministério Publico do Trabalho — PSI-
MPT;

CONSIDERANDO o inc. IX do art. 32 da Portaria n® 890, de 25 de julho de 2023, da
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, que institui a Politica de Gestao de Riscos no
ambito do Ministério Publico do Trabalho;

CONSIDERANDO a Portaria n® 545, de 22 de abril de 2024, que dispde sobre a
classificacdo, os prazos e o tratamento da informacéo classificada contida na
documentacao, em qualquer suporte, do Ministério Publico do Trabalho;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1325.2024, de 19 de setembro de 2024, do
Procurador-Geral do Trabalho, que altera a Politica de Protecdo de Dados Pessoais
no Ministério Publico do Trabalho; e

CONSIDERANDO, o item 1.7.4, do Anexo |, do Programa de Governanga em
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do Ministério Publico do Trabalho,
Versao 2, aprovado pela Portaria n® 1194, de 26 de agosto de 2024, do Procurador-
Geral do Trabalho.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Instituir a Politica de Seguranca Institucional de Dados Pessoais do Ministério
Publico do Trabalho com o objetivo de salvaguardar o direito a privacidade durante o
tratamento de dados pessoais realizado em ambientes, meios e processos de

trabalho e por seus integrantes.

Art. 2 A seguranga institucional de dados pessoais constante nesta portaria
contempla os seguintes grupos de diretrizes:

| - Seguranga comportamental de dados pessoais;
Il - Seguranga de dados pessoais na documentacao fisica;
Il - Seguranga de dados pessoais nas areas e instalagdes.

§1° No ambito do Ministério Publico do Trabalho, a atividade de seguranca
institucional sera coordenada, fiscalizada e controlada pela Secretaria de Policia do
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Ministério Publico do Trabalho.

§2° Os grupos de diretrizes definidos no caput correspondem ao subgrupo de
medidas de seguranga orgéanica da informagao consoante a Politica Nacional de
Seguranca Institucional do Ministério Publico do Trabalho.

§3° As diretrizes de seguranca da informacdo nos meios de tecnologia da
informacgao serao tratadas na Politica de Seguranca da Informagao e Comunicagdes
(POSIC) do Ministério Publico do Trabalho.

§4° A seguranca de dados pessoais na documentacdo inclui as identidades
especiais e funcionais.

§5° A seguranca de dados pessoais nas areas e instalacdes inclui os sistemas de
monitoramento por cameras de segurancga.

Art. 3° Para fins desta portaria:

| - consideram-se os fundamentos e principios da Politica de Protegcdo de Dados
Pessoais no Ministério Publico do Trabalho;

Il - consideram-se os termos e definigdes:

a. relativos a seguranga institucional, constantes na Politica Nacional de Seguranca
Institucional do Ministério Publico do Trabalho;

b. relativos a protecdo de dados pessoais, constantes na Politica de Protecéo de
Dados Pessoais no Ministério Publico do Trabalho;

c. relativos a gestdo documental, constantes na Politica de Gestéo, Preservagéo e
Difusdo de Documentos Arquivisticos do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 4° A aplicagcao das diretrizes de seguranga constantes nesta portaria devera ser
orientada a processo de gestdao de riscos de privacidade de dados pessoais,
conforme diretrizes constantes na Politica de Gestdo de Riscos no ambito do
Ministério Publico do Trabalho.

CAPITULO Il
DA SEGURANCA COMPORTAMENTAL DE DADOS PESSOAIS

Art. 52 As diretrizes de segurancga relacionadas ao comportamento no ambiente de
trabalho visam estabelecer praticas adequadas para 0 manuseio de dados pessoais
e protecao de informagdes sensiveis nas dependéncias e nas atividades do
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Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo unico. Sao diretrizes gerais para o comportamento adequado no ambiente
de trabalho:

| - utilizar os mecanismos de autenticacdo e controle de acesso aos sistemas de
informacdo do Ministério Publico do Trabalho definidos e implementados pela
Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes (SETIC), sendo vedada a
utilizagcdo de programas ou recursos que contornem esses mecanismos;

Il - garantir que documentos contendo dados pessoais ndo sejam deixados
expostos em mesas ou estagcbes de trabalho ao final do expediente ou durante
auséncias prolongadas;

[l - ndo discutir ou fazer referéncia a dados pessoais sensiveis em locais publicos
ou informais, como elevadores, corredores ou areas de convivéncia;

IV - compartilhar informacdes pessoais de terceiros apenas mediante autorizacdo
formal e conforme as politicas e normas institucionais;

V - verificar a identidade do solicitante e confirmar sua autorizacdo ou necessidade
legitima para acesso antes de divulgar dados pessoais;

VI - garantir o descarte seguro de documentos fisicos que contenham dados de
terceiros, respeitando as politicas de arquivamento e temporalidade;

Art. 62 As diretrizes de seguranca para o uso de dados pessoais em redes sociais
visam reduzir os riscos de exposicdo indevida e proteger a privacidade de
integrantes do Ministério Publico do Trabalho e de terceiros.

Parégrafo unico. Sao diretrizes relacionadas ao uso de dados pessoais em redes
sociais:

| - ndo utilizar dados pessoais institucionais para cadastro em sistemas ou
aplicativos pessoais de redes sociais;

Il - ndo divulgar informagdes institucionais, dados sensiveis ou qualquer informacao
que possa comprometer a privacidade dos integrantes ou a imagem do Ministério
Publico do Trabalho;

[l - ndo divulgar dados pessoais de partes constantes nos procedimentos
administrativos e finalisticos.
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CAPITULO Il
DA SEGURANGCA DE DADOS PESSOAIS NA DOCUMENTACAO FiSICA

Secao | — Do Acervo Documental Fisico

Art. 7° As diretrizes de seguranca para a documentagao fisica visam garantir a
protecdo de dados pessoais na manipulacdo, no tramite e no arquivamento do
acervo documental fisico do Ministério Publico do Trabalho.

§1° Sao diretrizes gerais para a protecao dos dados pessoais no acervo documental
fisico:

| - € proibida a producdo de documento arquivistico fisico diferente dos tipos
documentais previstos no Plano de Classificacdo de Documentos de Arquivo;

Il - o acesso, a divulgacao e o tratamento de dados pessoais sensiveis deverao ser
restritos as pessoas que tenham necessidade de conhecer e que estejam
devidamente autorizadas em virtude do exercicio das atividades funcionais, ou
através de autorizagao especifica dada por autoridade competente;

[l - os documentos fisicos contendo informagdes pessoais sensiveis deverao estar
acondicionados, conforme as necessidades de cada segmento, em envelopes
proprios e guardados em armarios e gavetas que deverdo permanecer trancados;

IV - o descarte de rascunhos, de minutas, de listagem ou qualquer outro tipo de
registro fisico ndo documental contendo dados pessoais deve ser realizado de
forma segura, utilizando métodos como ftrituracdo ou incineragcdo, quando
necessario.

§2° Aplicam-se aos documentos fisicos intermediarios contendo informagées
pessoais as mesmas medidas de seguranga de informacao dispostas em portaria
especifica do Procurador-Geral do Trabalho sobre a classificagdo, os prazos e o
tratamento da informacdo classificada contida na documentagdo, em qualquer
suporte, do Ministério Publico do Trabalho.

§3° As diretrizes de seguranga especificas para os prontuarios médico e
psicologico, armazenados nos segmentos de assisténcia integral a saude do
Ministério Publico do Trabalho, deverao seguir as resolugdes do Conselho Regional
de Medicina e do Conselho Federal de Psicologia, respectivamente.

§4° As diretrizes especificas para a seguranga e a protecdo de dados pessoais
relativos ao concurso de provas e titulos para ingresso na carreira do Ministério
Publico do Trabalho serdo definidas em norma especifica da Secretaria da
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Comissao de Concurso.

Art. 8% A tramitacdo interna de documentos fisicos contendo dados pessoais deve
obedecer a procedimentos especificos para garantir a seguranga e a privacidade
das informagdes.

§ 12 Os documentos fisicos correntes contendo dados pessoais sensiveis devem
ser tramitados conforme o seguinte procedimento:

| - acondicionar o documento em envelope duplo;

Il - no envelope externo, incluir apenas informacodes de identificacdo da origem e do
destino, sem referéncia aos dados pessoais sensiveis;

[l - no envelope interno, incluir a identificacdo do destinatario e a indicagao:
“Informacao Pessoal Sensivel”.

§2° A tramitacdo interna de documentos fisicos correntes contendo dados pessoais
nao sensiveis deve ser realizada em envelopes contendo a identificagdo da origem
e do destino.

Art. 9° A remessa de documento fisico corrente contendo dados pessoais entre
unidades do Ministério Publico do Trabalho ou para 6rgaos externos deve ser
realizada por servigco postal com registro, aviso de recebimento e, para o caso de
documento com informacdes sensiveis, deve-se garantir a entrega exclusivamente
as pessoas nomeadas pelo remetente, podendo haver a indicacdo de até trés
nomes de servidores ou colaboradores do Ministério Publico do Trabalho para
receber a remessa.

Paragrafo unico. No caso da remessa de documentos em lote, cabe ao Diretor-
Geral decidir, ouvida a Secretaria de Policia do Ministério Publico do Trabalho, sobre
utilizagdo de outros meios de transporte mais seguros.

Secao Il — Das Identidades Especiais e Funcionais

Art. 10. A Secretaria de Policia do Ministério Publico do Trabalho é responsavel pela
identificacdo e expedicdo das identidades especiais e funcionais no ambito do
Ministério Publico do Trabalho, nos termos da regulamentacéo especifica aplicada
ao Ministério Publico da Unido.

§1° No processo de identificagdo que se trata o caput, para a coleta de dados
pessoais que serdo utilizadas na confeccao das identidades, devem-se observar as
seguintes diretrizes:
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| - garantir que a coleta seja realizada exclusivamente para a finalidade de
identificacao especial para membros(as) e funcional para servidores(as);

Il - informar aos titulares dos dados pessoais sobre a finalidade, a base legal e os
procedimentos relacionados ao tratamento de suas informacdes pessoais, em
conformidade com a legislacéo vigente;

[ll - assegurar que os dados de identificacdo biométrica sejam coletados em
ambiente controlado e protegidos contra acessos nao autorizados.

§2° A coleta biométrica compreendera o registro fotografico, a assinatura manual
capturada eletronicamente e as impressodes digitais, nos termos da regulamentagéo
especifica aplicada ao Ministério Publico da Uni&o.

Art. 11. A expedic&o dos conjuntos de identidades especiais e funcionais deve ser
realizada conforme o seguinte procedimento:

| - o servidor vinculado ao segmento da Policia Institucional devera entregar
pessoalmente a identidade especial ou funcional ao respectivo titular;

Il - a entrega devera ser formalmente registrada contendo a data, o local e 0 nome
do titular, bem como a confirmagéao do recolhimento da identidade antiga.

§1° Cabe aos segmentos de Policia Institucional armazenar e posteriormente
destruir as identidades antigas recolhidas.

§2° Consideram-se segmentos de Policia Institucional:

a) na Procuradoria-Geral do Trabalho, a Secretaria de Policia do Ministério Publico
do Trabalho;

b) nas Procuradorias Regionais do Trabalho, a Divisdo Regional de Policia do
Ministério Publico do Trabalho.

Art. 12. Desde o recebimento dos conjuntos de identidades pela empresa
responsavel pela impressao fisica até a entrega ao respectivo titular, as identidades
deverao estar sob a custddia dos segmentos de Policia do MPT e em locais com
controle de acesso fisico.

Art. 13. E obrigatério o registro formal de perda, extravio, furto ou roubo da identidade
especial ou funcional a fim de mitigar os riscos de seu posterior uso em ilicitos
penais, civis ou administrativos de falsa identidade.
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§1° Nos casos em que os eventos descritos no caput ocorram antes das
identidades serem entregues aos respectivos titulares, cabe ao chefe do segmento
de Policia Institucional da unidade registrar Boletim de Ocorréncia junto a policia
judiciaria e tomar as providéncias administrativas cabiveis para o cancelamento e
emissao de novas identidades.

§2° Nos casos em que 0s eventos descritos no caput ocorram na posse da
identidade por seu titular, cabe a este, ou seu representante legal, registrar Boletim
de Ocorréncia junto a policia judiciaria e informar imediatamente ao segmento de
Policia Institucional, nos termos da regulamentacéo especifica aplicada ao Ministério
Publico da Unio.

§3% Nao é responsabilidade dos segmentos de Policia Institucional registrar o
Boletim de Ocorréncia em nome do titular que ja estava de posse de sua identidade
especial ou funcional.

CAPITULO IV
DA SEGURANGCA DE DADOS PESSOAIS NAS AREAS E INSTALACOES

Secao | — Das Diretrizes de Seguranca

Art. 14. As diretrizes de seguranca relativas as areas e instalagcées visam garantir a
protecdo das informagdes pessoais armazenadas ou em tramite no espaco fisico
sob responsabilidade do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Unico. Sao diretrizes de seguranca e protecdo de dados pessoais nas
areas e instalacées:

| - o acesso fisico aos locais de trabalho onde se manipulam ou se armazenam
dados pessoais sensiveis deve ser restrito apenas as pessoas que exercam suas
atividades institucionais ou funcionais;

Il - o controle de acesso fisico aos locais de trabalho onde se armazenam dados
pessoais sensiveis devera ser realizado, preferencialmente, por controle biométrico;

lll - a entrada dos locais de trabalho onde se armazenam dados pessoais sensiveis
devera ser monitorada por cameras de seguranga com retengcao das imagens por
no minimo 30 dias;

IV - & proibido 0 acesso e a permanéncia de pessoas estranhas aos locais de
trabalho onde se manipulam e armazenam informagcdes pessoais sensiveis sem a
devida autorizagdo e sem o0 acompanhamento de pessoas responsaveis pelo local;
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V - os integrantes de empresas terceirizadas que exer¢cam atividades continuas nos
locais de trabalho onde se manipulam e armazenam informacdes pessoais
sensiveis deverao assinar Termo de Confidencialidade e Manutengao de Sigilo;

VI - é proibida a exposicdo do documento contendo dados pessoais quando nao
estiver sendo consultado ou manipulado;

VIl - as telas de computadores instalados em locais com acesso publico devem ser
posicionadas de forma a ndo permitir a visualizagao indiscriminada do contetdo.

Art. 15. Independente do meio fisico ou digital, nas recepcdes das unidades do
Ministério Publico do Trabalho, deverado ser afixados avisos sobre a finalidade e a
previsao legal para a coleta dos dados pessoais que serao registrados no controle
de entrada e saida de visitantes e prestadores de servigo eventuais.

Paragrafo unico. Os livros fisicos, utilizados para registro de Controle de Entrada e
Saida das unidades do Ministério Publico do Trabalho, deverdo ser devidamente
identificados, numerados, contendo o termo de abertura na primeira folha e, ao
serem finalizados, deverao ser destinados conforme a tabela de temporalidade de
documentos de arquivo.

Secao Il — Do Monitoramento por Cameras de Seguranga

Art. 16. As diretrizes de seguranga das solugcbées de monitoramento por cameras de
segurancga visam garantir a protecdo das imagens pessoais nas operacdes de
captura, de armazenamento e de acesso.

§12 As solucdes de monitoramento por cameras de seguranca nas areas externas e
internas das unidades do Ministério Publico do Trabalho atende ao legitimo interesse
da administracdo uma vez que fazem parte do conjunto de medidas de seguranca
inerentes as atividades de seguranca institucional para a protegdo tanto do
patrimdnio publico quanto para seguranca de pessoas.

§2° O gerenciamento e a operagao das solugdes de monitoramento definidas no
caput sao de reponsabilidade da Secretaria de Policia do Ministério Publico do
Trabalho.

§3° As medidas técnicas de seguranca relativas ao suporte de tecnologia da
informacao das solugbes definidas no caput deverdao ser reguladas pelo Comité
Estratégico de Tecnologia da Informagdo e implementadas pela Secretaria de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao.
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§4° Nos termos do Art. 82 inciso IV, da Resolugdo CNMP N¢ 294, compete a
Administragdo Superior do Ministério Publico do Trabalho destinar recursos
orcamentarios discriminados em rubrica especifica para implementacdo das
solugdes definidas no caput.

Art. 17. Sao diretrizes para a protecdo de dados pessoais nos sistemas de
monitoramento por camera de seguranga:

| - afixar nos acessos principais das unidades do Ministério Publico do Trabalho
aviso sobre o registro de imagens contendo no minimo:

a) finalidade da captura da imagem pessoal;

b) hipétese legal;

C) as areas de cobertura das cameras;

d) a existéncia ou ndo de mecanismos de reconhecimento facial;

e) tempo de retencdo das imagens e o que sera feito com as imagens apds esse
tempo;

f) acesso as imagens somente por procedimento administrativo interno ou por
ordem judicial.

Il - expor e sinalizar as cameras instaladas nas areas de acesso e atendimento ao
publico, nas areas internas de circulagdo comum, nos auditérios e nas salas de
audiéncia, sendo vedada a instalacdo de cameras escondidas;

Il - ndo instalar cAmeras em vestiarios, banheiros, dormitérios ou em outros locais
que possam ferir a intimidade e privacidade das pessoas;

IV - instalar cAmeras em salas ou ambientes segmentados mediante autorizagao
dada pela autoridade maxima administrativa da unidade, apds parecer técnico de
seguranca institucional.

§1° A ativacdo de mecanismos de reconhecimento facial nas solugbes de
monitoramento por camera de seguranca devera ser autorizada e regulada pelo
Procurador-Geral do Trabalho, apds pareceres técnicos da Secretaria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacao e da Secretaria de Policia do Ministério Publico do
Trabalho e parecer juridico quanto & adequacao legal, ouvido o Orgao Encarregado
pelo Tratamento de Dados Pessoais.

§2° Os segmentos de Policia Institucional das unidades do Ministério Publico do
Trabalho poderao ativar estacdes de trabalho ou salas de monitoramento, operadas
por agentes de seguranga institucional devidamente autorizados, para visualizag&o
em tempo real das imagens geradas pelas cameras para fins do exercicio das
atividades de seguranca institucional de areas, de instalacdes e de pessoas.
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§3° Recomenda-se que a solugdo de monitoramento seja planejada e implementada
com capacidade para reter as imagens por um periodo de 30 dias, no minimo.

Art. 18. A recuperagao e 0 acesso das imagens gravadas e armazenadas pelas
solugcdes de monitoramento por cameras de seguranga sera autorizada para as
instrugdes de sindicancia, processo administrativo disciplinar ou outro procedimento
administrativo para o qual seja imprescindivel a verificagcao das imagens.

§12 O pedido de recuperacdo e acesso das imagens devera ser formalizado ao
Secretario de Policia e devera conter, no minimo:

| - referéncia ao procedimento administrativo ao qual se vincula o pedido;
Il - data, hora e local estimados do evento que se deseja verificar;
[l - descric&o do evento que se deseja verificar.

§2° Uma vez que o pedido de recuperagado e acesso das imagens contenha as
informagdes minimas necessarias, o Secretério de Policia do MPT o encaminhara
para o respectivo segmento de Policia Institucional responsavel pela operacao da
solucdo de monitoramento onde estdo armazenadas as imagens relativas ao
evento.

§3° A busca e a recuperacdo das imagens deverdo se restringir ao evento
especificado no pedido.

§4° As imagens recuperadas deverdo ser anexadas ao procedimento do pedido que
sera encaminhado ao Secretario de Policia do MPT para posterior encaminhamento
ao requisitante.

§5° A fim de atender ao principio da oportunidade, a autoridade maxima
administrativa da unidade do Ministério Publico do Trabalho podera solicitar
previamente ao Secretério de Policia do MPT, via procedimento administrativo, a
preservacdo de imagens, que tém potencial de serem requisitadas em
procedimentos futuros, por no maximo 180 dias a contar da solicitacao.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 19. Cabe aos(as) membros(as), servidores(as) e colaboradores(as) zelarem
pela protecdao de seus dados pessoais e de terceiros na realizacdo de suas
atividades institucionais e funcionais.
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Art. 20. Cabe a Diretoria-Geral da Procuradoria-Geral do Trabalho e as Diretorias
Regionais das Procuradorias Regionais do Trabalho:

| - autorizar a instalacdo de cameras de segurangca em salas ou ambientes
segmentados;

Il - encaminhar ao Secretario de Policia do MPT os pedidos para recuperacao e o
acesso das imagens gavadas e armazenadas pelas solugdes de monitoramento por
cameras de segurancga;

[ll - solicitar ao Secretario de Policia do MPT a preservacao de imagens, que tém
potencial de serem requisitadas em procedimentos futuros, por no maximo 180 dias
a contar da solicitac&o.

Art. 21. Cabe ao Orgdo Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais:

| - indicar as areas do Ministério Publico do Trabalho que deveréo produzir Relatorio
de Impacto a Protegcao de Dados Pessoais relativos aos processos dos grupos de
medidas definidos nesta portaria;

[l - orientar aos 6rgaos superiores e unidades do Ministério Publico do Trabalho
sobre a aplicacao desta politica;

[ll - apreciar a conformidade dos pereceres técnicos, relativos a aplicagao das
medidas de seguranca definidas nesta portaria, com a Politica de Protecao de
Dados Pessoais no Ministério Publico do Trabalho;

IV - sugerir textos para os avisos de privacidade das coletas de dados pessoais
definidos nesta portaria.

Art. 22. Cabe a Secretaria de Policia do Ministério Publico do Trabalho:

| - definir os requisitos de seguranga institucional para as solugcbes de
monitoramento por cameras de seguranga e armazenamento das imagens;

Il - emitir parecer técnico sobre a seguranga institucional relacionados com as
medidas de seguranca constantes desta portaria;

[l - autorizar os agentes de Policia do MPT para operarem estagdes de trabalho ou
salas de monitoramento para visualizagdo em tempo real das imagens geradas
pelas cameras de segurancga;
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IV - apreciar o pedido e autorizar a recuperacdo de acesso as imagens
armazenadas pelas aplicagées de monitoramento por cameras de seguranga;

V - gerenciar o processo relativo a identificacdo e a execugao do Conjunto de
Identificacdo dos(as) membros(as) e servidores(as) do Ministério Publico do
Trabalho, conforme regulamentacao do Procurador-Geral da Republica.

Art. 23. Cabe a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao:

| - definir os requisitos funcionais e de seguranga em tecnologia da informacéao para
as solugdes de monitoramento por cameras de segurangca e armazenamento das
imagens;

Il - emitir parecer técnico sobre a tecnologia da informagcdo e comunicacao
relacionados com as medidas de seguranga constantes desta portaria.

Art. 24. Cabe a Diretoria de Administracdo da Procuradoria-Geral do Trabalho e
Divisao de Administragao das Procuradorias Regionais do Trabalho:

| - manter contrato com empresa prestadora de servico de postagem que
contemplem o registro da remessa, 0 aviso de recebimento e a entrega nomeada ao
destinatario;

Il - definir procedimentos internos no respectivo Protocolo-Geral sobre as medidas
de seguranca de remessa de documentos fisicos definidos nesta portaria;

[ll - confeccionar e afixar os avisos nas recep¢bes da respectiva unidade sobre
coleta de dados pessoais para o registro do Controle de Entrada e Saida e para o
monitoramento das cameras de seguranga.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Cabe ao Orgdo Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais e a
Secretaria de Policia do Ministério Publico do Trabalho dirimir duvidas suscitadas na
aplicagdo do disposto nesta Portaria, sendo os casos omissos decididos pelo
Procurador-Geral do Trabalho.

Art. 26. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

assinado digitalmente
GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA
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