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Portaria n? 1325.2024

Altera a Politica de Protecdo de Dados
Pessoais no Ministério Publico do
Trabalho.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso das atribuicbes conferidas
pela Lei Complementar n.? 75, de 20 de maio de 1993,

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional n® 115/2022 acrescentou o inciso
LXXIX ao Art. 5° da Constituicdo Federal, incluindo a protecdo de dados pessoais
entre os direitos e garantias fundamentais;

CONSIDERANDO a publicagéo da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018), do Marco Civil da Internet (Lei n®
12.965, de 23 de abril de 2014), do Regulamento do Marco Civil da Internet (Decreto
n®8.771, de 11 de maio de 2016) e da Lei de Acesso a Informacéao (Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011);

CONSIDERANDO as determinacdes da Resolucdo CNMP n® 281 de 21 de
dezembro de 2023 que institui a Politica Nacional de Protegao de Dados Pessoais e
o Sistema Nacional de Protecdo de Dados Pessoais no Ministério Publico e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO que a Lei Geral de Protegao de Dados dispde sobre o tratamento
de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural;

CONSIDERANDO que, dentre os principios trazidos pela referida lei, existe o da
transparéncia, o qual preconiza que se deva garantir, aos titulares, informagoes
claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a realizagdo de tratamento de dados
pessoais;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir, no ambito do Ministério Publico do
Trabalho, uma Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais a fim de dar
transparéncia aos titulares de dados pessoais tratados pela Instituicao;
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CONSIDERANDO que o Ministério Publico trata dados pessoais, tanto nas
atividades administrativas, quanto nas atividades finalisticas e que, portanto, €
considerado controlador para os fins legais

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Politica de Protecdo de Dados Pessoais do Ministério Publico do
Trabalho (PPDP/MPT), compativel com os requisitos da legislagdo brasileira e com
as boas praticas e normas internacionalmente aceitas.

Paragrafo unico. Esta politica se aplica a qualquer operagéo de tratamento de dados
pessoais realizada, em meio fisico ou digital, pelo Ministério Publico do Trabalho,
desde que os dados tenham sido coletados em territorio nacional.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 22 A Politica de Protecao de Dados Pessoais tem o objetivo de garantir a gestao
sistemética e efetiva de todos os aspectos relacionados a protecdo de dados
pessoais e dos direitos dos seus titulares, identificando os riscos e minimizando os
eventuais impactos ao titular de dados pessoais e a instituicao.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3% Todo tratamento de dados pessoais serd realizado na persecugdao do
interesse publico, no exercicio das atribuicoes legais e constitucionais do Ministério
Publico do Trabalho, conforme normas, leis e regulamentos que regem sua atuacéo,
especialmente o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
quanto a protecao e ao tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico.

Art. 4° No exercicio de suas atribuicoes, as unidades e os segmentos do Ministério
Publico do Trabalho observardo os principios enunciados no art. 6° da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, ressalvadas as hipéteses elencadas no art. 4° do
mesmo diploma legal, que tratam dos casos de excepcionalidade da incidéncia da
Lei.

Art. 5° Esta politica ndo se aplica ao tratamento de dados pessoais provenientes de
fora do territério nacional e que ndo sejam objeto de comunicagdo, uso
compartilhado de dados com agentes de tratamento brasileiros ou objeto de
transferéncia internacional de dados com outro pais que ndo o de proveniéncia,
desde que o pais de proveniéncia proporcione grau de protecdo de dados pessoais
adequado, nos termos do art. 4 da Lei Geral de Protecao de Dados.
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CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS

Art. 62 Constituem fundamentos para a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho na
protecao de dados pessoais, no ambito de suas atribuicées, além dos previstos na
legislagcéo em vigor:

| - a protecédo aos direitos fundamentais dos trabalhadores e trabalhadoras por meio
de medidas preventivas e repressivas a lesées e a ameacas de lesdes aos direitos
do titular e de coletividades; e

Il - o respeito aos principios constitucionais da atividade administrativa.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 7° A Politica de Protecdo de Dados Pessoais do Ministério Publico do Trabalho
adotard os seguintes principios como vetores para a promogao da protecao de
dados pessoais, além daqgueles previstos na legislagéo vigente:

| - proporcionalidade e razoabilidade;
Il - vedagao da protecao insuficiente na tutela dos direitos fundamentais;

[l - livre acesso aos dados necessarios para a tutela de direitos fundamentais, com
respeito as hipoteses constitucionais de reserva jurisdicional prévia ao acesso,
garantindo o cumprimento dos deveres constitucionais do Ministério Publico do
Trabalho.

CAPITULO V
DA POLITICA

Art. 8° Sao diretrizes para o tratamento de dados pessoais no ambito do Ministério
Publico do Trabalho:

| - garantir ao titular a autodeterminagao informativa por meio da escolha de permitir
ou nao o tratamento de seus dados pessoais, excetuando-se os casos em que a lei
autoriza o processamento de dados pessoais sem o consentimento do titular;

Il - garantir que o tratamento de dados pessoais esteja em conformidade com a
legislacao vigente;
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[l - comunicar ao titular, de forma clara e adequadamente adaptada as
circunstancias, o tratamento de dados pessoais, a previsao legal, a finalidade, os
procedimentos e as praticas utilizadas antes do inicio da coleta ou do uso pela
primeira vez para um novo propésito;

IV - informar ao titular dos dados pessoais a identidade do controlador, do
encarregado e os direitos do titular e o canal para encaminhar requerimentos ao
exercicio dos direitos;

V - sempre que necessario, fornecer ao titular explicagdes suficientes sobre o
tratamento de seus dados pessoais, conforme previsto na legislacao vigente;

VI - limitar a coleta de dados pessoais estritamente ao que é permitido de acordo
com a legislacao vigente, e os objetivos especificados na coleta do consentimento
do titular dos dados pessoais, minimizando, quando possivel, a coleta dos referidos
dados pessoais;

VIl - limitar o uso, retengdo, divulgacdo e transferéncia de dados pessoais ao
necessario para cumprir com objetivos especificos, explicitos e legitimos;

VIII - reter dados pessoais apenas pelo tempo necessario para cumprir 0s
propositos declarados e, posteriormente, destrui-los, bloquea-los ou anonimiza-los
com seguranga;

IX - bloguear o acesso a dados pessoais e ndo realizar mais nenhum outro
tratamento quando os propdsitos declarados expirarem, mantendo-se apenas a
retencao dos dados pessoais quando esta for exigida pela legislagcéo vigente;

X - garantir a precisao e qualidade dos dados pessoais tratados, excetuando-se 0s
casos em que exista uma base legal para manter dados desatualizados;

Xl - adotar medidas de seguranga, tanto técnicas quanto administrativas, aptas a
proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais
ou ilicitas de destruicao, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, conforme padrées minimos recomendados pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, Unidade Especial de Protecao de
Dados Pessoais e determinagdes desta politica;

Xl - fornecer aos titulares dos dados pessoais tratados informacbes claras e
facilmente acessiveis sobre as politicas, procedimentos e praticas com relacéo ao
tratamento de dados pessoais realizado pelo Ministério Publico do Trabalho,
incluindo quais dados sao efetivamente tratados, a previsédo legal e a finalidade
desse tratamento e informagdes sobre como entrar em contato para obter maiores
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detalhes;

X1l - notificar titulares quando ocorrerem alteragdes da finalidade do tratamento dos
seus dados pessoais;

XIV - garantir que titulares tenham a possibilidade de acessar e revisar seus dados
pessoais, desde que sua identidade seja autenticada com nivel apropriado de
garantia, e que nao exista nenhuma restricao legal a esse acesso ou a revisao dos
dados pessoais;

XV - garantir a rastreabilidade e prestagdo de contas durante todo o tratamento de
dados pessoais, incluindo quando dados pessoais forem compartilhados com
terceiros;

XVI - tratar integralmente violagdes de dados, garantindo que sejam adequadamente
registradas, classificadas, investigadas, corrigidas e documentadas;

XVII - garantir que, na ocorréncia de uma violagdo de dados, todas as partes
interessadas sejam notificadas, conforme requisitos e prazos previstos na
legislagao vigente;

XVIII - documentar e comunicar, conforme apropriado, todas as politicas,
procedimentos e praticas relacionadas a privacidade e protecao de dados;

XIX - melhorar continuamente os processos de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais através da definicdo e revisao sistematica do Programa de Governanga
em Privacidade e Protecao de Dados Pessoais; e

XX - garantir a nao discriminagao no tratamento de dados pessoais, impossibilitando
que estes sejam usados para fins discriminatérios, ilicitos ou abusivos.

Art. 9% A protegcdo dos dados pessoais serd realizada mediante a escolha de
controles abrangentes e consistentes, consoante com a analise de risco em
privacidade.

CAPITULO VI
DOS CONCEITOS

Art. 10. Para os fins desta Portaria, considera-se, 0s seguintes conceitos:
| - agentes de tratamento: aqueles que exercem o papel de controlador e de

operador, conforme sua atuacao em diferentes operacdes de tratamento de dados
pessoais;
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Il - anonimizagao: utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento
do tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associagao,
direta ou indireta, a um individuo;

[ll - autoridade competente: membros do Ministério Publico designados para a
prevencao, investigacao, detecgao, persecugcao ou repressao de violagdes a ordem
juridica, ao regime democratico e aos interesses sociais e individuais indisponiveis;

IV - Autoridade de Protecao de Dados Pessoais no Ministério Publico (APDP/MP): é
o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), érgéo responsavel por zelar,
implementar e fiscalizar a protecdo de dados pessoais, no ambito do Ministério
Publico brasileiro, por meio da sua Unidade Especial de Protecdo de Dados
Pessoais (UEPDAP), vinculada a Comissdo de Preservacdo da Autonomia do
Ministério Publico (CPAMP);

V - Autoridade Nacional de Protecdo de Dados Pessoais (ANPD): 6rgao da
Administragdo Publica responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o
cumprimento da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018) em todo territdrio nacional brasileiro;

VI - banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um
ou em varios locais, em suporte eletrénico ou fisico;

VIl - bloqueio: suspenséao temporaria de qualquer operacao de tratamento, mediante
guarda do dado pessoal ou do banco de dados;

VIII - co-controlador: considera-se co-controlador aquele que também é responsavel
e, em conjunto com o controlador, igualmente determina as finalidades e os meios
do tratamento;

IX - Comité Estratégico de Prote¢cao de Dados Pessoais do Ministério Publico do
Trabalho (CEPDAP): Grupo de trabalho multidisciplinar permanente, instituido pelo
Ministério Publico do Trabalho, que tem por finalidade tratar questdes ligadas a
Protecao de Dados Pessoais;

X - consentimento: no ambito desta Portaria, € manifestacdo livre, informada e
inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento de seus dados pessoais
para uma finalidade determinada;

XI - controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem
competem as decis@es referentes ao tratamento de dados pessoais;
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Xl - dado anonimizado: dado relativo ao titular que nao possa ser identificado,
considerando a utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasiao de
seu tratamento;

Xl - dados biométricos: os dados pessoais resultantes de um tratamento técnico
especifico, relativos as caracteristicas fisicas, fisiolégicas ou comportamentais de
uma pessoa natural, que permitam ou confirmem a sua identificacdo Unica, tais
como imagens faciais ou dados dactiloscopicos;

XIV - dados de geolocalizacao: dado que permite determinar a localizagéo exata de
uma pessoa;

XV - dados genéticos: os dados pessoais relacionados com as caracteristicas
genéticas, hereditarias ou adquiridas, de uma pessoa natural, e que dao informagoes
Unicas sobre a sua fisionomia ou a sua saude, resultantes, designadamente, da
analise de cromossomos, do acido desoxirribonucleico (DNA), do acido ribonucleico
(RNA) ou de qualquer outro elemento que permita obter informagdes equivalentes;

XVI| - dado pessoal: informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel;

XVIl - dado pessoal de criangca e de adolescente: o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) considera crianga a pessoa até 12 anos de idade incompletos e
adolescente aquela entre 12 e 18 anos de idade. Em especial, a Lei Geral de
Protecdo de Dados determina que as informagdes sobre o tratamento de dados
pessoais de criangas e de adolescentes deverdo ser fornecidas de maneira simples,
clara e acessivel de forma a proporcionar a informacédo necessaria aos pais ou ao
responsavel legal e adequada ao entendimento da crianga;

XVIIl - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
convicgao religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagéo de carater
religioso, filosofico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado
genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

XIX - dados relativos a saude: os dados pessoais relativos ao estado de saude de
um titular de dados que revelem informacdes sobre a sua saude fisica ou mental no
passado, no presente ou no futuro;

XX - eliminagéo: excluséo de dado ou de conjunto de dados armazenados em banco
de dados, independentemente do procedimento empregado;

XXI - encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como
canal de comunicacao entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade
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Nacional de Protec&o de Dados (ANPD);

XXII - identidade de género: compreende a experiéncia interna, unica e individual,
que cada pessoa tem em relacdo a si mesma. Essa experiéncia pode ou nao
corresponder ao sexo que foi atribuido a pessoa no nascimento;

XXIII - orientagdo sexual: capacidade que cada pessoa tem de experimentar atracao
emocional, afetiva ou sexual por individuos de género diferente
(heterossexualidade), do mesmo género (homossexualidade) ou de mais de um
género, assim como de ter relagbes intimas e sexuais com essas pessoas;

XXIV - minimizacao da coleta de dados pessoais: estratégia orientada para o uso de
dados pessoais, com limitagdo do seu processamento ao minimo adequado,
relevante e necessario ao proposito do tratamento (selecionar, excluir, segmentar e
destruir);

XXV - operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza
o tratamento de dados pessoais em nome do controlador;

XXVI - pseudonimizagcdo: € o tratamento por meio do qual um dado perde a
possibilidade de associacao, direta ou indireta, a um individuo, senao pelo uso de
informagé&o adicional mantida separadamente pelo controlador em ambiente
controlado e seguro;

XXVII - Relatério de Impacto a Protecao de Dados Pessoais: documentagcdo do
controlador que contém a descricdo dos processos de tratamento de dados
pessoais que podem gerar riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais,
bem como medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigagao de risco;

XXVIII - seguranca da informacdo: a preservacao das propriedades de
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes do Ministério

Publico do Trabalho;

XXIX - suboperador: contratado pelo operador para auxilia-lo a realizar o tratamento
de dados pessoais em nome do controlador;

XXX - titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sao objeto
de tratamento;

XXXI - tratamento: toda operagao realizada com dados pessoais; como as que se
referem a:

a) acesso - possibilidade de comunicar-se com um dispositivo, meio de
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armazenamento, unidade de rede, meméria, registro, arquivo etc., visando receber,
fornecer, ou eliminar dados;

b) armazenamento - acdo ou resultado de manter ou conservar em repositério um
dado;

c) arquivamento - ato ou efeito de manter registrado um dado embora ja tenha
perdido a validade ou esgotada a sua vigéncia;

d) avaliagao - ato ou efeito de calcular valor sobre um ou mais dados;

e) classificacdo - maneira de ordenar os dados conforme algum critério
estabelecido;

f) coleta - recolhimento de dados com finalidade especifica;

g) comunicagao - transmitir informacdes pertinentes a politicas de agao sobre os
dados;

h) controle - acdo ou poder de regular, determinar ou monitorar as agdes sobre 0
dado;

i) difus&o - ato ou efeito de divulgagéo, propagacao, multiplicacéo dos dados;

j) distribuicdo - ato ou efeito de dispor de dados de acordo com algum critério
estabelecido;

k) eliminac&o - ato ou efeito de excluir ou destruir dado do repositorio;

[) extragcdo - ato de copiar ou retirar dados do repositério em que se encontrava;

m) modificagdo - ato ou efeito de alteracdo do dado;

n) processamento - ato ou efeito de processar dados;

0) producao - criagao de bens e de servigos a partir do tratamento de dados;

p) recepcao - ato de receber os dados ao final da transmisséao;

q) reproducéo - copia de dado preexistente obtido por meio de qualquer processo;

r) transferéncia - mudanca de dados de uma area de armazenamento para outra, ou
para terceiro;

s) transmiss&o - movimentacao de dados entre dois pontos por meio de dispositivos
elétricos, eletrdnicos, telegréaficos, telefénicos, radioelétricos, pneumaticos etc.;

t) utilizacao - ato ou efeito do aproveitamento dos dados.

= = =

XXXII - tratamento de dados pessoais: toda operacdo realizada com dados
pessoais, como as que se referem a coleta, produgado, recepcéo, classificacéo,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacédo, avaliacdo ou controle da informacao,
modificacdo, comunicagao, transferéncia, difusédo ou extracao;

XXXl - uso compartilhado de dados: comunicacdo, difusdo, transferéncia
internacional, interconexdo de dados pessoais ou tratamento compartilhado de
bancos de dados pessoais por 6rgaos e entidades publicos no cumprimento de suas
competéncias legais, ou entre esses e entes privados, reciprocamente, com
autorizagéo especifica, para uma ou mais modalidades de tratamento permitidas por
esses entes publicos, ou entre entes privados;
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XXXIV - usuario da informagédo: membros, servidores, estagidrios e terceiros
alocados na prestagcdo de servicos ao Ministério Publico do Trabalho,
independentemente do regime juridico a que estejam submetidos, assim como
outros individuos ou organizagdes devidamente autorizados a utilizar ou manipular
qualquer ativo de informacéao da Instituicao;

XXXV - violagcdo de dados pessoais: situagdo em que dados pessoais Ssao
processados violando um ou mais requisitos relevantes de protecéo da privacidade.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS DO TITULAR DE DADOS PESSOAIS

Art. 11. Séo direitos dos titulares de dados tratados pelo Ministério Publico do
Trabalho:

| - a obtencdo, a qualquer momento e mediante requisicdo, da confirmagdo da
existéncia de tratamento de seus dados, do acesso aos seus dados pessoais e da
correcao de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;

Il - a garantia de anonimizacdo, bloqueio ou eliminagdo de dados pessoais
excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na legislacao;

[ll - portabilidade dos dados pessoais, mediante requisicdo expressa, desde que
dentro dos limites legais para a composi¢ao do patriménio documental do Ministério
Publico do Trabalho;

IV - a eliminacdo de dados pessoais tratados sob a base legal do consentimento, a
qualquer momento e mediante requisicao, ratificados os tratamentos realizados sob
amparo do consentimento anteriormente manifestado enquanto ndo houver
requerimento de eliminagéo;

V - o fornecimento, sempre que solicitado, das informagdes de entidades publicas e
privadas com as quais houve o compartilhamento dos seus dados pessoais;

VI - a negativa do consentimento ao tratamento de seus dados pessoais,
informando-lhe as consequéncias da negativa, bem como o direito de revogar
consentimentos prévios;

VIl - a solicitagdo de revisdo humana de decisées tomadas unicamente com base
em tratamento automatizado de dados pessoais; e

VIl - o fornecimento de informacdes claras e adequadas sobre os critérios e as
regras de decisdo automatizada.
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Art. 12. A confirmacdo de existéncia ou o acesso a dados pessoais serdao
providenciados, mediante requerimento do titular, em formato simplificado, de
imediato, ou por meio de declarac&o clara e completa, que indique a origem dos
dados pessoais, a existéncia de registro, os critérios utilizados e a finalidade do
tratamento, observados os casos de sigilo ou segredo.

§ 12 O prazo para a emissao da declaragdo mencionada no caput deste artigo é de
até 15 (quinze) dias, contado da data do requerimento do titular.

§ 2° Os dados pessoais serdo armazenados em formato que favorega o exercicio
do direito de acesso.

§ 3° As informacdes e os dados pessoais poderdo ser fornecidos por meio
eletrbnico ou sob forma impressa, garantindo-se a idoneidade e seguranca da
comunicagao, observado os principios do tratamento de dados pessoais dispostos
na legislagao vigente.

Art. 13. A defesa dos interesses e dos direitos dos titulares de dados pessoais
podera ser exercida em juizo, individual ou coletivamente, nos termos legais e com
0 uso dos instrumentos de tutela individual e coletiva.

CAPITULO VIlI
DAS PRERROGATIVAS DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Art. 14. O Ministério Publico do Trabalho podera, na sua atuagéo finalistica ou
administrativa, realizar o tratamento de dados pessoais, independentemente de
consentimento dos titulares dos dados, no exercicio regular de suas obrigacdes, de
suas prerrogativas, sempre que necessario a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, difusos, coletivos e
individuais homogéneos, bem como as atividades preventivas, persecutorias e de
producdo de conhecimento imprescindiveis a concretizacdo dessas obrigacdes
constitucionais e a salvaguarda dos ativos da Instituicdo, na execug¢do de politicas
publicas, desde que devidamente fundamentadas, no exercicio regular de direitos
em processo judicial ou administrativo, nos casos de dados tornados
manifestamente publicos pelo titular, bem como nas demais hip6teses
expressamente autorizadas em lei.

Art. 15. O Ministério Publico do Trabalho, em defesa dos direitos fundamentais
individuais indisponiveis, difusos, coletivos, individuais homogéneos € no
desenvolvimento de agbes preventivas, no contexto do exercicio persecutorio
estatal e no ambito do devido processo legal, poderda exercer seu poder de
requisicao para ter acesso aos dados pessoais procedentes de entes publicos ou

Docunent o assinado el etroni camente por JOSE DE LI MA RAMOS PEREI RA em 19/ 09/ 2024, as 16h33minlls (horéario de Brasilia).

11965872&ca=QHVPDEK87LDLRVYE

Endereco para verificacdo: https://protocol oadni nistrativo.npt.np. br/processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d



privados.

§ 1° Com excecao das hipdteses de reserva de jurisdicdo estabelecidas pela
Constituicdo Federal, o acesso aos de dados indicados no caput ocorrera
diretamente pelo Ministério Publico do Trabalho, independentemente de prévia
autorizacao do Poder Judiciario.

§ 2° Para o exercicio de suas atividades, ndo podera ser negado ao Ministério
Publico do Trabalho acesso a informacdo necessaria a tutela judicial ou
administrativa de direitos fundamentais trabalhistas, ou, ainda, a protecdo de seus
ativos.

§ 3° Nenhuma autoridade podera opor ao Ministério Publico do Trabalho, sob
qualquer pretexto, a excecao de sigilo, sem prejuizo da subsisténcia do carater
sigiloso da informagéo, do registro, do dado ou do documento que lhe seja fornecido,

ressalvada a reserva de jurisdigao.

CAPITULO IX
DOS ENVOLVIDOS NO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Secéo |
Do Comité Estratégico de Protecdo de Dados Pessoais

Art. 16. Fica criado o Comité Estratégico de Protecdo de Dados Pessoais
(CEPDAP) do Ministério Publico do Trabalho, como instancia consultiva, propositiva
e deliberativa pertinente ao programa, as politicas, as diretrizes, ao planejamento e

as acodes de governanca corporativa em privacidade e protecao de dados pessoais.

Paragrafo unico. O Comité sera composto por membros e servidores do Ministério
Publico do Trabalho, da seguinte forma:

| - o(a) Encarregado(a) de Dados, que o presidira;

Il - o(a) Encarregado(a) Adjunto de Dados, que substituird o presidente nos casos de
afastamento;

[l - 1 (um/a) membro(a) indicado(a) pela Corregedoria-Geral,
IV - 1 (um/a) membro(a) ou 1 (um/a) servidor(a) indicado pela Ouvidoria;
V - o(a) Diretor(a)-Geral da Procuradoria-Geral do Trabalho;

VI - o(a) Secretéario(a) de Seguranga Institucional;
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VIl - o(a) Secretério(a) de Tecnologia da Informagao;

VIII - 1 (um/a) membro(a) indicado(a) pela Secretaria de Planejamento e Gestéao
Estratégica;

IX -1 (um/a) membro(a) indicado(a) pela Secretaria de Gestao de Riscos.
Art. 17. Compete ao Comité Estratégico de Protecdo de Dados Pessoais:

| - orientar o controlador nas questdes afetas a protecdo ou governancga de dados
pessoais;

Il - fomentar o desenvolvimento da politica de protecdo de dados pessoais e da
governanca de dados pessoais no Ministério Publico do Trabalho;

lll - incentivar adocdo de boas praticas na protecdo de dados pessoais € na
governanga de dados pessoais;

IV - propor e promover a padroniza¢&o, as normas e os critérios técnicos a serem
adotados pelas unidades e segmentos do Ministério Publico do Trabalho no a&mbito
da Politica de Prote¢cédo de Dados Pessoais;

V - analisar, revisar, aprovar e publicar politicas e normas relacionadas a
governanga em privacidade e protecao de dados pessoais;

VI - monitorar a execucao do Programa de Governanca em Privacidade e Protecao
de Dados Pessoais (PGPPDP) e adotar as providéncias necessarias a sua
implementacao e ao seu cumprimento;

VIl - priorizar agdes previstas no Programa de Governanga em Privacidade e
Protecao de Dados Pessoais e determinar seu cumprimento;

VIl - atualizar o Programa de Governanca em Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais com base nos diagnésticos, estudos, e avaliagdes periddicas produzidos
pelo Comité;

IX - propor as prioridades dos investimentos em protecdao de dados pessoais, para
andlise e decisao do Procurador-Geral do Trabalho;

X - propor a realizagdo de avaliagdo de risco em privacidade e protecdo de dados
pessoais, com critérios definidos para estimativa e tratamento do risco;
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XI - instituir atos normativos para orientar a implementagdo do Programa, para
atendimento das boas praticas de seguranca e privacidade estabelecidas na Lei
Geral de Protecéo de Dados;

XIl - sugerir critérios acerca da publicidade dos atos quando envolverem a exibicao
de dados pessoais mantidos pelo Ministério Publico do Trabalho;

XIII - propor, por meio de um plano de capacitacao especifico, os treinamentos para
membros e servidores na area de protecao e governanga de dados pessoais;

XIV - remeter ao Conselho Nacional do Ministério Publico, por intermédio da
Unidade Especial de Protecdo de Dados Pessoais, sugestbes para a elaboracao e
melhoria de atos normativos na area de protecéo de dados pessoais; e

XV - praticar outros atos necessarios ao cumprimento do seu objetivo e compativeis
com suas atribui¢oes.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, o Comité devera atuar de
forma coordenada com as instancias de gestao e governancga da Instituicao.

Art. 18. E facultado ao Presidente do Comité tomar decisdes ad referendum, nos
casos em que houver urgéncia devidamente fundamentada por um dos seus

integrantes.

Art. 19. As reunides deliberativas do Comité serdo instaladas, ordinariamente, a
cada semestre, com a presenca da maioria absoluta de seus integrantes.

Paragrafo unico. O Presidente do Comité, podera, a seu critério, ou por motivagao
de outro integrante, convocar reuniées extraordinarias, a qualquer tempo.

Art. 20. As deliberagdes serao tomadas pela maioria simples dos integrantes.
§ 12 Ao Presidente do Comité cabera o voto de desempate, além do voto ordinario.

§ 2° Nenhum integrante poderd escusar-se de votar, salvo nos casos de suspei¢ao
ou impedimento.

Art. 21. O Presidente do Comité podera convocar membros e servidores para
assessoramento técnico durante as reunides, cuja participagcdo sera restrita ao
assessoramento e sem direito a voto.

Art. 22. Os atos cuja publicidade possa comprometer a efetividade das agoes
deveréao ser publicados em extrato.
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Secao i
Do Encarregado de Dados

Art. 23. O encarregado é a pessoa indicada para atuar como canal de comunicagao
e interacao entre o Ministério Publico do Trabalho, os titulares dos dados pessoais, a
Autoridade Nacional de Protegcdo de Dados e a Unidade Especial de Protecdo de
Dados Pessoais, bem como desempenhar outras funcdes estabelecidas pela
legislacao pertinente e pelo Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 24. A funcdo de Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais deve ser
exercida por membro do Ministério Publico do Trabalho, designado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, que tera, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - presidir o Comité Estratégico de Protecdo de Dados Pessoais do Ministério
Publico do Trabalho;

Il - compor o Comité Nacional de Encarregados de Protecdo de Dados Pessoais
(CONEDAP);

[ll - receber comunicacbes, da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e da
Unidade Especial de Protecao de Dados Pessoais, prestar esclarecimentos e adotar
providéncias;

IV - receber e analisar os requerimentos encaminhados pelos titulares dos dados
pessoais, prestar esclarecimentos e adotar providéncias relacionadas ao tratamento
de dados pessoais;

V - orientar, capacitar e conscientizar os membros, servidores, estagiarios e
terceirizados da instituicdo a respeito das praticas a serem adotadas em relagcéo a
protecdo de dados pessoais;

VI - informar e emitir recomendacgao ao controlador e ao operador;

VIl - sugerir a Administracdo Superior do Ministério Publico do Trabalho a
implementacdo de outras medidas relacionadas ao atendimento de situagdes
especificas determinadas pela Lei Geral de Protecdo de Dados e/ou a
operacionalizacao do servico do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais;

VIII - elaborar o modelo do Registro de Operacao de Tratamento de Dados Pessoais
(ROTDP) e orientar as unidades e segmentos do Ministério Publico do Trabalho
sobre sua execucao;
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IX - elaborar modelo, recomendar e orientar a confec¢ao dos Relatérios de Impacto
a Protecao de Dados Pessoais (RIPDP) e monitorar a sua correta realizagao, bem
como encaminha-los a Autoridade Nacional de Protegcdao de Dados e a Unidade
Especial de Protegao de Dados Pessoais;

X - orientar e atuar em conjunto com a Secretaria de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacdo e demais segmentos envolvidos no ajuste das normas e
procedimentos de seguranga da informacgao, necessarios para se fazer cumprir esta
Politica;

Xl - coordenar a elaboracdo do Programa de Governanga em Privacidade e
Protecao de Dados Pessoais do Ministério Publico do Trabalho;

Xll - exercer as demais atribuicbes definidas pelo controlador, pela Autoridade
Nacional de Protecéo de Dados e pelo Conselho Nacional do Ministério Publico em
normas complementares.

Paragrafo Unico. O Procurador-Geral do Trabalho nomearda também um
Encarregado Adjunto de Dados, membro do Ministério Publico do Trabalho, que
auxiliard o Encarregado de Dados nas atribuicbes previstas nesta Portaria e o
substituira nas hipoteses de afastamento legal.

Art. 25. Visando a uma maior autonomia, independéncia e, principalmente,
neutralidade, o exercicio das fungcdes de Encarregado de Dados Pessoais do
Ministério Publico do Trabalho deve ocorrer, preferencialmente, sem o acumulo com
outras fungdes ou cargo que envolvam atribuicées que ensejem o tratamento ou o
armazenamento de dados pessoais.

Art. 26. Serd instituido um canal de comunicagcdo com o Encarregado de Dados
Pessoais do Ministério Publico do Trabalho, para que os titulares dos dados possam
exercer as demandas previstas na Lei Geral de Protegao de Dados.

§ 1° A identidade e as informagdes de contato do encarregado, bem como sobre o
canal referenciado no caput, deverdo ser divulgadas publicamente, de forma clara e
objetiva, em sitio eletrénico especifico do portal do Ministério Publico do Trabalho.

§ 2° O Encarregado pode, a qualquer tempo, solicitar as demais unidades e
segmentos informagdes acerca do tratamento de dados realizados nos respectivos
sistemas, estabelecendo prazo para respostas e comunicando o Procurador-Geral
do Trabalho os casos de omisséo.

§ 32 Ao encarregado serdo asseguradas a independéncia e a autonomia
necessarias ao bom desempenho de suas fungdes, bem como a estrutura minima
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de apoio técnico, juridico e administrativo, contribuindo para a governanga e gestao
do 6rgéo.

Secao lll
Dos Segmentos Custodiantes de Dados Pessoais em Meio Digital

Art. 27. E responsabilidade dos segmentos custodiantes de dados pessoais em
meio digital:

| - garantir que politicas, normas e procedimentos de seguranca da informacao
sejam ajustados de forma a atender os requisitos da Politica de Protecdo de Dados
Pessoais do Ministério Publico do Trabalho, da Politica Nacional de Protecao de
Dados Pessoais do Ministério Publico e da Lei Geral de Protecdo de Dados;

Il - implementar medidas de seguranga técnicas e administrativas, aptas a proteger
os dados pessoais em meio digital de acessos ndo autorizados e de situagcdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragcdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, conforme determinagdes desta politica;

[ll - adotar em todo o ciclo de desenvolvimento dos sistemas utilizados para o
tratamento de dados pessoais, desde a concepcao, até sua execugao, técnicas de
desenvolvimento seguro e as medidas para protecao de dados pessoais;

IV - informar o Encarregado sobre qualquer incidente de seguranca com dados
pessoais, bem como apoia-lo na comunicagao a Autoridade Nacional de Protecao
de Dados, a Unidade Especial de Protecdo de Dados Pessoais e aos titulares de
dados pessoais, nos termos da regulamentacao expedida pela Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados e da Politica Nacional de Protecdo de Dados Pessoais do
Ministério Publico.

Paragrafo Unico. Além das responsabilidades previstas nos incisos do caput, a
Secretaria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao é também responséavel por
realizar o tratamento e resposta a incidentes de seguranca da informagcédo com
dados pessoais nos meios de tecnologia da informacé&o, garantindo sua deteccao,
contencao, eliminacdo e recuperagao, dentro de um prazo razoavel, com a garantia
de coleta e preservacado da cadeia de custédia das evidéncias digitais e registro
historico do tratamento.

Secéao IV
Dos Usuarios da Informacgao e dos Sistemas

Art. 28. E dever dos membros, servidores, estagiarios e terceirizados do Ministério
Publico do Trabalho cumprir integralmente os termos da Lei Geral de Protecao de
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Dados e desta Politica no desempenho de suas atividades e, ainda:

| - encaminhar quaisquer duvidas ou pedidos de esclarecimento sobre esta Politica
ao Encarregado de Dados;

[l - assinar o Termo de Compromisso de Manutencdo de Sigilo (TCMS) do
Ministério Publico do Trabalho, anexo | desta Portaria, formalizando a ciéncia e o
aceite integral das disposicdes desta Politica e 0 compromisso com o sigilo das
informagdes, bem como as demais politicas, normas e procedimentos de
segurancga, assumindo responsabilidade pelo seu cumprimento;

[ll - comunicar imediatamente ao Encarregado de Dados qualquer evento que viole
esta Politica ou coloque em risco os dados pessoais tratados pela Instituigéo.

Paragrafo Unico. O modelo proposto do termo referenciado no inciso Il do caput
podera ser adaptado para atender determinacGes da Autoridade Nacional de
Protecao de Dados e/ou da Unidade Especial de Protegdo de Dados Pessoais.

Art. 29. O descumprimento das diretrizes, normas e dos procedimentos previstos na
Lei Geral de Protecdo de Dados, na Politica Nacional de Protecdo de Dados
Pessoais do Ministério Publico e nesta Politica podera acarretar, isolada ou
cumulativamente, a aplicacdo de sangbes administrativas, civis e penais,
assegurados o contraditério, a ampla defesa e o devido processo legal.

CAPITULO X
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 30. No ambito do Ministério Publico do Trabalho, o dado pessoal sera protegido
e tratado nos termos desta Politica, quer na sua atuacdo administrativa, quer na
finalistica, com as distingdes necessarias e respeitados, sempre, 0s principios
previstos na legislagéo vigente.

Art. 31. Todo processo de trabalho que trata dados pessoais no ambito do Ministério
Publico do Trabalho devera ser devidamente inventariado pelo gestor de negdcio no
Registro de Operacao de Tratamento de Dados Pessoais (ROTDP).

Art. 32. O Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais (RIPDP) devera ser
elaborado pelo gestor de negécio, com base na Lei Geral de Protegcao de Dados,
nas normas da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, da Politica Nacional de
Protecdo de Dados Pessoais do Ministério Publico e no modelo instituido pelo
Comité Estratégico de Protecdo de Dados Pessoais, sempre que houver riscos as
liberdades civis e aos direitos fundamentais dos titulares de dados, ou ainda, quando
solicitado pela Autoridade Nacional de Prote¢c&o de Dados e/ou Unidade Especial de
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Protecao de Dados Pessoais.

Art. 33. O tratamento de dados pessoais de criangcas e adolescentes devera ser
pautado pelo melhor interesse e pela maxima protecdo do titular, devendo o
Ministério Publico do Trabalho disponibilizar as informagdes sobre o tratamento
realizado de maneira simples, clara e acessivel, proporcionando o seu pleno
entendimento por parte da crianga, do adolescente, dos pais e dos responsaveis
legais, sendo vedado o repasse de dados pessoais de crianca a terceiros sem 0
consentimento especifico e destacado de pelo menos um de seus pais ou do
responsavel legal.

§1°2 O tratamento de dados de crianga na atividade finalistica e administrativa do
Ministério Publico do Trabalho admite excepcionalmente a dispensa fundamentada
do consentimento quando tal medida for estritamente necessaria para sua protecao
e seu melhor interesse e quando a coleta for necessaria para contatar os pais ou
responsaveis legais, exigindo-se em todos 0s casos 0 consentimento para o
repasse a terceiros.

§2° Quando necessario, o consentimento de um dos responsaveis deve ser dado de
forma destacada, inequivoca e especifica com uso de esforcos razoaveis e
tecnologicamente possiveis para verificacao da identidade do signatario.

§3° Pelo menos um dos pais ou responsavel legal devera ser informado e colhido o
consentimento, para a continuidade da operagcao de tratamento de dados pessoais
de criancas e adolescentes coletados antes da entrada em vigor da Lei Geral de
Protecao de Dados e que n&o se enquadram no §1°.

Art. 34. Todo o processo de tratamento de dados pessoais no ambito do Ministério
Publico do Trabalho deve adotar os principios de privacidade por padrao e desde a
concepcao e as boas praticas em seguranga da informacao.

Art. 35. Os dados pessoais serdao armazenados pelo periodo previsto nos
instrumentos de gestdo documental.

§ 1° Na auséncia da previsdo de temporalidade para o dado pessoal tratado, a
Comissao Permanente de Gestdo Documental devera discutir e submeter sugestao
de temporalidade a homologac¢ao do Procurador-Geral do Trabalho.

§ 2° Os dados pessoais serao eliminados apos conclusao dos prazos de guarda de
todos os documentos aos quais se vinculam autorizada a conservacao para as

finalidades seguintes:

| - cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador;
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Il - estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagao
dos dados pessoais; e

[l - utilizagcdo em outra finalidade publica, incluindo-se a necessidade de producao
de conhecimento interno.

§ 32 O tratamento de dados posterior para nova finalidade deve ser comunicado aos
titulares.

§ 4° A anonimizacéo dos dados pessoais também é considerada como término do
tratamento de dados.

Art. 36. Os portais do Ministério Publico do Trabalho na internet poderéo utilizar
arquivos cookies para registrar e gravar, no computador do usuario, as preferéncias
e navegacoes realizadas nas respectivas péaginas, para fins estatisticos e de
aprimoramento dos servigos, desde que sejam informados e obtida a concordancia
do titular para os cookies que nao sejam estritamente necessarios, respeitadas as
normas de protecdo de dados pessoais.

Paragrafo Unico. O usuario podera se opor a gravacao de cookies que nao sejam
estritamente necessarios pelo sitio do Ministério Publico do Trabalho, desativando
essa funcionalidade em seu proprio navegador, devendo ser cientificado de que
essa desativacdo pode afetar a disponibilidade de algumas ferramentas e
funcionalidades do servico e/ou comprometer o correto funcionamento delas.

CAPITULO XI
DO COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 37. O compartilhamento dos dados pessoais com terceiros podera ocorrer com
finalidades especificas, nas hipéteses de tratamento para a execugdo das
atribuicbes constitucionais e legais, ou, ainda, mediante consentimento fornecido
pelo titular dos dados.

Art. 38. O Ministério Publico do Trabalho deverd informar, de maneira imediata, aos
agentes de tratamento com os quais tenha realizado uso compartilhado de dados a
correcao, a eliminagéo, a anonimizag¢ao ou o blogqueio dos dados, para que repitam
idéntico procedimento, exceto nos casos em que esta comunicagdo seja
comprovadamente impossivel ou implique esforco desproporcional.

Art. 39. O Ministério Publico do Trabalho deve observar os seguintes requisitos nos
processos de compartilhamento de dados pessoais:
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| - formalizagdo e registro: o uso compartihado de dados pessoais deve ser
formalizado, em procedimento de gestdo administrativa, no qual conste a analise
técnica e juridica que exponha a motivagao para a realizacdo do compartilhamento e
a sua aderéncia a legislagao em vigor, devendo ser firmado um contrato, acordo de
cooperacao técnica ou instrumento congénere no caso de compartihamento
frequente;

Il - objeto: os dados pessoais compartilhados devem ser descritos de forma objetiva
e detalhada, limitando-se ao que for estritamente necessario ao tratamento;

[l - finalidade: deve ser especifica, com a indicagcao precisa de qual atribuicao legal
sera cumprida mediante o compartilhamento, e com a avaliacdo da compatibilidade
entre a finalidade original do tratamento e a finalidade do compartilhamento;

IV - base legal: deve ser indicada a base legal para o compartilhamento;

V - duragéo do tratamento: deve ser especificada a duragdo do uso compartilhado
dos dados, de acordo com os prazos previstos na lei e nas normas especificas que
regem a gestdo documental, e a possibilidade de conservagao, ou a necessidade de
eliminac&o dos dados pessoais apos o término do tratamento;

VI - transparéncia e direito dos titulares: divulgar informagdes claras, precisas e
facilmente acessiveis aos titulares sobre a realizagdo do compartihamento, assim
como o canal de comunica¢é&o com o Encarregado, para que o titular possa exercer
seus direitos, e estabelecer as responsabilidades das partes no que se refere a
essas divulgacdes; e

VIl - prevengao e segurancga: o instrumento que formaliza o compartilhamento deve
prever as medidas técnicas e administrativas que serdo adotadas para prevengao
de incidentes de seguranga, proporcionais aos riscos as liberdades civis e aos
direitos fundamentais dos titulares dos dados pessoais compartilhados.

§1°2 Os instrumentos que formalizam o compartihamento de dados do Ministério
Publico do Trabalho com entes privados devem ser comunicados a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados e a Unidade Especial de Protecdo de Dados
Pessoais especificando as hipéteses legais que autorizam o compartilhamento
previstas na Lei Geral de Prote¢cao de Dados.

§2° Nos casos em que o compartiihamento € simplificado e eventual & cabivel
apenas decisdo administrativa pela autoridade competente indicando autorizacao de

acesso e 0s requisitos para o compartilhamento.

§3° Todos os contratos, acordos de cooperacdo e atos formais equivalentes a
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serem celebrados pelo Ministério Publico do Trabalho e outras pessoas fisicas e
juridicas deverdo trazer definidas as responsabilidades, de forma transparente e
detalhada, dos controladores, dos operadores e, quando couber, dos
suboperadores.

§4° Nas contratacdes cujo objeto seja quaisquer das formas de tratamento de dados
pessoais, deve-se certificar e assegurar que o operador contratado cumpra com as
exigéncias da Lei Geral de Protecdo de Dados, especialmente a protecao de dados
pessoais por concepgao e por padrdo, incluindo a capacitacéo regular dos seus
colaboradores.

§5° E recomendavel que o Ministério Publico do Trabalho exija a elaboragdo do
relatério de impacto a protecdo de dados pessoais, especialmente no caso da
existéncia de riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais dos cidadéos.

§6° Um novo compartilhamento ou a transferéncia posterior de dados devem ser
autorizados ou vedados expressamente, de forma fundamentada.

Art. 40. A subcontratagdo de suboperador somente serd permitida por meio de
previsao contratual ou de autorizagao formal do Ministério Publico do Trabalho.

CAPITULO XII
DA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL

Art. 41. A transferéncia internacional de dados pessoais no ambito do Ministério
Publico do Trabalho € permitida nos moldes previstos na Lei Geral de Protegao de
Dados.

§1° A transferéncia internacional deve ser formalizada em procedimento de gestao
administrativa, mediante estabelecimento de instrumento formal, como acordo de
cooperacao, memorando de entendimento, contrato ou instrumento congénere.

§2° O instrumento de formalizagdo devera ser formulado conforme as
regulamentacdes expedidas pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados e pela
Unidade Especial de Protecédo de Dados Pessoais.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. O Ministério Publico do Trabalho, por intermédio do Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais, devera comunicar tempestivamente a Autoridade
Nacional de Protegdo de Dados, ao Conselho Nacional do Ministério Publico e ao
titular de dados pessoais da ocorréncia de incidente de seguranca que possa
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acarretar risco ou dano relevante aos titulares, nos termos da Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais e das regulamentagdes da Autoridade Nacional de Protecao de
Dados e do Conselho Nacional do Ministério Publico e das orientacdes do Comité de
Protecao de Dados Pessoais do Ministério Publico do Trabalho.

§ 12 As comunicag¢6es ao Conselho Nacional do Ministério Publico serao dirigidas a
Unidade Especial de Protecdo de Dados Pessoais, vinculada a Comisséo de
Preservacao da Autonomia do Ministério Publico (CPAMP), que exerce a funcao de
Autoridade de Prote¢éo de Dados Pessoais do Ministério Publico (APDP/MP).

§ 2° Cabera ao Comité de Protegcdo de Dados Pessoais do Ministério Publico do
Trabalho instituir ato normativo regulamentando a comunicacao de incidente de
seguranga com dados pessoais aos destinatarios mencionados no caput.

Art. 43. As diretrizes estabelecidas nesta portaria ndo se esgotam em razdo da
continua evolucao tecnoldgica, da alteracdo legislativa e do constante surgimento de
novas ameacgas e requisitos e poderdo ser complementadas por outras medidas de
segurancga.

Art. 44. Esta Politica deve ser revista em intervalos planejados néo superiores a 24
(vinte e quatro) meses, a partir da data de sua publicagdo, ou ante a ocorréncia de
alguma das seguintes condicdes:

| - edicédo ou alterac&o de leis ou regulamentos relevantes;

Il - alteracdo de diretrizes estratégicas pelo Ministério Publico do Trabalho, pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico ou Conselho Superior do Ministério Publico

do Trabalho;

[l - mudangas significativas na arquitetura de tecnologia da informagéo e
comunicacao; e

IV - andlise de risco e impacto de privacidade que indique a necessidade de
modificacdo na Politica para readequagdo da organizacdo, visando prevenir ou

mitigar riscos relevantes.

Art. 45. As duvidas e os casos omissos serdo avaliados e deliberados pelo Comité
Estratégico de Protecao de Dados Pessoais.

Art. 46. Revogue-se a Portaria PGT n® 204/2023.

Art. 47. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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assinado digitalmente
JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA

s

Procurador-Geral do Trabalho
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