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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO "

Brasilia, 6 de novembro de 2024.

Carta Conjunta pela Promogao do Trabalho Decente nas Contratag¢6es Publicas

A Advocacia-Geral da Unido (AGU) e o Ministério Publico do Trabalho (MPT),
reunidos no Webindrio "Fiscalizacdo de Contratos e Promoc¢do do Trabalho Decente na
Administracdo Publica", realizado nos dias 05 e 06 de novembro de 2024, reafirmam seu
compromisso com a promogdo do trabalho decente e a integridade nas contrata¢des
publicas.

Reconhecemos a convergéncia de propdsitos entre nossas instituicdes na
busca pelo aprimoramento da fiscalizagdo dos contratos publicos como instrumento
fundamental para a promocdo do trabalho decente. Entendemos que as contratacdes
publicas desempenham um papel crucial na promocdo da sustentabilidade social,
especialmente na efetivacdo de programas governamentais relacionados aos direitos
humanos.

Neste sentido, acordamos que:

1. Toda a rede de contratacdes publicas deve ser pautada por principios
de integridade e compliance trabalhista, assegurando que os recursos publicos sejam
utilizados de forma ética e responsavel.

2. O modelo dos processos de contratacdo e fiscalizacdo dos contratos
deve primar pela indugdo de comportamentos positivos e pela formag¢ao de uma cultura de
observancia dos preceitos do trabalho decente.

3. Os agentes de contratacdo devem adotar posturas ativas no
cumprimento do dever de diligéncia de integridade nas contratacGes publicas, contemplando
os custos trabalhistas nas planilhas, a selecdo de empresas que guardem obediéncia aos
principios basilares de integridade e aplicando, sempre que necessario, as penalidades
administrativas decorrentes dos descumprimentos contratuais.

4. Deve ser garantido que os fornecedores respeitem as normas
trabalhistas de proteg¢ao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a erradicagao do trabalho



analogo ao de escravo e do trabalho infantil; de combate a discriminagao, violéncia e assédio
no ambiente de trabalho; e a obediéncia as normas de seguranca e a saude no trabalho (art.
22 do Decreto 12.174/2024).

5. Os fiscais de contratos publicos tém a responsabilidade de adotar uma
postura proativa na identificacdo de irregularidades trabalhistas na cadeia de contratacao,
com especial atencdo a observancia das cotas legais nos contratos que envolvem o
fornecimento de mao de obra.

6. A AGU e o MPT comprometem-se a estreitar lacos e estabelecer
mecanismos eficientes de troca de informacgdes para identificar situacdes em que ilicitos
trabalhistas representam ndo so violacdo a direitos difusos, mas também potencial lesdo ao
erario.

7. Nossas instituicdoes devem atuar de forma conjunta e coordenada no
combate as empresas de fachada e na racionalizacdo das demandas trabalhistas, sempre
com foco na efetividade das garantias constitucionais dos trabalhadores.

8. Reconhecemos a importancia de promover a capacita¢cdo continua dos
agentes publicos envolvidos nos processos de contratacdo e fiscalizacdo, visando a
implementacao efetiva das boas praticas aqui estabelecidas.

9. Comprometemo-nos a fomentar o didlogo interinstitucional
permanente para o aprimoramento continuo das praticas de fiscalizagdo e promoc¢ao do
trabalho decente nas contratacdes publicas.

Esta carta representa nosso compromisso conjunto em construir uma
administracdo publica mais justa, eficiente e alinhada com os principios do trabalho
decente. Conclamamos todos os drgaos e entidades da administragdo publica, bem como a
sociedade civil, a se unirem a nds neste esforco pela promogao da dignidade do trabalho e
da integridade nas contratagdes publicas.
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