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Introdugao

A Coordenadoria Nacional de Promogé&o da Igualdade de Oportunidades e Elimina¢do da Discriminag&o no
Trabalho (Coordigualdade) tem como um dos seus principais eixos tematicos o enfrentamento a
discriminacao, a violéncia e ao assédio no mundo do trabalho, inclusive ao assédio eleitoral, que nas
eleicoes de 2022 demandou uma atuacgao integrada, concertada e organizada para o enfrentamento célere
e eficiente das denuncias que chegavam ao MPT.

Nas eleicdes municipais de 2024, com a experiéncia adquirida no pleito de 2022, no intuito de sedimentar o
conceito do assédio eleitoral, evidenciar o carater multifacetado da conduta, estruturar uma atuagao
coordenada e integrada com membros e membras do Ministério Publico do Trabalho, bem como com os
demais 6rgdos dos sistema de justica, articulou junto a Secretaria de Relagbes Institucionais (SRI)
aproximagao com o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), através da Comissao Temporaria de
Defesa da Democracia, com a presidéncia do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e da Escola Judiciaria
Eleitoral (EJE), realizou oficinas internas para capacitagao de membros e membras, seminarios e cursos no
ambito da Justica Eleitoral, do Trabalho e do Ministério Publico brasileiro, envolvendo todos os seus ramos
e unidades, além do desenvolvimento de campanhas conjuntas, divulgacdo de canais de denuncias e
desenvolvimento de fluxo de informagdes entre as diferentes atribuicdes do Ministério Publico e entre a
Justica Eleitoral.

N&o obstante, a interlocu¢do entre o Ministério Publico do Trabalho e o Ministério Publico Eleitoral foram
essenciais para aproximacao das instituicdes, a assinatura de um Acordo de Cooperagcdo Técnica e a
participagdo da Coordigualdade nas reunides do GNACE (Grupo Nacional de Coordenadores Eleitorais),
essenciais para uma melhor compreensdo das atribuicbes do parquet trabalhista no dmbito eleitoral € no
entendimento do carater multifacetado do assédio eleitoral, que a um sé tempo pode caracterizar diversos
ilicitos de natureza penal, eleitoral, civil, militar e trabalhista.

A peculiaridade das eleicdes municipais trouxe a necessaria contribuicdo da Coordenadoria Nacional de
Promog¢do da Regularidade do Trabalho na Administra¢cdo Publica - Conap - com a elaborag¢éo conjunta da
Nota Técnica n? 01/2024, bem como a capacitacdo interna especifica para fatos que envolvessem a
Administracédo Publica direta e indireta e empresas terceirizadas que contratam com o Poder Publico.

A referida Nota Técnica enfatiza que a atribuicdo ministerial trabalhista na Administracdo Publica esta
fundamentada na preservagcédo do meio ambiente laboral. Conforme a nota: ‘referidas condutas degradam e
adoecem o meio ambiente laboral no seu aspecto psicossocial na medida em que constituem forma de
‘Violéncia e assédio’, que maltrata e que enferma a pessoa, atingindo ndo apenas os direitos fundamentais a
intimidade, a privacidade e a orientagdo politica das vitimas desses aftos, mas a toda coletividade de
trabalhadoras e trabalhadores, pelo temor das perseguicées e do prejuizo nas relagdes hierarquizadas de
poder de mando de gestores (as) publicos (as), e lesando, outrossim, difusamente, também toda a
sociedade, em razdo do ataque ao regime democratico, cuja soberania popular, que € sua premissa
inabalavel, € exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto’.

O presente relatério tem como finalidade demonstrar a atuacao interinstitucional e interna e analisar o
monitoramento das denuncias e ag¢oes realizadas pelo Ministério Publico do Trabalho nas eleicoes de 2024.
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1. Sedimentacdo do Conceito - cARATER MULTIFACETADO DO ILICITO
TRABALHISTA E ATUAGAO INTEGRADA ENTRE RAMOS E UNIDADES DO MP BRASILEIRO

Parte-se do conceito elaborado no relatério de 2022, evidenciando-se as situagbes que envolvem a
Administracdo Publica e a analise do carater multifacetado da conduta.

O assédio eleitoral se caracteriza como a pratica de coacdo, intimidagdo, ameaca, humilhacdo ou
constrangimento associadas a determinado pleito eleitoral, no intuito de influenciar ou manipular o voto,
manifestacao politica, apoio ou orientagao politica de trabalhadores e trabalhadoras no local de trabalho ou
situacgdes relacionadas ao trabalho.

Pode abarcar as seguintes condutas: (i) a concessao ou realizacdo de qualquer promessa de concessao de
beneficio ou vantagem vinculada a orientagao e manifestacao eleitoral; (ii)) Ameacga de prejuizo ao emprego
ou as condi¢des de trabalho; (iii) constrangimento para participar de atos eleitorais ou utilizar simbolos
associados a determinada candidatura; (iv) falas depreciativas em relagdo ao candidato ou as pessoas que
tenham por resultado a humilhagdo ou a discriminagdo de trabalhadores e trabalhadoras que apoiam
candidato diferente do defendido pelo empregador; (v) entre outras condutas com a intengdo, resultado ou
potencial resultado de causar dano psicoldgico e/ou patrimonial associado a um determinado pleito eleitoral.

As hipéteses de possivel assédio eleitoral na Administragcdo Publica podem ser exemplificadas, dentre
outras condutas, por: (i) ameacas de perda de cargos ou de fun¢des de confianca, de postos de trabalho
nas empresas terceirizadas; (ii) mudangas de setor ou de local de trabalho; (iii) alteracdo de escalas de
trabalho; (iv) excesso de fiscalizagao e vigilancia sobre o servidor(a) ou trabalhador(a); (v) abertura de
sindicancias ou de procedimentos disciplinares; (vi) promessa de qualquer tipo de vantagem, como
nomeacdo para cargos ou fun¢des de confianga, tudo no intuito de manipular o voto e/ou a orientagdo
politica da trabalhadora ou trabalhador (lato sensu).

O assédio eleitoral pode ocorrer no local de trabalho ou em situagdes relacionadas ao trabalho, como redes
sociais, sites, grupos de mensagem automatica, locais de deslocamento ou descanso ou em eventos
sociais que se relacionem as pessoas ou a atividade.

Ele pode ocorrer tanto em espacos publicos ou privados, como no trabalho formal ou informal. Abrange
pessoas com contrato de trabalho formal direto com o assediador independente da modalidade:
empregadas, servidoras publicas, estagiarias, aprendizes, como as pessoas que prestam servigos por meio
de empresa interposta (terceirizadas e fornecedoras) ou mesmo na qualidade de autbnomos ou aquelas
que buscam trabalho, voluntarios, entre outras.

O assédio eleitoral laboral configura uma violéncia psicolégica no mundo do trabalho. Pode ser classificado
como um tipo de assédio moral motivado por orientagao politica e disputas eleitorais, com a finalidade de
interferir no resultado do pleito eleitoral. A violéncia se ampara fundamentalmente na discriminacdo de
pessoas por conta de sua orientagao politica ou escolha eleitoral, na medida em que as escolhas politicas
dissonantes daquela do empregador ou do discurso corporativo s&o suprimidas, oprimidas e
desqualificadas.
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A conduta ilicita pode se manifestar pela realizacdo da conduta ou por sua ameaga. O dano pode ser
psicoldgico, fisico ou patrimonial, intencional ou ndo. Em caso de auséncia da prova da intencionalidade, é
possivel se reconhecer o assédio eleitoral pelo seu resultado ou potencial resultado danoso as vitimas.

Para efeito de melhor definir o fendbmeno do assédio eleitoral, o lapso temporal abrange todos os atos
vinculados ao pleito eleitoral, desde os atos preparatorios até a efetiva posse do vencedor da disputa.

A conduta ilicita, dado o seu carater multifacetado pode, a um sé tempo, ensejar violagdo de normas
trabalhistas, militares, disciplinares, bem como configurar ato de improbidade administrativa, conforme o
caso, cuja apuracdo e responsabilizacdo s&o autdbnomas e independentes entre diferentes ramos e
unidades do Ministério Publico brasileiro, mas que exigem atuacgéo integrada e cooperativa.

Desta forma, pode ensejar a possibilidade de sancionamento em diversas esferas de responsabilizagao,
atraindo a atribuicdo de diversos ramos e unidades Ministério Publico brasileiro.
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2. Fundamentos juridicos

O enfrentamento ao assédio eleitoral pelo Ministério Publico do Trabalho brasileiro baseia-se na
interpretagao sistematica de normas constitucionais, supralegais e ordinarias, entre as quais destacaram-se
principalmente:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: art. 12, 11, 1lI, IV e V, art. 39, IV, art. 52, VI, VIII, IX,
XXII, XLl e 72, XXX, art. 14, art. 60, § 42, I, art. 127, caput, e art. 170, caput, Ill, VIII, art. 193;

- Convencéao n.2 111 da Organizacgéao Internacional do Trabalho - OIT (Decreto n.2 10.088/2019,
Anexo XXVIII);

- Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais da ONU, art. 62
- Pacto Internacional Sobre Direitos Civis e Politicos da ONU, art. 25;
- Protocolo de Sdo Salvador, arts. 62 e 72, "d";
- Convencéao n? 190 da Organizacgéao Internacional do Trabalho (OIT);
- Lei 9.029/1995, art. 12 e 49,
- Caédigo Civil, art. 421;
- Cdédigo Eleitoral, art. 234, art. 299, art. 301 e art. 297;
- Lei 9.504/97, art. 73;
- Cédigo Penal, art. 286;
- Lei 13.188/2015, art. 22 e art. 3¢, § 39, art. 49,
- CLT, art. 510-B, inc. V.
- LC 64/90 c/c Resolugao n? 23.735/2024, art. 62, § 5°.
A Convencédo n? 190 da OIT ainda nao foi ratificada pelo Brasil. Nos casos concretos, a sua aplicagéo se

deu por forca do art. 82 da CLT, que determina o uso do direito comparado diante de eventuais lacunas do
ordenamento juridico brasileiro.
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3. Dados de dentncias recebidas pelo MPT

A fim de garantir precisao, confiabilidade e celeridade na coleta, armazenamento e divulgacdo dos dados
relativos ao assédio eleitoral, houve um aprimoramento pelo MPT no sistema de recebimento de denuncias
relativas ao tema, tendo sido criado o “Painel de Assédio Eleitoral’, ferramenta em Power Bl, que fica
disponivel na intranet para os membros e membras, em icone especifico na tela de abertura, bem como a
sociedade, mediante um link externo, que aponta as totalizagdes de modo resumido, preservando o sigilo
de dados sensiveis.

O painel externo contém dados do total de denuncias por Estado, por regido do pais, por PRT e por PTM.
Aponta, ainda, o total de procedimentos ativos, arquivados por investigacdo repetida, niumero de TACs,
ACPs ajuizadas, Recomendacoes expedidas, PAJs e procedimentos promocionais.

Ja o painel interno, além de todos os dados acima, contempla uma aba de detalhamento, que informa os
numeros dos procedimentos, o status, a data de autuacado, e se a denuncia é referente a Administracdo
Publica ou empresa privada.

Os primeiros dados extraidos do referido sistema, na data de 03/09/2024, apontaram que do total de
denuncias recebidas, na época 164 somando-se todos os Estados, 33,53% relacionavam-se a fatos
envolvendo a Administragdo Publica, sendo as regides Nordeste e Norte as que registraram um maior
numero de denuncias em face da Administracdo Publica, somando 56,60% do total das noticias de fato
recebidas nessas regides.

Ja as regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste, tiveram uma maior concentragao de denuncias relativas as
empresas, sendo a regido Sul, a que teve, proporcionalmente, mais denuncias contra empresas, com
85,72% das denuncias na regido.

Na oportunidade, o estado de S&o Paulo foi o que apresentou o maior nimero de denuncias, situagdo que

se manteve até o final do segundo turno. O estado de Minas Gerais, embora estivesse em segundo lugar no
ranking no inicio do més de setembro, ao final do segundo turno caiu para 72 posigao.

Estados com maior nUmero de denuncias:

2 - Sao Paulo 191 (Adm Pub. 5);
22 - Minas Gerais 18] (Adm. Pub. 2);
39 - Parana 151 (Adm. Pub. 2);
42 - Paraiba/Sergipe 10] (Adm. Pub. 8);
5?2 - Amazonas 09] (Adm. Pub. 3).
Tabela 1
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Tabela 2

Tabela 3
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Ao final do primeiro turno das eleigées municipais (dados extraidos em 08/10/2024), o Ministério Publico do
Trabalho recebeu 709 noticias de fato em todo pais (tabela 4), sendo os estados de Sdo Paulo e da Bahia
0s que receberam o maior numero de denuncias (92 NFs), seguidos do Piaui (39), do Ceara (38), da
Paraiba (37) e de Goias (36). Na anélise por regides do pais, a regido Nordeste recebeu o maior numero de
denuncias (286).

Tabela 4 - total geral 12 turno - por Estado da Federagao

Tabela 5 - total geral 12 turno - por regido do pais
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No decurso de, aproximadamente, 1 més houve um aumento de 76,86% do numero de noticias de fato se
comparado ao dia 03/09/2024 (tabela 6). Entretanto, esse numero crescente ndo se manteve na mesma
propor¢ao em relacdo ao segundo turno das eleigbes, possivelmente em razéo dele ter ocorrido em apenas
em 15 capitais e 36 cidades num universo de 5.525 municipios, o que representa 0,92% desse total,
concentrando-se o maior numero de denuncias no més que antecedeu o primeiro turno, o que ja era
previsto tendo em vista que 73% dos municipios brasileiros tém entre 10 mil e 20 mil habitantes, fato que
por si sO excluiria a possibilidade do segundo turno eleitoral.

Tabela 6

Ao final do segundo turno (30/10/2024) o Ministério Publico do Trabalho recebeu um total de 841 denuncias
e até o dia 15/11/2024 chegou ao patamar de 905 noticias de fato em todo o pais ainda relativas ao pleito
eleitoral, sobre fatos ocorridos nos dias que antecederam o segundo turno ou relativos, principalmente, as
dispensas discriminatérias em razdo do voto ou de opinido politica (tabelas 7 e 8).

Este relatério tem como marco final a data de 15/11/2024. A regido Nordeste continuou na lideran¢a do
numero de denuncias recebidas, seguida da regido Sudeste e Norte (tabela 7). A Administragdo Publica
representou 45,19% do total das noticias de fato no pais (tabela 9), sendo a regido Nordeste a que recebeu
0 maior nimero de denuncias autuadas em face de entes publicos (58,70%), ou seja, estavam envolvidos
em mais da metade dos fatos denunciados naquela localidade (tabela 10), destacando-se os estados do
Ceara (80%), da Paraiba (60%) e da Bahia 59% (tabela 11).

A regidao Sudeste embora com numero expressivo de denuncias (229), sendo o estado de Sao Paulo o que
mais recebeu (113), as que envolveram entes publicos representaram 31% do total. Tal fato pode ser
explicado devido a caracteristica econémica dos estados que a integram, mais diversificada e menos
dependentes de setores ligados a Administracdo Publica. A regido Sul foi a que apontou um menor
envolvimento da Administracdo Publica nos fatos denunciados (27,45%).
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Tabela 7 - total geral de NFs por regido do pais

Tabela 8 - total geral de NFs por Estado da Federagao
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Tabela 9 - Total Adm. Publica

Tabela 10 - Adm. Publica
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Tabela 11 - Regido Nordeste - Adm. Publica

Percebe-se pelos dados coletados, que diferentemente das eleicdes presidenciais de 2022 (aumento
exponencial de noticias de fato entre o primeiro € o segundo turno), o maior numero de denuncias ocorreu
antes do primeiro turno e o pleito eleitoral ndo foi caracterizado por polarizagédo politica-ideolégica, mas por
situagOes relatadas de compadrio/interesse entre candidatos e empresarios locais e/ou agentes publicos
municipais, sendo os estados de Sdo Paulo e da Bahia os que receberam o maior nimero (tabela 8).

Até o dia 15/11/2024 das 905 Noticias de Fato recebidas, 740 tratavam de denuncias sem repeticao, foram
desativadas ou arquivadas por objeto idéntico 166, estavam em curso 482 procedimentos ativos no
Ministério Publico do Trabalho, foram expedidas 401 Recomendacgoes, firmados 49 Termos de Ajuste de
Conduta e ajuizadas 30 ag¢des civis publicas.

Coordigualdade - MPT




4. Atuacdo interinstitucional do MPT

A fim de estruturar a atuagao para as elei¢cdes de 2024, desde o ano de 2023 a Coordenacao Nacional da
Coordigualdade desenvolveu uma série de estratégias relativas a prevencdo e ao combate ao assédio
eleitoral.

4.1) Atuacdo junto ao Tribunal Superior Eleitoral

Em maio de 2023, o Ministério Publico do Trabalho, através da articulagdo do Procurador Geral do
Trabalho, Dr. José de Lima Ramos Pereira, e o Tribunal Superior Eleitoral firmaram o Acordo de
Cooperacao Técnica TSE n? 13/2023, estabelecendo mutua cooperagdao para o combate ao assédio
eleitoral no meio ambiente do trabalho.

Em 30 de abril de 2024, foi realizado o Seminario “Democracia, Assédio Eleitoral e Liberdade de Escolha”,
organizado em conjunto com a Justica Eleitoral e a Escola Judiciaria Eleitoral (EJE), como uma das ac¢des
do Acordo de Cooperacédo Técnica firmado.

Também no dia 30 de abril de 2024, ap6s o Seminario, ocorreu a publicagdo da “Carta Aberta Pela
Democracia e Livre Direito ao Voto” por meio da qual o MPT e a Justica eleitoral reafirmam o compromisso
com a Democracia e o livre direito ao voto.

Em maio de 2024, o Tribunal Superior Eleitoral, disponibilizou, ha pagina inicial de seu website, um /ink de
denuncias sobre assédio eleitoral, com nota explicativa e redirecionamento para o website do MPT,
também resultado do ACT firmado, com o objetivo de facilitar a identificacdo de possiveis situagcbes de
assédio eleitoral, o monitoramento e a célere adogao de agdes repressivas.

No dia 5 de setembro de 2024, o Procurador-Geral do Trabalho, Dr. José de Lima Ramos Pereira, reuniu-
se com a Presidenta do Tribunal Superior Eleitoral, Ministra Carmen Lucia Antunes Rocha, com o objetivo
de discutir medidas para fortalecer as ag¢des conjuntas implementadas pelo MPT e a Justi¢ca Eleitoral no
combate ao assédio eleitoral.

No dia 12 de setembro de 2024, o Procurador-Geral do Trabalho, dr. José de Lima Ramos Pereira,
participou de audiéncia com a Presidenta do Tribunal Superior Eleitoral, Min. Carmen Lucia, ocasido na
qual foi assinado termo aditivo ao Acordo de Cooperagdao Técnica TSE/MPT, com vistas a aperfeigoar
acoOes de prevencao e combate ao assédio eleitoral nas relagdes de trabalho.
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42) Atuacéo junto ao Conselho Nacional do Ministério Publico e Ministério Publico Eleitoral

Foram adotadas uma série de medidas junto ao Conselho Nacional do Ministério Publico e ao Ministério
Publico Eleitoral no sentido de estruturar a atuacao integrada do Ministério Publico brasileiro durante as
eleicdes.

Nos dias 5 e 6 de outubro de 2023, a Coordenadora Nacional da Coordigualdade, Dra. Danielle Olivares
Corréa, participou do Encontro do Grupo Nacional de Coordenadores Eleitorais (GNACE), 6rgao do
Conselho Nacional de Procuradores Gerais (CNPG), com vistas a informar a atuagdo do MPT no
enfrentamento ao assédio eleitoral.

Em 7 de fevereiro de 2024, apés articulagéo realizada pela Secretaria de Relagdes Institucionais (SRI) e
Coordigualdade com a Comissao Temporaria de Defesa da Democracia do CNMP, foi criado um Grupo de
Trabalho temporario, com representantes de todos os ramos do Ministério Publico da Unido e, ainda, do
Ministério Publico dos Estados, com a participagdo das Coordenadoras Nacionais da Coordigualdade e do
secretario de relagdes institucionais do MPT tendo por objetivo discutir agcdes de aprimoramento e
integracdo da atuagao do Ministério Publico no combate as condutas atentatérias a liberdade de voto.

Em 23 de maio de 2024, como resultado do trabalho do grupo foi publicada a Recomendacéao n. 110 de 30
de abril de 2024 do CNMP, que disp6e sobre a integracdo da atuag¢do do Ministério Publico brasileiro para
o enfrentamento de praticas que atentem contra a liberdade de voto durante o periodo das eleigcbes,
recomendando aos Membros e Membras do Parquet brasileiro que envidassem esforgos para promover a
atuacao concertada e integrada entre os ramos e as unidades do Ministério Publico, bem como prevéndo a
possibilidade do compartilhamento de provas, dentre outras medidas.

No dia 11 de junho de 2024, a Vice-Coordenadora Nacional da Coordigualdade participou, como
representante do Ministério Publico do Trabalho, da | Reunido Ordindria do Grupo Nacional de
Coordenadores Eleitorais - GNACE.

Também no dia 11 de junho de 2024, também como consequéncia do grupo de trabalho e resultado da
Recomendacao n. 110/2024, foi celebrado o Protocolo de Intengdes 04/2024 entre o Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP), a Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), o Colégio de
Diretores de Escolas e Centros de Estudos e Aperfeicoamento Funcional dos Ministérios Publicos do Brasil
(CDEMP) e o Conselho Nacional de Procuradores-Gerais (CNPG), a fim de envidar os esforgos
necessarios para o compartilhamento e sincronizagao de a¢des voltadas a responsabilizagcdo integral pela
pratica de atos atentatorios ao livre exercicio dos direitos politicos e a liberdade de voto.

Em 17 de junho de 2024, produto do grupo de trabalho da Comissdo temporaria de Defesa da
Democracia, o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) langou, a campanha “Assédio
Eleitoral: Proteja sua liberdade de escolha”, com amplo material fornecido pelo MPT para ilustrar o
carater multifacetado do assédio eleitoral nas relagdes de trabalho.

No dia 31 de julho de 2024, como resultado do mesmo grupo de trabalho no dmbito do CNMP e do
Protocolo de Intengbes n. 4/2024 do CNMP, a Coordenadora Nacional ministrou capacitagao, pela
ESMPU, abordando o assédio eleitoral no trabalho para membros do Ministério Publico brasileiro;
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No dia 28 de agosto de 2024, a Coordenadora Nacional da Coordigualdade participou do Seminario
“Eleicdes, Assédio Moral e Probidade Administrativa, no auditério do CNMP, em Brasilia/DF, evento
organizado, em conjunto, pela Comissdo Temporaria de Defesa da Democracia (CTDD), presidida
pelo conselheiro Anténio Edilio Teixeira, e pela Comissao de Defesa da Probidade Administrativa
(CDPA), presidida pela conselheira Cintia Brunetta, para tratar especificamente do assédio eleitoral
nas relacdes de trabalho.

No dia 24 de setembro de 2024 foi realizada reunido entre a Coordenacdo Nacional da
Coordigualdade, o Procurador-Geral do Trabalho e a Procuradoria-Geral Eleitoral com o objetivo de
apresentar minuta de Acordo de Cooperag¢do Técnica entre os dois ramos ministeriais visando a
formalizagao da atuacdo integrada e o aperfeicoamento dos fluxos de denuncias e das agbes de
cooperagao interinstitucional. Na mesma ocasiao, foram encaminhadas 289 noticias de fato em
investigacdo no MPT para providéncias criminais no d&mbito do MP Eleitoral;

No dia 26 de setembro de 2024, a Vice-Coordenadora Nacional da Coordigualdade participou, como
representante do Ministério Publico do Trabalho, da Il Reunido Ordinaria do Grupo Nacional de
Coordenadores Eleitorais - GNACE;

No dia 01 de outubro de 2024, o Ministério Publico do Trabalho e o Ministério Publico Eleitoral
assinaram Acordo de Cooperacéo Técnica para fortalecer o enfrentamento ao assédio eleitoral e aos
crimes eleitorais.

4.3)  Atuacéo junto ao Tribunal Superior do Trabalho

A Coordigualdade, juntamente com a SRI, realizou uma articulagdo com a Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) com o objetivo de estruturar
capacitacao para magistrados sobre assédio eleitoral.

Entre os dias 22 de agosto e 25 de setembro de 2024 foi realizada, de forma online (EAD), a
capacitacédo “Assédio Eleitoral nas Relagcbes de Trabalho”, que envolveu 300 magistrados e contou
com a participagdo da coordenacao nacional da coordigualdade, da conap e de procuradores e
procuradoras do trabalho afinados com a matéria nas monitorias.

No dia 11 de setembro de 2024, como parte da capacitacéo, foi realizado o webnadrio “Assédio
Eleitoral”, organizado pelo TST, EJE/TSE e ENAMAT. Na mesa de abertura, além do Presidente do
TST (Min. Lelio Bentes Corréa) e do Diretor da ENAMAT (Min. Mauricio Godinho Delgado), esteve
presente o Procurador-Geral do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira e como palestrante sobre
assédio eleitoral nas relagdes de trabalho, a procuradora regional do trabalho, Adriane Reis de
Araujo.
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5. Atuacdo interna

A Coordenacao Nacional realizou uma série de agdes internas voltadas a producdo de material de
conscientizacdo e de apoio ao enfrentamento ao assédio eleitoral; capacitacdo de membros e
membras; e articulagdo para atuagao concertada nacionalmente.

Ao longo do primeiro semestre 2024 foram realizadas diversas Reunides do GT “Assédio Eleitoral e
Convencao 190 da OIT”, Subgrupo “Assédio Eleitoral”, criado com o objetivo de difundir os marcos
juridicos trazidos pela Convengado 190 da OIT e Recomendacdo 206 da OIT, por meio da revisao e
atualizagao de materiais institucionais, bem como confec¢éo de cartilha sobre assédio eleitoral.

Também durante o primeiro semestre de 2024, a Coordigualdade realizou articulagdo com a Conap e
a Coordintegracao, representada pelo dr. Roberto Rangel Marcondes, a fim de elaborar e difundir, nas
PRTs e PTMs um roteiro de autuagdo das denuncias sobre assédio eleitoral, de modo a garantir o
correto enquadramento no temario e assegurar a confiabilidade dos dados a serem compilados pelo
sistema MPT Digital;

No dia 22 de maio de 2024, as Coordenadoras Nacionais, dra. Danielle Olivares Corréa e dra.
Fernanda Barreto Naves, ao lado do Procurador-Geral do Trabalho, dr. José de Lima Ramos Pereira,
langaram, na sede da PGT, em Brasilia/DF, a HQ Assédio Eleitoral.

No dia 3 de junho de 2024, foi realizada a XLIX Reunido Nacional da Coordigualdade - | Reunido
Nacional Extraordinaria da Coordigualdade de 2024. Na pauta, o alinhamento inicial de trabalho com
as Coordenadorias Regionais quanto a atuagcédo no enfrentamento do assédio eleitoral nas elei¢cbes
municipais de 2024.

No dia 7 de junho de 2024, o Procurador-Geral do Trabalho determinou a distribuic&o livre de noticias
de fato a partir de agosto de 2024, entre todos os membros e membras a fim de promover maior
celeridade na investigagcéo dos casos trazidos ao MPT, por meio da Portaria PGT n. 838/2024.

Buscando dar concretude a Recomendacédo n. 110 do CNMP, no dia 11 de junho de 2024, houve a
criacdo do sistema de pontos focais regionais, em articulagdo com o MPE e o MPF, a fim de
concretizar a atuagao integrada, troca de informacgoes a respeito dos procedimentos de investigagao.

Em 25 de julho foi reativado o grupo de WhatsApp nacional sobre assédio eleitoral, para possibilitar o
compartilhamento de informacbes e a troca de experiéncias, assegurando uma atuacgao eficiente e
uniforme em todo o territrio nacional.

No dia 20 de agosto de 2024, foi lancada a campanha de combate ao assédio eleitoral: “O voto é seu
e tem a sua identidade”, que objetivou a identificacdo das situagoes de assédio eleitoral, bem como
conscientizar a sociedade sobre os prejuizos tanto no ambiente de trabalho, como para o Estado
Democratico de Direito. Na mesma data, como parte da campanha, foi lancado o documentario
“Assédio Eleitoral nas Relagdes de Trabalho”, que abordou os casos ocorridos em 2022, divulgando o
conceito, formas de enfrentamento, explicando como acontece o ilicito na Administracdo Publica.
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Também no dia 20 de agosto de 2024, o Ministério Publico do Trabalho, através do GT Assédio
Eleitoral e Convencao 190 da OIT, langou a cartilha “Assédio Eleitoral no Trabalho”.

Em agosto entrou em funcionamento o Painel de Assédio Eleitoral (em sistema Power BI): novo
sistema de monitoramento do recebimento de denuncias relativas ao Assédio Eleitoral.

No dia 20 de setembro de 2024 foi realizada reunido coletiva com os Coordenadores Regionais e
pontos focais do assédio eleitoral, conduzida pelas Coordenadoras Nacionais da Coordigualdade,
dras. Danielle Olivares e Fernanda Naves e pela Coordenadora Nacional da Conap, dra. Séfora
Graciana Cerqueira Char. O objetivo do encontro foi tracar a¢des estratégicas de atuacao concertada
nacional, além de sanar duvidas, trocar experiéncias, de modo a garantir efetividade e celeridade;

No dia 01 de outubro de 2024, foi realizada reunido entre o Procurador-Geral do Trabalho, dr. José de
Lima Ramos Pereira, as Coordenacgdes Nacionais da Coordigualdade e Conap, os Procuradores-
Chefes das Regionais e os pontos focais para reforcar a importancia da autuagéo célere e eficaz para
o enfrentamento ao assédio eleitoral;

Nos dias 05 e 06 de outubro (final de semana do primeiro turno das elei¢cdes) foi realizado plantdo no
ambito da Procuradoria-Geral do Trabalho e em todas as Unidades do Ministério Publico do Trabalho,
com o objetivo de garantir atuacdo célere e coordenada na prevencdo e repressao a possiveis
situacdes de assédio eleitoral as vésperas e no dia do pleito.

Nos dias 26 e 27 de outubro (final de semana do segundo turno das elei¢des foi realizado plantdo no
ambito da Procuradoria-Geral do Trabalho e nas unidades do Ministério Publico do Trabalho onde
ocorreu o segundo turno: nas sedes das PRTs 2, 3,4, 5,6,7, 8,9, 11, 13, 14, 15, 17,18, 20, 21,23 e
24 e nas PTMs de Niter6i/RJ, Petrépolis/RJ , Barueri/SP, Guarulhos/SP, Santos/SP, Sao Bernardo do
Campo/SP, Uberlandia/MG , Caxias do Sul/RS, Pelotas/RS, Santa Maria/RS, Santarém/PA,
Londrina/PR, Ponta Grossa/PR, Palmas/TO, Boa Vista/RR, Campina Grande/PB, Ribeirdo Preto/SP,
S&o José do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Imperatriz/MA, Anapolis/GO.
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5.1)  Atuacdo conjunta com a Conap

Considerando que as situagcbes de assédio eleitoral nas eleicdes municipais de 2024 envolveriam
fortemente a Administracdo Publica, com condutas especialmente dirigidas aos ocupantes de cargos de
confianca e aos empregados de empresas prestadoras de servico, as Coordenacdes Nacionais da
Coordigualdade e da Conap planejaram uma atuagao conjunta.

Nos dias 08 e 09 de maio de 2024, a Coordigualdade, em conjunto com a Conap, realizou a Oficina “Assédio
Eleitoral na Administragdo Publica”, via aplicativo 7eams para membros e membras do Ministério Publico do
Trabalho, trazendo a atualizacdo de modelos de pecas processuais, roteiros de atuagdo, compilado de
jurisprudéncia de forma a auxiliar os colegas na atuacéo finalistica, para uma atuag¢do mais célere e eficaz.

Em junho de 2024 foi publicada a Nota Técnica 01/2024 - Conap e Coordigualdade, a fim de auxiliar os
membros e membras na promoc¢ao da orientagcdo dos entes integrantes da Administragcao Publica Direta e
Indireta Municipal, além das empresas terceirizadas, quanto ao combate ao assédio eleitoral e na garantia
da legitimidade do processo eleitoral municipal.

5.2)  Atuacdo conjunta com a Conalis

A Coordigualdade também realizou atuagdo conjunta com a Conalis, considerando o importante papel dos
entes sindicais dos trabalhadores e patronais no recebimento e tratamento das denuncias, e, ainda, na
conscientizagcao sobre a tematica.

No dia 2 de agosto de 2024, as Coordenadoras Nacionais da Coordigualdade, juntamente com a Vice-
Coordenadora Nacional da Conalis, dra. Priscila Moreto de Paula, e o Secretdrio de Relac¢des
Interinstitucionais, dr. Rafael Dias Marques, reuniram-se, em dois encontros, com entidades sindicais dos
trabalhadores e patronais. A pauta versou sobre o enfrentamento ao assédio eleitoral nas elei¢cdes de
2024.

No dia 3 de setembro de 2024, a Coordenadora Nacional da Coordigualdade participou de LIVE promovida
pelas Centrais Sindicais (CUT, For¢a Sindical, UGT, CTB, CSB, NCST, Intersindical, Publica) em parceria
com o MPT, sobre o combate ao Assédio Eleitoral nas rela¢des de Trabalho.

No dia 17 de setembro de 2024 foi realizada a solenidade de assinatura do “Pacto Institucional para a
Defesa da Democracia nas Relagbes de Trabalho”, uma Carta Aberta, que recebeu a chancela do
Ministério Publico do Trabalho e de representantes das centrais sindicais, em reunido na Procuradoria-
Geral do Trabalho. Nao houve interesse das entidades patronais para a assinatura do documento.
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6. Proposigoes

Varias das proposi¢oes elencadas no relatério de 2022 foram efetivamente realizadas, destacando-se: a
capacitacdo geral para membros sobre “assédio moral eleitoral” com todo material compilado da
experiéncia do pleito de 2022 e atualizagdo das pegas processuais e procedimentos para atuagdo em face
da Administracao Publica; envio do material da atuag&o para Ministério Publico Eleitoral e Tribunal Superior
Eleitoral; acompanhamento do desfecho das agdes civis publicas para pesquisa de jurisprudéncia e
possivel jurimetria do tema; elaboragcdo de material informativo de ambito geral, /n casu, publicagdo de
Cartas Abertas e Pactos pela democracia, material de campanhas para redes sociais, documentario para
promocao de maior conscientizagdo sobre o tema; elaboracdo de modelos de pecgas juridicas especificas
para o pleito de 2024; organizagao dos plantdes eleitorais com antecedéncia; articulagdo com sindicatos e
associacdes, para atuacao preventiva; realizagdo de reunides prévias com entidades sindicais patronais,
para que divulguem eventuais recomendacdes e notas técnicas do Ministério Publico do Trabalho as
empresas associadas; promogao de curso em conjunto com as escolas judiciais da magistratura trabalhista
sobre assédio eleitoral; articulagdo com o Ministério Publico Eleitoral, Policia Federal/Policias Militar e Civil,
para pronto auxilio durante o pleito eleitoral e compulsoriedade do plantdo eleitoral na auséncia de

voluntérios pela antiguidade reversa, consoante Resolugdo CSMPT n.167/2019.

Encerrado o processo eleitoral de 2024, foram identificadas agdes necessarias para o aprimoramento da
atuacdo do Ministério Publico do Trabalho contra o assédio eleitoral no trabalho, as quais serdo

enumeradas abaixo:

- aperfeicoamento do sistema de monitoramento Power-bi para identificacdo e armazenamento de dados

diarios sobre denuncias de assédio eleitoral e da atuagcao ministerial para propiciar consulta historica;

- adog¢do do sistema de travamento para registro de autuagbes obrigando-se o preenchimento de
campos da autuacgao relativos ao polo ativo e passivo, instauracdo de PAJ, dentre outros, para evitar

€erros no registro e inconsisténcia de dados;
- alteracao do temario para inclusao de indexacao especifica sobre assédio eleitoral;
- treinamentos e capacitac¢des periddicas sobre a tematica;

- continuidade da representatividade do MPT junto ao Ministério Publico Eleitoral, com acgdes
institucionais para formalizagao da participacao do parquet trabalhista no GNACE e GENAFE.

Coordigualdade - MPT




Conclusao

A partir do pleito eleitoral de 2022 no enfrentamento as praticas ilicitas que envolviam violéncia e
assédio no mundo do trabalho, o Ministério Publico do Trabalho inaugurou uma nova perspectiva de
atuacao voltada, de forma coletiva, a protecdo do meio ambiente do trabalho no aspecto psicossocial,
na defesa dos direitos fundamentais de trabalhadoras e trabalhadores no que concerne a intimidade,
a liberdade de pensamento, de opiniao politica e de forma difusa, a defesa do regime democratico, da
cidadania, exercida pelo direito ao sufragio universal pelo voto direto, secreto e de igual valor para
todas e todos.

Nas elei¢cdes municipais de 2024 evidenciou-se um amadurecimento institucional com a realizagao de
diversos acordos de cooperacédo técnica com o sistema de justica, destacando-se os realizados com o
Tribunal Superior Eleitoral e com a Procuradoria Geral Eleitoral no sentido de formalizar o necessario
fluxo de informacdes entre os 6rgaos para o enfrentamento de praticas atentatérias ao regime
democratico, a realizagdo de campanhas de esclarecimento e capacitagdes conjuntas.

N&o obstante, a publicagdo da Recomendacao n. 110/2024 do CNMP disciplinou a possibilidade da
adocdo de medidas de integracdo entre os diversos ramos e unidades do MP brasileiro para uma
atuacdo concertada no desenvolvimento de medidas preventivas e repressivas de combate a atos
atentatérios a liberdade de voto, com previsdao de criagdo de rotinas de compartiihamento e troca
imediata de dados e informagdes sobre fatos que chegassem ao conhecimento do parquet,
articulacdo para realizacdo de plantdes estratégicos durante os pleitos eleitorais envolvendo
representantes de todos os ramos e unidades ministeriais, difusdo de campanhas conjuntas
institucionais, dentre outras medidas de combate articulado as praticas atentatérias da liberdade de
voto no periodo das elei¢oes.

Desta forma, o Ministério Publico do Trabalho passou a integrar o sistema de justica para o
enfrentamento de praticas atentatérias ao regime democratico no que concerne as relagdes de
trabalho, demonstrando nessas eleicbes municipais de 2024 a maturagdo da atuagdo estratégica
coordenada com o Ministério Publico Eleitoral e a Justica Eleitoral.
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8. Anexos

a) Acordos de Cooperacao Técnica

ACT -TSE
Link: https://mpt.mp.br/pgt/noticias/acordo_de cooperacao tecnica 2474512 act 13 2023  mpt.pdf
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TERMO ADITIVO - TSE

Link: https://mpt.mp.br/pgt/noticias/termo-aditivo-ao-act-mpt-e-tse.pdf
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ACT - PGE

Coordigualdade - MPT



Coordigualdade - MPT



Coordigualdade - MPT



Coordigualdade - MPT



Coordigualdade - MPT



Coordigualdade - MPT



Coordigualdade - MPT



Coordigualdade - MPT



Coordigualdade - MPT



Coordigualdade - MPT



b) Cartas abertas

CARTA ABERTA TSE/MPT

Link: https://mpt.mp.br/pgt/noticias/carta-aberta-tse-mpt-revisado-e-diagramado.pdf
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Pacto Institucional para a defesa da democracia nas relacdes de trabalho

Link: https://mpt.mp.br/pgt/noticias/carta-aberta-pacto-institucional-para-a-defesa-da-democracia-nas-
relacoes-de-trabalho-1-1.pdf
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c) Eventos Nacionais

Seminario “Democracia, Assédio eleitoral e liberdade de escolha” (TSE e MPT)
Link: https://www.youtube.com/watch?v=Kmc31Y_P94k

Seminario “Elei¢cdes, Assédio moral e probidade administrativa” (CNMP)
Link: https://www.youtube.com/watch?v=_Tg0f5FhJcs

Webinario “Assédio eleitoral” (ENAMAT e MPT)
Link com a programacéo: http://www.enamat.jus.br/?p=23946
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Normativas

e Portaria PGT n® 838.2024

Coordigualdade - MPT



Portaria PGT n2 1215.2024
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e Portaria CNMP-PRESI n® 30

Link: https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias Presidencia nova versao/2024/2024.Portaria-CNMP-
PRESI.030-1.pdf
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e Recomendacdo CNMP n2 110/2024
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¢ Protocolo de intencoes CNMP n2 04/2024
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¢ Nota Técnica n® 01/2024 - Conap e Coordigualdade
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d) Materiais

e HQ N2 76 - “Assédio eleitoral”
Link: https:/mptemquadrinhos.com.br/download/HQ76.pdf
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e Cartilha “Assédio eleitoral no Trabalho”
Link:https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/assedio-eleitoral-no-trabalho/@ @display-

file/arquivo pdf
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e) Campanhas

Campanha do MPT para as redes sociais e midia - “O voto é seu e tem a sua identidade”
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Links dos videos da campanha:

https://www.instagram.com/reel/DAT918AP8Mm/?igsh=b2F gNHdteWZzaXhj
https://www.instagram.com/reel/DADuqupRYhA/?igsh=NDUQdjl0bnhkMzI4
https://www.instagram.com/reel/C_sy9N4RP1t/?igsh=Y2RqOXdhZDVpeHFi
https://www.instagram.com/reel/C_QOvtSgPjN1/?2igsh=MW04dGV4eTlzenJneA==
https://www.instagram.com/reel/C_A gbTRWzH/?igsh=ZmR3ejlieXExZWdp
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Documentario “Assédio eleitoral”

Link da verséo longa: https://www.youtube.com/watch?v=420wx9iRF3s

Link da versao reduzida: https://www.youtube.com/watch?v=xUsByxgj3mM
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