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EDITAL DE CHAMADA PARA APRESENTACAO DE SUGESTOES AO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, DESTINADO A ELABORACAO DE
ESTUDOS E ACOES VOLTADAS A PROMOGCAO DA IGUALDADE ETNICO-
RACIAL E ENFRENTAMENTO A DISCRIMINACAO, VIOLENCIA E ASSEDIO
CONTRA PESSOAS NEGRAS NAS RELACOES DE TRABALHO

CONSIDERANDO que o art. 24 da Convencdo Americana de Direitos Humanos
assegura a todas as pessoas o tratamento igualitario perante a lei e igual protecéo,
sem discriminacao;

CONSIDERANDO o art. 3% IV, da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece
como objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, “raga”, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacéo;

CONSIDERANDO que a Constituicao da Republica de 1988 consagra o principio
constitucional da igualdade, no artigo 5° o qual se manifesta como igualdade formal
(tratamento isondbmico a toda pessoa de forma abstrata e independente das
condicdes e capacidades reais do individuo para atingir seu objetivo), igualdade
material ou substancial (tratamento equitativo que leva em consideragcdo as
condicdes especificas da pessoa, sejam aspectos da personalidade como raga,
orientacdo sexual, género, religido ou outro fator de diferenciagcdo como fatores
sociais: saude, educacédo, violéncia, entre outros, para avaliar a igualdade de
oportunidades e acesso a bens e servicos publicos) e igualdade como
reconhecimento (em que a igualdade é confrontada com a representagcdo que
determinada qualidade tem em determinado contexto histérico e social) e exerce a
tripla funcdo de romper privilégios de tratamento juridicos diferenciados, incluir
direitos e grupos previamente excluidos e expandir novos horizontes de valores;

CONSIDERANDO que o racismo estrutural constitui um sistema, um conjunto de
praticas sociais, culturais, politicas, religiosas e histéricas desenvolvidas e mantidas
em uma sociedade de modo a manter e perpetuar hierarquizagdo de um grupo
social, mediante a manutengdo de dominagoes, privilégios, legalizagdes, relacdes
de poder e de submissédo, que se perpetua independentemente das formas de
expressao, sentimentos ou manifestacdes individuais de racismo, pois esta



arraigado na estrutura da vida politica, econémica, social e juridica, 0 que pode ser
verificado por dados estatisticos que evidenciam a desigualdade social e econébmica
de determinado grupo em virtude de sua complei¢ao fisica, cor, raca ou etnia;

CONSIDERANDO que a Convencédo sobre a Eliminagdo de todas as formas de
Discriminagao Racial, da ONU/1965, incorporada ao ordenamento brasileiro pelo
Decreto 65.810/1965, conceitua discriminagao racial como toda distingdo, excluséo,
restricdo ou preferéncia baseada na raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica, que tenha por objeto ou resultado anular ou restringir o reconhecimento, gozo
ou exercicio em um mesmo plano, (em igualdade de condicdo), de direitos humanos
e liberdades fundamentais nos campos politicos, econémicos, social, cultural ou em
qualquer outro campo da vida e declara que medidas que visem a diminuicdo de
diferencas entre grupos raciais ou étnicos ndo podem ser tidas como
discriminatérias, como se verifica do artigo 1°, §4% "N&do serdo consideradas
discriminagcdo racial as medidas especiais tomadas com o unico objetivo de
assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos
que necessitem da protecdo que possa ser necessdria para proporcionar a tais
grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades
fundamentais",

CONSIDERANDO o artigo 4° da Lei n? 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial)
impor a obrigagcdo ao Estado brasileiro em promover a participacdo da populagdo
negra, em condicdo de igualdade de oportunidade, na vida econdémica, social,
politica e cultural do Pais, prioritariamente, por meio de: inclusdo nas politicas
publicas de desenvolvimento econémico e social, adocdo de medidas, programas e
politicas de agdo afirmativa, dentre outras, estimulo, apoio e fortalecimento de
iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a promocdo da igualdade de
oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive mediante a
implementag&o de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso
aos recursos publicos e implementacdo de programas de acgdo afirmativa
destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a educagéo,
cultura, esporte e lazer, saude, seguranga, trabalho, moradia, meios de
comunicacdo de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e
outros;

CONSIDERANDO que, segundo o Estatuto da Igualdade Racial, a igualdade de
oportunidades serd lograda mediante a adogcdo de politicas e programas de
formacéo profissional, de emprego e de geracao de renda voltados para a populacao
negra (art. 39, caput e §19, bem como ac¢bes de ressocializagdo e protegcdo da
juventude negra em conflito com a lei e exposta a experiéncias de exclusao social
(art. 53, paragrafo unico), impde-se ao poder publico a promogdo de agcdes
que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a
populacdo negra, inclusive mediante a implementacdo de medidas visando a



promogé&o da igualdade nas contratagbes do setor publico e o incentivo a adogéo de
medidas similares nas empresas e organizagbes privadas, as quais deverdo ser
estimuladas pelo poder publico, por meio de incentivos, a adogao de iguais medidas
pelo setor privado (art. 39, § 39);

CONSIDERANDO que o Estatuto da Igualdade Racial assegura as vitimas de
discriminacdo étnica o acesso aos 6rgaos do Ministério Publico e ao Poder
Judiciario, em todas as suas instancias, para a garantia do cumprimento de seus
direitos, com especial atencédo as mulheres negras em situagao de violéncia (art. 52,
caput e paragrafo Unico), recorrendo, entre outros instrumentos a acao civil publica
(art. 55);

CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Trabalho tem obrigagcdo em adotar
medidas para coibir atos de discriminagao e preconceito praticados por integrantes
da carreira e seus servidores publicos em detrimento da populagdo negra (art. 54,
Estatuto da Igualdade Racial);

o PROCURADOR GERAL DO TRABALHO e a Coordenacdo Nacional da
Coordenadoria Nacional de Promogéao da Igualdade de Oportunidades e Eliminagao
da Discriminagao no Trabalho resolvem:

Art. 1 Promover os seguintes atos:

| — reunido publica para oitiva de segmentos representativos da sociedade, com
representantes e especialistas na tematica étnico-racial e enfrentamento a
discriminacao, violéncia e assédio nas relagdes de trabalho que seréo selecionados
apos inscrigdo prévia ou convidados pela Procuradoria-Geral do Trabalho e
Coordenadoria Nacional de Promogéo da Igualdade de Oportunidades e Eliminacéao
da Discriminag¢&o no Trabalho;

Il — convite a universidades, empresas, organizacdées nao governamentais,
associagOes profissionais, Defensorias Publicas, a Ordem dos Advogados do
Brasil, bem como a toda e qualquer pessoa interessada, para, por meio de
memoriais escritos, até o dia 30 de outubro de 2020, apresentacdo de propostas
para subsidiar acées a serem adotadas pelo Ministério Publico do Trabalho para
promog¢ao de trabalho digno, igualdade de oportunidades e combate a violéncia e ao
asseédio no ambiente de trabalho em relagao a populagcéo negra.

Art. 2° As manifestagbes orais e escritas deverdo versar necessariamente sobre
propostas para formulacdo de politicas sobre a igualdade étnico-racial e
enfrentamento a discriminagéo, violéncia e assédio contra a populacdo negra nas
relacoes de trabalho.



Art. 3° Os convidados e interessados em participar da reunido publica deverao
inscrever-se até o dia 30 de outubro de 2020, por meio do envio de e-mail ao
endereco eletrénico mpt.coordigualdade@mpt.mp.br, no qual devem ser indicados o
nome da instituicao e as pessoas que participarao da reunido, com enderegos fisico
e eletronico, telefone para contato e dados e documentos que permitam a
identificacdo da ou do participante, bem como descricdo de sua atuacao acerca da
tematica racial ou de violéncia e assédio no trabalho.

Art. 4% A reunido a que se refere o inciso | do art. 12 sera realizada no dia 27 de
novembro de 2020, de forma virtual, por meio da plataforma TEAMS, com

transmiss&o ao vivo pelo Youtube.

| — as convidadas e os convidados selecionados para manifestagdo na reuniéo terdo
10 (dez) minutos para expor suas consideracoes;

Il — na data da reunido, as pessoas expositoras deverao apresentar resumo escrito
de suas consideracoes;

lll — serdo convidadas e convidados para a reunido publica, na forma do inciso | do
art. 1%

a) Tribunal Superior do Trabalho (TST);

b) Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP);

c) Conselho Federal da OAB (CF/OAB);

d) Defensoria Publica da Unido (DPU);

e) Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT);

f) Associagao Nacional dos Magistrados Trabalhistas (ANAMATRA);

g) Frei Davi — Presidente do Educafro;

h) José Vicente — Reitor/Fundador da Faculdade Zumbi dos Palmares. Doutor em
Educacao pela Universidade Metodista de Piracicaba-SP (UNIMEP). Mestre em
Administragdo pela Universidade Metodista de Piracicaba-SP (UNIMEP). Mestre
em Direito pela Escola Paulista de Direito (EDP). Especializagdo em Relagdes
Internacionais e Policia Comunitaria — Phoenix-AZ, EUA. Especializagdo em

narcotrafico e lavagem de dinheiro — Roma, Italia. Bacharel em Direito pelas
Faculdades Integradas de GuarulhosSP (FIG). Advogado;



i) Lacia Xavier — Coordenadora-Geral da ONG Criola. Conselheira do Global Fund
for Women. Atua na selegcao de projetos do Fundo Elas. Na Il Conferéncia Mundial
de Combate ao Racismo, a Xenofobia e Intolerancias Correlatas, promovida pela
Organizacao das Nagdes Unidas em Durban, em 2001, foi revisora da Declaragao
de Durban e do seu Plano de Agéo. Doutora em Educacéo pela FE - Universidade
de Sao Paulo (2005). Atualmente é Coordenadora Executiva do Geledés Instituto da
Mulher Negra. Tem experiéncia em pesquisa e atuagao nas areas de raga, género e
direitos humanos;

j) Margarida Barreto — médica e professora da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Santa Casa de Sao Paulo. Mestre pela Pontificia Universidade Catélica/SP (2000) e
Doutora em Psicologia (Psicologia Social) pela Pontificia Universidade Catélica de
Sado Paulo (2005). Professora convidada do Curso Transtornos Mentais
Relacionados ao Trabalho- IPQ- Universidade de Sao Paulo - USP. Professora
convidada do Curso de Especializagdo em Medicina do Trabalho - IOF - Instituto
Oscar Freire - Departamento Medicina Legal, Etica Médica e Medicina Social e do
Trabalho - no Modulo de Saude Mental e Trabalho - FMUSP; Ex-vice coordenadora
do Ndcleo de Estudos Psicossociais da Dialética Exclusao/Inclusdo Social. Autora
de diversas obras sobre violéncia e assédio moral no trabalho;

k) Wallace Corbo - Doutor e Mestre em Direito Publico pela Universidade Estadual
do Rio de Janeiro. E professor da Fundagéo Gettlio Vargas do Rio de Janeiro. Foi
pesquisador visitantes na Harvard Law School. E sécio do escritério Galdino Coelho
Advogados;

[) Silvio Luiz de Almeida - Doutor e Pds-doutor pelo Departamento de Filosofia e
Teoria Geral do Direito da Faculdade de Direito da Universidade de Séo Paulo
(USP). Mestre em Direito Politco e Econdmico e Bacharel em Direito pela
Faculdade de Direito da Universidade Presbiteriana Mackenzie. Graduado em
Filosofia pela Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade
de Sao Paulo (FFLCH-USP). Professor do Curso de Graduagcdo em Direito e
Docente Permanente do Programa de Pdés-Graduagao Stricto Sensu em Direito
Politico e Econdmico da Universidade Presbiteriana Mackenzie (SP). Professor de
Filosofia e Etica e de Compliance, Governanga Corporativa e Implementagcdo de
Praticas Antidiscriminatorias na Escola de Administracdo de Empresas de Sao
Paulo da Fundacéao Getulio Vargas. Professor de Filosofia do Direito e Introducao ao
Estudo do Direito da Universidade Sdo Judas Tadeu (SP). Presidente do Instituto
Luiz Gama (SP). Consultor especializado na implantacdo de politicas de
diversidade. Advogado em Sao Paulo;

m) Thiago Amparo — Mestre (LLM) em Direitos Humanos e Justi¢ca Internacional e
Doutor (SJD) em Direito Constitucional comparado pela Central European University
(Budapeste-Hungria). Foi pesquisador visitante na Columbia University, em Nova



York. Professor da Fundacao Getulio Vargas de Sao Paulo;

n) Thula Pires — Mestre e Doutora em Direito Constitucional e Teoria do Estado pela
PUC-RJ. E professora nos cursos de graduagao e pés-graduacéo do Departamento
de Direito da PUC-Rio e Coordenadora Adjunta de Graduagdo no mesmo curso.
Tem experiéncia na area de Direito Constitucional, atuando principalmente nos
seguintes temas: racismo, teoria critica da raga, mulheres negras, direitos humanos
e teoria do reconhecimento;

0) Winnie Bueno - lyalorixa. Bacharel em Direito pela Universidade Federal de
Pelotas (UFPEL/RS). Mestre em Direito pela Universidade do Vale Rio dos Sinos
(Unisinos/RS) na linha de pesquisa Sociedade, Novos Direitos e
Transnacionalizagdo. Doutoranda em Sociologia pelo Programa de PdsGraduagéo
em Sociologia da UFRGS;

p) Zélia Amador de Deus — Doutora em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal
do Para e professora na mesma instituicdo desde 1978. Membro da Comisséo
Técnica Nacional de Diversidade para Assuntos Relacionados a Educagcao dos
Afro-brasileiros - CADARA. Cofundadora do Grupo de Estudos Afro-amazénico da
UFPA (2003). Ex-Presidente da Associacado Brasileira de Pesquisadores negros-
ABPN;

q) Luiza Batista, Presidenta da Federagao das Trabalhadoras Domésticas;

r) Manoel Carlos Neri da Silva, Presidente do COFEN — Conselho Federal de
Enfermagem.

Art. 52 Os memoriais por escrito das pessoas interessadas em participar da selecao
para manifestagcao na reunido publica, a que se refere o inciso Il do art. 1%, deverao
ser encaminhados até o dia 30 de outubro de 2020, para o enderego eletrénico
mpt.coordigualdade@mpt.mp.br e observar os seguintes critérios:

| —indicagc&o do nome da instituicdo ou pessoas que subscrevem o documento, com
dados e documentos que permitam a identificacdo do remetente, bem como
descricao de sua atuagao acerca da tematica racial, caso tenha;

Il —indicagao de endereco fisico e eletronico e de telefone para contato;

[l — nUmero maximo de dez paginas, fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12,
espacamento 1,5;

IV — as propostas apresentadas por pessoas juridicas ou coletivos deverao ser
firmadas por quem tenha autorizagéo para tanto.



Paragrafo primeiro. A selecdo das pessoas inscritas para participar da reunidao
publica sera efetivada por comissdo composta pela Procuradora Regional do
Trabalho Adriane Reis de Araujo, Procuradora do Trabalho Ana Lucia Stumpf
Gonzalez, Procuradora do Trabalho Silvana da Silva e Procuradora do Trabalho
Cecilia Amalia Cunha Santos.

Paragrafo segundo. Todos os memoriais apresentados serdo reunidos em um
documento unico de registro da reunido publica, a ser publicado no site do Ministério
Publico do Trabalho para consulta publica.

Art. 6° A lista dos segmentos representativos da sociedade selecionados e a ordem
sequencial das manifestacbes serdo publicadas no site do Ministério Publico do
Trabalho (www.mpt.mp.br) no dia 9 de novembro de 2020 até as 17 horas, bem
COmo nas suas redes sociais.

Art. 7° A reunido publica serd presidida pelo Procurador-Geral do Trabalho no dia 27
de novembro de 2020, das 10 horas as 18 horas, com duas horas de intervalo.

§1 Nas auséncias do Procurador-Geral do Trabalho, a Vice-Procuradora Geral do
Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, a Coordenadora Nacional da
COORDIGUALDADE, Dra. Adriane Reis de Araujo, e a Vice-Coordenadora
Nacional da COORDIGUALDADE, Dra. Ana Lucia Stumpf Gonzalez, poderao,
sucessivamente, presidir a reuniao.

A Secretaria de Comunicacdo do MPT, para que promova a ampla divulgagéo do
evento e a transmissao ao vivo da reunido publica, por meio dos canais disponiveis.

A Assessoria de Cerimonial de Eventos do MPT, para as providéncias necessarias
a realizacao da reunido publica com acessibilidade e expedicdo de cartas-convite
aos indicados nas alineas do inciso Il do art. 4°.

Intimem-se.

ALBERTO BASTOS BALAZEIRO
Procurador-Geral do Trabalho

MARIA APARECIDA GUGEL
Vice Procuradora-Geral do Trabalho

ADRIANE REIS DE ARAUJO
Coordenadora Nacional da COORDIGUALDADE



ANA LUCIA STUMPF GONZALEZ
Vice-coordenadora Nacional da COORDIGUALDADE



