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EDITAL N.º 1/2022, CONAP/MPT 

 

 
A COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA  ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA - CONAP comunica aos membros e membras e servidores e servidoras do Ministério Público do Trabalho que receberá, para análise 

e seleção, artigos a serem publicados no livro comemorativo dos 20 anos da CONAP, conforme condições a seguir especificadas: 

1. DO LIVRO 

 

 
1.1. Por ocasião dos 20 anos da Coordenadoria Nacional de Promoção da Regularidade do Trabalho na Administração Pública -CONAP, o Ministério 

Público do Trabalho publicará obra comemorativa, em consonância com o Objetivo Estratégico 1 (promover a inclusão e a igualdade no trabalho 

com o recorte da Administração Pública Direta e Indireta), Objetivo Estratégico 2 (garantir a saúde e a segurança no ambiente de trabalho com o 

recorte da Administração Pública Direta e Indireta); Objetivo Estratégico 3 (promover o diálogo e a proteção social no trabal ho, bem como a 

valorização dos direitos trabalhistas com o recorte da Administração Pública Direta e Indireta) do Planejamento Estratégico Institucional, que visa 

fortalecer a comunicação, a transparência institucional e o diálogo com a sociedade. 

 
1.2. O livro será composto de três eixos: 

 
 

- Eixo 1- PASSADO: composto por artigos que apresentem a visão de membros e membras, servidores e servidoras do MPT 

que representem a atuação do MPT ao longo dos 20 anos da coordenadoria especializada, podendo expor o surgimento da coordenadoria e sua evolução. 
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- Eixo 2- PRESENTE: composto por artigos que apresentem a visão de membros e membras, servidores e servidoras do MPT 

e outros atores envolvidos no segmento da Administração Pública Direta e Indireta, em especial autoridades públicas, advogado s,professores que 

tragam nova perspectiva sobre o tema assédio institucional, organizacional, eleitoral, político, antinstitucional ismo, teletrabalho e assédio por 

competência, importância de atuação colaborativa entre MPs e justiça de transição. 

 
- Eixo 3- DESAFIOS PARA O FUTURO: 3.1 composto por artigos que apresentem a visão de membros e membras, 

servidores e servidoras do MPT e outros atores envolvidos no segmento da Administração Pública Direta e Indireta, em especial  autoridades públicas, 

advogados, professores que tragam nova perspectiva sobre o tema assédio institucional, organizacional, eleitoral, político, antinstituci onalismo, 

teletrabalho e assédio por competência, importância de atuação colaborativa entre MPs e justiça de transição. 3.2 Estudos de casos 

emblemáticos relacionados ao combate do Assédio organizacional, eleitoral e institucional na Administração Pública Direta e Indireta. 

 
1.3. O livro será composto por artigos de articulistas convidados e daqueles selecionados por força do presente edital e será publ icado em português, 

dando-se enfoque à publicação impressa. Em seguida, será traduzido para o inglês, para que fique disponibilizado em formato e-book no site do 

MPT e seja divulgado perante a comunidade internacional. 

 

2. DO PÚBLICO-ALVO 

 

 
2.1. Poderão submeter artigos para composição da obra membros e membras e servidores e servidores do Ministério Público do Trabalho, bem 

como outros atores envolvidos no segmento da Administração Pública Direta e Indireta, em especial autoridades públicas, advogados, 

professores. 
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3. DO ENVIO DOS ARTIGOS 

 

 
3.1. O envio dos artigos deverá ocorrer até o dia 30/03/2023, exclusivamente pelo e-mail mpt.conap@mpt.mp.br. 

 

 

3.2. O artigo deverá ser encaminhado com a declaração de autorização para publicação em anexo (Anexo I) devidamente assinada. 

 
 

3.3. O conteúdo do texto, inclusive elementos gramaticais, bem como afirmações e opiniões expressas são de absoluta responsabilida de dos 

autores. 

 
3.4. Encerrado o prazo para envio, os artigos serão encaminhados à Comissão editorial paraavaliação. 

 

 

 
 

4. DA AVALIAÇÃO 

 

 
4.1. O critério utilizado para avaliação será da pertinência temática e adequação aos Eixos indicados no item 1.2 deste Edital. 

 
 

4.2. A Comissão editorial será composta pelos seguintes membros do MPT: Andrea da Rocha Carvalho Gondim, Ileana Neiva Mousinho, pe la 

coordenação da Conap; os Procuradores do Trabalho Afonso de Paula Pinheiro Rocha e Carlos Henrique Pereira Leite e a Procurad ora do Trabalho 

Elaine Noronha Nassif, indicados pela coordenação da Conap e os que porventura se habilitem posteriormente. 
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5. DA FORMATAÇÃO 

 

 
5.1. Os artigos deverão ser escritos segundo as regras da ABNT, em língua portuguesa, comfonte Times New Roman tamanho 12 e espaçamento 

1,5, de 10 a 15 páginas, já incluídos elementos pré-textuais e pós-textuais, com observação do sistema de citação em rodapé. 

 
5.2. Os artigos devem conter resumo, escrito em português e, se possível, também em inglês. 

 
 

6. DISPOSIÇÕES GERAIS 

6.1. Os trabalhos que não obedecerem às diretrizes definidas neste edital poderão serrejeitados. 

 
 

6.2. Os casos omissos serão avaliados e decididos pela Comissão editorial. 

 

 
6.3. Informações adicionais e eventuais consultas poderão ser encaminhadas para o e-mail: mpt.conap@mpt.mp.br . 

 

 

 

 

 

Brasília, 20 de dezembro de 2022. 
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(assinado eletronicamente) 
ANDREA DA ROCHA CARVALHO GONDIM 

Procuradora do Trabalho 
Coordenadora Nacional da CONAP 

(comissão editorial) 

 
 

(assinado eletronicamente) 
ILEANA NEIVA MOUSINHO 

Subprocuradora Geral do Trabalho 
Coordenadora Nacional da CONAP 

(comissão editorial) 
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AUTORIZAÇÃO 

 

 

 

 

Eu , , autorizo, sem ônus para o Ministério Público doTrabalho, em atendimento ao disposto no artigo 

29, I, da Lei n. 9.610/1998, a publicação do artigo “ ”, de minha autoria, no livro comemorativo dos 20 anos da Coordenadoria Nacional de Promoção 

da Regularidade do Trabalho na Administração Pública – CONAP. 

 
Local e data:  de de 2023. 

 

 

 

 

  

Assinatura do(a) autor(a) do artigo/capítulo 
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