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4 LABOR

A palavra do PGT

Os desafios da inclusao de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho é o tema da capa da edicao n° 15 da
Revista Labor. A publicagao traz entrevista com o mestre
em Gestao de Projetos e Analise de Dados Julio Didgenes,
que possui transtorno do déficit de ateng¢ao com
hiperatividade (TDAH) e ajuda pessoas e empresas a criar
modelos de negdcio focados em pessoas com deficiéncia.

A publicacao conta, ainda, com reportagem sobre o
impasse entre as empresas que alegam ter dificuldade em
encontrar candidatos interessados nas oportunidades e
as diversas pessoas nessas condicdes que nao conseguem
emprego digno.

A relagdo entre trabalho infantil e redes sociais também é
abordada nesta edicao. O assunto teve grande repercussao
apos a divulgacao de caso de exploracao sexual de criangas
e adolescentes envolvendo influenciador digital. Além

de combater essas praticas, o MPT atua para garantir que
plataformas digitais verifiquem se criancas e adolescentes
possuem autorizacao judicial para trabalho infantil artistico,
bem como previnam e combatam situacao de trabalho
infantil proibido.

A revista também revela como um projeto de
aprendizagem voltado a pessoas em situacao de
vulnerabilidade social mudou a realidade de jovens do
Ceara. E o projeto Capacita (Cumprimento Alternativo
da Cota de Aprendizagem Profissional - Cooperacao,
Inclusao e Transformacdo de Adolescentes), iniciado em
2023 e que ja beneficiou mais de 350 jovens no estado.

Outros projetos que ganham destaque nesta edicao da
Labor sdao o “Qualificacdo da Cadeia Produtiva do Sururu”,
que busca a inclusao socioeconémica e a melhoria das
condi¢oes de trabalho das marisqueiras de Maceid, e

o “Caminhos para a Dignidade”, que promove rede de
acolhimento e capacitagcao para pessoas em situacao de
rua e migrantes do Ceara.

Em novembro de 2025, Belém foi palco mundial de
discussdes sobre mudancas climaticas na COP 30. A
Labor mostra a atuagao do MPT para garantir condicoes
dignas de trabalho na preparacao da cidade para receber
a conferéncia.

As destinacdes de recursos feitas pelo MPT para iniciativas
de promocao a saude sdao temas de duas reportagens.
Uma delas aborda o estudo feito pela Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE) com valores revertidos
pela instituicao. A pesquisa revelou o aumento de doencas
respiratorias com possivel associacao a poeira constante
das fabricas de gesso. Na outra reportagem, vocé descobre
como as destinacdes permitiram ampliar atendimento do
Hospital de Cancer Araujo Jorge, em Goiania.

Esta edicao também traz ensaio fotografico com
trabalhadores da cadeia do sisal além de artigo sobre
a precarizacdo do trabalho em plataformas digitais e
analises de livro e filmes.

Boa leitura.

Glducio Araujo de Oliveira

Procurador-Geral do Trabalho
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ENTREVISTA

OladoB
da inclusao

_ Velhos habitos impedem a acessibilidade
- de pessoas com deficiéncia nas empresas

Entrevista com Julio Diégenes

Mestre em Gestao de Projetos e Analise de Dados

Por LIEGE LABUTO

Pernambucano apaixonado por cuscuz e pessoa autista com transtorno do déficit de
inovacao. Mestre em Gestao de Projetos e atencao com hiperatividade (TDAH) e vive
Analise de Dados, nos ultimos 17 anos, Julio os desafios de habitar em um mundo que
Diégenes ajuda pessoas e empresas a criar precisa aprender a lidar com as diferencas, as
modelos de negdcio focados nas pessoas. E habilidades e as necessidades de cada um.
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Como foi sua trajetéria no
mercado de trabalho?

No comeco, tive muita dificuldade de me
adaptar. Depois da vida militar, minhas
primeiras experiéncias foram marcadas

por passagens curtas em empresas. Eu ndo
entendia por que era tdo dificil permanecer e
isso gerava frustragao.

Aos 26 anos, com o diagnéstico de autismo,
epilepsia e TDAH, consegui compreender como
eu funcionava e por que funcionava assim. A
partir dai minha trajetéria mudou.

Consegui construir uma carreira mais sélida,
passando por empresas como L'Oréal, Decathlon e
outras organizagbes, até chegar ao que faco hoje.

Atuo como consultor em design, gestor de
projetos de inovagcao e também em iniciativas de
inclusao de pessoas com neurodiversidade.

O diagndstico foi a chave para transformar o que
antes parecia limitacdo em um jeito proprio de
atuar e gerar resultados no mercado.
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As empresas estao investindo
em diversidade e inclusao

ou a contratacao de pessoas
com deficiéncia ainda é
apenas uma obrigacao legal?

J4 estive em reunides em que o assunto nao era
inclusao, era “cumprir cota”. Isso mostra como

o0 tema ainda é tratado mais como obrigagao
legal do que como estratégia real. Muitas
empresas contratam pessoas com deficiéncia
para ndo pagar multa, mas nao oferecem
estrutura minima para que elas permanegcam, se
desenvolvam e crescam. O resultado é inclusao
de fachada, que nao resolve nada.

Apesar desse cenario, ja existem empresarios que
estao puxando a mudanca. Eles tém investido

em letramento sobre diversidade e incluséo e

em ajustar o processo como um todo: desde a
selecdo, 0 mapeamento de talentos até a insercao
dessas pessoas no ambiente de trabalho. E ai que
surge o que eu chamo de ROl da inovacgdo, que é
medir os resultados a partir do quao diverso é o
time que uma empresa consegue construir.

Quais sao as principais
barreiras culturais dentro
das empresas que impedem
a inclusao de pessoas com
deficiéncia?

As barreiras culturais comecam pelo préprio
entendimento do que é cultura, que é o conjunto
de normas, saberes, habitos e crencas que
distinguem grupos de pessoas. Quando falamos
de cultura empresarial, falamos de um conjunto
de normas que raramente parte de uma ldgica
de horizontalizagdo do processo de inclusao.

Os saberes, por exemplo, muitas vezes ndo sao
acessiveis para pessoas com deficiéncia e acabam
privilegiando apenas quem ndo tem deficiéncia.

Nos habitos e rituais da empresa - reunides,
feedbacks, planejamentos estratégicos -
ocorre 0 mesmo: tudo é pensado para o perfil
neurotipico ou para quem nao tem deficiéncia.
E as crencas corporativas que sustentam essas
praticas acabam sendo o bloco mais dificil de
romper. Por isso, a mudanca precisa ocorrer
em dois movimentos. De cima para baixo,
com a lideranca repensando a empresa de
forma horizontal, e de baixo para cima, com

a base construindo e cobrando ambientes
mais inclusivos. Quando esses dois fluxos

se encontram é que a inclusao deixa de ser
discurso e vira pratica.

Inclusao nao se faz
tratando excec¢des,
mas entendendo
processos de
forma horizontal

Quais etapas o profissional
de RH deve sequir para criar
processo de recrutamento
e selecao acessivel e
equitativo para candidatos
com deficiéncia?

A partida é revisar todo o processo sob a
Optica da acessibilidade. Hoje, ja existem
padroes especificos que norteiam a criacdo
de ferramentas digitais mais inclusivas e que
tornam os ambientes virtuais mais acessiveis.
O RH precisa garantir que esses padrdes sejam
seguidos em sites, formuldrios e sistemas de
inscricdo. Ndo adianta falar em inclusao se

o candidato ndo consegue sequer acessar a
primeira etapa.

As avaliagdes também precisam ser revistas.
Para além das necessidades e particularidades
gue um transtorno ou deficiéncia traz, é
essencial olhar para o conjunto de habilidades:
quais sao as potencialidades que podem ser
aproveitadas e quais necessidades precisam
ser corrigidas ou ajustadas no processo. Isso
vale para todos os ambitos. Inclusao nao se
faz tratando excec¢des, mas entendendo os
processos de forma horizontal.

E preciso também preparar os entrevistadores
para reduzir tendéncias e avaliar a pessoa pelo
gue entrega, nao pela deficiéncia. Por Ultimo, dar
retornos claros e estruturados. Esse ciclo ndo é
luxo; é o minimo para que a inclusdo deixe de ser
discurso e vire prética efetiva.

Se a primeira coisa que
vocé apresenta éa
deficiéncia, nao pode
cobrar depois que o
mercado enxergue
suas competéncias

Que ferramentas e
tecnologias podem auxiliar
o RH na identificacao e
contratacao de talentos com
deficiéncia?

Ferramenta sozinha ndo resolve, mas ignorar o
poder da tecnologia no processo de inclusao é
tdo inteligente quanto consertar barco furado
com fita adesiva.

Hoje, existem solug¢des que ajudam a reduzir
barreiras reais. Estas tecnologias tornam o
processo mais acessivel desde o primeiro
contato. A “Egalite Inclusion & Diversity”

é uma plataforma brasileira que conecta
pessoas com deficiéncia a empresas, usando
algoritmo de “match” e cursos online para
preparar candidatos. A “Knockri” é uma solucdo
de avaliacdo por video ou audio que usa
linguagem natural para analisar conteudo,
reduzindo vieses de expressao corporal ou

tom de voz. A “Recite Me” é uma ferramenta
gue garante acessibilidade digital em sites e
formularios, com leitura em voz alta, tradugao e
ajustes de visual. E a “Fable” é uma plataforma
que testa acessibilidade digital com feedback
direto de pessoas com deficiéncia, permitindo
corrigir problemas antes que virem barreiras.

LABOR 1 1



Como o RH pode garantir
que a comunicacao sobre as
vagas seja clara e inclusiva?

Grande parte das vagas publicadas hoje
parecem mais um filtro de exclusao do que um
convite. Textos cheios de jargdes, requisitos
desnecessarios e descricdes que assustam mais
do que atraem. O resultado é ébvio: candidatos
diversos nem se sentem chamados a participar.

Comunicagdo inclusiva comeca pelo basico:
linguagem simples, direta e sem rodeios. E
detalhar a vaga para que qualquer pessoa consiga
entender o que de fato é essencial para ocupar
aquela funcao. E explicitar que a vaga estd aberta
a pessoas com deficiéncia, descrever adaptagoes
possiveis e mostrar que a empresa ja segue
padroes de acessibilidade nos processos digitais.

Outro ponto é revisar a forma como os requisitos
sao apresentados. Em vez de jogar uma lista
intermindvel de exigéncias padrao, o RH precisa
separar o que é realmente indispensavel daquilo
gue pode ser desenvolvido no dia a dia. Quando
avaga é clara, inclusiva e acessivel, o processo de
selecao ja comeca diverso desde a largada.

O que as empresas podem
fazer para garantir que os
funciondrios com deficiéncia
se sintam valorizados e
tenham oportunidades de
crescimento na carreira?

O problema nao esta s na empresa, mas
também na forma como muitas pessoas com
deficiéncia se apresentam. E comum priorizar a
deficiéncia antes das habilidades, e isso reforca

o0 estigma de que a contratagao é para “cumprir
cota”, ndo para entregar resultado. Eu tenho uma
critica séria a isso: se a primeira coisa que vocé
apresenta é a deficiéncia, ndo pode cobrar depois
gue o mercado enxergue suas competéncias.

O caminho é o contrario. Primeiro vem a
trajetoria, as habilidades, os resultados; depois,
a deficiéncia como parte da equacdo que
precisa ser ajustada.

Garantir valorizagdo significa oferecer acesso
igual a treinamentos, avaliagdes justas e
oportunidades reais de crescimento. Mais do
que abrir a porta de entrada, a empresa precisa
abrir caminhos de permanéncia e ascensao.
Quando a pessoa percebe que nao estd ali para
“cumprir estatistica”, mas porque tem espaco
para crescer, a inclusao deixa de ser discurso e
vira prética que gera resultado.

1 2 LABOR

Como a empresa pode
adaptar o ambiente de
trabalho para assegurar a
permanéncia e o desempenho
desses profissionais?

Muita gente acha que adaptar o ambiente é sé
colocar uma rampa, fornecer fones, reduzir ruido
ou ajustar a iluminagdo. Essas sao préticas de
integracdo: eu crio excegdes e planos especificos
para gue vocé esteja no mesmo espago que eu,
sem realmente participar do ambiente.

Inclusao é outra coisa. Inclusao ocorre quando
os padrdes e as praticas ja sdo pensados

para o todo, aproveitando o melhor de

todos, reforcando habilidades e atenuando
necessidades que, em maior ou menor grau, sao
compartilhadas por todas as pessoas.

No caso das pessoas com deficiéncia, claro que
existem especificidades, mas elas ndo séo a
razao de estarmos ali — sdo condicéo, parte do
fato de participarmos daquele ambiente. E aqui
que entram conceitos como a neuroarquitetura,
gue projeta espagos considerando estimulos
sensoriais e cognitivos para todos, e ndo apenas
adaptacoes pontuais para “os diferentes”.

Esse raciocinio vale também para o digital:
sistemas precisam nascer acessiveis, com
usabilidade pensada para todos, ndo como
corregdo posterior. E hd o nivel cultural. Nao
adianta o ambiente fisico e digital estarem
prontos, se a cultura da empresa ainda trata
inclusao como excec¢ao. Permanéncia depende
dessa triade: estrutura arquiteténica, tecnologia
acessivel e cultura horizontal.

Permanéncia depende de
estrutura arquitetonica,
tecnologia acessivel e
cultura horizontal

Quais sao os beneficios que
diversidade e a inclusao
trazem para a sociedade?

Quem ainda acha que diversidade e inclusdo
sao discurso bonito esta perdendo dinheiro e
inteligéncia coletiva. O lucro é s6 a superficie.
O verdadeiro ganho estd no ROI da inovacao:
quando vocé junta pessoas com trajetorias,
condi¢des e necessidades diferentes, a
capacidade de enxergar problemas por outros
angulos aumenta e isso gera solugdes mais
criativas e resultados mais solidos.

A McKinsey mostrou que empresas com
equipes mais diversas chegam a ter quase

40% mais chances de superar financeiramente
seus concorrentes. A Deloitte aponta que
organizagdes inclusivas podem ser até seis vezes
mais inovadoras e duas vezes mais propensas

a bater metas financeiras. A Microsoft reforca a
mesma linha em seus relatérios: diversidade nao
s6 amplia a inovagdo como também melhora
engajamento e produtividade de times.

Na pratica, isso se traduz em dois blocos de
ganho: os tangiveis e os intangiveis. Nos
primeiros, vocé tem mais engajamento, menor
rotatividade, produtividade e reputacdo

de marca. Os segundos incluem senso de
pertencimento, cultura mais forte e uma
empresa que conversa de verdade com a
sociedade. Inclusdo ndo é custo, é estratégia
para empresas que querem continuar relevantes.

LL

dOMPT MPF _Justic 5 JUSTICA DO TRABALHO

Ministério Pablico do Trabalho Ministério Poblico Federal

A95ERi0 ELEITORAL
E (RIME.

Pressao, chantagem ou
promessa no trabalho nao é
opiniao. E assedio eleitoral.

Faca parte
voce também

Se a conversa passou do
limite, denuncie. 0 voto é
seu. A decisao também.
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Da lei a pratica

Realidade ou fachada?

Por ALcioNE CARVALHO E LIEGE LABUTO

Empregar pessoas com deficiéncia De outro, pessoas com deficiéncia
ainda é um desafio no Brasil. De um relatam barreiras para conseguir e
lado, muitas empresas afirmam ter se manter em um emprego digno.

dificuldades em encontrar candidatos Quem tem razdo nessa historia?
interessados nas oportunidades.

llustragdes: Cyrano Vital



em acessibilidade Jodo Estevéo Silveira Filho, a
partida é a Constituicdo Federal de 1988. O artigo
7°, inciso XXXI, proibe qualquer discriminagdo
em relagao a salario ou critérios de admissao

do trabalhador com deficiéncia. Com o tempo,

a nomenclatura “portador de deficiéncia” foi
substituida por “pessoa com deficiéncia”, apds a
Convencao da ONU sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, de 2006, de modo a enfatizar
gue a pessoa vem antes da deficiéncia.

A verdade é que ambos os lados trazem
argumentos reais: pessoas com deficiéncia
visual, auditiva, intelectual, mental ou fisica
encontram mais obstaculos para acessar as
vagas disponiveis e, quando conseguem,
muitas vezes ndo lhes séo oferecidos os
recursos necessarios para desempenhar suas
funcdes ou para conquistar oportunidades de
crescimento profissional.

A legislacdo brasileira avangou em alguns
pontos para a integracao desse segmento no
mercado de trabalho. Segundo o especialista

A partir da Carta Magna, surgiu também a
Lei de Cotas (Lei 8.213/91), marco que obriga

Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais: proibicao de
qualquer discriminagao no
tocante a saldrio e critérios de
admissao do trabalhador com
deficiéncia

Constituicao Federal de 1988,
Art. 7°, Inciso XXXI

empresas com cem ou mais empregados a
preencher de 2% a 5% das vagas com pessoas
com deficiéncia ou reabilitadas pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS).

Estevao reconhece a importancia dessa
norma, mas defende uma abordagem

mais ampla: “Acredito que sem a norma
estariamos com um numero ainda maior de
desempregados. E um bom caminho, mas ndo
0 Unico. Acredito no poder da educacao. Uma
sociedade instruida é uma sociedade justa e
igualitaria”.

Diversidade transforma ambientes de trabalho

Apesar da exigéncia legal, ainda ha
seletividade na forma como vérias empresas
contratam. Muitas vezes, o critério é a
deficiéncia, e ndo as potencialidades

e competéncias do candidato. Para a
procuradora do Trabalho Fernanda Barreto
Naves, “a maior dificuldade é a barreira
atitudinal, ou seja, o preconceito, a
discriminacdo que estd arraigada na nossa
sociedade, e isso inclui as empresas”.

Segundo Naves, grande parte das empresas
ndo faz uma busca ativa da populacdo
com deficiéncia na localidade em que

atuam. Apenas anunciam vagas em sites

ou redes sociais sem garantir acessibilidade
nessas comunica¢des ou nao investem em
capacitacdo interna, para receber essas pessoas
trabalhadoras, tampouco do Setor de Recursos
Humanos, para que a pessoa com deficiéncia
se sinta acolhida e seja, de fato, incluida em
todas as atividades, treinamentos e fung¢des

da empresa. Faltam medidas minimas de
acessibilidade, adaptagdes razodveis e uso de
tecnologias assistivas.

As pesquisas mostram que ambientes
plurais enriquecem todos. “Sabemos que

um ambiente plural e diverso traz uma
pluralidade de visdes de mundo e, por isso,

0 ambiente se torna mais criativo. Pesquisas
demonstram que os demais trabalhadores
daquele ambiente se tornam mais fraternos e
solidarios, mais acolhedores”, destaca Naves.

Ela ainda acrescentou que hd um incremento
no engajamento dos envolvidos. Por isso, a
saude organizacional evolui como um todo,
o que diminui as faltas, o absenteismo e
aumenta, por consequéncia, a produtividade,
a felicidade e o bem-estar dos trabalhadores
do ambiente corporativo.

Custo ou investimento?

Trabalhadores com deficiéncia também
fortalecem a sociedade como consumidores,
cidadaos e contribuintes da Previdéncia.

“A pessoa com deficiéncia empregada vai
aumentar sua autoestima, sua autorrealizacdo.
Ela vai aprender novas habilidades, conhecer
novas pessoas e se desenvolver, tornando-se
um ser humano mais completo”, resume Naves.

Tecnologias assistivas sao fundamentais para
permitir que pessoas com deficiéncia exercam
suas funcdes com dignidade e plenitude. No

entanto, a auséncia de incentivos fiscais e
os altos custos de importacao prejudicam o
acesso a essas tecnologias para a maioria.

De acordo com Estevao, é necessario haver
mudanca de mentalidade: “As empresas devem
enxergar essas tecnologias como investimento,
e ndo como custo. Garantir qualidade de vida e
de trabalho para o funciondario com deficiéncia
é possibilitar o pleno gozo da cidadania. Todos
saem ganhando.”



O papel do MPT

O Ministério Publico do Trabalho (MPT)
desempenha um papel importante nesse
debate, a partir de suas atuagdes repressiva
e preventiva. A atuacao repressiva ocorre

a partir de denuncias de discriminacao,
descumprimento da Lei de Cotas e da

falta de acessibilidade. A instituicao abre

o procedimento, ouve testemunhas, faz

inspecdes, requisita documentos e adota outras

diligéncias para apurar as questdes e resolvé-las,

seja por meio de um acordo com a empresa, 0
termo de ajuste de conduta (TAC), ou por meio
de uma acdo judicial, a agao civil publica (ACP).

De acordo com o sistema MPT Gaia, a
instituicdo recebeu 6317 denuncias, entre

2019 e 2025 relacionadas ao tema igualdade
de oportunidades, no qual sao abordados os
subtemas de reserva de cargos, habilitagao
ou reabilitacdo profissional, acessibilidade e
adaptacao razodvel e trabalho apoiado. Além
disso, no mesmo periodo, o MPT ajuizou 850
ACPs e firmou 721 TACs.

Na atuagao preventiva e
promocional, o MPT trabalha
para sensibilizar empresas e a
sociedade sobre diversidade e
acessibilidade e garantir direitos
humanos. Para isso, o 6rgao
promove palestras, integra a
programacdo de semindrios ou
féruns, atua com medidas de
conscientizacdo, produz cartilhas
€ manuais e realiza campanhas.
O MPT em quadrinhos, o site
PCD Legal, o evento Reconecta

e a campanha "Diferengas que
Somam" sdo alguns exemplos que
buscam ampliar a visibilidade do
publico com deficiéncia.

Historias e vivéncias

A trajetéria de Jodo Estevao é um exemplo. Cego desde os 30 anos,
transformou sua vivéncia em missao. Advogado e coordenador da
Comissao de Acessibilidade do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, ele diz, apos viver o luto: “entendi que meu propdsito
seria falar sobre os direitos das pessoas com deficiéncia de forma
simples e didatica”.

Estevao conta, em palestras, como ainda ha desconhecimento
sobre questdes basicas de acessibilidade. Uma delas é o piso
podotatil, alvo frequente de criticas. Muitos acreditam que sua
instalacao diante de obstaculos seja um erro. No entanto, o recurso
serve justamente como alerta de perigo. O piso direcional, por sua
vez, orienta pessoas cegas em roteiros seguros.

Apesar dos equivocos, o professor ndo se frustra. Ele encara a missao
de educar a sociedade como um propdsito de vida. “Toda divida é

Foto: Adessandro Freire.dosiReis

importante”, afirma.
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Psicéloga, Raiza Knust, cega
desde 0s 19, reconhece o quanto
a inclusdo no mundo do trabalho
ainda é fraqil. Para ela, o mercado
poderia ser mais acessivel, mas
esbarra em barreiras estruturais e,
sobretudo, culturais. “O mercado
de trabalho é mais dificil para as
pessoas com deficiéncia. Essas
barreiras a inclusdo acabam
impedindo que a gente exerca, de
fato, a nossa profissdo no mercado
de trabalho”, diz.

A atriz e dramaturga Stela Raye
convive com paralisia cerebral e

faz da arte sua voz em defesa da
inclusdo e da diversidade. Para ela,
ha obstaculos tanto na qualificacdo
guanto na abertura das empresas para
acolher diferentes trajetdrias. “Muitas
vezes, ndo temos a qualificacdo que
o mercado pede, mas procuramos
nos qualificar a medida que as
oportunidades surgem”, comenta.

Juliana Queiroz da Vitoria descobriu
sua condicdo de autista ja na vida
adulta. Desde entdo, enfrenta os

obstaculos de um mercado de trabalho

ainda caracterizado pelo capacitismo
e pela dificuldade de reconhecer as
diferentes maneiras de ser e estar no
mundo. “A sociedade tem que parar
de colocar rétulos. Cada pessoa é

diferente da outra e cada uma tem suas

particularidades”, expressa.

Foto: Adessandro Freire dos Re
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A Lei de Cotas obriga
empresas com mais
de cem empregados
a preencher 2% a 5%
das vagas com pessoas
com deficiéncia ou
reabilitadas pelo INSS

Diferencas que somam

Para marcar o aniversario de 10 anos

da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), o
Ministério Publico do Trabalho no Espirito
Santo (MPT-ES) lancou, em 9 de julho

de 2025, a campanha “Diferengas que
Somam”. A proposta era dar visibilidade e
protagonismo as pessoas com deficiéncia
e reabilitadas.

A campanha tem pessoas com deficiéncia
e reabilitadas como personagens nos
materiais de divulgacao nas redes sociais,
podcast, videos, site e fotos. Cada um deles
conta a sua histéria de vida nas pecas, para
chamar a atencdo para essa parcela da
sociedade brasileira.

“A luta por inclusao e respeito para as pessoas
com deficiéncia envolve a conscientizacdo e

o letramento da sociedade sobre os direitos e
a necessidade do reconhecimento da pessoa
com deficiéncia como um sujeito de direitos.
Aincluséo ndo é um favor. E questdo de justica
social”, frisou o superintendente da Federacao
das Apaes do Espirito Santo, Vanderson
Gaburo, no langamento.

“Para além dos obstaculos estruturais de
acessibilidade, ainda desafiadores, ha
obstaculos atitudinais que precisam ser
superados”, afirmou o vice-presidente da
Associacdo Brasileira de Recursos Humanos,
Seccional Espirito Santo, Cosme Péres.
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REDES SOCIAIS

Trabalho em
redes sociais

Da para existir inovacao tecnoldgica sem
retrocesso nas relacdes de trabalho?

PoRr BEATRIZ PAGANINI

“Vim aqui agradecer o apoio que vocés estao monitoramento dos seus pais, ele compartilha
me dando, agradecer ao pessoal que me seque, suas composicdes musicais e participacdes em
agora estou sendo reconhecido até na rua”. E evento em suas redes sociais e, assim, troca sua
assim que Davi*, 10 anos, comeg¢a um “story” visibilidade por “parcerias” para divulgacao de
para seus mais de 32 mil seguidores. Com o negdcios locais.

* Todos os nomes foram substituidos para preservar a identidade e o anonimato das criangas e adolescentes.
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A realidade de Davi* é o sonho de muitas criangas e
adolescentes: segundo pesquisa realizada pela startup
INFLR em 2022, 75% dos jovens brasileiros sonham em
ser influenciadores digitais. A pesquisa revelou que esse
desejo estd motivado majoritariamente pelo interesse dos
entrevistados em ser uma voz relevante e inspirar outras

pessoas, seguido da motivagdo financeira.

Mas qual é a origem dessa motivacao? Um estudo realizado

pela consultoria global Bain & Company aponta o Brasil como
lider do ranking de consumo de redes sociais. Ao todo, sdao

mais de 9 horas online; destas, mais de 3 horas sdo dedicadas
as redes sociais. Também, sdo mais de 500 mil perfis
brasileiros com mais de 10 mil sequidores na plataforma -

revela uma pesquisa da Nielsen.

Nesse contexto de centenas de milhares de perfis que criam
conteldo com o intuito de gerar autoridade em seus nichos,
também existe o fendbmeno da “instagramizacao do trabalho”.
E 0 movimento em que empresas e profissionais considerados
tradicionais, como médicos e advogados, comecam a adotar as
postagens em redes sociais como parte da rotina de trabalho,

com o objetivo de refor¢ar identidade e imagem.

Trabalho infantil artistico e legislacao

No caso de Davi*, MC e influenciador, a atividade
desenvolvida é considerada, sim, trabalho.

A procuradora do Trabalho Luisa Carvalho
Rodrigues, que atua no combate ao trabalho
infantil e defende os direitos de criancas e
adolescentes, explica que o termo “trabalho
infantil” se refere ao desempenho de atividades
econdmicas ou de sobrevivéncia, com ou

sem finalidade de lucro, remuneradas ou néo,
realizadas em qualquer local e ambiente, por
crianga ou adolescente com idade inferior a

16 anos, independentemente da condi¢do
ocupacional”. Ela esclarece que o trabalho que
envolve manifestacdes artisticas realizadas por
criancas e adolescentes é uma forma de trabalho
excepcionalmente autorizada pela Convencao n°
138 da Organizagdo Internacional do Trabalho.
“Essa excecdo legal, porém, exige o cumprimento
de determinadas condicionantes, como a
necessidade de alvard judicial e a observancia de
parametros protetivos”, conclui.

Bruna*, mae e responsavel legal de Davi*,
conhece os direitos e deveres do filho: “Além de
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frequentar a escola regular em periodo integral,
ele também faz aula de canto e de futebol, tem
sessOes de fonoaudiologia e acompanhamento
psicolégico. Fazemos questao de planejar
atividades para que ele tenha momentos

de lazer com a familia e amigos”. Ha pouco
menos de um més, a familia de Davi* aguarda
o alvard judicial para que o pequeno artista
tenha autorizacao legal para fazer shows e criar
conteudo para as redes sociais. “Depois das
denuncias feitas pelo Felca sobre a exposicao
de menores de idade, decidimos limitar as
postagens ao seu trabalho artistico de cantor e
compositor”, conta Bruna*. “Antes, acabdvamos
mostrando um pouco do dia a dia dele, mas de
forma nenhuma quero que parega que estamos
usando o nosso filho. Desde muito novo, ele diz
com muita seriedade que é isso que ele quer
para a vida. E um sonho dele, entdo estamos
aqui para incentivar, para dar suporte, para que
ele desenvolva o seu talento”, conclui.

Nos Tribunais do Trabalho de todo o pais, casos
de trabalho artistico de criancas e adolescentes

em plataformas digitais sdo recorrentes. Em
agosto de 2025, o Ministério Publico do Trabalho
em Sao Paulo obteve liminar judicial para que
as plataformas Instagram e Facebook sejam
proibidas de aceitar produgao de contetido
digital com trabalho infantil artistico sem alvara
judicial. A decisao decorre de acéo civil publica
ajuizada pelo MPT contra as plataformas, por
permitirem e se beneficiarem da exploracdo

de trabalho infantil artistico e ndo observarem
as regras protetivas da legislacao brasileira em
relacdo a crianca e ao adolescente.

Em junho do mesmo ano, a Bytedance Brasil,
empresa responsavel pelo Tiktok no pais,

foi condenada em segunda instancia por
descumprir a exigéncia de alvara para trabalho
artistico infantil. A companbhia ja havia sido
investigada pelo MPT em Sao Paulo, que
concluiu que conteudos de perfis monetizados
populares entre criangas, como dancas e
tutoriais, indicam a manutencao do trabalho
infantil artistico na plataforma, contrariando o
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Caso Hytalo Santos

O artigo 227 da Constituicdo Federal Brasileira
estabelece o principio da protecdo integral da
crianca e do adolescente e é reproduzido pelo
ECA em seu artigo 4°, que define ser “dever
da familia, da comunidade, da sociedade

em geral e do poder publico assegurar,

com absoluta prioridade, a efetivacao

dos direitos referentes a vida, a saude, a
alimentacao, a educacgao, ao esporte, ao lazer,
a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitaria”. Esse principio embasou
também a agao civil publica ajuizada pelo
MPT na Paraiba, apds investigacdo que
apurou denuncias de trabalho infantil nas
redes sociais, exploracao sexual e trafico
humano para fins de exploracao infantil
envolvendo o influenciador Hytalo Santos e
seu marido, Israel Nata Vicente.

“Era uma denuncia simples, de alguém que
acompanhava os contetddos de Hytalo Santos
pela internet e que imaginava que isso
pudesse configurar exploracao do trabalho
infantil (...) Mais de 15 pessoas foram ouvidas,
mais de 50 videos analisados (...) Havia uma
producdo intensa de contetdo para redes
sociais, praticamente 24 horas, aliado ao

fato de que havia ‘monetizacao’. Isso gerava
diferentes formas de receita financeira para

os acusados. (...) Pelos fatos ja apurados,

nao ha como negar que ha exploracao do
trabalho infantil. A erotizacao e o fato de
haver a ‘monetizacao’. Isso ja é suficiente
para caracterizar um quadro de exploracao
sexual. Quando vocé tem o aliciamento em
outra cidade, o deslocamento, o alojamento,
mediante fraude ou até aproveitamento de
situacao de vulnerabilidade da crianga ou do
adolescente, a gente pode pensar também
no trafico de pessoas”, resumiu o procurador
do Trabalho Flavio Gondim, que conduz o
processo em questao.

O uso de redes sociais é proibido para
menores de 13 anos. Embora as plataformas
tenham meios técnicos para monitoramento,
na pratica, nao controlam a eficacia dessa
regra. “O enfrentamento e o combate sdo
responsabilidade de todos — do Estado,

da sociedade, da familia e das empresas,
incluidas as plataformas digitais. Elas

nao podem admitir, tolerar ou mesmo
estimular situagoes de trabalho infantil,
devendo instituir politicas de prevencdo

e enfrentamento a essa grave violagao,

com praticas de devida diligéncia, a

fim de garantir a protecdo a criangas e
adolescentes”, argumenta a procuradora do
Trabalho Luisa.



Design manipulativo

A discussao sobre consumo e atividade

econémica em redes sociais comega antes mesmo
de acessarmos esses aplicativos em nossos
dispositivos. Nao ha como ndo relacionar essa
discussao a problematizag¢do sobre o quao decisivo
é o desenho dos softwares e algoritmos dessas
plataformas digitais nos impactos na saide mental
e no desenvolvimento de toda a populacdo, seja ela
criadora ou consumidora de conteudo.

“E 0 que chamamos de ‘design manipulativo’. A
dinamica de funcionamento dessas plataformas
é construida para estimular determinados
comportamentos (...) € um desenho que exige
frequéncia e obrigatoriedade de conteudo para
atender a expectativa do algoritmo, mesmo
daqueles perfis que ndo necessariamente estao
sendo patrocinados ou monetizados. Ou seja,
todos esses filtros que os algoritmos usam para
guiar a visibilidade do conteldo nas redes fazem
parte de uma engenharia muito complexa e que
escapa a maior parte das audiéncias e que é
somada a expectativa de ganho financeiro (...)",
afirma Rodrigo Nejm, doutor em Psicologia Social
e especialista em Educacdo Digital.

Profissao influenciadora

Juliana*, 30 anos, se identifica com esse cendrio. Jornalista

e atriz, ha mais de dois anos profissionalizou sua criagdo de
conteldo sobre vida saudavel e esportes nas redes sociais

e soma mais de 200 mil sequidores. “Para dar certo, muitas
horas de dedicacdo e frequéncia constante de postagem e

de interagao sdo necessarias. Eu me sinto esgotada com mais
frequéncia do que eu gostaria, mas me organizo para programar
conteudos e ndo deixar de postar, mesmo quando estou 'off,
porgue se eu sumo, o algoritmo nao perdoa”, conta.

Quando questionada sobre o relacionamento com as empresas
contratantes, comenta que, para a maioria dos trabalhos, contratos
legais sdo firmados, onde constam as obriga¢des da contratada e
da contratante. “Também colocam sempre cldusulas que eximem a
empresa de vinculo trabalhista. Quanto a remuneracdo, ha o ganho
com as visualizagdes, que sé se torna realmente lucrativo quando

o video tem mais que dezenas de milhares de ‘views’, porque

as plataformas pagam poucos centavos para cada visualizacéo.
Tem também o ganho com a divulgacgao de links ou cupons de
produtos ou servicos que as marcas criam para que eu divulgue

e ganhe por comissionamento — nesse formato, a marca pode ou
ndo te remunerar por essa divulgacao”, explica. “Eu também gravo
videos que nao serao postados no meu perfil, vendendo a minha
producao, edicao e direito de uso da minha imagem; e tem também
as 'publis’, que é quando as marcas me contratam com o objetivo
de oportunizar a minha autoridade na internet e a quantidade de
sequidores que eu tenho, para veicular publicidades”, finaliza.

O formato de promocéo de produtos e servigos por link ou cupom
dedicado é o que o mercado publicitdrio chama de “marketing de
performance”. Trata-se de uma estratégia de marketing digital em
que uma empresa busca alcancgar resultados mensuraveis, como
vendas, leads e cliques e pagam apenas pelos resultados concretos
obtidos, ndo pela exposicdo. “Todas as grandes varejistas fazem,

€ muito comum. Eu ndo gosto desse formato, porque, para mim,
fica claro que a marca nao reconhece o valor do meu trabalho e da
comunidade que eu criei, s6 me valoriza — e quase sempre em uma
porcentagem baixissima — se eu converto a divulgagdo em vendas,
sendo que para a compra acontecer, muitos outros fatores devem
ser considerados”, desabafa Juliana.

Para a contratacao de todos esses formatos de trabalho sao
considerados os nimeros atingidos pelos criadores de conteudo.
Essas métricas sdo facilmente mensuradas pelas proprias
plataformas, que entregam relatérios robustos com dados
demograficos dos seguidores e estatisticas sobre visualizaces

e interagdes nos conteudos, além de dicas de boas préticas e
“insights” sobre postagens com bom desempenho.
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Microtrabalhos

Embora boa parte dos usudrios pareca ainda nao dar

a devida importancia a engenharia das plataformas
digitais, esse sistema ja estd sendo deliberadamente
oportunizado pelas partes que se beneficiam dele. Uma
evidéncia disso sao os chamados “microtrabalhos”, que
ocorrem no contexto do “crowdwork”, em traducao
literal, “trabalho de multiddo”. Sdo formas de trabalho
remoto em plataformas digitais, usadas por empresas
gue recorrem a grandes volumes de trabalhadores
para tarefas pontuais. As microtarefas envolvem desde
a participacdo em testes de produto e pesquisas de
mercado até o acesso a sites, curtidas em postagem e
visualizacdo de videos.

Apesar do termo inglés, o tema ja é de conhecimento
da Justica do Trabalho brasileira, que em 2023
reconheceu o vinculo entre trabalhadores e empresa

de “crowdwork” que cobrava qualidade do trabalho

e rapidez na execugdo e remunerava em R$ 0,11 por
minuto conectado. A decisdo é consequéncia de acao
civil publica do Ministério Publico do Trabalho em Séo
Paulo e foi o primeiro julgamento sobre o tema em acao
coletiva na Justica do Trabalho.

Em 2025, o 6rgado ministerial criou um grupo de
trabalho ligado a coordenadoria que atua no combate
as fraudes nas relacées de trabalho. “O objetivo é
sistematizar, uniformizar e ampliar a atuagcdo do MPT
com relacao ao trabalho ‘crowdwork’, realizado por
meio de plataformas digitais, a partir da elaboracdo de
estratégias de investigacao, minutas de pecas e manual
de atuacgao voltado a subsidiar investigacdes que
envolvam a temdtica”, explica o procurador do Trabalho
Renan Kalil.

“Os trés principais atores das relagdes no “crowdwork”
sao os solicitantes, as empresas donas da plataforma
digital e os trabalhadores. Como regra geral, o contetido
do trabalho é determinado pelos dois primeiros e

a selecdo dos trabalhadores é feita por ordem de
chegada”, exemplifica Kalil.

Assimetria de poder

Em uma de suas falas sobre trabalho e plataformas
digitais, Renata Cristina de Oliveira Tomaz, doutora em
comunicagao e cultura, definiu muito bem a assimetria
de poder nessas relagdes de trabalho. “O poder das
empresas e das préprias plataformas de redes sociais

é brutal. E preciso exigir mais responsabilidade e mais
compromisso também das empresas nessa luta para
minimizar todos esses danos. Essa demanda passa pela
regulamentacdo, mas uma boa dose de ética também
poderia fazer uma grande diferenca para ndo permitir
nenhum tipo de exploracao de trabalho”, pontuou.

Celebramos um futuro digital que nos foi prometido
como sinal de progresso. Porém, inovagao tecnoldgica
ndo é e ndo deve nunca significar o mesmo que
retrocesso nas relagdes de trabalho.
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Decisoes e medidas do MPT
sobre trabalho infantil em
plataformas digitais

Novemro DE 2024 — TikTok (SENTENCA DE 12 INSTANCIA)

Justica do Trabalho de Sao Paulo condena a Bytedance Brasil por
exploragao de trabalho infantil artistico.

Indenizagao por dano moral coletivo: RS 100.000 (revertida a fundos de
defesa da infancia).

Fundamentacao: auséncia de verificacao de alvara judicial para
participacao de criancas em conteudo monetizado; omissao no uso de
tecnologia para checar autorizagoes.

Magistrada ressalta risco de transformacgao de lazer em atividade
profissional e prejuizos psicossociais as criangas.

JunHo DE 2025 — TikTok(pecisAo Em 22 INSTANCIA — TRT-2)

Acoérdao confirma condenacdo e obriga a exigir alvara judicial para
trabalho artistico infantil na plataforma.

Mantida a indenizacao de RS 100.000 por dano moral coletivo.
Previsao de multa de R$ 10.000 por video publicado sem a devida
autorizacao judicial.

Reconhece-se que a plataforma nao verifica adequadamente a idade e
tampouco evita a monetizacdo de perfis infantis.

AGosTo DE 2025 — FACEBOOK E INSTAGRAM (LIMINAR)

Justica concede liminar proibindo a aceitacao de producao de contetdo
com trabalho infantil artistico sem alvara judicial, até julgamento da acgao.
Pedido do MPT: condenacéo por RS 50 milhées em danos morais coletivos.
Determinada a implantacgao de filtros e sistemas para identificar contetddos
com participacao de criangas sem alvara e a inclusao explicita da proibicao
nas politicas das plataformas.

Multa diaria em caso de descumprimento: RS 50.000.

NovemBsro be 2025 — Kwai (LIMINAR)

Justica do Trabalho de Sao Paulo determina que o Kwai proiba trabalho
infantil artistico sem alvara e qualquer contelddo que exponha criangas a
situacoes de erotizac¢ao, adultizagcao ou perigo.

Prazo de 30 dias para implementar mecanismos de denuncia, identificacao
(inclusive por IA) e fluxos de remocdo/suspensao de perfis, sob pena de
multa.

Multas previstas: RS 100.000 a RS 500.000 por descumprimento; pedido de
indenizacao por dano moral coletivo: RS 50 milhées (MPT + MPSP).
Fundamentacao: sistema de monetizacdo estimula profissionalizacao de
perfis infantis e plataforma mostrou politica insuficiente de prevencao.
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0 apocalipse
dos trabalhadores

Por LETiciA RocHA

Mae, Valter Hugo [1971 -]

O apocalipse dos trabalhadores: Valter Hugo Mae
22 ed.

Sao Paulo: Biblioteca Azul, 2017

208 p., 11ils.; 22 cm

“a terra dos trabalhadores, pensou a maria da graga, deus talvez nem
saiba onde isso fica, se isso fica assim metido entre a terra dos outros
homens e das outras coisas. pousava a vassoura no chdo, acumulava
0 p6 num canto, via-o amontar-se como uma obra a crescer. quanto
mais p6, mais trabalho a mostra. depois o detergente para o chéo,
depois as ceras, depois deixar secar e rezar para que ninguém por

ali passasse antes de estar seco, ou ficariam marcadas as patorras do
burro que destruiriam o brio do trabalho das mulheres-a-dias. talvez
pela injustica deus devesse aparecer numa altura como essas e nao
56 limpar de novo, e com a mesma impecavel qualidade, como dotar
as mulheres de uma forca mais incansavel, uma energia feliz que ndo
se esgotasse e pudesse contentar os patrées para que lhes pagassem
sem hesitacdo o dobro das misérias que lhes pagavam.”

é com letras minusculas que Valter Hugo Mae tece a rotina de Maria
da Graca e Quitéria. Duas amigas, dois destinos: a labuta exaustiva
como diaristas — mulheres-a-dias, como sdo chamadas em Portugal - e
a busca por experiéncias amorosas que as salvem da monotonia. Nas
horas vagas, oferecem seus préstimos como carpideiras, chorando em
velérios de desconhecidos para complementar a renda.

Maria da Graca se equilibra entre o casamento morno com Augusto,
periodicamente ausente em funcgdo do trabalho, e a relacdo de amor e

6dio com o senhor Ferreira, patrdo rico e culto, sempre a espreita para
satisfazer seus impulsos carnais de septuagenario solitario, sem se
importar com os reais sentimentos da servical. Aqui, o afeto e 0 medo
de perder o emprego se misturam, abrindo espaco para o assédio,
situacdo comum no meio doméstico.

Quitéria parece levar a aridez da vida com mais leveza. Em meio a
aventuras fugazes, a relacado inicialmente descompromissada com
Andriy passa a vislumbrar um futuro promissor. O jovem ucraniano
deixa seus pais, a pobreza e a falta de perspectivas na terra natal

e parte para Bragan¢a em busca de melhores oportunidades de
trabalho, mas se vé como mais uma engrenagem da maquina
capitalista. Este nucleo da trama faz referéncia a migracéo de
individuos do Leste Europeu no inicio dos anos 2000 e traduz a
realidade precaria dos imigrantes da época, drama ainda vivido nos
dias de hoje, em muitos paises.

Com escrita bem-humorada, estilo marcante do autor, a obra expde a
consciéncia de classe de personagens invisiveis a sociedade, a falta de
esperanca por condi¢des dignas de trabalho e longas reflexdes sobre a
existéncia. A morte é um fio a alinhavar a narrativa, que conduz o leitor
a um desfecho tdo inesperado quanto tragico. O apocalipse mora no
cotidiano dos trabalhadores.
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Do patrao
ao algoritmo

A bicicleta segue como simbolo,
masseu sighificado é atualizado

llustracdo: Cyrano Vital

CULTURA

Dois filmes distantes 75 anos no tempo. Dois enredos
envolvendo trabalhadores transcorridos no mesmo
territério. Ladrao de bicicleta (1948) e Em qualquer
lugar a qualquer hora (2023) tratam de desigualdade,
de trabalho e de meios de producao.

No neorrealista Ladrdo de Bicicleta, Vittorio De Sica
retrata a Italia devastada pela Segunda Guerra.
Mostra o desemprego, a pobreza e a luta pela
sobrevivéncia. O trabalho é escasso, precario e
central na identidade do protagonista, Antonio Ricci,
cuja ferramenta de trabalho, a bicicleta, é roubada
durante o expediente.

Ricci fica desesperado. A bicicleta é seu sustento,
mas também sua dignidade. Sem ela, ele mergulha
na marginalidade, refletindo a fragilidade da classe
operaria em uma sociedade desigual.

O enredo é simples: um desempregado consegue
uma vaga de emprego como colador de cartazes, mas
precisa ter uma bicicleta para ocupar a vaga. Ricci
tem uma, mas ela estd em uma casa de penhores.
Maria, sua mulher, decide empenhar os lencéis da
cama e retirar a bicicleta na mesma loja.

Ao ser furtado, ele tenta encontra-la com a ajuda

de seu filho, Bruno. Ele busca apoio da policia e dos
amigos, mas, procurando por conta prépria, ao lado
de Bruno, se verd submerso em angustia com a perda
do trabalho.

O filme critica a exploracao capitalista e revela
pequenos gestos de solidariedade entre os
trabalhadores.

Em Qualquer Lugar a Qualquer Hora, Milad

Tangshir mostra trabalhadores de plataformas
digitais, entregadores de aplicativos. Destaca, aqui,
a precarizagcdo do trabalho na era da economia

de bicos, que envolve a troca de trabalho por
dinheiro entre individuos ou empresas por meio de
plataformas digitais que facilitam a correspondéncia
entre provedores e clientes, em curto prazo e com
pagamento por tarefa.

Aqui, a bicicleta, ou a moto, também é ferramenta
essencial ao trabalhador sem vinculo, mas agora
estd atrelada a algoritmos e jornadas exaustivas sem
direitos trabalhistas.

Enquanto Antonio buscava um emprego formal, os
trabalhadores atuais sao “autdbnomos” sob controle
digital. Ndo tém garantias trabalhistas. A exploracao é
menos visivel, pois ndo ha patrdes, mas sistemas que
determinam ritmos desumanos.

Ambos denunciam a precariedade e a luta por
dignidade pelos trabalhadores. A bicicleta segue
como simbolo, mas seu significado se atualiza; de
objeto de sobrevivéncia pds-guerra a ferramenta
controlada por apps.
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O registro fotografico comecou na caminhada
rdstica até as areas de cultivo. O que vi foi

um sistema de producdo parado no tempo.

O “cortador”, figura central dessa logistica,
trabalha em simbiose com seu jegue,
responsavel pelo transporte da planta até os
pontos de coleta.

O manejo é hostil. A ponta do sisal é aguda
como uma agulha, exigindo que o trabalhador
proteja as maos com luvas de trapos para
evitar ferimentos graves durante o corte
manual. Mas o verdadeiro perigo reside na
“Paraibana” - a despolpadora. Operada pelo
“cevador”, essa maquina extrai a fibra sob um
risco constante de mutilacdo. E um trabalho
que exige vigilia ininterrupta.

Depois de extraida e seca ao sol, a fibra
ganha valor industrial. Hoje, o sisal brasileiro
- concentrado em um territério de 20
municipios baianos que respondem por
94,5% da producao nacional — mantém sua
competitividade global gracas ao seu caréter
sustentavel e biodegradavel.

Finalizei o trabalho com a sensa¢do de dever
cumprido. Mais do que imagens, trouxe comigo
a licdo que a fotografia sempre me impde: o
privilégio de aprender com a vida de quem faz
do sertdo o seu sustento.
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TRABALHO ESCRAVO

SOIURS RUBJ|IN SABT 150304

Caminhos para
a dignidade

Rede acolhe e capacita pessoas em
situacao de rua e migrantes

Por LAYs MiLLENA RocHA

“A gente nao tem fala. A mulher que vive narua é piorou quando a avd, com quem morava, faleceu.
vista como uma qualquer”. Foi assim, a margem do “Tive muitos problemas familiares e o pior de tudo é
olhar da sociedade e distante de qualquer chance de  vocé nao ter apoio. As pessoas pensam que a gente
mudanca que Cristiane viveu durante quase 10 anos  vai parar nas ruas por causa de bebida ou droga, mas
nas ruas. A vida nunca foi facil para ela, mas tudo nao é bem assim”, disse Cristiane Nascimento.
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Mae de cinco filhos, ela lembra o longo periodo
que viveu nas ruas. O olhar triste e cansado traz
as marcas de um momento cheio de desafios,
preconceito e vulnerabilidade. “O tempo em
gue passei na rua, como mulher, foi muito
dificil. Nao poder ir a um banheiro, ainda mais
no periodo menstrual, ndo conseguir dormir
tranquila, tudo é dificil”, contou.

Em outubro de 2024, Cristiane ainda vivia nas
ruas de Aracaju, capital de Sergipe. Dados do
Censo Pop Rua Aju 2024 mostram que, nesse
periodo, mais de 600 pessoas estavam na
mesma condicdo. Um cendrio que motivou

o Ministério Publico do Trabalho em Sergipe
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(MPT-SE) a abrir suas portas para receber
pessoas em situacao de rua e migrantes.
Com o apoio de 6rgdos e iniciativas sociais,
a instituicdo ouviu, durante dois dias, as
principais demandas dessa populacao.

“Eles apresentaram todos os problemas
vivenciados aqui no estado e quais as
expectativas de verem os seus direitos,
garantidos pela Constituicao, assegurados.
A partir dai, com essa escuta, firmamos
parceria com diversas instituicdes, de modo
que tivéssemos capacitacoes e geracao de
trabalho e renda”, explicou o procurador do
Trabalho Adroaldo Bispo.

A condicdo vulneravel desse publico, em

busca constante de oportunidades de

emprego, acendeu o alerta para o procurador,
que também é coordenador Regional da
Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do
Trabalho Escravo e Enfrentamento ao Tréfico de
Pessoas (Conaete). “Percebemos que hd o risco
potencial de as pessoas em situa¢do de rua e
migrantes serem vitimas do trabalho andlogo
ao de escravo e do trafico humano. Por isso, o
objetivo é cessar a dupla penalidade que essa
populacdo vem sofrendo: a primeira é a negacao
dos seus direitos fundamentais e a segunda, por
consequéncia, a vulnerabilizacdo que as torna
presas faceis dos criminosos”, ressaltou.

Grupos

Os dois encontros realizados no MPT-SE
resultaram no Projeto Caminhos para a
Dignidade, em parceria com o Instituto Social
Agatha, Projeto Banho para Todos, Caritas
Arquidiocesana, Secretaria de Estado do
Trabalho, Emprego e Empreendedorismo
(Seteem), Pastoral do Povo da Rua,
Comunidade Bom Pastor e Universidade
Federal de Sergipe (UFS). O passo seguinte
foi avaliar os grupos de migrantes e pessoas
em situacao de rua. Por meio de entrevistas
especializadas, trés grupos, com necessidades
diferentes, foram identificados. Primeiro, o

grupo que precisava de cuidados especiais

de saude e acesso a direitos basicos, como
emissao de documentos. O segundo grupo
tinha pessoas ja capacitadas e experiéncia
suficiente para exercer atividade profissional
no mercado de trabalho em suas respectivas
areas. O terceiro incluiu os que necessitavam
de orientacdo e capacitacdo profissional para
conseguir futuras oportunidades. Os atendidos
no primeiro grupo foram encaminhados,

por meio das entidades parceiras, para 0s
atendimentos necessarios com foco na saude
e obtencdo de documentos. O segundo grupo,

por meio de articulacdo entre os realizadores
do projeto e a Secretaria de Estado de
Trabalho, Emprego e Empreendedorismo,
participaram de entrevistas de emprego e
admissdo. O terceiro grupo passou por uma
capacitacdo profissional. “Cada instituicao
colabora de acordo com a sua érea. O Instituto
Agatha é um dos articuladores e, junto com
a experiéncia das demais entidades, buscou
e analisou caminhos que podem trazer
dignidade para essa populagdo”, disse a vice-
diretora do Instituto Social Agatha, Valéria
Chapman.
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Desafios

Para tornar o projeto uma realidade, o MPT-SE
destinou recursos de multas e indeniza¢des
trabalhistas de carater coletivo para o custeio
dos cursos, compra de insumos e aluguel do
espaco onde foi montada a cozinha do Projeto
Caminhos. Uma doacdo anénima ajudou a
equipar o espago com mesa, geladeira, micro-
ondas, forno e fogao industrial.

O primeiro curso ofertado foi o de manuseio

e producao de alimentos. As entidades
realizadoras proporcionaram um curso

de producao de doces e salgados, onde

os inscritos produziram diversos tipos de
alimentos, além de obterem orientacdes
importantes sobre manipulagcao de alimentos
e manuseio dos insumos. Com as instrucoes
do professor Célio Fontes, desde o comeco,

os alunos se empenharam na produgdo

de doces, tortas e salgados, com foco no
periodo da Pascoa. “E um desafio transmitir
conhecimentos e, apesar de ser um processo
lento, ficamos felizes em ver a evolucdo de
cada um. A dindmica na cozinha é progressiva.
Eu me sinto grato porque estamos cumprindo,
acima de tudo, um papel social na vida das
alunas e alunos”, destacou.

Nos meses seguintes, a capacita¢ao continuou.

Com a aproximacédo do periodo junino, o curso
foi direcionado a producéo de quitutes tipicos
bastante consumidos em Sergipe. Pamonha,
canjica, bolo de macaxeira, de puba e caldos
variados deixaram a cozinha do projeto ainda
mais auténtica e regional. A imigrante da
Venezuela Katherine Marisol nunca imaginou
aprender a fazer tantas delicias. “Foi a crise
econdmica na Venezuela que nos trouxe a
Sergipe. Foi dificil deixar a familia, deixar tudo
gue a gente conhece. Meu marido conseguiu
emprego, mas eu tive dificuldade, ndo tinha
nenhum curso. Aos poucos foi dando certo.
Aqui, aprendi a fazer muita coisa e tem sido
uma boa experiéncia”.

Todos os alimentos produzidos sao
comercializados no espaco destinado a
economia solidaria, por meio de parceria com
a Seteem, nos eventos publicos promovidos
pelo Governo de Sergipe. “Nés atuamos na
capacitacdo profissionalizante e na abertura

de espaco para que as alunas e alunos possam,
durante todo o ano, colocar em pratica tudo
que aprenderam. E a oportunidade de ganhar
uma renda. O trabalho da dignidade, gera
autonomia, independéncia e faz com que essas
pessoas possam vislumbrar um futuro melhor”,
pontuou o secretario de Estado do Trabalho,
Emprego e Empreendedorismo, Jorge Teles.
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Sonho

Evania Andrade é coordenadora do Projeto
Banho para Todos, que atende pessoas em
situacdo de rua. Ela acompanha de perto as
atividades na cozinha e vé, com otimismo,

a transformacdo ocorrer. “As equipes de
producao dos alimentos e das vendas estao
se preparando para conseguir o primeiro
emprego. Isso é dignidade. O projeto esta
caminhando para isso, porque até mesmo os
que ja tém casa precisam de condi¢des para
se manter e isso passa pela oportunidade de
trabalho”, comentou Evania.

Ao longo da execuc¢do do projeto, o MPT-SE
também firmou termo de ajustamento de
conduta (TAC) em beneficio da populagao
em situacdo de rua e migrantes. Uma
empresa, que comprovadamente cometeu
ilicitudes trabalhistas, além da obrigacdo
pecunidria, ofertou vagas de emprego para
esses dois publicos.

Nos préximos meses, o projeto continua, com
a oferta de outros cursos de capacitagdo para
atender mais pessoas em situacao de rua e
migrantes. “O objetivo é efetivar uma politica
que vai além do assistencialismo. Temos a
esperanca de dias melhores. A esperanca

de que essa condicao vulneravel deixe de
existir e essas pessoas, com o préprio esforco,
consigam a prépria subsisténcia e os recursos
minimos para uma vida digna”, ressaltou o
procurador do Trabalho Adroaldo Bispo.

A maior alegria de Katherine é ver tudo que
é produzido com amor chegar as maos de
turistas e sergipanos. “E muito bom poder
fazer as coisas com as proprias maos, depois
vender e ver que as pessoas gostam porque
fica tradicional mesmo, com o sabor daqui.
Esse curso abre oportunidades e, quem sabe,
eu possa ter meu emprego em breve”, disse
a venezuelana.

Ha cerca de sete meses, Cristiane ja ndo vive
mais nas ruas. Em um programa social, ela foi
contemplada com uma casa. Agora, depois de
passar pela segunda turma do projeto, pensa
no futuro. Ela consegue ver novos caminhos.
“Esse projeto significa portas abertas para o
conhecimento, para conseguir uma renda e me
aperfeicoar cada vez mais. Ja aprendi a fazer
de tudo. O pessoal elogia a minha canjica. Meu
sonho é poder montar um negdcio, vender
esses produtos tipicos e melhorar a minha vida
e a da minha familia”.
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DESTINACOES

Uma doenca
traicoeira

Destinacdes permitem ampliar atendimento do
Hospital de Cancer Araujo Jorge, em Goiania

Por ANDRE PACHECO

“O atendimento é perfeito. Da comida ao quarto. internado em um dos leitos recém-inaugurados no _
Tudo o que a gente precisa, a gente consegue”, Araujo Jorge ap0s ter se submetido recentemente H
diz Vilanes Sena dos Santos, 28 anos, barbeiro, a um transplante de medula éssea. <
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Baiano de origem, mora em Goids ha 14 anos.
Esse é o segundo tratamento ao qual Sena se
submete no hospital, sendo que o primeiro
ocorreu em 2021. Nas duas vezes foi acometido
por leucemia. “Esse hospital aqui me ajudou
demais. Desde 2021. Eu me curei em 2021 e no
final de 2024 eu tive cancer de novo, me curei
e agora fiz o transplante de medula éssea. Sou
um cara que nao tenho nada a reclamar. Penso
o seguinte: estou tendo a chance de viver, de
curar, e aqueles que nem tiveram, né? Penso
mais por esse lado. Eu nem reclamo.”

Administrado pela Associacao de Combate ao
Cancer em Goids, uma entidade beneficente
de assisténcia social na drea da saude, o
Hospital de Cancer Araujo Jorge foi fundado
em 1956. Cerca de 90% dos pacientes sao
atendidos pelo Sistema Unico de Saude (SUS)
e respondem por aproximadamente 70% do
atendimento oncoldgico no estado.

De acordo com o relatério do hospital, que
funciona no Setor Leste Universitario, 187.755
consultas ambulatoriais, 12.544 cirurgias (83%
pelo SUS), 57 procedimentos de transplante
de medula 6ssea (73% pelo SUS), 101.163
doses de quimioterapia (98% pelo SUS), e
212.804 sessdes de radioterapia (99% pelo
SUS) foram realizadas em 2024.

O encaminhamento de pacientes ao Araujo
Jorge é feito pela Prefeitura de Goiania e o
hospital recebe pacientes tanto da capital
(49,54%), quanto do interior goiano (49,64%),
além de uma pequena porcentagem de
outros estados.

Foto: Lucas Yuji
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Despesas no limite

Apesar do importante papel desempenhado
no estado, o Araujo Jorge fecha o més no
vermelho. Trata-se de uma despesa mensal de
cerca de RS 16 milhdes, valor que, de acordo
com o diretor de Relagdes Institucionais do
hospital, Jales Benevides Santana Filho, ndo é
suficiente para custear refeicdes dos pacientes,
pagar fornecedores, saldrio de trabalhadores,
energia elétrica e dgua.

A saida foi recorrer a doagées, emendas
parlamentares, leildes beneficentes e ajuda
de voluntarios, e outras formas para angariar
recursos para sustentar a entidade em seu
dia a dia. O Ministério Publico do Trabalho
em Goids, destinou, em 2023, RS 1,6 milhdo
ao Araujo Jorge. “Quando a gente destina o
recurso ao Araujo Jorge, estamos beneficiando
principalmente a populacao carente”, lembra
o procurador-chefe do MPT-GO, Alpiniano do
Prado Lopes.

Lopes informa que o valor revertido ao
hospital tem origem na reparacgdo financeira
paga, por meio de termo de ajuste de
conduta (TAC), por duas empresas do

setor sucroalcooleiro, em cujas fazendas
trabalhadores terceirizados foram flagrados
em condi¢des andlogas a de escravidao.

O Ministério Publico Estadual reverteu RS
2,5 milhdes, resultantes de acordos de nao
persecucao penal e TACs. “O Ministério Publico
do Trabalho em Goids e o Ministério Publico
do Estado de Goids reconheceram nossas
necessidades. Se nao houvesse essa ajuda,
como nos estariamos hoje?”, indaga.

O resultado da reversao de recursos é
significativo. Com os valores, foi possivel
construir 16 leitos, dos quais dez de unidade
de terapia intensiva (UTI). As obras, iniciadas
em 2023, foram finalizadas em meados de
2025. “Poucos hospitais privados tém a

UTI que temos no Araujo Jorge. Hoje, nés
fazemos transplante de medula dssea de alta
tecnologia pelo SUS e realizamos de cinco a
seis transplantes por més”, ressalta Jales.

O diretor cita ainda que, com o valor das
destinagdes, além das UTIs e dos leitos, um
bunker, espaco fechado onde ficam aparelhos
de radioterapia, esta sendo reformado para
que tenha condicdes adequadas de receber
mais um aparelho de radioterapia, cuja
compra esta préxima. “Somos o Unico hospital
goiano que faz radioterapia pelo SUS”".

Tecidos e tumores

O termo cancer abrange mais de cem diferentes
tipos de doencas malignas. Tém em comum
o crescimento desordenado de células, que
podem invadir tecidos adjacentes ou outros
orgdos distantes. Essas células, agressivas

e incontrolaveis, se dividem rapidamente e
formam tumores, que podem espalhar-se
para outras regides do corpo. A definicdo do
Instituto Nacional do Céncer (Inca), vinculado
ao Ministério da Saude, ndo consegue,
porém, abarcar o sofrimento, as dores fisicas
e emocionais, as limitagdes, inclusive as de
sustento, e tudo mais que essa patologia traz
para o enfermo e as pessoas ao seu redor.

De acordo com o livro O imperador de todos
os males — uma biografia do cancer, a primeira
menc¢ao a doenca na histéria encontra-se

em um papiro egipcio do ano 2.600 antes

de Cristo. Desde entdo — e até mesmo antes
desse registro em linguagem escrita —, a
humanidade tem tentado lidar com essa
enfermidade conforme os recursos disponiveis
em cada época, ja que a cura definitiva e

com métodos menos dolorosos ainda é um
horizonte distante.

Casos devem
aumentar /7%

Segundo relatério publicado no periédico
“CA: A Cancer Journal for Clinicians”,

em abril de 2024, somente em 2022,
aproximadamente 20 milhdes de casos de
cancer foram diagnosticados e houve 9,7
milhdes de mortes pela doengca no mundo.
Estimativas sugerem que cerca de uma em
cada cinco pessoas desenvolverdao cancer
durante sua vida. E aproximadamente um
em cada nove homens, e uma em cada 12
mulheres, morrerdo por causa dele.

O Inca estima que, entre 2023 e 2025, cerca
de 25.510 novos casos da doenca por ano
sdao esperados, em Goids. “O cancer esta
aumentando”, explica o diretor Santana
Filho. A unidade, localizada em Goiania/GO, é
referéncia no diagnéstico, prevengdo, ensino,
pesquisa e tratamento dessa patologia.

Foto: Gustavo Utida

Destinacoes

O Ministério Publico do Trabalho pode
reverter, para entidades privadas ou 6rgaos
publicos, valores de penalizacdo financeira
aplicadas a pessoas fisicas ou juridicas que
desrespeitaram a legislacao, seja trabalhista,
penal, civel, ambiental. No caso do MPT

em Goids, ao longo de seus 34 anos de
existéncia, instituicées como Policias Militar
e Civil, entidades filantrépicas e sem fins
lucrativos, Ministério do Trabalho e Emprego,
Policia Rodoviaria Federal, Policia Federal,
Conselhos Tutelares e projetos de qualificacdo
profissional ja receberam recursos.

Saiba mais

Para conhecer mais sobre o trabalho
desenvolvido pelo Aradjo Jorge, fazer
doagdes ou até destinar parte do Imposto de
Renda, acesse accg.org.br.
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Naquele momento, o mundo parecia néo ter
entendido a importancia da realizacao de uma
COP na Amazénia, ndo somente pela fonte

de recursos naturais que a floresta representa,
mas por sua populacao, pertencente a regidao
Norte do pais, a mais pobre e também a mais
invisibilizada. Considerando que a crise climatica
ndo é neutra e tem impacto maior sobre os mais
vulneraveis que, sequndo relatério do Painel
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Intergovernamental sobre Mudangas Climaticas
(IPCC), sao constituidos por mulheres, negros,
ribeirinhos e povos originarios, a COP 30 ocorre
exatamente onde deveria.

O Ministério Publico do Trabalho acompanhou
durante mais de um ano a preparacao de
Belém para receber a conferéncia, observando
o fator preponderante de interferéncia do

I

Nesse periodo, o MPT no Pard e Amapd
fiscalizou obras de infraestrutura na cidade,
fez campanha sobre a importancia da
adocao de medidas contra o calor extremo,
realizou audiéncias coletivas com diversos
6rgaos, empresas e segmentos econémicos,
a fim de abarcar desde o pré-evento até a
desmobilizacdo de trabalhadores formais,

homem no meio ambiente: o trabalho humano.
Segundo dados do Sindicato da Industria da
Construcdo do Estado do Para (Sinduscon-

PA), houve crescimento de 800% no saldo

de empregos desde 2023 em Belém, porém

a mao de obra foi insuficiente para suprir a
guantidade de obras na cidade, havendo
importacdo de trabalhadores de outros estados,
principalmente do Nordeste.

Foto: Pericia MPT PA-AP

informais, auténomos, servidores publicos e
voluntarios envolvidos direta e indiretamente na
Conferéncia. Também expediu recomendagdes
para a protecao do trabalho nas diferentes areas
de atuacdo do 6rgdo, como o0 meio ambiente
laboral, respeito a diversidade, trabalho escravo,
trabalho portuario, trabalho na administracao
publica e trabalho infantil.

Foto: Pericia MPT PA-AP

Preventiva

A emergéncia climatica traz desafios reais

para a saude, a seguranca e as condicdes de
trabalho em todos os setores produtivos.
Segundo dados da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT), mais de 70% dos
trabalhadores no mundo sao afetados pelas
mudancas climéticas. O nimero é preocupante
e acende alerta para uma atuacao direcionada.

Diante da realizacao de grandes obras

de infraestrutura ligadas a COP 30 na

capital paraense, o MPT intensificou agdes
preventivas. A partir da confirmacao do evento,
foi instaurado procedimento promocional, de
titularidade do procurador do Trabalho Elcio
Araujo, para acompanhamento das atividades

preparatorias, da fase executéria e da
desmobilizacdo, envolvendo os setores direta e
indiretamente impactados, para resguardar os
trabalhadores envolvidos.

Dentre mais de 30 intervencdes nos eixos de
infraestrutura urbana, mobilidade, hospitalidade,
saneamento basico, drenagem, requalificacao
de estruturas existentes, entre outros, o MPT
reforcou a fiscalizacdo nas que concentravam o
maior nimero de trabalhadores: Parque Linear
da Doca, canal da Av. Almirante Tamandaré,
Porto Futuro Il, Parque da Cidade e a Blue Zone,
espaco oficial e restrito da conferéncia, onde
ocorreram as negociacoes climaticas entre paises
e delegacdes.
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Além das inspec¢des, o MPT no Parad promoveu
audiéncias coletivas para discutir acdes
preventivas e de conformidade e protecdo de
trabalhadores. A iniciativa teve como objetivo
estabelecer diretrizes para a prevencdo de
ilegalidades trabalhistas, que foram observadas
durante os preparativos e a realizacdo da
conferéncia. A atuacao foi voltada para
protecao de servidores publicos, trabalhadores
voluntarios e quadro de empresas terceirizadas,
além de outros setores da economia local
diretamente impactados pelo evento.

Foto: Pericia MPT PA-AP

Foto: Tamiles Costa Foto: Tamiles Costa

As audiéncias contaram com a participagdo Trabalho e Emprego no Para (SRTE-PA) e da
de instituicdes governamentais do estado Secop 30, responsavel pela organizacao geral
e do municipio, prestadoras de servigcos da conferéncia. Também houve audiéncia com
contratadas para a execugdo de obras segmento de servicos de bares, restaurantes,
Ou servicos nos principais espagos de turismo e hotelaria, inclusive empresas
programacdo, além de representantes responsaveis por navios utilizados como
sindicais, da Superintendéncia Regional do hospedagem.

Foto: Pericia MPT PA-AP
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Foto: Pericia MPT PA-AP
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A procuradora do Trabalho Rejane Alves,

entdo chefe do MPT PA-AP, que estava a

frente das articulagdes com a Secretaria
Extraordinaria da COP 30 (Secop 30), destacou
o carater preventivo da acao. “O didlogo que
estabelecemos foi importante para ampliarmos
as discussoes e para que todos os envolvidos
tomassem conhecimento das diretrizes
minimas a serem observadas em funcdo do
grande engajamento de mao de obra. Quando
temos presente atividade laboral, sempre existe
um risco adjacente”, afirmou.
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Foto: Pericia MPT PA-AP

Foto: Pericia MPT PA-AP
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Recomendacao

Medidas preventivas fizeram parte da
recomendacao expedida pelo MPT no Para
a Secop 30, ainda na fase preparatoria. As
orientacdes levaram em consideracgao leis
e instrugdes normativas que estabelecem
condutas e procedimentos para assegurar
os direitos dos trabalhadores e o
cumprimento das normas de seguranca

e salide em grandes eventos e obras de
infraestrutura.

No documento, o érgdo enfatizou a
adocdo de medidas que contemplam
acoes de combate ao trabalho infantil, ao
trabalho escravo e ao trafico de pessoas,
a discriminagdo e de garantia de um
meio ambiente do trabalho mais seguro
e saudavel em solo e nas atividades
portudrias, em funcao dos navios-hotel.
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Vacinacao

Uma das medidas preventivas adotadas para a
protecao dos trabalhadores na COP foi a vacinacao,
iniciativa executada pelo Centro de Referéncia em
Satide do Trabalhador, ligado a Secretaria Municipal
de Saude de Belém (Cerest/Belém). Segundo a
coordenadora do centro, Claudia Porto, “a meta

foi vacinar e estimular a vacinacao de todos os
trabalhadores expostos na COP 30, além daqueles
atuantes na construcao civil, os empregados de
hotéis, restaurantes, bares, portos, aeroportos,
ambulantes, catadores de material reciclavel, taxistas
e trabalhadores de aplicativos”.

Seguindo o calendario ocupacional da Sociedade
Brasileira de Imunizacéo, o Cerest iniciou a vacinacao
em 2024, fornecendo as vacinas dupla adulto (difteria
e tétano), triplice viral (caxumba, rubéola e sarampo),
hepatite B e febre amarela. 56 em 2025, 51 mil doses
foram aplicadas e mais de 24 mil trabalhadores,
imunizados. O publico informal, que no Para
representa 57,6% da popula¢do ocupada, maior taxa
de informalidade do Brasil (Pnad Continua 2024), foi o
que teve melhor receptividade a vacina. “Para atingir
0s motoristas de aplicativos e os guardadores de
carro montamos uma estratégia junto as associagoes
gue 0s representam e conseguimos vacinar os
trabalhadores das redondezas dos locais onde
ocorreram os eventos da COP 30", conta Jucineia
Lima, assistente social e gerente do Cerest/Belém.

A equipe de comunicacao do MPT PA-AP
acompanhou a vacinacao dos trabalhadores da
obra de um dos hotéis construidos para a COP 30
em Belém. A rede estrangeira ocupou armazéns
portudrios tombados pelo patrimonio histérico na
orla da cidade. Segundo o gerente geral da obra, Rick
Rocha, cerca de 340 trabalhadores da construcao
civil foram empregados, dos quais mais de 50% de
fora do Estado, principalmente do Nordeste. J4 na
parte operacional do hotel, 95 trabalhadores foram
empregados, 90% deles do Para.

O engenheiro mecanico Gleydson Nascimento,

de 51 anos, natural de Fortaleza (CE), veio a Belém
especificamente para trabalhar na construcdo do
hotel. Em 31 anos de profisséo, ele diz ndo lembrar
guando se vacinou fora das campanhas nacionais.
“Essa acdo de vacinacdo é fundamental. J4 passei
por vérias obras e nao me recordo de ter visto
iniciativa igual a essa”, disse.

Para a procuradora regional do Trabalho e
integrante do grupo de estudos do MPT sobre
impactos de mudancas climéaticas no meio
ambiente do trabalho, Cintia Ledo, justica
climética e justica social devem andar juntas. Ela
explica que o trabalho humano é figura central no
debate das mudancas climaticas, seja em razao
da vulnerabilidade da saude de trabalhadores
expostos a fatores de riscos como calor excessivo
e poluicdo, seja em razdo da transicdo energética
gue gera a substituicao de antigos por novos
postos de trabalho. “O respeito ao trabalho
decente deve estar presente em todo o processo
em busca da justica climatica, que s sera
verdadeiramente justa se englobar a justica social
e o trabalho digno”, finaliza.

Foto: Lidiane

Foto: Lidiane Sousa




MPT mostrou acoes na COP30

Por JoAo EBLING E CAROLINA VILLACA

O Ministério Publico do Trabalho levou as
mesas do estande da COP 30 uma importante
reflexdo, que é a impossibilidade de separar o
meio ambiente do ser humano. Essa questao
foi levantada por representantes de diversas
instituicoes e de diferentes vozes da sociedade.

“Esta claro que as pessoas que trabalham ja
estdo sendo impactadas diretamente pelas
mudancas climéticas, como temos sentido

na pele, nas atuagdes do MPT frente a secas
prolongadas, enchentes devastadoras e até

mesmo o tornado que atingiu a cidade de
Rio Bonito do Iguagu, no Parand”, destaca o
procurador-geral do Trabalho, Glaucio Araujo
de Oliveira.

A pauta é uma prioridade da gestdo de
Oliveira, como deveria ser em todos os
espacos de poder e de didlogo social. Ele
reforca ainda que o MPT permanecerd
vigilante, para assegurar trabalho digno,
saudavel, seguro e decente a todas e todos.
“Nao deixaremos ninguém pra tras”.

Como foi a participacao do MPT

na COP 30?

A instituicdo marcou presenca na COP30, em
Belém (PA), entre 12 e 19 de novembro, com
programacao dedicada a discutir os impactos
das mudancas climaticas no mundo do trabalho.

Em estande compartilhado com o Ministério
Publico Federal na Green Zone, o MPT
apresentou ao publico e a parceiros nacionais
e internacionais uma série de iniciativas e
diagnésticos que reforcam a urgéncia de
proteger trabalhadoras e trabalhadores diante
dos novos cenarios climaticos. A participacdo da
instituicdo evidenciou seu compromisso com a
defesa dos direitos sociais e com a construcdo
de solugdes que aliem desenvolvimento
econdmico, sustentabilidade e justica social.

Durante duas semanas, o MPT promoveu
debates sobre temas estratégicos, como

os efeitos das mudancas climaticas em
diversas categorias profissionais, 0s
desafios enfrentados em plataformas de
petréleo e na pesca industrial, o combate
a precarizacdo da vida e das relacbes de
trabalho, a erradicacdo do trabalho infantil
e o fortalecimento da aprendizagem
profissional, além da necessidade de
reduzir a exposicdo de trabalhadores aos
agrotoxicos.

Também foram abordados assuntos como
justica climatica, emergéncias ambientais,
trabalho escravo nas cadeias produtivas,
valorizacdo dos catadores, protecao dos
povos origindrios e das comunidades
tradicionais, saude e seguranca nas escolas e
o impacto dos eventos climaticos extremos
frente ao trabalho informal.

MPT exige adequacao das condi¢des de

trabalho na COP30

Durante a COP30, o MPT no Para e Amapa exigiu
que a DMDL Ltda., empresa responsavel pela
gestdo do espaco da Blue Zone, apresentasse
informacdes sobre as providéncias adotadas
para resolver o problema das condi¢des de
trabalho e calor excessivo a que estavam
submetidos os trabalhadores que atuaram

na area em gue ocorrem as negocia¢oes
diplométicas da conferéncia.

O MPT instaurou noticia de fato apos
denuncias de calor intenso e de que
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trabalhadores estariam fazendo refei¢des no
chéo, devido a auséncia de local adequado
para alimentacdo na Blue Zone. Também
foi realizada visita técnica ao local, que
comprovou irregularidades como a falta
de registro em carteira de trabalho de
determinadas pessoas contratadas para

a limpeza e vigilancia das instalacdes.
Como resultado da diligéncia, as empresas
foram convocadas para audiéncia, onde
assumiram o compromisso de corrigir as
violagbes.

Foto: Lidiane Sousa
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SAUDE NO TRABALHO

Poeira do gesso
no Araripe

Estudo financiado pelo MPT-PE expoe crise
respiratdria que atinge criancas e trabalhadores

PoRr LARYSSA SOARES

Um estudo da Universidade Federal de publicada na revista “Epidemiologia e Servicos de
Pernambuco (UFPE) joga luz sobre um drama Saude”, analisou mais de 17 mil internagdes entre
silencioso no Sertao do Araripe: 0 aumento de 2008 e 2019 e revelou que cidades como Ouricuri,
doencas respiratdrias com possivel associacao a Ipubi e Moreilandia tém taxas de pneumonia até

poeira constante das fabricas de gesso. A pesquisa, 30% acima da média estadual.
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Responsavel por 97% da producao nacional de gesso, o polo coloca
criangas pequenas, trabalhadores e idosos na linha de frente do
adoecimento. A taxa chega a quase mil internacées por 100 mil
habitantes. O estudo foi realizado com recursos destinados pelo
Ministério Publico do Trabalho em Pernambuco (MPT-PE), que atua por
meio de integrantes do Grupo de Trabalho (GT) do Gesso desde 2015,
atuando para transformar o meio ambiente de trabalho da regido, que
nao reflete nos trabalhadores os lucros do setor econémico.

O trabalho analisou amostras dos dez municipios gesseiros do Araripe —
Araripina, Bodocé, Exu, Granito, Ipubi, Moreilandia, Ouricuri, Santa Cruz,
Santa Filomena e Trindade — com as demais cidades de Pernambuco.

A pesquisa, com analise do banco de dados do Departamento de

Informacéo e Informética do Sistema Unico de Sadde (Datasus),
evidenciou que possivelmente a exposicdo a poeira fina de gesso e

silica, somada a fumacga da queima de lenha nos fornos, pode aumentar
0s casos de bronquite, asma e doengas pulmonares cronicas. “Ha anos,
trabalhadores e moradores reclamam de tosse e falta de ar constantes.
Queriamos medir esse impacto de forma sistematica, e os dados sugerem
que ha uma diferenca nitida entre o polo gesseiro e o resto do estado”,
explica José Rafael Silva, que realizou a pesquisa durante o mestrado, sob
orientacdo da professora Michelly Cristiny Pereira, com participacdo dos
pesquisadores Breno Caldas, Rodrigo Arruda, Barbara Silva, Erika Menezes,
Cinthia Diniz, Jodo Pedro Gomes, Moacyr Régo e Maira Pitta, todos
vinculados ao Programa de Pds-Graduagao em Inovagao Terapéutica
(PPGIT) e ao Laboratério de Saude do Trabalhador (Labsat) da UFPE.

Familias em risco

O impacto vai além dos portdes das

fabricas. “Trabalhadores levam a poeira

para casa, contaminando as casas em um
ciclo que comega no emprego e termina

nas internagdes. Criancas e idosos sdo os
mais vulneraveis. Sistemas imunoldgicos
imaturos ou fragilizados tornam esses grupos
os primeiros a adoecer”, alerta a professora
Michelly Pereira.

Na rotina das mineradoras, calcinadoras

e plaqueiras, a falta de ventilacdo e o uso
de equipamentos de protecao individual
(EPIs) inadequados criam um ambiente
nocivo, com riscos de inflamacao crénica,
infeccdes recorrentes e silicose, doenca
frequentemente subnotificada por falta de
diagnéstico e receio de demissdo.




Empresas ricas X
familias pobres

Apesar dos altos faturamentos, a qualidade
de vida das pessoas no Sertao do Araripe
permanece muito aquém. Segundo o
Instituto Nacional de Tecnologia (INT), as
fabricas de gesso do Polo Gesseiro do Sertdo
do Araripe geram cerca de R$ 420 milhoes
anuais em receita. Em 2017, vendas de
gipsita movimentaram R$ 112,6 milhdes,
representando 6% do PIB local da época.
No entanto, em paralelo, 46.962 familias
dependiam do Bolsa Familia, sendo que
24.598 delas, sem o beneficio, estariam em
situacdo de extrema pobreza.

Ainformalidade é protagonista nessa realidade:

apenas 29,3% dos vinculos empregaticios
sdo formais, contra 46,6% no estado de
Pernambuco. Os salarios permanecem abaixo
do minimo, e a sonegacao fiscal reduz ainda
mais os repasses publicos.

O estudo da UFPE destaca uma correlacao
negativa entre os gastos em satide publica e
as internagdes por pneumonia: quanto menor
o investimento publico, maior o adoecimento
na regido. Enquanto as industrias lucram com
a poeira e a fumaca geradas, as comunidades
enfrentam baixa renda, moradias precarias
préximas as plantas industriais e jornadas longas
sem protecao adequada. Esse cenario cria um
ciclo perverso em que o faturamento bilionario
ndo reflete na melhoria da satide ou bem-estar
das familias que respiram o risco diariamente.
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Proximos passos

“A partir deste estudo ecoldgico,
identificamos a necessidade de recortes
individuais, ou seja, sdo necessarios mais
estudos in vitro e in vivo, avaliacao de exames
clinicos de trabalhadores de mineracao

e calcinagao, avaliacao da qualidade do

ar e do impacto econémico da doenca

na produtividade. Queremos determinar
biomarcadores e transformar dados em
politicas publicas concretas”, destaca José
Rafael Silva. Para a professora Michelly
Pereira, a mensagem é direta: “O polo
gesseiro impulsiona a economia do Araripe,
mas a salde de quem vive e trabalha |3
precisa ser prioridade. Exposicdo continua a
poeira e poluicao tem consequéncia direta:
mais adoecimento. Proteger é mais que uma
decisdo ambiental, é uma decisdo de vida”.

Mudanca

Como parte da resposta institucional as
condigcées do setor, o GT do Gesso do MPT-

PE atua desde 2015 para fiscalizar, apoiar e
promover melhorias no polo gesseiro. Até 2025,
o GT realizou nove for¢as-tarefas, incluindo
uma acdo em agosto de 2025 que inspecionou
15 plaqueiras no municipio de Trindade. Essa
fiscalizacdo evidenciou problemas recorrentes
nas instalacdes da regido, como fiacdo elétrica
irregular, falta de equipamentos de protecdo
contra quedas e choques, auséncia de agua
potdavel e a utilizacdo de maquinas sem
protecdo, expondo as pessoas trabalhadoras a
graves riscos de acidentes.

As fiscalizacOes realizadas resultaram em mais
de 5 mil pessoas beneficiadas diretamente

e na arrecadacao de mais de RS 800 mil em
indenizacdes coletivas. O GT acompanhou, ainda,
aimplementacgao do PDL 2030 - Promogdo do
Trabalho Decente na Atividade Gesseira e do
Desenvolvimento Econdmico Local no Araripe,
realizado em parceria com a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), a Fundagao
Getulio Vargas (FGV) e o Pacto Global das
Nacdes Unidas. Mais recentemente, um acordo
firmado com a UFPE previu o investimento de R$
416.173,68 para o desenvolvimento de estudos,
como a pesquisa divulgada.




CAPACITACAO

Projeto amplia
horizontes de
aprendizes no Ceara

Capacita tem meta de alcanc¢ar a marca de mil jovens

Por MIKAELA SAmMPAIO E DANIELLA BELCHIOR

Levi René concilia os cuidados com a mae, a vontade de crescer. Os trés sao aprendizes

os estudos e a capacitagao, Aissatu busca o do projeto Cumprimento Alternativo da Cota
recomeco longe do pais de origem e Kayo de Aprendizagem Profissional - Cooperacao,
deseja se tornar gastrélogo. Levi, Aissatu e Kayo  Inclusao e Transformacgao de Adolescentes

tém fé e resisténcia e sao testemunhas de que, (Capacita), uma iniciativa do Ministério Publico
mesmo diante das adversidades, mantém viva do Trabalho no Ceara (MPT-CE).
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O ingresso no programa ndo mudou apenas

a rotina deles; ampliou seus horizontes. De
realidades marcadas por dificuldades, eles
enxergaram possibilidades de crescer, conquistar
sonhos e transformar o proprio destino.

Levi René Ribeiro de Moura, de 19 anos,
cresceu ciente da responsabilidade de ajudar a
mae, aposentada, que, por motivos de saude,
depende de medicamentos de uso continuo e
ainda recebe um beneficio reduzido. Com essa
realidade, o jovem precisou trabalhar ainda
muito novo, enfrentando jornadas exaustivas,
empregos informais sem contrato, orienta¢do
ou direitos garantidos. Mesmo diante das
dificuldades, nunca deixou de sonhar com os
estudos e com uma vida melhor.

A chegada ao projeto Capacita, em setembro
de 2023, transformou tudo: ele passou a
trabalhar como jovem aprendiz, com jornada
adequada e acompanhamento profissional, o
que Ihe permitiu retomar os estudos, cuidar da
saude mental e descobrir novas habilidades,
como o gosto por design, que hoje aplica no
setor administrativo da empresa onde atua.
Com mais equilibrio entre trabalho, estudo e
lazer, Levi se sente, enfim, acolhido e anseia se
formar em Psicologia. “O Capacita influenciou
todas as dreas da minha vida. Com mais
estabilidade, vocé tem mais seguranca para
pensar em todas as outras dreas da sua vida,
né? O projeto mudou minha realidade. Agora,
posso estudar e trabalhar”, relatou.

A jovem Aissatu Djalo tem 21 anos e viveu
uma realidade diferente, mas também
experimentou desafios no processo. Recém-
chegada de Guiné-Bissau, veio ao Brasil em
busca de melhores condicdes de vida para
ajudar sua mae, que ficou no pais, e investir
nos proéprios estudos. Ao chegar, distribuiu
curriculos, porém enfrentou a dificuldade de
conseguir emprego por nao ter experiéncia
anterior. Foi por meio de uma associacao que
apoia estrangeiros que conheceu o Capacita,
e logo se sentiu acolhida. Hoje, ela atua como
jovem aprendiz em uma escola - seu primeiro
emprego formal — onde tem aprendido, na
pratica, sobre atividades administrativas,
educacdo infantil e convivéncia em equipe.

Mesmo com uma rotina intensa de trabalho
e estudos no curso técnico de Enfermagem,
Aissatu se mantém firme, motivada pelo
sonho de atuar na area da saude e, no
futuro, contribuir com jovens em situacao de
vulnerabilidade. Para ela, o Capacita é porta
de entrada para o mercado de trabalho e
uma experiéncia transformadora que trouxe
aprendizado, dignidade e pertencimento.
“Esse projeto é fundamental para mim e para
muitos outros jovens”, afirmou.

Fotos: Acervo pessoal

.."

Aos 15 anos, Kayo Henry vive uma experiéncia que, até

pouco tempo, ndo vislumbrava. O acesso ao Capacita alterou
significativamente sua rotina e, mais ainda, seu modo de agir.
Antes de iniciar no projeto, Kayo ia para a escola pela manha - ele
é aluno do 9° Ano do Ensino Fundamental Il — e passava a tarde
ajudando a avé no estabelecimento comercial da familia. No
tempo que sobrava jogava volei ou ficava em casa.

O adolescente relata as principais mudangas que obteve com
o Capacita. “Além da oportunidade de trabalho, também me
ajudou na socializagao. Fizamigos tanto no curso quanto

no trabalho. Isso muda a forma como a gente se comunica,
entende o mundo e se motiva”, declarou.

Kayo sonha em se profissionalizar no ramo de Gastronomia,
devido a liberdade de criacdo e as possibilidades da area.
Questionado sobre o que espera para o futuro, ele enfatizou que o
projeto ja é uma experiéncia que agrega muito ao seu curriculo e
pensa “em continuar nesse caminho, buscando novas experiéncias
e, quem sabe, futuramente, ingressar em uma universidade”.

Patricia Moreira, mae de Kayo Henry, afirmou que o projeto
promoveu mudangas significativas na vida do filho. “S6 o fato de
ele estar socializando e se comunicando melhor, ja é um grande
avanco. Hoje em dia, o mundo é muito diferente, a internet
ensina muita coisa, mas ele precisava ver também o que estava
ao redor dele, nas pessoas, na rua, na escola. Antes, ele ndo tinha
esse contato. Era s6 casa e escola, e se trancava no quarto. Agora,
ele esta se abrindo, descobrindo o que gosta”, disse.

O futuro ainda é incerto, diz Patricia: “Ele s6 tem 15 anos,

mas sempre gostou da Gastronomia e ja faz umas receitas

em casa”. Nesse pouco tempo, o projeto o tem auxiliado

no desenvolvimento de sua comunicagado, pois era muito
retraido. Kayo gosta muito de estudar e a mae espera que “ele
continue assim, participando e se desenvolvendo. Ele ainda
terd muitas oportunidades”.
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O projeto

O Cumprimento Alternativo da Cota de
Aprendizagem Profissional - Cooperacao,
Inclusdo e Transformacao de Adolescentes
(Capacita) é solucdo para viabilizar a
obediéncia da Lei da Aprendizagem por
empresas que enfrentam dificuldades
estruturais para absorver aprendizes em sua
rotina. A aprendizagem profissional encontra
respaldo no art. 429 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) e no art. 66 do Decreto
9579/2018. Embora tenha iniciado em 2023,
o projeto firmou seu primeiro termo de
cooperac¢do no segundo semestre de 2024.
Até abril de 2025, 367 jovens no Ceara foram
beneficiados.

Segundo o idealizador do projeto, o procurador
do Trabalho Antonio de Oliveira Lima, a

proposta busca garantir que a cota legal de
aprendizes seja cumprida mesmo por aquelas
empresas que nao tém espaco fisico ou

estrutura adequada para receber esses jovens
diretamente em seus ambientes de trabalho.
“Esse é 0 caso de empresas da construgao civil
pesada, seguranca privada, transporte de valores
e empresas de terceirizacdo de médo de obra.

Sao organizacdes que, apesar de terem muitos
funciondrios, geralmente contam com escritorios
administrativos pequenos e a maior parte de
seus empregados estd espalhada em diversos
postos de trabalho, como obras ou portarias

de prédios publicos e privados. Por isso, essas
empresas historicamente deixavam de cumprir a
cota de aprendizagem, alegando impossibilidade
pratica”, destacou o procurador.

Para enfrentar esse desafio, a iniciativa adota

um modelo alternativo: em vez de alocar os
jovens aprendizes diretamente nas empresas,
eles sdo encaminhados para entidades parceiras,
responsaveis pela formacdo tedrica e pela pratica,
gue ocorre, em geral, em érgaos publicos, com o
custeio garantido pelas empresas.
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Os jovens aprendizes sao selecionados

pela entidade formadora a qual segue a
recomendacao do MPT-CE de priorizar

aqueles em situacdo de maior vulnerabilidade
social. Isso inclui adolescentes e jovens que
tenham sido vitimas de trabalho infantil,

que passaram por medidas socioeducativas

ou pelo sistema prisional, que estejam

em acolhimento institucional, que sejam
beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, por estudantes da rede publica, vitimas
de violéncia doméstica ou de género, de
discriminacao racial, de explorac¢ao sexual, de
trafico de pessoas ou, ainda, jovens imigrantes.
Para a coordenadora da entidade formadora
Instituto Brasileiro Pré-Educacdo, Trabalho e
Desenvolvimento (Isbet), Emanuelle Marjuria,
atuar no projeto Capacita, em parceria com

o MPT-CE, é uma experiéncia gratificante,

pois tem transformado vidas e alcan¢ado
adolescentes que, muito provavelmente, ndo
teriam acesso a oportunidades em razao de sua
situacdo de vulnerabilidade.

A servidora da Coordenadoria de Gestdao de
Pessoas da Secretaria da Educag¢do do Estado do
Cearad (Seduc) Erivania Braga também destacou a
importancia do projeto na vida dos participantes.
De acordo com ela, o trabalho é uma porta de
muitas possibilidades de crescimento pessoal,
desenvolvimento de competéncias, elevacdo da
autoestima e contribuicdo para a sociedade. A
secretaria ja recebeu alguns jovens aprendizes
para a experiéncia pratica.

O coordenador juridico da Athos Construcdes
Ltda., Emmanuel Fontenele, destaca a
relevancia do projeto, tanto na preparagao
dos jovens para o mercado de trabalho
guanto no apoio as empresas que enfrentam
dificuldades em cumprir a legislagao.

A empresa passou a cumprir a cota de
aprendizagem por meio do Capacita.

llustragdo: Cyrano Vital

Premiado

O projeto Capacita foi homenageado, em
dezembro de 2024, no 4° Prémio Prioridade
Absoluta, promovido pelo Conselho Nacional

de Justica (CNJ). A iniciativa foi vencedora na
categoria “Demais 6rgdos e entidades que fazem
parte do Sistema de Justica”, no eixo “Medidas
Protetivas”. A premiacdo reconheceu ac¢des e
iniciativas voltadas a promocao, a valorizacdo e
ao respeito dos direitos de criancas e jovens.

Apesar dos resultados positivos, o Capacita
enfrenta desafios, especialmente com
empresas de terceirizacdo. Segundo o
procurador do Trabalho Antonio Lima, muitas
empresas desse segmento tém estrutura
financeira fragil, pois dependem dos repasses
do 6rgdo contratante. “Quando ha atrasos

ou bloqueios nos pagamentos, as empresas
enfrentam dificuldades para pagar os salarios,
o que afeta também os aprendizes”, lamentou.

Outro problema enfrentado é a falta de
compreensdo sobre o que é, de fato, o
contrato de aprendizagem. Nao raro, os
aprendizes sdo confundidos com estagiarios
ou empregados terceirizados, o que gera
entraves na conducado das atividades.

Além disso, a iniciativa também lida com
barreiras sociais enfrentadas pelos proprios
aprendizes. Muitos vivem em comunidades
dominadas por fac¢des, onde a circulagao

é limitada. Em alguns casos, adolescentes
tiveram que abandonar o programa por ndo
conseguirem autorizagado para sair da regido.

As expectativas para o futuro do projeto sao
ambiciosas. A meta é alcancar a marca de mil
aprendizes inseridos no programa até o fim de
2025. Esse objetivo considera tanto as empresas
que ja estao em tratativas com o MPT-CE
quanto aquelas que ainda resistem a adesao.
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Mulheres guerreiras

Projeto transforma a realidade de 40 marisqueiras de Macei6

e T e e

Por RAFAEL MaAIA

IVI® B

Um projeto considerado piloto na gestao, levando esperanca de dias melhores a cerca de
processamento e comercializagao do sururu - 40 marisqueiras que tém na iguaria retirada da
molusco reconhecido como Patriménio Imaterial Lagoa Mundau a sua principal fonte de sustento.

de Alagoas — esta transformando a realidade e

Fotos: Rafael Barreto
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Vanessa dos Santos Silva e mais 39 marisqueiras,
gue sempre tiveram que tratar o sururu de forma
improvisada, as margens da principal avenida da
Orla Lagunar de Macei6, hoje tém motivos para
comemorar: em 2018, as trabalhadoras do bairro
do Vergel do Lago formaram a Cooperativa de
Marisqueiras Mulheres Guerreiras (Coopmaris)

e, desde o inicio de 2025, receberam um espaco
fisico totalmente reformado. Mais que um novo
local de trabalho, o espaco é uma unidade

de beneficiamento inovadora, que oferece as
cooperadas um ambiente de trabalho digno,
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com estrutura suficiente para o tratamento e
armazenamento adequados do alimento.

Trabalhando com sururu desde criancga,
heranca de sua bisavd, a presidente da
Coopmaris lembra de quando o trabalho
era realizado de forma precaria. “Antes

da cooperativa, o local de trabalho era
muito insalubre. Nao era adequado para
trabalhar com alimentos. As pessoas tinham
repugnancia porque realmente era muito
nojento mesmo”, disse.

Vanessa diz que outra dificuldade também era
a venda do sururu, comercializado abaixo do
preco de mercado, repassado a atravessador,
o qual ficava com a maior parte do resultado
da venda final. Ela lembra, também, que

era mais dificil vender o molusco por causa
do ambiente que trabalhava. “A gente via o
preconceito no rosto das pessoas e isso era
muito ruim, porém era o Unico lugar que ndés
tinhamos para trabalhar”, afirma Vanessa.

Trabalho
coletivo

Além da reforma da unidade de
beneficiamento, o projeto contou
com oficinas de capacitacao,
consultoria para o correto
processamento do sururu e
aproveitamento dos residuos, além
da entrega da conducao do processo
para a comunidade beneficiada.

“Hoje nos aprendemos como é
importante o trabalho coletivo, pois
quando se trabalha em equipe tudo
fica mais facil. O trabalho é dividido
entre todas e a atividade néo fica
tdo cansativa”, disse a representante
da Coopmaris ao ressaltar a
importancia do cooperativismo para
as trabalhadoras.

Perguntado sobre o futuro do
trabalho na Coopmaris, Vanessa
espera que mais mulheres se juntem
a cooperativa para trabalhar em
condi¢des adequadas. “A cooperativa
estd melhorando muito minha vida.
Espero que a Coopmaris cresca e
consiga trazer mais e mais mulheres
para trabalhar como estamos
trabalhando, em um ambiente digno
e sauddvel”.

A nova sede da Coopmaris conta
com espaco de recepcdo, pesagem e
limpeza do molusco; despinicagem;
cozimento para desconchamento,
peneiragem, selecéo final e
embalagem do filé; congelamento e
estocagem; e expedicdo e transporte
para o consumidor.

O novo espaco onde funciona a
Cooperativa de Marisqueiras Mulheres
Guerreiras foi cedido pelo municipio de
Macei6, em 2019, e reformado por meio
da reversao de R$ 1.189.224,58 resultante
de acordo judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trablaho (MPT)

e a empresa de telefonia mével TIM. O
acordo judicial foi homologado pela 92
Vara do Trabalho de Macei6, nos autos da
ACPCiv N°0001334-72.2012.5.19.0009.
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Efeitos positivos

Acompanhando de perto a criacdo da cooperativa
€ 0 NOVO espaco para as trabalhadoras, a
procuradora regional do Trabalho Virginia
Ferreira comemorou o aprendizado das
cooperadas. Ela ressaltou que a criagcdo da
cooperativa, a capacitacdo das trabalhadoras e os
investimentos empregados estdo trazendo maior
autonomia do negdcio, o incremento da renda
das trabalhadoras, o fortalecimento da cadeia
produtiva e um trabalho realizado em meio
ambiente seguro e digno.

“E gratificante. Uma verdadeira transformacéo
social, estruturante, como deve ser, e que
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garantird melhores condi¢des de vida para as
cooperadas e suas familias”, destacou.

Além de buscar a reversao de recursos por
meio de acordo judicial — utilizado na reforma
do espaco para a sede da Coopmaris —, 0 MPT
fez o0 convencimento e a capacitac¢do junto

as marisqueiras, mostrando as trabalhadoras

as vantagens do trabalho no modelo de
cooperativa. A procuradora ressalta que a
atuacdo do MPT foi impulsionada, inicialmente,
apos a identificacdo de trabalho infantil na

atividade de coleta do sururu na Lagoa Mundau.

Segundo ela, a alternativa pela criacdo

da cooperativa surgiu para que as maes
pudessem ter um incremento na renda da
familia e dispensassem o trabalho de seus
filhos. O incentivo ao cooperativismo resultou
em melhoria do meio ambiente de trabalho
e do valor agregado ao sururu. “O objetivo
foi coibir a utilizagdo de mao de obra infantil,
meta prioritaria do MPT. A melhoria das
condi¢cdes do meio ambiente de trabalho
veio como um bonus, inclusive valorizando o
produto, que hoje ja pode ser comercializado
com seguranga, resultado da sua correta
manipulacdo”, explicou a procuradora.

Atuacao conjunta

A iniciativa de estruturar a atividade

é resultado do projeto “Qualificacdo

da Cadeia Produtiva do Sururu”,
desenvolvido pela ONG Visao Mundial e
pelo Centro de Educacdo Ambiental Sao
Bartolomeu (Ceasb), com apoio do MPT

e da Justica do Trabalho, para buscar a
inclusdo socioecondmica e a melhoria das
condicdes de trabalho das marisqueiras.
A qualificagdo também teve a cooperacao
da Universidade Federal de Alagoas
(Ufal), Instituto Servir, Universidade
Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas
(Uncisal), Servico de Engenharia de
Alagoas (Serveal), Cedeca Zumbi dos
Palmares e Agéncia de Defesa e Inspecao
Agropecuaria de Alagoas (Adeal), além
de arquitetas e engenheiros voluntarios
envolvidos com o projeto. A iniciativa
privada, por meio das empresas Sococo e
Portobelo, também apoiou a cooperativa
com doacdes de equipamento e material
de construcgao.

A Unidade de Beneficiamento do Sururu
da Coopmaris foi projetada para viabilizar
o processamento didrio de 18 mil kg

de sururu bruto (sururu na casca), que
corresponde a 90 sacos ou latas/dia

do molusco, como tradicionalmente é
entregue as marisqueiras pelos pescadores
artesanais. A meta estimada de produgdo
maéxima é de 7 toneladas/més de filé de
sururu processado e certificado.

g

M by
"”""“"u

-
OO gy

PROH:_YO conMP.ms

Protisgs
I.'r\lrur.rrnirﬂ-’.a i
Allry

MLt ady Pivlg

 Mlierob,
Howin

.mg.»-mmu-um .

Lorg
(& &7

Faby,
elo, oy faerdy

Vi, . LII
:nur I aan g s

oy ORIy, i

ity

B LU
lote
LB

Tt ivapiy J, ”i’!”l’

VAt st 30 i b

P e asnpg

SRRITTO COOPMARIS

.rlrﬂ'u"ﬂ“""'mw
Lt oo it i e
Al FANUTARAL

Lt LG4
RE%S
— 10/

Vil ke B0 s o nartid
sty gml At

PROJETO COOPMARIS

Prodhtier mand s pEls
Labes sisdriei e Microtiolugin de
Alianaatizs FAHUT UF AL

Late| (GO,

Fotricagbo. (1[4 G4

Vil st 30 e oY
Zers

LABOR 8 7



ARTIGO

;. Vassalos e servos

]
-

- substituem

trabalhadores nos

feudos d

PoRr JEFeErRsoN MELO

IS

Ita

19

“nunca durante o dia

de labutar e penar

cessarao

te de se

by

€ nem a noi
destruir”

n

Hesiodo em “Os trabalhos e os dias

LABOR 89




Imagens dizem mais que discursos. E a
fotografia da posse do presidente dos Estados
Unidos, Donald Trump, em 20 janeiro de 2025,
é uma explosao semiodtica que revela os novos
donos do poder na terra. O eleito para conter a
decadéncia da indiscutivel maior poténcia do
planeta surge cercado pelos que pretendem
ser os novos suseranos do mundo. O fundador
da Amazon, Jeff Bezos, o dono da Meta, Mark
Zuckerberg, o lider da Apple, Tim Cook, e o
diretor do Google, Sundar Pichai. Também
presentes, mas fora da foto, os controladores
do TikTok e da OpenAl (ChatGPT), Shou Chew e
Sam Altman, respectivamente.

O convescote transmitido em 4k ilustra a
tese do ex-ministro das Financas da Grécia e
professor universitario Yanis Varoufakis, que
escreveu “Tecnofeudalismo — 0 que matou o
capitalismo”, lan¢ado no Brasil pela Editora
Planeta na colecao “Critica”. Ele sustenta que,
atualmente, as pessoas vivem em feudos
digitais, criados e dominados pelas Big Techs.
A obra discute as caracteristicas do sistema
econdmico que surge com 0S avangos
tecnoldgicos contemporaneos, responsaveis,
inclusive, pela ampliacdo da concentracdo de
renda. Varoufakis afirma que o capitalismo
ndo esta em crise, estd morto. E garante: “foi o
proprio capital que o matou”.

Ao analisar a historia, ele aponta que o sistema
feudal acabou quando a renda, fonte do

poder dos senhores de entao, foi superada

pelo lucro proporcionado pelos meios de
producdo, criando, assim, o sistema capitalista.
O deslocamento do poder de comando dos
proprietarios de terra para os detentores de
bens de capital marca a transicao do feudalismo
para o capitalismo.

O autor observa que, na atualidade, as grandes
plataformas que operam na internet realizam
movimento inverso, fazendo com que a renda
que amealham supere o lucro que sustentou

o sistema capitalista desde quando ele surgiu.
Assim, as Big Techs se transformaram em
feudos digitais.
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A ideia do estabelecimento de uma
sociedade tecnofeudal contemporanea foi
apontada pela primeira vez em 2020, na obra
“Technoféodalisme: Critique de I'économie
numérique”, de Cédric Durand, lancada pelo
selo La Découverte - cole¢do “Zones”. Durand
aborda a ascensdo das grandes corporacdes
tecnoldgicas e a influéncia que exercem na
conjuntura. Ele afirma que essas empresas,
além de se constituirem monopdlios digitais,
promovem uma reorganizacao econdmica que
remete ao feudalismo.

“Sob o feudalismo, o poder da classe
dominante cresceu a partir da posse de terra
gue ndo estava disponivel para a maioria,
embora essa maioria estivesse presa a terra.
Sob o capitalismo, o poder se originava da
posse de capital que a maioria nao possuia, mas
com o qual tinha que trabalhar para ganhar a
vida. Sob o tecnofeudalismo, uma nova classe
dominante extrai poder da posse de capital-
nuvem, cujos tentaculos enredam a todos”,
ressalta Varoufakis.

Ao abordar a intensificacao da desigualdade
social e a precariza¢do dos trabalhadores
produzidas pela concentracao de poder e
riqueza nas maos dos proprietdrios das Big
Techs, chamados de capitalistas-nuvens

por Varoufakis, o autor grego ressalta que o
tecnofeudalismo cria um sistema onde poucos
acumulam riqueza e poder. “A maioria enfrenta
precarizacdo, exploracao e exclusao”.

O capital-nuvem, na visdo do autor, é o
elemento central do tecnofeudalismo,
funcionando como a base tecnoldgica e
econdmica que sustenta o sistema. Trata-se da
mutacao do capital tradicional, que incorpora
redes digitais, algoritmos e inteligéncia artificial
para modificar e automatizar comportamentos
de trabalhadores e consumidores e acumular
poder. O capital-nuvem é gerado nos feudos das
nuvens, plataformas digitais como a Amazon e a
Alibaba, que substituem mercados tradicionais
e centralizam as atividades de compradores e
vendedores por meio dos algoritmos.

No feudalismo, o senhor feudal concedia feudos
aos vassalos que os exploravam cultivando a terra
ou criando gado. A producao era fiscalizada e o
pagamento era feito com a entrega de parte da
producdo. A renda nos feudos tecnoldgicos é
extraida dos capitalistas vassalos, que pagam para
comercializar produtos nesses espacos virtuais. E
0 que ocorre com desenvolvedores de aplicativos
que pretendam figurar em espagos como Apple
Store ou Google Play, que cobram cerca de 30%
do faturamento das vendas eletronicas.

Como exemplo, Varoufakis cita a relagdo de Jeff
Bezos com vendedores da amazon.com e observa
gue ela ndo é muito diferente: ele Ihes concede
feudos digitais baseados nas nuvens e cobra taxas
pelas vendas. A fiscalizacao, no caso, cabe ao
algoritmo. O autor grego propde que se imagine

llustracao: Cyrano Vital

uma cidade, com pessoas cuidando da vida e
comercializando dispositivos, roupas, sapatos,
livros, musicas, jogos e filmes.

“A principio, tudo parece normal. Até que vocé
comeca a perceber alguma coisa estranha: todas
as lojas e prédios sao de um cara chamado

Jeff. Ele pode néo ser dono das fabricas que
produzem as coisas vendidas em suas lojas, mas é
dono de um algoritmo que recebe uma comissao
por cada venda e é quem decide o que pode e 0
que nao pode ser vendido”.

Nesses ambientes surgem os proletarios das
nuvens, trabalhadores remunerados sob

o controle de algoritmos, que ampliam a
precarizacdo e os submetem a ritmos intensos de
trabalho. E os servos das nuvens, grupo composto
pelos usuarios de plataformas e aplicativos —

bilhdes de pessoas que executam trabalhos de
graca. O autor destaca que a maioria escolhe e
gosta de divulgar opinides, compartilhar fotos e
detalhes da vida com comunidades digitais. Esse
turbilhao de dados se converte em mais renda
para os donos dos feudos digitais.

A precarizacao do trabalho fica evidente na
comparacao que Varoufakis faz do custo do
trabalhador para as companhias tradicionais e para
as Big Techs. Segundo ele, os salarios e direitos de
trabalhadores de grandes conglomerados como
General Electric, ExxonMobil e General Motors
representam, aproximadamente, 80% da receita.
Em empresas menores, a relacao faturamento/
salario alcanca proporcao superior.

“Ja os empregados das Big Techs recebem menos
de 1% do faturamento das empresas. A razao disso

é que o trabalho remunerado realiza apenas uma
fracdo insignificante das atividades que sustentam
as Big Techs. A maior parte do trabalho é executada,
de graca, por bilhdes de pessoas”, escreve.

Uma questao bésica que permeia a teoria de
Varoufakis é que o modelo implementado
pela Big Techs elimina o livre mercado como
modelo de regulacdo econdémica, dogma

do capitalismo. Os criticos, porém, afirmam
que nao existe novidade em recorrer a fatos
e praticas do passado para explicar o que

se passa no presente. O que se apresenta
inquestiondvel é a necessidade de reacao

e regulacdo das Big Techs, que conseguem
monetizar toda e qualquer acdo de pessoas
que, hoje, dependem de mercados virtuais
para sobreviver e reduzem trabalhadores a
vassalos e servos digitais.
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