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Introducio

A pejotizagdo, compreendida como o uso fraudulento da pessoa juridica com o
objetivo de simular um contrato de natureza civil e ocultar uma relagdo de emprego constitui
um grave obstaculo ao enfrentamento do trabalho em condi¢des andlogas as de escravo no
Brasil. Embora o debate sobre a licitude dessas formas contratuais como alternativas a relagao
de emprego tenha ganhado centralidade no ambito do Supremo Tribunal Federal, especialmente
com o reconhecimento da repercussdo geral no ARE 1532603, Tema 1389, as suas relagdes

com o trabalho escravo contemporaneo permanecem pouco exploradas.

A presente analise propde-se a examinar essa conexdo, demonstrando que a
interposicao de contratos civis ndo apenas precariza as relacdes de trabalho, mas funciona como
mecanismo de blindagem contra a responsabilizagdo pela submissdo de pessoas a condigdes

andlogas a escravidao.

O fendmeno da pejotizagdo, no contexto do enfrentamento ao trabalho escravo, se
manifesta, por exemplo, em situagdes nas quais o trabalhador ¢ levado a constituir empresa
individual para prestar uma atividade subordinada, a formalizar contratos de parceria rural ou
até mesmo a ingressar formalmente como socio de empreendimentos sobre os quais ndo exerce

qualquer gestao.

Essas formas contratuais cumprem o papel, na dinamica escravagista, de criar
barreiras entre o real beneficiario da exploragdo e as vitimas, dificultando a responsabilizacao

e a aplicacdo das sang¢des previstas em lei.

Para a elaboragdo desta andlise, foram selecionados casos representativos de
operagdes de combate ao trabalho escravo nas quais a questdo dos contratos civis interpostos
se fez presente, seja pela tentativa de mascarar a relacdo de emprego por meio de parcerias

fraudulentas, seja pela utilizacdo do proprio trabalhador como titular de pessoa juridica. Os
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exemplos analisados, que ndo esgotam o universo de situagdes encontradas nas operagdes de
combate ao trabalho escravo, ilustram a diversidade de instrumentos contratuais adotados por
empregadores para ocultar a subordinagdo e isentarem-se da responsabilizagdo pela violagdo a

direitos humanos de trabalhadores.

Antes, porém, de analisar os detalhes de cada um desses exemplos, ¢ importante

tratar brevemente do proprio Tema 1389 de Repercussao Geral.

1. A pejotizacio e o Tema 1389 de Repercussao Geral

O Tribunal Pleno do Supremo Tribunal Federal, em 12 de abril de 2025, fixou trés
questdes constitucionais no ambito do Tema 1389 de Repercussdo Geral, todas elas diretamente
relacionadas a questdo da pejotizagdo. A primeira diz respeito a competéncia da Justica do
Trabalho para julgar causas em que se discute fraude no contrato civil de prestagao de servicos.
A segunda versa sobre a licitude da contratagdo de trabalhador autobnomo ou pessoa juridica
para a prestagdo de servigos, a luz do entendimento firmado na ADPF 324. A terceira refere-se

ao Oonus da prova relacionado a alegacao de fraude na contratagado civil.

A respeito dessa matéria, o Ministério Publico do Trabalho, em manifestacdo da
Coordenadoria Nacional de Combate as Fraudes nas Relacdes de Trabalho — CONAFRET sobre
o Tema 1389, evidenciou a impropriedade de avaliar a pejotizacdo a partir do precedente da
ADPF 324. Isto porque, ao decidir os embargos de declaragao opostos pela Procuradoria-Geral
da Republica, que pedia a delimitacdo da decisdo na ADPF 324 para ndo alcangar as
cooperativas, a pejotizacdo, os autbnomos e a terceiriza¢do na administragao publica, o proprio
Supremo Tribunal Federal foi explicito ao consignar que o precedente firmado na Arguicao ndo
alcanca essas situagdes, que nao integraram o objeto da acdo. Essa delimitacdo ¢ importante
porque impde o reconhecimento de que a pejotizacao constitui matéria autdbnoma, que nao pode
ser reduzida a terceirizagdo licita, € que merece tratamento juridico proprio, sobretudo quando

associada a graves viola¢des de direitos humanos.!

4

Além dessa questdo processual, ¢ relevante destacar que a impossibilidade de

contratos civis de prestacao de servigos se sobreporem a relacao de emprego, quando presentes

! Manifesta¢do da Coordenadoria Nacional de Combate as Fraudes nas Rela¢des de Trabalho — CONAFRET no
ARE 1532603 — TEMA 1389 de Repercussao Geral.
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os requisitos legais para sua configuragdo, foi objeto de manifestacdo explicita do Ministro

Alexandre de Moraes no julgamento da ADPF 324 e do RE 958.252, Tema 725:

caso a pratica de ilicita intermedia¢do de mdo de obra, com afronta aos direitos
sociais e previdenciarios dos trabalhadores, se esconda formalmente em uma
fraudulenta terceirizagdo, por meio de contrato de prestagcdo servicos, nada impedira
a efetiva fiscalizagdo e responsabilizacdo, pois o Direito ndo vive de rotulos, mas sim
da andlise da real natureza juridica dos contratos.?

Essa afirmacdo de que “o Direito ndo vive de rotulos, mas sim da andlise da real
natureza juridica dos contratos”, demonstra a importancia da consideracdo das verdadeiras
caracteristicas da atividade, considerando-se ilicitos contratos civis quando presentes os

elementos que definem o trabalho por meio do vinculo de emprego.

A prevaléncia da realidade sobre a forma ¢ expressamente estabelecida no art. 3° da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, que considera “empregado toda pessoa fisica que
prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario”. Este dispositivo, alinhado com o art. 7° da Constituicdo, evidencia que a caracterizagao
do emprego ndo depende da forma contratual escolhida, mas da realidade dos fatos que
norteiam a realizagdo do trabalho. E isto para assegurar que a protecdo social do art. 7° alcance

todo trabalhador subordinado.

O proprio Supremo, em outras oportunidades, reiterou esse posicionamento,
segundo o qual a relagdo de emprego ¢ a regra constitucional e, por isso, nao pode ser
flexibilizada pelo empregador para acobertar fraudes. Na Reclamagao Constitucional 60.454,
que questionava decisdes do TRT-2 que reconheceram a responsabilidade das Casas
Pernambucanas por trabalho escravo em sua cadeia produtiva, o Supremo decidiu que a
terceirizagdo legitima nao impede o reconhecimento judicial do vinculo empregaticio quando
verificada fraude, que o principio da livre iniciativa permite multiplas formas de prestacdo de
servicos, desde que observadas as responsabilidades fiscal e social e que a relagdo de emprego
¢ a regra constitucional (art. 7° CF), ndo podendo ser afastada por mera op¢ao unilateral do

contratante.’

2 Idem.

3 Supremo Tribunal Federal. Reclamacio Constitucional n. 53668. Disponivel em:
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&doclD=773359592 . Acesso em 14 de dezembro
de 2024.
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Na Reclamagdo 65.931, ajuizada em face de decisdo do TRT da 1* Regido que
reconheceu a existéncia de vinculo emprego e afastou a relagdo de natureza civil, a 1* turma do
Supremo reconheceu que o judiciario trabalhista pode verificar e constatar a existéncia de
abusos ou desvirtuamentos em contratos civis, a exemplo da terceirizacao, e que a possibilidade
de outras formas de prestacdo de servico ndo autoriza fraudes a legislacdo trabalhista. Na
mesma decisdo reiterou-se que a relagdo de emprego € a regra constitucional, nos termos do art.

7° e art. 170, VIII, da Constitui¢do.*

A prevaléncia da realidade ¢ especialmente relevante no enfrentamento do trabalho
escravo, em que a fraude contratual ndo se limita a sonegar direitos trabalhistas e
previdencidrios, mas serve como instrumento de violagdes contra direitos humanos. Assim,
garantir que todo trabalho subordinado esteja sob o manto protetivo do art. 7° da Constituigdo

¢ condi¢do civilizatoria para eficacia dos direitos humanos nas relagdes produtivas.

Nesta perspectiva, eventual reconhecimento da licitude da pejotizacdo,
reconhecidamente um artificio fraudulento para ocultar a relagdo de emprego, configuraria
negacao da propria protecao social prevista na Constituicdo, com prejuizos aos trabalhadores

em geral e, ainda mais, as vitimas de trabalho em condi¢gdes andlogas a escravidao.

2. A pejotizacio no combate ao trabalho escravo

Para demonstrar concretamente os riscos da pejotizagao irrestrita, serdo abordados,
a partir da andlise de diferentes operacdes de combate ao trabalho escravo, casos de pejotizacao
e de interposi¢do de contratos civis que permearam as relacdes trabalhistas e que dificultaram
a responsabilizacdo dos empregadores. Embora os exemplos a seguir apresentados sejam
representativos, a experiéncia acumulada pelas equipes interinstitucionais demonstra que essas
estratégias se reproduzem em inumeros outros casos, com variagdes que acompanham a

diversidade de setores econdmicos e de regides.

2.1. A parceria civil fraudulenta

4 Supremo Tribunal Federal. Reclamagdo Constitucional n. 65.931. Acérd3o. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15369555415&ext=.pdf . Acesso em 14 de dezembro
de 2024.
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Uma das formas recorrentes de interposi¢do contratual no contexto dos casos de
trabalho escravo ¢ a celebracdo de contratos de parceria civil entre o proprietario do
empreendimento e os intermedidrios que arregimentam a mao de obra. O suposto parceiro
assume a gestdo operacional da produg¢dao enquanto o dono mantém o controle integral da
atividade econdmica, das terras e do destino comercial dos produtos. O contrato de parceria
funciona, portanto, como uma forma de eximir o beneficidrio final e gestor da atividade
econdmica, dificultando a identificagdo do verdadeiro empregador e a atribuicdo de

responsabilidade pelas condi¢des degradantes.

Na fiscalizacgdo realizada na Ceramica Rei Minas Ltda, em Trés Coragdes, Minas
Gerais (20/05/2025 a 18/06/2015), constatou-se que a gestdo operacional da produgao de tijolos
havia sido transferida formalmente para supostos parceiros, enquanto o proprietario da
ceramica mantinha o controle total do negdcio. A fraude ficou evidente quando a equipe
verificou que a empresa mantinha outros funciondrios registrados regularmente, geria toda a
comercializacdo dos tijolos e ainda emitia as notas fiscais. Enquanto isso, os trabalhadores fruto
da parceria estavam em total informalidade, submetidos a condigdes degradantes e alojados

dentro das dependéncias da propria ceramica.

A conclusdo da fiscalizagdo acerca da fraude ¢ esclarecedora:

Solicitado o contrato de parceria firmado entre a Ceramica Rei Minas e a familia
encontrada no local, o mesmo foi enviado por whatsapp para o celular do coordenador
da operagdo, confirmando tratar-se de contrato de parceria firmada entre a Ceramica
Rei Minas e os Parceiros, acima identificados, em que a Ceramica, através de seu
socio administrador, Sr. Paulo Antonio Simoes Tavares, CPF 411.821.208-06, ¢é
mantido como gerente empresarial do empreendimento e os parceiros assumem a
parte operacional, ou seja, a producdo de tijolos propriamente dito. Apos andlise do
contrato firmado entre as partes e avaliar a situagdo fatica que se apresentava a
fiscalizag@o, destacando a existéncia de empregados registrados em nome da ceramica
em atividade na empresa, inclusive o fato de a trabalhadora responsavel pela emissdo
de notas fiscais e contatos com clientes permanecer laborando para os novos parceiros
da empresa, além das notas fiscais de venda dos tijolos serem emitidas em nome da
Ceramica Rei Minas, a fiscalizagdo ndo teve diividas em imputar a responsabilidade
trabalhista ¢ pelas condigdes degradantes a que os trabalhadores alojados estavam
sujeitos, a Ceramica Rei Minas. Nao obstante a apresenta¢éo de contrato de parceria
entre a Ceramica Rei Minas e os parceiros Warley Ferreira da Silva e Vandeir Ferreira
da Silva (documento em anexo), segundo o qual, o vinculo empregaticio dos
trabalhadores encontrados sem registro seria estabelecido com os parceiros Warley e
Vandeir (item 1.1.d - descumprido, ressalte-se), a situacdo encontrada pela equipe de
fiscalizaggo revelou que o real empregador dos obreiros é a empresa Ceramica Rei
Minas. A administrag@o e gerenciamento do negdcio permaneceram com a Ceramica
Rei Minas, de tal forma que a empresa manteve seus empregados no estabelecimento,
tanto na parte operacional quanto na parte administrativa e financeira. Os "parceiros",
portanto, ainda que possuissem ampla expertise no segmento (nos termos do contrato),
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ndo passavam de prepostos da autuada em um pretenso novo formato organizacional,
ndo tendo sequer empresa constituida nesse ramo de atividade.

A desconsideracao do ajuste civil baseou-se no principio da primazia da realidade,
mediante a identificacdo dos requisitos da relagdo de emprego. A subordinagdo manifestou-se
na organizac¢ao da producdo, no fornecimento dos meios de trabalho e na gestdo do negbcio
pelo real empregador, enquanto a pessoalidade e a dependéncia econdomica dos trabalhadores
revelaram que a suposta parceria civil ndo passava de um instrumento para transferir os riscos

do negdcio a um trabalhador.

A liberagdo da pejotizacdo pode impactar diretamente casos similares, fazendo
prevalecer a forma de contratos civis sobre a realidade da execucdo do trabalho, em prejuizo
direto aos trabalhadores submetidos a condi¢des analogas a escravidao, que podem se ver
impedidos de buscar a reparacdo em face de quem foi responsavel pela violacao de seus direitos

humanos.

2.2. A intermediac¢io por meio do “gato” (parceria informal)

Outra modalidade frequente de interposi¢dao contratual no trabalho escravo ¢ a
utilizacdo do intermedidrio, comumente denominado como ‘“gato”, para arregimentar
trabalhadores que serdo inseridos no nucleo da atividade econdmica do real empregador. Essa
figura funciona mediante a criagdo de uma aparéncia de autonomia do intermedidrio que, na
pratica, nao detém qualquer poder sobre a estrutura produtiva ou sobre o destino comercial da

produgdo.

Na Fazenda Boa Vista (19/08/2024 a 30/09/2024), a fiscalizacao identificou que o
empregador se valia de um intermediario para arregimentar trabalhadores destinados a
produgdo de carvao vegetal, mantendo-os em total informalidade. A auditoria constatou que a
suposta autonomia do intermedidrio era ficticia, pois toda a estrutura produtiva, a gestao do
negocio, as terras e o destino do produto pertenciam ao proprietario rural, verdadeiro
empregador. Nove trabalhadores submetidos a condigdes degradantes e a jornadas exaustivas
foram resgatados. O “gato” era apenas mais um trabalhador, que coordenava a produ¢do do
carvao, preparava a comida e ainda auxiliava na execu¢do do carvoejamento. A fiscalizagao

registrou:

Restou manifesta, na situagdo encontrada, a presen¢a do requisito da subordinagdo,
uma vez que foi apurado que a execu¢@o dos trabalhos era feita de acordo com as
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necessidades e demandas do empregador, Bruno Toni Sarah, a quem cabia o controle
e acompanhamento da prestacdo dos servigos diretamente ou por meio de prepostos.
A pessoalidade se revelou através da forma como os trabalhadores foram contratados.
O empregador contou com a intermediacao de Vicente de Paulo Gomes Delfino, que
organizou a turma para a producdo do carvdo, todos moradores de Morada Nova de
Minas. Conforme apurado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, O proprio Bruno Toni
Sarah tratou diretamente, por conversa telefonica, com o Vicente de Paulo para a
contratagdo da producdo do carvao. Assim, as contratagdes tiveram por base a relagdo
de confianga pré-estabelecida. Uma vez contratados e alojados, nenhum dos
trabalhadores dispunha da possibilidade de se fazer substituir, evidenciando o carater
de pessoalidade das contratagdes. No que se refere a onerosidade, verificou-se que os
trabalhadores em questdo eram remunerados por produgdo, a exce¢do do turmeiro,
Vicente de Paulo Gomes Delfino, que recebia R$4.000,00 (quatro mil reais) por més
para coordenar a produgdo, preparar a comida e auxiliar nas atividades do
carvoejamento. Os demais trabalhadores exerciam as fungdes: Geraldo dos Santos
Bezerra, carvoeiro; Marcio Luiz Alves, carbonizador; e Uelerson Pereira da Silva,
operador de motosserra. Os trabalhadores declararam haver recebido pagamentos
quinzenais das producdes alcangadas. Por fim, quanto ao requisito da habitualidade,
embora ndo houvesse controle formal de jornada, foi constatado que os empregados
eram submetidos a jornada de trabalho de segunda a sabado, a excecdo do
carbonizador que laborava todos os dias, com apenas duas folgas mensais, quando era
substituido pelo encarregado. O trabalho prestado era, entdo, de natureza ndo eventual
e essencial para obteng@o do resultado almejado pelo empreendimento. A existéncia
de cada componente caracterizador da relagdo empregaticia foi reconhecida pelo
proprio empregador — durante a inspegdo presencial e no decorrer dos demais
procedimentos de fiscalizagdo — culminando na regularizacdo dos registros,
formalizacdo das rescisdes e pagamentos das verbas rescisorias cabiveis.

\

Situacdo semelhante foi encontrada na Fazenda Bela Vista (21/08/2024 a
19/10/2024), onde o uso de um turmeiro para a arregimentagdo dos trabalhadores configurou
intermedia¢do fraudulenta. O turmeiro, alids, era o proprio carbonizador da carvoaria,
demonstrando que era, na verdade, apenas mais um trabalhador. Foram resgatadas seis pessoas
em condi¢des andlogas a escravidao por configuracdo de condigdes degradantes de trabalho.
Um dos trabalhadores possuia 17 anos de idade, demonstrando que a

pejotizacio/intermediacio também pode impactar no combate ao trabalho infantil.

Outro caso foi identificado na Fazenda Chapada dos Montes (19/10/2023 a
04/12/2023), onde o empregador utilizava um suposto encarregado para arregimentar e gerir a
mao de obra destinada a producgdo de carvao vegetal, buscando criar um distanciamento entre
si e os trabalhadores que exerciam suas atividades sob sua inteira subordinagdao. O que
acontecia, de fato, ¢ que esse encarregado era mais um dos trabalhadores, que exercia a fungao
de carbonizador. Os demais trabalhadores, apesar de arregimentados pelo encarregado, eram
subordinados ao real empregador e proprietario do local. Transcreve-se trecho da conclusdo da

fiscalizagao:
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Apuramos que a produgdo do carvao estava estruturada na contragdo informal do
encarregado Angelo de Cassio Ferreira Santos, que arregimentou os demais
trabalhadores, que realizavam suas atividades, também, na total informalidade e em
condigdes degradantes de seguranca e saide no trabalho. Cassinho, como é conhecido
o encarregado, declarou ndo integrar qualquer pessoa juridica e que sua atividade na
carvoaria foi combinada informalmente, sem qualquer contrato por escrito. Alegou
total dependéncia econdmica do ora autuado e empregador, Sr. Ricardo. Que se
remunera ¢ aos demais trabalhadores com a renda da venda do carvao, repassado pelo
empregador. Dois trabalhadores, entre eles o Cassinho, estavam alojados em Agua
Boa, Distrito de Claro dos Po¢des/MG, sendo o aluguel da casa quitado pelo Sr.
Ricardo, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) mensais. (...) Apuramos
que toda produgdo de carvao era escoada para fora da Fazenda mediante telefonema
para o empregador, Sr. Ricardo, o qual enviava um caminhao e o vendia para terceiros,
o encarregado nunca vendeu nenhum carvao. A remuneragdo mensal do encarregado
e dos demais trabalhadores era vinculada a venda do carvao, sendo que produziam,
em média, um caminhdo de carvdo mensalmente. O Sr. Angelo Céssio, Encarregado,
nao possuia outra fonte de renda e era economicamente dependente das atividades
desenvolvidas na Carvoaria do Ricardo. O Sr. Ricardo, por sua vez, afirma ser o
proprietario da carvoaria, tendo adquirido o terreno, construido os fornos e a
edificacdo inspecionada pela fiscalizagdo.

A relacdo entre esse tipo de intermediagdo e a pejotizagdo reside no fato de que
ambas buscam criar uma barreira entre o beneficiario real e os trabalhadores, transferindo
formalmente a responsabilidade para um terceiro que, na verdade, ndo detém os meios de
produgdo, nem organiza autonomamente a atividade econdmica. A diferenca ¢ que, enquanto
na pejotizacao o trabalhador ¢ instado a constituir pessoa juridica, na intermediacdo por “gato”
o papel ¢ desempenhado informalmente por um arregimentador que, ndo raro, encontra-se ele

proprio em situacao de vulnerabilidade e exploragao.

O risco para o combate ao trabalho escravo se amplia ao considerarmos a decisao
do STF na Reclamacao 80.339/SP, que estendeu os efeitos da suspensdo nacional dos processos
no Tema 1389 para um caso de contrato verbal (informal) de prestagdo de servicos. Isto
significa que nos casos descritos acima, em que o “gato” figurava como um contratado informal
para execucdo dos servigos, as vitimas de trabalho escravo intermediadas somente poderiam
buscar a reparagdo dos seus direitos na propria figura do “gato”, que na maioria dos casos ¢
apenas outro trabalhador e que ndo foi o verdadeiro responsavel pela violacdo aos direitos
humanos. O real empregador, dono e gestor do negodcio, podera ficar impune, enquanto os

trabalhadores sequer terdo seus direitos assegurados.’

5 Reclamagdo 80.339/SP. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2025/06/Rcl80339-
Decisao-Luiz-Fux-Contrato-Verbal.pdf . Acesso em 15/02/2026.
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O julgamento do ARE 1532603, Tema 1389, caso adotada a tese da flexibilizacao
irrestrita, pode legitimar esse tipo de situacdo, pois o intermediario, que supostamente possui
um ajuste civil com o empregador, seria responsabilizado pelo trabalho escravo e pelos direitos

das vitimas, enquanto o real empregador permanece imune.

2.3. O desvirtuamento da condi¢ao de sécio

Um outro caso de pejotizagdo fraudulenta identificada em operacao de combate ao
trabalho escravo (31/05 a 05/06/2025) consistiu na inclusdo formal do préprio trabalhador
vitima de trabalho escravo como socio de uma das empresas integrantes da rede de
subcontratagdo. O propdsito era impossibilitar a identificagdo do vinculo empregaticio e isentar

a real beneficidria da exploragdo, a Carajas Siderurgia LTDA.

A operagao revelou uma cadeia de subcontratacdes projetada para diluir a
responsabilidade da siderurgica. Nessa rede, composta por ao menos trés empresas de fachada,
um dos trabalhadores resgatados foi induzido a constituir a empresa Carvoaria Santa Angela
LTDA na condi¢do de s6cio e celebrar contrato de prestagdo de servicos com uma das
intermediarias. Na pratica, esse trabalhador exercia a fungdo de ajudante de carvoaria (batedor
de tora) sem qualquer poder de gestdo, autonomia financeira ou sequer conhecimento de sua
condi¢do societaria. Esse recurso, utilizado para transformar a vitima em seu proprio
empregador, evidencia como contratos civis podem acobertar a fraude no contexto do trabalho

€scravo.

Registra-se trecho do relatorio de fiscalizagao:

Importante destacar que no curso da fiscalizagdo, a H G Ferreira , através de seu
advogado Lucas Martins Gama, OAB-MA 22098, apresentou um “Contrato de
Prestacdo de Servigos de Terceirizagdo de Mao de Obra” com a empresa Carvoaria
Santa Angela LTDA, CNPJ 47.319.337/0001-20, que teria sido firmado em 01 de
abril de 2025, assinado pelo “socio” da Carvoaria Santa Angela Joneuram do
Nascimento Almeida e pela Horténcia Gera Ferreira. Poe-se aspa na palavra socio
uma vez que o Joneuram, teve seu nome utilizado na constitui¢do de empresas, com
seu consentimento, quando, na verdade, ¢ apenas um simples trabalhador, ajudante de
carvoaria (batedor de tora). (...) O contrato ¢, a toda evidéncia, um documento falso,
porquanto foi assinado em junho de 2025, mas com data retroativa a 01/04/2025. O
trabalhador Joneuram, em depoimento prestado no dia 05/06/2025,
telepresencialmente, declarou a Equipe que o contrato foi encaminhado pelo Eloeldes
para o encarregado William, via WhatsApp, que o encaminhou para a esposa do
Geraldo, que o imprimiu, e, apos, o Joneuram apOs sua assinatura, isso no dia
04/06/2025. Esses fatos foram confirmados pelo encarregado William, em
depoimento.
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A CONAFRET, em sua manifestagdo sobre o Tema 1389, destacou sobre o
desvirtuamento da condi¢ao de sécio:

A "socializagdo de empregados" constitui pratica fraudulenta com intuito de mascarar

relagdes empregaticias como sociedades ou parcerias. Neste caso, o empregado presta

o servigo com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinagdo, mas é

inserido no contrato social da empresa, sem compartilhar os rumos da sociedade ou
participar dos resultados do negdcio.

No caso do trabalho escravo, a liberacao da pejotizagao irrestrita pode levar a uma
proliferacdo dessa pratica fraudulenta, na qual a vitima ¢ colocada na posi¢ao de corresponsavel

pela propria exploragao.

2.4. A fraude na construcao civil

A construgao civil constitui um dos setores econdmicos com maior incidéncia de
trabalho em condigdes analogas as de escravo no Brasil. Segundo dados compilados pelo
Observatorio Digital do Trabalho Escravo, mantido pelo SmartLab — Promog¢ao do Trabalho
Decente Guiada por Dados - foram resgatados 2.754 trabalhadores nesse setor entre 1995 e
2024, o que o posiciona entre as atividades econdmicas com maior incidéncia de trabalho

€scravo.

A utilizagdo de contratos de prestacdo de servicos para a intermediacdo de
trabalhadores na constru¢ao civil foi identificada em fiscalizagdo realizada nas obras de reforma
de uma escola na Aldeia Indigena Ricardo Franco, em Guajara-Mirim, Rondonia (08/09/2025
a 18/09/2025). A obra foi contratada pelo Governo do Estado de Rondonia (Contrato n.
904/2024/PGE-SEDUC).

A empresa Terra Forte LTDA suscitou a condicdo de “prestador de servicos
autonomo” do encarregado da obra, apesar de este trabalhar apenas como empregado da
empresa, exercendo suas fungdes com subordinacao e dependéncia economica do verdadeiro
empregador. O objetivo dessa intermediacdo pelo falso prestador de servigos era de isentar-se
da responsabilidade pela submissao de dois trabalhadores venezuelanos ao trafico de pessoas e

ao trabalho em condigdes anédlogas a escravidao

Como se percebe, na dindmica da construgdo civil ¢ possivel utilizar a pejotizagao
e a interposi¢do de contratos civis para frustrar os direitos dos trabalhadores resgatados. Essa

constatacdo reveste-se de maior gravidade ao considerarmos que o STF pode legitimar a
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contratacdo de pedreiros, serventes e quaisquer outras funcdes, ainda que exercidas com
subordinacdo, por meio de contratos civis, em detrimento dos direitos trabalhistas basicos,

inclusive daqueles relativos a satude e seguranga do trabalho.

Nesse contexto, a decisdo proferida pelo Ministro André Mendonga nos embargos
de declaragao na Reclamacao 78.513/MT, em 7 de fevereiro de 2026, representa um perigoso
precedente para a prote¢do dos trabalhadores da construcdo civil. A Reclamagdo foi proposta
pela empresa Habit Construgdes e Servigos Ltda contra decisdao do Juizo da 4* Vara do Trabalho
de Cuiaba/MT, que, em agdo trabalhista ajuizada por Tcharly Pierrelus, reconheceu a existéncia
de vinculo empregaticio entre o trabalhador e a empresa. A sentenga trabalhista, fundamentada
no principio da primazia da realidade e nos elementos de prova produzidos nos autos, constatou
que o trabalhador exercia pessoalmente a funcdo de pedreiro, de forma subordinada, de segunda
a sabado, das 7h as 18h, mediante remuneragdo média mensal de R$ 3.500,00, e que a propria
empresa havia aberto firma em nome do reclamante com o intuito de fraudar a legislagao

trabalhista.®

A preposta da empresa reclamada sequer demonstrou conhecimento dos fatos, o
que conduziu a presun¢do de veracidade das alegacdes do trabalhador, e a empregadora
tampouco apresentou o suposto contrato de prestagao de servigos por empreitada que alegou ter
celebrado. Diante da realidade dos fatos, a Justica do Trabalho declarou a nulidade do contrato
civil e reconheceu o vinculo de emprego, condenando as reclamadas ao pagamento das verbas

trabalhistas correspondentes.

Ao acolher a reclamagdo constitucional, o Ministro André Mendonca cassou
integralmente a decisdo trabalhista, por entender que os elementos faticos analisados pela
Justica do Trabalho “sucumbem ao contexto de vinculo de natureza civil de prestagdo de
servi¢os” e que o contrato civil firmado entre a empresa e a pessoa juridica de titularidade do
trabalhador “se encaixa na forma de divisdo de trabalho cuja validade foi reconhecida nos
precedentes vinculantes”, referindo-se 8 ADPF 324 e ao Tema 725. Para o Ministro, ao

desconsiderar o contrato civil e reconhecer a relagdo de emprego, a autoridade reclamada

¢ Reclamagdo 78.513/MT. Disponivel em:
https://arq.migalhas.com.br/arquivos/2026/2/9DEDO1EA29C031_downloadPeca(7).pdf . acesso em: 17/02/2026.

11

Document o assi nado el etroni canente por multiplos signatarios em 20/02/2026, as 11h0lmi n58s (horario de Brasilia).

WDHI62L FFZ4VFGP3

141841428&ca=

Endereco para verificacdo: https://protocol oadni nistrativo.npt.np. br/processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d



MINIST]E:RIO PI:JBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Coordenadoria Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CONAETE

“refor¢ou a inobservancia aos paradigmas apontados, considerando fraudulento contexto que

esta Corte ja asseverou ser legitimo”.

A decisao fez pouco caso do principio da primazia da realidade, conferindo a forma
contratual um valor absoluto que prevalece sobre a constatagdo fatica de todos os requisitos da
relagdo de emprego. Ao cassar a sentenga trabalhista, o Supremo nao apontou a auséncia de
subordinacdo, de pessoalidade ou de dependéncia econdmica, e nem poderia fazé-lo, pois a
andlise das provas compete exclusivamente as instancias ordinarias. O que a decisdo fez foi
estabelecer que a mera existéncia de um contrato de prestagdo de servigos, mesmo quando a
propria empresa abriu firma em nome do trabalhador para fraudar a legislacao, ¢ suficiente para
afastar o reconhecimento do vinculo empregaticio, sob pena de violacdo dos paradigmas da

ADPF 324 ¢ do Tema 725-RG.

Esse entendimento, de que a existéncia formal de um contrato civil basta para
impedir o reconhecimento do vinculo de emprego de um pedreiro que trabalha pessoalmente,
de forma subordinada e com remuneracdo mensal fixa, podera ser igualmente invocado por
construtoras que submetem trabalhadores a condi¢gdes degradantes e a jornadas exaustivas em
canteiros de obras, setor no qual j& foram resgatados mais de 2.500 trabalhadores. A fraude
contratual, que nos casos de trabalho escravo funciona, como analisado acima, como
instrumento de blindagem do verdadeiro empregador contra a responsabilizagdo pela violagao

de direitos humanos, passaria a contar com o respaldo da mais alta Corte do pais.

3. Os impactos da pejotizacdo na Politica Publica de Erradicacdo do Trabalho Escravo

A andlise dos casos acima permite constatar que a pejotizagdo e os contratos civis
interpostos na dindmica do trabalho escravo ultrapassam a sonegacdo de direitos trabalhistas,
favorecendo a ocorréncia de violagdes de direitos humanos ¢ tornando mais dificil a
responsabilizacdo dos infratores. Ao interpor entre si e os trabalhadores uma ou mais camadas
de contratagdo civil, o real empregador estabelece um anteparo juridico que dificulta a sua

identificacdo e a reparagdo dos direitos das vitimas.

A existéncia formal de contratos civis pode ser invocada pelos empregadores como
defesa contra a caracterizagdo do vinculo empregaticio e, por consequéncia, contra o
reconhecimento da propria relagdo juridica de base sob a qual pode ser configurado o trabalho

escravo. Prevalecendo a validade absoluta de relagdes formalmente civis, sem considerar a

12

WDHI62L FFZ4VFGP3

141841428&ca=

https:// protocol oadni ni strativo. npt. np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi nat ura. php?n¥2&i d

Document o assi nado el etroni canente por multiplos signatarios em 20/02/2026, as 11h0lmi n58s (horario de Brasilia).

Endereco para verificacao:



MINIST]E:RIO PI:JBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Coordenadoria Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CONAETE

realidade dos fatos, pode-se argumentar que as normas de prote¢do do trabalho sequer se

aplicam.

A fragmentacdo contratual pode dificultar, ainda, a inclusdo do empregador no
Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des analogas as de
escravo (“Lista Suja”). A interposi¢ao de pessoas juridicas entre o real empregador e os
trabalhadores permite que sustentem ndo serem os responsaveis diretos pela contratacado,
transferindo a responsabilidade para o intermedidrio, que frequentemente ndo possui patrimonio

ou estrutura empresarial.

A pejotizagdo, além dos prejuizos ja demonstrados, também impede que os
trabalhadores sejam alcangados por politicas publicas de protecdo social, inclusive de pos-
resgate, de saude ocupacional e de seguranca do trabalho, transferindo para o trabalhador, por

exemplo, os 6nus de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

A aplicagdo dessa logica nas situacdes de trabalho escravo, nas quais o trabalhador
ndo apenas estd subordinado ao empregador, mas encontra-se em situacdo de completa
submissao, frequentemente agravada pela vulnerabilidade socioecondmica e, em alguns casos,
pela condi¢do de migrante, representa um risco a toda politica publica de erradicagdo do
trabalho escravo. Ao negar a essas pessoas a condi¢do de trabalhadores, nega-se a propria
titularidade de direitos (direitos a ter direitos), que fica condicionada a inexisténcia de um

contrato civil ou de uma pessoa juridica fraudulenta.

O artigo 7° da Constitui¢do e o principio da primazia da realidade sobre a forma
(art. 3° da CLT) estabelecem que a caracterizacao da relagdo de emprego ndo ¢ uma opgao
unilateral, nem depende da forma contratual escolhida, mas da realidade dos fatos que
permeiam a realizag@o do trabalho. Essa ¢ a interpretacdo que assegura a maxima efetividade
dos direitos sociais constitucionalmente garantidos, para que alcancem todo trabalhador
subordinado, inclusive aqueles que sdo vitimas de trabalho em condigdes analogas a escravidao

ou de outras violagdes de direitos humanos.

Conclusao

A pejotizagdo e os contratos civis interpostos funcionam como subterfigios que

dificultam a responsabilizagdo pela submissdao de pessoas a condigdes analogas a escravidao,
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facilitando a perpetuagdo dessa grave violacdo de direitos humanos. Os casos analisados, que
representam uma fragdo das situagdes encontradas nas operagdes de combate ao trabalho
escravo, evidenciam que a interposi¢do de pessoas juridicas ou contratos civis entre o real
empregador e os trabalhadores serve para blindar o beneficiario da exploragao, invisibilizar as
vitimas e transferir os riscos da atividade econdmica para aqueles que se encontram na posi¢ao

mais vulneravel.

O enfrentamento eficaz dessa violagdo de direitos humanos depende da capacidade
de desconstituir eventuais contratos fraudulentos, restabelecendo a verdade da relagdo juridica
e responsabilizando o real empregador. Qualquer interpretagao que confira a forma contratual
um peso superior a realidade fatica representara um grave risco de retrocesso na politica
brasileira de erradicacdo do trabalho escravo, contrariando compromissos internacionais
assumidos pelo pais e a sentenca da Corte Interamericana de Direitos Humanos no caso dos
Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde, que instou o Brasil “a continuar incrementando a
eficacia de suas politicas e a interagdo entre os varios orgdos vinculados ao combate da

escraviddo no Brasil, sem permitir nenhum retrocesso na materia’.

LUCIANO ARAGAO SANTOS
Procurador do Trabalho
Coordenador Nacional

Coordenadoria Nacional de Combate ao Trabalho Escravo e Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas — CONAETE

TATIANA LEAL BIVAR SIMONETTI
Procuradora do Trabalho
Vice-Coordenadora Nacional
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