Conselho Nacional dos
Direitos Humanos

Ministério Piblico do Trabalho

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

Memorando de Entendimento celebrado entre o
Ministério Publico do Trabalho e o Conselho
Nacional de Direitos Humanos, para os fins que

especifica.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, doravante denominado MPT,
com sede na SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A, Brasilia-DF, CEP 70040-250, neste
ato representado pelo Procurador Geral do Trabalho, Dr. Jos¢ de Lima Ramos
Pereira, nomeado pela Portaria PGR/MPU n°® 147, de 25 de julho de 2023,
publicada no Didrio Oficial da Unido no dia 27 de julho de 2023, portador da
matricula funcional n° 307, ¢ 0 CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS
HUMANOS, doravante denominado CNDH, com sede no Setor Comercial Sul -
B, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre "A", 9° andar, Sala
901B, Brasilia-DF, CEP: 70308-200, neste ato representado por sua Presidenta
Marina Ramos Dermmam, RESOLVEM celebrar o presente MEMORANDO DE
ENTENDIMENTO, em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, legislacdo correlacionada a politicas publicas e suas alteragdes,

mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Memorando de Entendimento visa ao
estabelecimento de agdes de entendimento entre as instituicoes celebrantes, em
areas de mutuo interesse, observadas as respectivas competéncias constitucionais e

legais, abrangendo:
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a. o estabelecimento de apoio reciproco em missoes;

b. a realizagdo e a divulga¢do de campanhas de conscientizacdo em direitos
humanos e de publicagdes conjuntas, tais como cartilhas, notas técnicas,

recomendagdes e informes para a OIT;

c. a realizagdo conjunta de palestras, cursos e de atividades de aperfeicoamento
profissional, especialmente nas questdes envolvendo os principios sobre empresas e
direitos humanos e técnica documental, sem prejuizo de outros cursos, palestras e

capacitagdes que se mostrarem pertinentes aos objetivos e interesses dos participes;

d. o monitoramento de Convengdes e Tratados Internacionais relacionados ao

mundo do trabalho;
¢. a destinacdo de recursos decorrentes da atuacao finalistica do MPT;

f. a participagdo conjunta do CNDH e do MPT nos Foruns Regionais e
Internacionais de Direitos Humanos ¢ Empresas, no que tange a realizacdo “side

events”;

g. o estabelecimento de entendimento nas areas de interesse comum, sobretudo em
relacdo a “Lavagem de Terras”, trabalho em condi¢cdes andlogas ao de escravo,
plataformizagdo do trabalho, povos indigenas e tribais, entre outras matérias

pertinentes a implementacdo de direitos humanos no tocante as relagdes de

trabalho; e

h. a defini¢do de fluxos de trabalho e de envio de relatorios e documentos, como
subsidio para a atuagdo investigatoria do MPT e para as atividades de controle

social do CNDH.
DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

CLAUSULA SEGUNDA - Para o cumprimento do objeto do presente Memorando de

Entendimento, os celebrantes se comprometem a:
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a. — divulgar, reciprocamente, os respectivos planejamentos, diretrizes ou objetivos

estratégicos que parametrizam sua atuacao;

b. — compartilhar diagnésticos ou informagdes que possam servir como insumos para o

cumprimento das obrigacdes entendidas;

c. — estimular, respeitadas as respectivas autonomias, objetivos e planejamento, acdes
coordenadas para atuagdo estratégica e convergéncia institucional, preferencialmente de

impacto coletivo;

d. — fomentar o intercAmbio de dados e informacdes geridas pelas respectivas

instituicdes, propiciando a otimizagdo de seus planejamentos e atuacao;

e. — promover a troca de informagdes e estudos, inclusive com a participacdo em
workshops e seminarios, visando ao estudo de temas relativos ao mundo do trabalho, a
divulgacdo de boas praticas e a formacdo de membros, servidores e outros atores

participantes;

f. — disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as agoes,

mediante custeio proprio;

g. — elaborar plano de trabalho para especificar e descrever os fluxos ou acdes
necessarias para concretizagdo deste Memorando de Entendimento, do qual é parte

integrante e indissociavel e de cumprimento obrigatorio; e

h. - executar as acdes do plano de trabalho, analisar e monitorar seus resultados,
reformulando-se os fluxos estabelecidos sempre que necessario ao alcance do resultado

pretendido.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - Os fluxos e as a¢des deste Memorando de Entendimento
serdo especificados e detalhados em Plano de Trabalho a ser elaborado e aprovado

conjuntamente pelos celebrantes, e deverd dispor, no minimo, sobre:
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a. a definicao de procedimentos e fluxos que visem ao apoio reciproco em missdes;

b. cronograma que contemple a realizacdo e a divulgagdo de campanhas de

conscientizacdo em direitos humanos e de publicagdes conjuntas;

c. cronograma para a realizagdo conjunta de palestras, cursos e atividades de

aperfeicoamento profissional,

d. fluxo para o monitoramento de Convengdes e Tratados Internacionais

relacionados ao mundo do trabalho;

e. o estabelecimento de fluxos e procedimentos relacionados a destinagdo de

recursos decorrentes da atuacao finalistica do MPT;

f. acdes que visem a participacdo conjunta do CNDH e do MPT nos Foruns
Regionais e Internacionais de Direitos Humanos ¢ Empresas, no que tange a

realizagdo “side events”;

g. a definicdo de fluxos, processos e procedimentos acerca do entendimento nas
areas de interesse comum, sobretudo em relacdo a “Lavagem de Terras”, trabalho
em condi¢cdes andlogas ao de escravo, plataformizagdo do trabalho, povos
indigenas e tribais, entre outras matérias pertinentes a implementagdo de direitos

humanos no tocante as relagdes de trabalho; e

h. o estabelecimento de fluxos de trabalho e de envio de relatorios € documentos,
como subsidio para a atuacdo investigatoria do MPT e para as atividades de

controle social do CNDH.

§ 1° Poderao ser elaborados planos de trabalho distintos para dispor sobre agdes, temas

ou fluxos especificos.

§ 2° O plano de trabalho devera ser revisto a cada 12 meses, podendo ser prorrogado por

igual periodo.
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DO COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA QUARTA - Os participes assumem as seguintes obrigacdes para o
tratamento dos dados pessoais compartilhados em decorréncia da execu¢do do presente

Entendimento:

a. realizar o tratamento de dados pessoais, compartilhados em decorréncia da execugdo
do presente entendimento, em observancia da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais - LGPD), das respectivas politicas de protecdo de dados pessoais ¢

das recomendag¢des da Autoridade Nacional de Protecao de Dados — ANPD);

b. utilizar as informag¢des e dados pessoais fornecidos em decorréncia deste

Entendimento somente nas atividades que em virtude de lei lhes competem exercer.

c. comunicar previamente ao titular de dados pessoais sobre o tratamento dos dados
compartilhados para finalidade diferente do objeto do presente entendimento e realizar o

novo tratamento em consonancia com as disposi¢oes da Lei 13.709/2018 (LGPD);

d. observar o principio do menor privilégio, para garantir que a concessao de acesso aos
dados pessoais, recebidos em decorréncia do presente entendimento, seja realizada de
acordo com a classificagdo da informagdao na origem e a necessidade de conhecer,
limitado ao minimo necessario para o desempenho das funcdes, no cumprimento das

atividades objetos deste entendimento;

e. manter sigilo e confidencialidade dos dados pessoais € dos dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia do presente Entendimento, em consonancia com o disposto
na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sem o
repasse a terceiros, salvo para cumprimento de obrigacdo legal, para possibilitar a
execugao do entendimento ou para cumprimento do dever de disponibilizar o acesso as

informacgdes publicas;



Conselho Nacional dos
v v Direitos Humanos

Ministério Piblico do Trabalho

f. realizar a divulgacdo das informagdes publicas, obtidas em razdo da execu¢do do
entendimento, com a preservagdo do sigilo das informagdes sensiveis, dados pessoais e
dados pessoais sensiveis (conforme classificacdo da Lei n°12.527/2011- Lei de Acesso a

Informacao — LAI, bem como, Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados);

g. divulgar o nome do Encarregado de Dados, nos seus respectivos sitios eletronicos, €
disponibilizar informagdes claras, precisas e facilmente acessiveis aos titulares, sobre a
realizacdo do compartilhamento dados, suas finalidades especificas e sobre como os

titulares podem exercer seus direitos, indicando o canal para envio de solicitagdes;

h. colaborar e a prestar as informagdes necessarias ao outro participe, visando ao
atendimento tempestivo das solicitagdes apresentadas pelos titulares, conforme

recomendacdes da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados — ANPD;

1. adotar medidas técnicas a administrativas de seguranga da informag¢do e de protecdo
de dados pessoais, aptas a proteger os dados compartilhados, em todas as operacdes de

tratamento;

j- adotar os principios de privacidade desde a concepcao e privacidade por padrdo nos
sistemas e componentes de software desenvolvidos em decorréncia da execugdo do

presente entendimento;

k. adotar, sempre que possivel, medidas técnicas para garantir a anonimizacdo ou

pseudonimizac¢do dos dados pessoais na realizacdo de estudos e pesquisas;

1. realizar a divulgacao dos resultados, ou de qualquer excerto do estudo ou da pesquisa
que trate dados relativos a satde publica, em conformidade com o art. 13 da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais, evitando divulgar dados pessoais que permitam ligar os

dados de saude ao seu titular;

m. comunicar ao outro participe, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de
acesso nao autorizado aos dados pessoais em decorréncia da execugdo deste

Entendimento, situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracao,
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comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar

as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD;

n. assumir a responsabilidade pela destinacao dos dados pessoais compartilhados, apos
o término da vigéncia do entendimento, realizando a eliminag¢do segura de todos os
dados pessoais obtidos em razdo da execugdo do entendimento, exceto se abrigados

pelas hipoteses previstas no artigo 16 da LGPD.

CLAUSULA QUINTA - Os participes responderdo, administrativa e judicialmente,
pelos dados patrimoniais € morais, individuais ou coletivos, causados aos titulares dos
dados compartilhados, em razdo do descumprimento deste instrumento ou da Lei

13.709/2018 (LGPD).
RECURSOS FINANCEIROS, PATRIMONIAIS E HUMANOS

CLAUSULA SEXTA - Nio havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou
doagdo de bens entre os participes para a execucdo do presente Memorando de
Entendimento, ficando as despesas necessarias a plena consecucao do objeto acordado

por conta das dotagdes especificas constantes nos orcamentos dos participes.

CLAUSULA SETIMA - As agdes que implicarem repasse de recursos serdo

viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.

CLAUSULA OITAVA - Os servigos decorrentes do presente Memorando serdo
prestados em regime de cooperacdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer

remuneracoes.

CLAUSULA NONA - Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes,
em decorréncia das atividades inerentes ao presente Memorando, ndo sofrerdo alteragcdo

na sua vincula¢do nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.
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CLAUSULA DECIMA - As atividades ndo implicario cessio de servidores, que
poderdo ser designados apenas para o desempenho de agdo especifica prevista neste

memorando e por prazo determinado.

ALTERACAO E DENUNCIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Este Memorando poderd ser alterado, a
qualquer tempo, por meio de aditamento, bem como denunciado unilateralmente ou de
comum acordo entre os participes, mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, tomadas as necessarias providéncias para a salvaguarda dos
trabalhos em curso, restando a cada qual somente a responsabilidade pelas tarefas em

execug¢do no periodo anterior a notificagado.

PRAZO E VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O prazo de vigéncia deste Memorando de
Entendimento sera de 60 meses a partir da publicagao do respectivo extrato no Diario

Oficial da Unido - DOU, podendo ser prorrogado, mediante a celebragao de aditivo.

PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O Ministério Publico do Trabalho
providenciara os tramites necessarios a publicidade deste Memorando de Entendimento
e, se for o caso, de seus Termos Aditivos, até o quinto dia Util seguinte ao das

respectivas assinaturas pelos representantes das Institui¢cdes signatarias.
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Paragrafo Unico. O extrato correspondente deveré ser publicado no Diério Oficial da

Uniao - DOU.

RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As controvérsias acerca da execucdo deste
Memorando de Entendimento serdo solucionadas de comum acordo entre o MPT e o

CNDH.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Frustradas as tentativas de conciliacdo e solucio
administrativas, sera competente para dirimir as questdes decorrentes deste Memorando
de Entendimento o foro da Justica Federal da Secao Judiciaria do Distrito Federal, nos

termos do inciso I do art. 109 da Constituigao Federal.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As acdes e tratativas indicadas neste instrumento
ndo se constituem em qualquer reducdo, fragilizacdo ou enfraquecimento das
prerrogativas de atuagdo consignadas por Lei a cada uma das partes celebrantes,

propondo-se a gerar ganhos de eficiéncia e de eficdcia para os participes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Em qualquer a¢io promocional relacionada com o
objeto do presente Memorando de Entendimento serd, obrigatoria e equitativamente,
destacada a colaboragdo dos celebrantes, observado o disposto no artigo 37, § 1°, da
Constituicdo Federal, vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que, de
alguma forma, descaracterizem o interesse publico e se confundam com a promogao de

natureza pessoal de agentes publicos.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - Deverdo ser designados, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do presente instrumento, representantes institucionais

incumbidos de coordenar a execu¢ao deste Memorando de Entendimento.

E, por estarem de pleno acordo com as clausulas supracitadas, os participes assinam o
presente Memorando de Entendimento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que
se produzam seus efeitos.

Brasilia, 12 de dezembro de 2024.

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA MARINA RAMOS DERMMAM
Ministério Publico do Trabalho - MPT Conselho Nacional de Direitos Humanos -

CNDH
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