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NOTA PUBLICA PELA SANCAO AO PLC 130/2011

O Brasil apresenta uma diferenca salarial entre homens e mulheres persistente.

Segundo o IBGE, em 2020, a remuneracdo média do homem branco era 22% superior
a remuneracdo média da mulher branca. Quando a comparacdo se faz em relacdo a mulher
negra, a diferenca triplica, ou seja, atinge o patamar de 66%. Essa diferenca aumenta inclusive
nas funcdes que exigem o nivel de escolaridade mais alto. Isso se deve sem ddvida a um
problema estrutural em nossa sociedade que resulta em maior dificuldade de acesso dessas
mulheres a determinadas vagas de trabalho, determinados setores da economia ou mesmo ao
contrato formal de trabalho.

O PLC 130/2011 atende aos reclames de 46% dos brasileiros que entendem ser
urgente o combate a desigualdade salarial entre homens e mulheres (pesquisa da Ipsos e The
Global Institute for Women’s Leadership, marco de 2021). Ele aumenta o valor da multa por
diferencas salariais entre homens e mulheres e desestimula essa prética.

Este projeto de lei corretamente orienta as empresas e as pessoas que empregam a
uma mudanga no comportamento sobre os critérios de remuneragao, formagédo profissional e
oportunidades de ascenséo profissional, evitando situacdes de discriminagdo direta e indireta
em prejuizo as relagfes de trabalho. Assim, reduz a possibilidade condenag¢fes no pagamento
de indenizacdes por danos morais e patrimoniais.

A Coordenadoria de Promoc¢do da Igualdade de Oportunidades e Eliminacdo da
Discriminagdo no Trabalho — Coordigualdade, instituida pela Portaria 273/2002, se manifesta a
favor da sancéo presidencial ao texto, pois serd um indicador importante de fortalecimento da
economia de muitas familias brasileiras, contribuindo para retirar o Brasil da 662 posi¢do no
mundo entre os paises com disparidade salarial entre homens e mulheres.
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