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NOTA TECNICA SOBRE O PLP n° 152/2025

Matéria: Regulamentagdo do Trabalho Plataformizado (transporte de

passageiros, coleta e entrega de bens e outros tipos nao especificados)

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -MPT, no exercicio das
suas atribui¢des previstas no artigo 127 da Constitui¢do Federal e nos
artigos 5°, III, e, 6°, XX, 83, V, e 84, caput, da LC n°® 75/93, apresenta
manifestacdo sob a forma de Nota Técnica sobre o Projeto de Lei
Complementar n® 152/2025, que dispde sobre a regulamentagdo do

trabalho em plataformas digitais.

O Projeto de Lei Complementar n. 152/2025 apresenta questdes estruturais

que merecem ateng¢ao.

1. TENDENCIA A UM MERCADO DE TRABALHO INTEIRAMENTE
PLATAFORMIZADO. CORROSAO DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DO TRABALHO

O PLP 152/2025, de autoria do Deputado Federal Luiz Gastao, do
PSD/CE, estd tramitando em regime de prioridade, e em data de 10 de
dezembro de 2025 foi anexado o Parecer da Comissdo Especial sobre
Regulamentacdo dos Trabalhadores por App, por parte do Relator,
Deputado Augusto Coutinho, do Republicanos/PE. No bojo de tal parecer,
foi apresentado e lido Substitutivo relativo ao PLP originario. Esta Nota
Técnica ira se debrucar sobre referido Substitutivo.

O PLP 152/2025 autoriza o trabalho plataformizado para todos
os setores da economia, prevendo a possibilidade e legalidade de
plataformas digitais de “outros tipos ndo especificados”, com enorme

impacto no mercado de trabalho do Brasil. De acordo com o PLP 152/2025,
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qualquer empresa poderd criar uma plataforma digital e contratar
trabalhadores plataformizados, em substitui¢do aos trabalhadores
empregados. Nesse cenario, médicos, enfermeiros, professores,
atendentes, pedreiros, cozinheiros, garcons, ajudantes de limpeza, enfim,
qualquer prestador de servigo podera ser contratado por uma plataforma
digital, sem vinculo de emprego e direitos sociais fundamentais.
Avangos tecnolégicos ndo podem servir de justificativa para aumentar a
precarizagdo do trabalho.

E o que se observa da leitura dos arts. 1° e 2°, II, alinea “c” e

III:

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina os
servicos prestados pelas empresas operadoras de
plataforma digital, regulando:

I - a relacdo de trabalho entre um trabalhador
plataformizado e uma empresa operadora de
plataforma digital;

I - a protecdo previdenciaria do trabalhador
plataformizado;

III - os direitos e deveres dos usuarios.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei Complementar,
considera-se:

I - plataforma digital: aplicativo ou qualquer outra
plataforma de comunicacdo em rede, inclusive sitio
eletronico;

IT - empresa operadora de plataforma digital: pessoa
juridica que, por meio de plataforma digital, utilize

sistema automatizado de tomada de decisodes
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(algoritmo) e ofereca aos usuarios a possibilidade de
demandar servigos de:

a) transporte remunerado privado individual de
passageiros, cuja defini¢gdo ¢ dada pelo inciso X do art.
4° da Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012;

b) coleta ¢ entrega de bens previamente adquiridos
pelo préprio usudrio ou selecionados e adquiridos pelo
trabalhador plataformizado;

¢) outros tipos nao especificados nas alineas “a” e
“b” deste inciso;

III - trabalhador plataformizado: pessoa fisica nio
subordinada, sem vinculo empregaticio, que, apds
aceitar oferta de servico apresentada por empresa
operadora de plataforma  digital, executa
pessoalmente, por meio de plataforma digital, de
forma remunerada, algum dos servi¢os indicados
nas alineas “a”, “b” ou “c” do inciso II deste artigo;
IV - usudrio: pessoa solicitante ou utilizadora do
servigo ofertado pela empresa operadora de plataforma
digital e executado por um trabalhador
plataformizado;

V - empresa interposta: pessoa fisica ou juridica
contratada pela empresa operadora de plataforma
digital para arregimentar e disponibilizar, na
plataforma digital, trabalhadores plataformizados.
Pardgrafo unico. A coleta e entrega de bens referida
na alinea “b” do inciso II do caput deste artigo e na
alinea “b” do inciso III do caput deste artigo se refere
a bens de pequeno porte, entendidos estes como sendo

os bens passiveis de transporte, a depender de cada
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caso, a pé ou por meio de bicicleta, automodvel,
motocicleta, motoneta, ciclomotor ou qualquer outro
veiculo motorizado cujo peso bruto total ndo exceda a

trés mil e quinhentos quilogramas.

Isso significaria uma mudanca radical no mercado de trabalho do
Brasil, alterando-se o paradigma atual que é a relacdo de emprego para o
de trabalho plataformizado e reputado como autéonomo. O grande risco
diante de tal previsdo legal consiste no fato de que a norma presume que
todo e qualquer trabalho plataformizado ¢ um trabalho nado subordinado,
ou seja, um trabalho auténomo e independente. Como a doutrina ja vem
apontando, ndo existe qualquer relacdo entre inovacdo tecnoldgica ¢ as
relagdes juridicas que sdo travadas entre as pessoas, em especial, entre
empregadores e empregados. A subordinacdo, enquanto elemento que
define um contrato de trabalho, pode se manifestar seja da forma
corriqueira, pessoal, direta e humanizada, seja da forma algoritmica,
impessoal, indireta e por meio de inteligéncia artificial. O que define se
alguém ¢ empregado ou autdbnomo nao ¢ a mediacdo tecnoldgica que esta
sendo utilizada, mas sim a intensidade de ordens e de hierarquia que
determinados sujeitos possui sobre trabalhadores. Ao desconsiderar tal
premissa, o PLP 152/2025 abre uma ampla margem para que todo e
qualquer vinculo hoje existente seja questionado e, em seguida,
enquadrado como um trabalho plataformizado.

O impacto ¢ colossal, ademais, nas contas publicas, equilibrio
fiscal, politicas publicas, prote¢cdo de pessoas vulnerdveis etc. Isto porque
a incidéncia de contribui¢cdes previdenciarias e de normas voltadas a
aprendizagem, a contratacdo de pessoas com deficiéncia, seguranca e
saude no trabalho, se dda de forma diferenciada quando se compara a
relacdo de emprego e a mera prestagdo de servigos, e tais impactos

reduzem a contribui¢do estatal ou o alcance protetivo em ambos os polos

QALLQEXFMPAKR3GA

14311527&ca=

https://protocol oadmi ni strativo. npt.np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?m=2& d

Docunment o assi nado el etroni canente por niltiplos signatarios em 22/03/2026, as 10h15mi n43s (horario de Brasilia).

Endereco para verificacéao:



o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Geral do Trabalho
% SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A - Asa Norte - Brasilia/DF - CEP 70040-250
d agl’— + Tel. (61) 3314-8500 - portal.mpt.mp.br

da relagdao, seja de contratantes (empresas) seja de contratados

(prestadores de servigcos ou empregados).

Em outras palavras, a proposta institucionaliza um regime paralelo,
incentivando a precarizacdo e o dumping social, com empresas migrando
para modelos plataformizados para reduzir custos trabalhistas,

enfraquecendo o sistema protetivo constitucional.

E ndo ¢ s6. O PLP 152/2025 autoriza a empresa operadora de
plataforma digital a contratar empresa interposta para fornecimento de
mao-de-obra  (trabalhadores plataformizados), potencializando a
precarizagdo do trabalho. A presuncdo de autonomia do trabalho
plataformizado se estende, injustificadamente, a empresa interposta (art.
6°) quando, na pratica, os tribunais tém se deparado com regimes de
contratacdo tipicamente subordinados envolvendo entregadores delivery e

operadores logisticos, com fixa¢do de dias e horarios de trabalho.
2. LEGALIZACAO DO “FALSO AUTONOMO” ATRAVES DO PLP

O PLP 152/205, ao institucionalizar a figura do trabalhador
autonomo por plataformas, legaliza a figura do “falso autonomo” e impede
de antemdo qualquer andlise por parte da Justiga Trabalhista sobre a
situagdo que realmente ocorre no mundo dos fatos. Como dito, o texto
promove uma presunc¢ao legal e, nos demais dispositivos, sequer prevé a
possibilidade de enquadramento de referido trabalhador como empregado
e ndao apenas como autdnomo. Afasta assim a incidéncia do Principio da
Primazia da Realidade, que ¢ basilar ao Direito do Trabalho, contrariando

o disposto na Recomendac¢do n° 198 da OIT e na Opinido Consultiva n°
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27/21, da Corte Interamericana de Direitos Humanos, no seu pardgrafo
209",

A propria Diretiva da Unido Europeia, UE 2024/2831, tem
enfatizado a preocupacdo dos paises europeus com a precarizagdo do
trabalho que a plataformizag¢do laboral vem trazendo consigo. Referida
Diretiva nao traz nenhuma presunc¢do legal, seja para caracterizar como
autonomo, seja como empregado (art. 2°, 1, “d”): a regra geral, inclusive,
¢ a presunc¢do legal da relacdo de trabalho e a prevaléncia dos fatos sobre
a forma (art. 4°, 1 e 2, e art. 5°).

Para além disso, o PLP sob comento vai na contramao da maioria
das pesquisas cientificas que indicam que, no trabalho mediado por
plataformas, estdo presentes os elementos configuradores da relacdo de
emprego, pois a subordinag¢do ¢ acentuada, diante da existéncia de poder
diretivo (hierarquia), supervisdao e poder punitivo, por parte das empresas
operadoras de plataformas digitais. Os meios telematicos e informatizados
de comando, controle e supervisao nao afastam a subordinacao (art. 6°,
paragrafo tinico da CLT) e, com a Reforma Trabalhista, foi introduzido em
nossa legislacdo o contrato de trabalho intermitente (art. 452-A da CLT),
restando consignado que a recusa da oferta também ndo descaracteriza a

subordinacao.

Ironicamente, o préprio PLP 152/2025 ja traz em seu artigo 3° as
caracteristicas de um trabalho verdadeiramente autonomo, que vem a ser
aquele em que o prestador de servico fixa valores, modalidades de

pagamento, condi¢des de trabalho e demais caracteristicas do contrato

1 “Especificamente, os Estados devem adotar medidas que visem: a) o reconhecimento dos
trabalhadores e das trabalhadoras na legislacdo como empregados e empregadas, se na realidade
0 sdo, pois assim devem ter acesso aos direitos trabalhistas que lhes correspondem de acordo com
a legislagao nacional’; https://www.corteidh.or.cr/opiniones consultivas.cfm. Acesso em 20.06.2025
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junto ao usuario ou consumidor, sem qualquer interven¢do por parte da

plataforma digital.

O PLP 152/2025 também estd em confronto com as pesquisas do
IBGE e com decisdes judiciais nacionais e estrangeiras, conforme abaixo

indicado.

2.1. PESQUISAS IBGE 2022 E 2024: SUBORDINACAO E
PRECARIZACAO

O PLP 152/2025 adota posi¢cdo diametralmente contraria aos
resultados das pesquisas oficiais sobre as caracteristicas do trabalho
em plataformas, referentes aos anos de 2022 e de 2024, realizadas pelo
IBGE?2 as quais revelam falta de autonomia por parte de motoristas e
entregadores por aplicatives. Em média, no ano de 2024, 72,8% dos
motoristas e 75,5% dos entregadores por aplicativo afirmaram ndo ter
autonomia em relagdo ao valor e prazo por tarefa, ao atendimento aos

clientes e a forma de pagamento.

De acordo com os dados do IBGE, a maioria dos motoristas e
entregadores por aplicativo se considera dependente das plataformas
digitais. Isto se dd na definicdo do valor e do prazo de cada tarefa, no
atendimento aos clientes; nas formas de recebimento do pagamento;
(91,2% entre os motoristas e 81,3% entre os entregadores); mais de 50%
dos motoristas e entregadores afirmam que sua jornada ¢ influenciada por
incentivos, bonus e promog¢des que alteram os precos; mais de 30% relatam
que a definicdo do horario ¢ condicionada por ameagas de punicdes e/ou

bloqueios e declararam sentir-se pressionados a aumentar a jornada por

2 https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/44806-
numero-de-trabalhadores-por-aplicativos-cresceu-25-4-entre-2022-e-2024. Acesso em 12/12/2025
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medo de bloqueio ou puni¢dao das plataformas, evidenciando uma
subordinacdo mascarada pelo discurso da liberdade. Os dados do IBGE
evidenciam que mesmo na percepc¢do dos trabalhadores ndo ha autonomia

genuina para a execuc¢do do trabalho.

2.2. TRIBUNAIS EUROPEUS DE ULTIMA INSTANCIA:
TENDENCIA AO RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO

Das 39 (trinta e nove) decisdes de tribunais superiores da Europa,
ocorridas em 8 (oito) paises, 27 (vinte e sete) reconheceram o vinculo
de emprego com as plataformas. Trata-se do estudo feito por Christina
Hiessl, em “Trabalho em Plataformas: regulamentacio ou
desregulamentac¢io? O exemplo da Europa”. A professora belga traz os
exemplos da Franca e Suiga, onde houve tal reconhecimento em ultima
instancia para entregadores e motoristas, da Espanha, Itdlia e Holanda,
onde houve reconhecimento em ultima instdncia para entregadores, do
Reino Unido, onde houve reconhecimento em ultima instdncia para
motoristas e, finalmente, na Alemanha, onde houve reconhecimento em

ultima instadncia para trabalhadores de micro-tarefas.

2.3. PRESUNCAO DO VINCULO DE EMPREGO NAS LEIS DE
PAISES EUROPEUS

O PLP 152/2025 desconsidera a questdo global que envolve o
trabalho em plataformas e, de forma contrdria a tendéncia europeia de
estabelecimento de presun¢dao de vinculo de emprego, impede os
trabalhadores brasileiros alcancarem o contrato de trabalho e os direitos

dai decorrentes, previstos, essencialmente, no artigo 7°, da CF.
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Além da Diretiva da Unido Europeia, ja citada, a Lei 12/2021 da
Espanha (Ley Rider) presume o trabalho nas hipoteses de gestdo
algoritmica no ambito das plataformas digitais (disposi¢ao adicional
vigésima terceira), o Cdodigo do Trabalho Portugués foi alterado, em seu
artigo 12° para presumir o vinculo de emprego em trabalhos geridos por
plataformas digitais, e a legislacdo belga prevé a presuncao do vinculo
empregaticios em trabalho por plataformas digitais, desde que preenchidos

alguns dos critérios ali fixados.

Melhor teria sido se o PLP 152/2025 adotasse a presuncdao da
existéncia de vinculo de emprego, assegurada pela legislacdo de protecgdo
ao trabalho. Se ndo hé presuncdo laboral, condena-se os trabalhadores que
sdo as partes mais vulnerdveis da relacdo a um ambiente de vulnerabilidade
e auséncia de direitos fundamentais. E necessario que, em qualquer
proposta legislativa seja prevista a reversao do O6nus e da carga da prova,
de modo que caiba as empresas operadoras de plataformas digitais, que
sdo proprietarias dos algoritmos e que detém todas as informacdes
essenciais, demonstrarem que um trabalhador ¢ autonomo e ndo um

empregado.

3. RETIRADA DE DIREITOS TRABALHISTAS. PRECARIZACAO
DO TRABALHO. CRIACAO DE UMA SUBCATEGORIA DE
TRABALHADORES

O texto do PLP 152/2025 afasta a aplicacdo da CLT e impede a
caracterizagdao da relacdo de emprego aos trabalhadores plataformizados,
retirando direitos sociais fundamentais previstos no artigo 7° da CF e na
legislagcdo trabalhista. No quadro comparativo com os trabalhadores

empregados, os trabalhadores plataformizados, de acordo com o PLP
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152/2025, terdo menos direitos. Nao ha previsao de direito a protegdo
contra despedida arbitraria, seguro-desemprego, FGTS, décimo-terceiro,
participag¢do nos lucros, jornada de trabalho de 8 horas, hora extra com
adicional, repouso aos domingos ou feriados, férias com adicional, licenga
gestante, licenca paternidade, prote¢do do trabalho da mulher, aviso
prévio, adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade.

Ao se analisar o rol de direitos previstos no artigo 10, do referido
PLP 152/2025, observa-se que os mesmos sdo extremamente genéricos ou
passiveis de flexibilizagdo pois nao fixam percentuais, permitem a
transferéncia de responsabilidade para Municipios (pontos de apoio), ndo
estabelecem a base de cdalculo incidente, os patamares superiores ou
requisitos minimos, ndo se estendem para toda a jornada de trabalho
(seguro apenas apo6s aceitacdo da corrida/entrega), fixacdo de prazos,
indefinicdo sobre consequéncias remuneratdorias para casos de
cancelamento, nem esclarecem se tais direitos repercutem individualmente
para cada plataforma ou se dizem respeito ao conjunto de vinculos do
trabalhador com cada uma das plataformas. O substitutivo tenta criar uma
figura similar ao FGTS associado com o direito a férias, chamada de
“reserva”, com montantes entre 5% e 20% da remunera¢do recebida, para
ser sacada em momento posterior, mas diferentemente do deposito
fundidrio, este valor serd descontado da prépria contrapartida dos
trabalhadores (art. 10, VII e § 2°). Além de todos esses direitos sonegados
aos trabalhadores plataformizados, o PLP 152/2025  exclui,
injustificadamente, a remuneragdo minima do transporte de passageiros
por motocicletas e motonetas (mototdxi), criando uma discriminac¢do

mesmo entre plataformizados.

Mais ainda, o PLP 152/2025 revoga a Lei n° 12.009/2009 que
estabeleceu regras de segurancga para os servigos de transporte remunerado

de mercadorias em motocicletas e motonetas (motofrete), ampliando os
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riscos a saude e a vida dos trabalhadores que executam suas atividades em

local perigoso como o transito (art. 12, § 4°).

4. RISCOS PREVIDENCIARIOS. ALTO INDICE DE ACIDENTE DE
TRABALHO NO TRANSITO

O enquadramento do trabalhador plataformizado como contribuinte
individual pelo PLP 152/2025, para além de implicar o reconhecimento
como trabalhador por conta propria, impossibilita a concessao de
beneficios de natureza acidentaria. Diante dos elevados indices de
acidentes de trabalho no transito, envolvendo motoristas e entregadores,
ndo haverd protecdo social a esses trabalhadores. A auséncia de cobertura
integral para acidentes e doenc¢as ocupacionais viola a Convenc¢do n°
102 da OIT (Norma Minima de Seguridade Social) e a Conveng¢do n°® 155
da OIT (Segurang¢a e Saude no Trabalho).

A contribui¢do previdenciaria proposta incide sobre apenas 25% da
remuneragao bruta, com aliquota de 5%, gerando baixa densidade
contributiva e comprometendo o valor futuro dos beneficios. Tal medida
contraria o artigo 201 da Constituicdo Federal, que assegura carater
contributivo e solidario ao regime geral, e fragiliza a prote¢do contra

riscos sociais.
5. CONTROLE PUBLICO DOS ALGORITMOS

O PLP 152/2025 nao garante o controle publico dos algoritmos,
tampouco a transparéncia, a prestacao de contas e o direito amplo e
irrestrito de acesso a informag¢do por parte do Poder Publico, dos

trabalhadores e de seus representantes.

Docunment o assi nado el etroni canente por niltiplos signatarios em 22/03/2026, as 10h15mi n43s (horario de Brasilia).

QALLQEXFMPAKR3GA

14311527&ca=

Endereco para verificacdo: https://protocol oadni nistrativo.npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/valida_assi natura. php?nr2&i d



o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Geral do Trabalho
% SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A - Asa Norte - Brasilia/DF - CEP 70040-250
d agl’— + Tel. (61) 3314-8500 - portal.mpt.mp.br

Por sua vez, isto impacta até mesmo na concessdo dos poucos
direitos trabalhistas previstos no PLP 152/2025 (art. 4°, “a”, “b” e “c”).
Isto porque ha previsao de vedacdo ao trabalhador plataformizado de
jornada minima, tempo minimo de conexao, escolha do horario de trabalho
ou frequéncia, direito de recusa ou direitos sindicais, mas a opacidade dos
algoritmos nao permite saber se a pontuacdo dos trabalhadores ou se o seu
desligamento foi motivado por um destes fatores. Assim, mostra-se
contraditério assegurar, como direito de todo trabalhador plataformizado
“a existéncia de qualquer espécie de chefia” (art. 4°, II) mas ao mesmo
tempo, nos arts 5°, 8° e 11, inciso VIII, prever como prerrogativa das
plataformas digitais: estabelecer normas e procedimentos, implementar
diretrizes, impor sistemas de avaliagdo, ofertar programas de capacitagdo
obrigatérios, cobrar comissdes, estabelecer a forma de remuneracio,
requisitos de seguranga e diretrizes de comportamento, exigir requisitos
para a execuc¢do dos servigos, consultar antecedentes criminais, ainda que
sob a justificativa da seguranca, da qualidade do servigco ou do
aprimoramento continuo.

O artigo 12, em seu inciso III, fixa hipoteses restritas de
cancelamento por parte de motoristas por aplicativo. Ao limitar as
hipoteses de interrupcdo da corrida apds o aceite o PLP incrementa a
subordinacdo por parte das plataformas digitais, impedindo que a
autonomia dos motoristas seja exercida em sua plenitude. Significa dizer
que as taxas de cancelamento serdo um fator a mais para a possibilidade
de aplicacdo de medidas disciplinares contra os trabalhadores.

Além do mais, o art. 7° prevé uma série de prerrogativas das
plataformas digitais voltadas a supervisdo e ao controle dos trabalhadores
plataformizados. O inciso XX, do art. 10 juntamente com o art. 11 preveem
a possibilidade de punig¢des (suspensdes, bloqueios, exclusdes ou outras

eventuais penalidades) nas hipoteses previstas nesta Lei. Tais poderes
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patronais sao tipicos de uma hierarquia e fiscalizagdo existentes apenas
nos contratos de trabalho.

No que diz respeito a remuneragdo bruta minima indicada (art. 12,
inciso II e art. 13, II), o PLP 152/2025 foi timido, ao fixar limites de
quilometragem para o montante estabelecido (R$ 8,50 para uma viagem de
até 2 km ou uma entrega de até 4 km), quando deveria, em realidade, fixar
valores minimos por quilometro rodado. Em alguns momentos, o PLP
autoriza, inclusive, que entregas feitas a pé em uma distancia de 4

quildometros, seja remunerada com tal valor.

6. FUNDAMENTACAO JURIDICA

A Constituicdo Federal, em seus artigos 1°, III; 6°; 7°; 170 e 193,
consagra a valorizagcdo do trabalho humano e a ordem social fundada na
justica e na dignidade. A exclusdao dos direitos trabalhistas previstos no

artigo 7° configura retrocesso social. Ademais, as Convengdes da OIT

ratificadas pelo Brasil (n°s 87, 98, 102, 155 e 158) reforcam a obrigac¢do

de garantir condi¢des dignas e protecdo contra despedida arbitraria.

7. REFERENCIAS AS AUDIENCIAS PUBLICAS

O relatéorio da Comissdao Especial menciona audiéncias publicas
realizadas com representantes de trabalhadores, empresas e especialistas,
nas quais foram reiteradas preocupagdes com a precarizacdo e a
insuficiéncia da proteg¢do previdencidria. Tais manifestagdes reforcam a
necessidade de ajustes no texto para garantir direitos minimos
constitucionais ¢ conformidade com normas internacionais, ou seja, uma
maior reflexdo da sociedade sobre o trabalho plataformizado e sobre a

mudanc¢a do modelo de trabalho forjado pela Constitui¢cao Federal.
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8. CONCLUSAO

Ante o exposto, o Ministério Publico do Trabalho recomenda a
rejei¢cdo parcial do PLP n° 152/2025, com ajustes que assegurem direitos

minimos constitucionais, aprimorem a protecdo previdenciaria e garantam

fiscalizagdo robusta para evitar fraudes e precarizagio.

Brasilia, 18 de margo de 2026

assinado digitalmente
GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA

Procurador-Geral do Trabalho

assinado digitalmente
RODRIGO BARBOSA DE CASTILHO
Procurador do Trabalho

Coordenador Nacional da CONAFRET

assinado digitalmente
ILAN FONSECA DE SOUZA
Procurador do Trabalho

Vice-Coordenador Nacional da CONAFRET
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