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SENTENCA

1-RELATORIO

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO) ajuizou a presente agdo em face de MEJER AGROFLORESTAL LTDA, afirmando o
descumprimento de diversas obrigagdes trabalhistas, diante da alegacdo, em suma, de assédio eleitoral,
conforme contido na exordial. Requer, com base nos fatos alegados, o cumprimento de obriga¢des de fazer e

nao fazer, além do pagamento de indenizacao por dano moral coletivo, por parte da ré.

Ainda, houve pedido de concessdo de antecipagdo dos efeitos da tutela para que
fosse concedida liminar (tutela provisoria), em face do réu, para que se determine o imediato cumprimento
das seguintes obrigacdes, sob pena de multa no importe de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) por infragao,
devendo haver a reversdo direta dos valores a reparacdo dos bens metaindividuais lesionados por meio das

ilicitudes cometidas pela ré, a serem indicadas pelo Parquet em fase de cumprimento de sentenca:

1. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de adotar quaisquer
condutas que, por meio de assédio moral, discriminac¢io, violacio da intimidade ou abuso de poder
diretivo, intentem coagir, intimidar, admoestar e/ou influenciar o voto de quaisquer pessoas que

possuam relacdo de trabalho com sua organizacio (empregados, terceirizados, estagiarios, aprendizes,



entre outros) nas eleicoes para todos os cargos que ocorreriao no proximo dia 30/10/2022, assim como

nas elei¢coes futuras.

2. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de obrigar, exigir, impor,
induzir ou pressionar trabalhadores para realizacio de qualquer atividade ou manifestacio politica

em favor ou desfavor a qualquer candidato ou partido politico;

3. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de permitir e/ou tolerar que terceiros que

comparecam a quaisquer de suas instalacoes pratiquem as condutas descritas nos itens 1 e 2;

4. DIVULGUE, em prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apods a
intimacao judicial, o seguinte comunicado ou outro com teor semelhante a ser definido pelo Juizo:
“Atencio: MEJER AGROFLORESTAL LTDA. em atencio 3 DECISAO JUDICIAL proferida na
Acao Civil Pablica n. 0000728-77.2022.5.08.0016, ajuizada pelo Ministério Pablico do Trabalho, vem a
publico afirmar o direito de seus empregados livremente escolherem seus candidatos nas elei¢des,
independentemente do partido ou ideologia politica, garantindo a todos os seus funcionarios que nao
serdao adotadas medidas de carater retaliatorio, como a perda de empregos, caso votem em candidatos
diversos daqueles que sejam da preferéncia do(s) proprietario(s) da empresa, tampouco sera realizada
campanha pré ou contra determinado candidato, coagindo, intimidando, admoestando e/ou

influenciando o voto dos empregados com abuso de poder diretivo”;

A divulgacio do comunicado deve ser feita, camulativamente:

4.1. em todos os quadros de avisos de todos os estabelecimentos da ré,

mantendo-o afixado até o dia 30/10/2022, inclusive;

4.2. na pagina principal inicial do sitio eletrénico da ré na Internet, mantendo-o em posicio de
destaque até o dia 30/10/2022, inclusive;

4.3. em publicacio nas redes sociais da ré, a qual devera permanecer em

posicao de destaque e sem qualquer restricido a acesso do publico externo;



4.4. em divulgaciao em todos os grupos de WhatsApp da empresa;

4.5. por WhatsApp, individualmente, para todos(as) os(as) trabalhadores(as),

a qualquer titulo, que laborem de forma presencial ou em regime de teletrabalho;

4.6. por e-mail a todos(as) os(as) trabalhadores(as), a qualquer titulo, que laborem de forma presencial
ou em regime de teletrabalho;

5. ASSEGURE a participacio no pleito eleitoral dos trabalhadores que
tenham de realizar atividades laborais na data de 30 de outubro de 2022, inclusive aqueles que

eventualmente desempenhem sua jornada no regime de compensacio de 12 x 36 horas.

Tal liminar foi concedida por este Juizo, nos termos em que postulada na inicial,

consoante decisdo de ID daadb10.

Ap0s, notificada para tanto, a ré compareceu a audiéncia designada, tendo juntado

contestacdo aos autos eletronicos.

Algada fixada de acordo com a exordial.

Em audiéncia, foram ouvidas a ré e trés testemunhas.

Razdes finais remissivas pelas partes presentes.



E o relatério.

2-FUNDAMENTACAO

DO PEDIDO DE DETERMINACAO DE OBRIGACOES DE FAZER E
NAO FAZER. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS. DO ASSEDIO ELEITORAL

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou a presente agdo civil publica, inclusive
com o pedido de concessao de antecipagdo de tutela para que fosse concedida liminar, em face do réu, quanto

as obrigagdes, ja mencionadas no relatério acima, e também especificadas abaixo.

Nesse aspecto, o autor, em sua exordial, alega que foram apuradas diversas
irregularidades no sentido de evidenciar, por parte da empresa ré, uma coagdo para que seus empregados
votassem em um determinado candidato na Elei¢cdo Presidencial Brasileira (30/10/2022), em detrimento de
outro, violando a liberdade de manifestagdo politica dos trabalhadores, o que justificaria a necessidade de

atuacdo do Judiciario para a atual acdo coletiva.

Assim, a parte autora, reiterando os pedidos em sede liminar (tutela provisoria — a
qual, como dito, ja foi deferida liminarmente, conforme decisdo de ID daadbl0), requereu em tutela
definitiva, em face do réu, para que se determine o imediato cumprimento das seguintes obrigagdes, sob pena
de multa no importe de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) por infragdo, devendo haver a reversao direta dos
valores a reparacao dos bens metaindividuais lesionados por meio das ilicitudes cometidas pela ré, a serem

indicadas pelo Parquet em fase de cumprimento de sentenca:



1. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de adotar quaisquer
condutas que, por meio de assédio moral, discriminacgdo, violagio da intimidade ou abuso de poder
diretivo, intentem coagir, intimidar, admoestar e/ou influenciar o voto de quaisquer pessoas que
possuam relacdo de trabalho com sua organizacio (empregados, terceirizados, estagiarios, aprendizes,
entre outros) nas eleicoes para todos os cargos que ocorreriao no proximo dia 30/10/2022, assim como

nas elei¢coes futuras.

2. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de obrigar, exigir, impor,
induzir ou pressionar trabalhadores para realizacio de qualquer atividade ou manifestacio politica

em favor ou desfavor a qualquer candidato ou partido politico;

3. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de permitir e/ou tolerar que terceiros que

comparecam a quaisquer de suas instala¢cdes pratiquem as condutas descritas nos itens 1 e 2;

4. DIVULGUE, em prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apods a
intimacdo judicial, o seguinte comunicado ou outro com teor semelhante a ser definido pelo Juizo:
“Atencio: MEJER AGROFLORESTAL LTDA. em atencio 3 DECISAO JUDICIAL proferida na
Acao Civil Publica n. 0000728-77.2022.5.08.0016, ajuizada pelo Ministério Piblico do Trabalho, vem a
publico afirmar o direito de seus empregados livremente escolherem seus candidatos nas eleicoes,
independentemente do partido ou ideologia politica, garantindo a todos os seus funcionarios que nao
serdo adotadas medidas de carater retaliatorio, como a perda de empregos, caso votem em candidatos
diversos daqueles que sejam da preferéncia do(s) proprietario(s) da empresa, tampouco sera realizada
campanha pro ou contra determinado candidato, coagindo, intimidando, admoestando e/ou

influenciando o voto dos empregados com abuso de poder diretivo”;

A divulgacio do comunicado deve ser feita, camulativamente:

4.1. em todos os quadros de avisos de todos os estabelecimentos da ré,

mantendo-o afixado até o dia 30/10/2022, inclusive;

4.2. na pagina principal inicial do sitio eletrénico da ré na Internet, mantendo-o em posicdo de
destaque até o dia 30/10/2022, inclusive;



4.3. em publicacdo nas redes sociais da ré, a qual devera permanecer em

posicao de destaque e sem qualquer restricio a acesso do publico externo;

4.4. em divulgacio em todos os grupos de WhatsApp da empresa;

4.5. por WhatsApp, individualmente, para todos(as) os(as) trabalhadores(as),

a qualquer titulo, que laborem de forma presencial ou em regime de teletrabalho;

4.6. por e-mail a todos(as) os(as) trabalhadores(as), a qualquer titulo, que laborem de forma presencial

ou em regime de teletrabalho;

5. ASSEGURE a participacio no pleito eleitoral dos trabalhadores que
tenham de realizar atividades laborais na data de 30 de outubro de 2022, inclusive aqueles que

eventualmente desempenhem sua jornada no regime de compensacio de 12 x 36 horas.

Por sua vez, em defesa, a ré contesta postulando a improcedéncia. Em suma,
afirma que a mensagem direcionada aos aprendizes ndo teve qualquer teor politico-eleitoral, refletindo
apenas a opinido pessoal de uma colaboradora, ndo vinculando a empresa ré, assim como, defende que o
comunicado aos trabalhadores ocorreu apenas para os conscientizar sobre os desafios e dificuldades pelos
quais a empresa demandada estava passando em razao das flutuagdes dos pregcos das mercadorias vendidas
pela ré (6leo de palma), em virtude da geopolitica mundial, nada tendo a ver com as questdes eleitorais do
Brasil (o que, inclusive, foi mencionado pela empresa BH PALMA, do mesmo grupo econdmico da atual ré,
no Processo 0000691-74.2022.5.08.0105, tendo sido reiterado no presente feito). Alega ainda que a empresa
BH PALMA nio faz parte da lide, o que obsta a responsabilizacdo da atual ré. Denota também que houve o
cumprimento das obrigacdes reivindicadas pelo MPT e deferidas pelo Juizo. Argumenta, outrossim, a

auséncia de assédio e de violagdo ao ordenamento juridico-trabalhista.

Analiso.



Conceitua-se o assédio eleitoral nas relagdes laborais como a conduta, geralmente
perpetrada pelo empregador em face do empregado (considerando a assimetria da relagdo empregaticia e a
vulnerabilidade do obreiro frente ao seu tomador), que produza, como efeitos, o cerceamento da liberdade de
manifestagdo politica, degradando o meio ambiente de trabalho e ocasionando a possibilidade de gerar

interferéncia ilegitima no pleito eleitoral.

Nesse contexto, conforme inclusive salientado na decisdao liminar, constata-se que
a empresa r¢, que faz parte do mesmo grupo econdmico da empresa “BH PALMA”, expediu comunicado
(documento de ID 833a018 e seguintes), sendo tal comunicado assinado por ambas as empresas (BH PALMA

e MEJER, a qual ¢ ré na presente acao).

No referido comunicado, percebe-se a ré induzindo, ainda que de forma indireta e
velada, seus trabalhadores a votarem em determinado candidato nas eleicdes do pleito presidencial
(30/12/2022), conforme se verifica do comunicado empresarial de ID 833a0f8 e seguintes, em especial pelo
trecho a seguir, quando fala da possibilidade de retomar cortes nos investimentos do seu parque industrial e

faz alusdes ao periodo governado pelo entdo Presidente da Republica, que na época era candidato a

reeleicdo: “(...) . vem pela presente COMUNICAR a seus parceiros, fornecedores de materiais e servicos

e a comunidade em geral, que mediante a instabilidade do cenario econémico nacional, movido pela

variacio do ddlar, guerra na ucrénia, alto precos dos fertilizantes e outros assuntos que impactam a

economia, que REALINHAREMOS nossas estratégias administrativas de tomadas de decisdo, com a
SUSPENSAO _imediata _dos nossos INVESTIMENTOS no PARQUE INDUSTRIAL. Nosso

entendimento é que nos dltimos 3 anos, mesmo com a pandemia vigente, a politica econémica do Brasil

fortaleceu o mercado, gerando emprego, renda e oportunidade de investimento no pais, fato

comprovado e

onde a Diretoria do grupo econdémico ancorou sua decisio de implantacio do

PARQUE INDUSTRIAL. Tal decisdo, movida com muito descontentamento, podera ser retomada a

partir do ano de 2023, ainda com os olhos voltados para a estabilizacio da economia e seus reflexos”.

Conforme se percebe, nota-se que ndo procede a argumentacao de que as posturas
e as mensagens advindas do grupo empresarial nada tinham a ver com questdes politico-eleitorais,
considerando inclusive que o citado comunicado foi explicito em se referir a politica econdmica brasileira
“dos ultimos 3 anos”, coincidindo com o periodo governado pelo entdo presidente candidato a reeleigdo, o
que, ainda que de forma velada ou indireta, consubstancia-se no direcionamento de uma preferéncia a um

determinado candidato, em detrimento de outro.



Soma-se a isso o fato de que, segundo dados do IBGE — Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-

noticias/noticias/27838-com-impacto-do-coronavirus-pib-encolhe-1-5-no-primeiro-trimestre), com o inicio
da Pandemia de COVID-19, o Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil teve queda historica, o que nao ocorria
ha cerca de cinco anos, e além disso, tem-se o fato de que centenas de milhares de pessoas faleceram pela
citada enfermidade, incluindo diversos trabalhadores, fazendo com que as consequéncias negativas da crise

sanitaria ainda sejam sentidas na economia e na sociedade até hoje.

Por todos esses fatores, mostra-se pouco crivel a afirmag¢dao empresarial de que
“nos ultimos 3 anos, mesmo com a pandemia vigente, a politica economica do Brasil fortaleceu o mercado,
gerando emprego, renda e oportunidade de investimento no pais, fato comprovado”, ja que, conforme visto,
tais alegacdes nao se coadunam com a realidade objetiva dos fatos, depreendendo-se a existéncia, por parte
da empresa, de um juizo de valor subjetivo de preferéncia por um determinado candidato, em detrimento de

uma analise objetiva amparada em fatos e dados concretos.

Outrossim, também ndo merecem prosperar os argumentos e documentos
patronais referentes a suposta crise geopolitica enquanto justificativa idonea, considerando que a ré ndo
juntou com sua contestagdo qualquer documentagdo capaz de evidenciar que supostamente estaria passando
por situagdo de hipossuficiéncia ou instabilidade financeira a ponto de justificar tais alegagdes, 6nus que lhe
incumbia e do qual ndo se desvencilhou, ja que tal alegagdo patronal consistia em circunstancia em tese

obstativa a reivindicacdo autoral (art. 818, II, CLT).

Por outro lado, causa espécie o fato de que, mesmo com a suposta crise € 0s
efeitos negativos da Pandemia mencionados em defesa, a empresa ré tenha lastro financeiro para instituir o
investimento de mais de 150 milhdes de reais para o desenvolvimento do seu parque industrial, consoante

admitido pela propria demandada em seu comunicado institucional de ID 833a0f8.

Quanto as provas testemunhais, foram ouvidas trés testemunhas, as quais foram

convidadas pela ré.



Dentro desse cenario, a primeira testemunha convidada para depor, a convite da
ré, consiste na Coordenadora que escreveu a mensagem no grupo de “Whatsapp” dos aprendizes da
demandada, mencionando naquele grupo que “se o PT assumir o poder o agronego6cio serd uma peca

fragil sem condicdes de contribuir com alto indice de emprego, entio desejo que todos tenhamos a

Durante a instrugdo processual, a referida primeira testemunha admitiu que foi a
autora da mensagem acima e aduziu que tais dizeres foram meramente uma opinido pessoal sua, ndo

havendo, segundo alega, interferéncia politica ou imposi¢ao por parte da empresa ré.

Ocorre que, apesar disso, tal testemunha esclareceu que “néao sofreu nenhum tipo

de penalidade em decorréncia dessa mensagem”.

Nesse contexto, o citado depoimento, além de ndo se mostrar em consonancia com
a realidade dos fatos robustamente comprovada nos autos (consoante, por exemplo, o supramencionado
comunicado empresarial, os diversos depoimentos colhidos pelo MPT e autos de infracdo de fiscalizagdes,
inclusive “in loco”, constatadas pelo Ministério do Trabalho, demonstrando a interferéncia politica pela ré),
revela que a auséncia de providéncias quanto a empregada/coordenadora apds tomar conhecimento dos fatos
apenas corrobora que a empresa ré detinha ciéncia da ilicitude e foi conivente com tal conduta, sendo,
também por isso, responsavel pelo ilicito, até porque a empresa ¢ diretamente responsavel pelos atos de seus
prepostos e trabalhadores, independentemente da existéncia ou ndo de culpa por parte da empresa (arts. 932,
I e 933, CC).

Outrossim, prosseguindo, o depoimento da segunda testemunha (Sr. Deivisson
Silva do Nascimento) convidada mostrou-se contraditério e tendencioso, ja que, embora em um primeiro
momento tenha alegado que ndo participou de qualquer reunido da empresa sobre questdes econdmicas e
outras na ¢poca da eleicao (“que o depoente nunca participou de nenhuma reunido na qual foi conversado
sobre a situacdo econOmica e politica do pais na época da eleicdo’), posteriormente se contradisse ao

mencionar “que houve uma reunido em outubro na qual foi conversado com os trabalhadores rurais

sobre a situacio econdmica naquele momento; (...);_que esta reunido ocorreu entre o primeiro e o

segundo turno”.



Ademais, em depoimentos colhidos perante o Ministério Publico do Trabalho, os
quais, por terem sido produzidos por agente publico competente, gozam de presungdo de veracidade (art.
405, CPC), consoante documentagdo de ID 936d0c0 e seguintes e d079390 - Pag. 11, revelam que a referida
testemunha (Sr. Deivisson) participou da reunido, sendo que tal reunido teve carater eminentemente politico-
partidario e atentatério a liberdade de manifestagdo: “que, em tese, seria uma reuniio de DDS; que nesta

reunido estavam presentes o “Peruano” (engenheiro agronomo)_e o Deivisson Nascimento (engenheiro

agronomo responsavel pelo trato cultural); que na reuniao de DDS convocada nio havia a presenca de

um técnico de seguranca como determina a NR do MTE; que o depoente desconhece se houve
formalizacio de ata dessa reuniio; que o unico tema tratado tratado na reunido foi relacionado a
producdo e participacio nos lucros e cenario econémico e politico atual e que era para os
trabalhadores pensarem no sentido do voto; que o depoente tem claro que a empresa apoia
determinado candidato, por intermédio de mensagens em status de whatsapp de alguns gestores; que
foi convocado um DDS que nao tinha nada a ver com o tema seguran¢a do trabalho, mas sim para
falar do cenario politico-econdomico referente a atividade econdmica da empresa; que a fala dos

palestrantes durou uma média de 5 a 8 minutos”.

Além disso, o depoimento da terceira testemunha convidada também se mostrou
contraditorio e tendencioso, pois disse, de forma geral e irrestrita, que a empresa nunca induziu na opinido

olitica dos trabalhadores, nem mesmo de forma velada/indireta (conforme expressou “que a reclamada em
p p

nenhum momento durante a eleicio deu a entender expressamente ou de forma velada a sua opinido

politica ou predile¢ido por determinado candidato”), o que, diante das provas robustas acima verificadas,

mostrou-se tendencioso, no sentido de beneficiar a ré no depoimento.

Esclareca-se que, diferentemente seria, por exemplo, se tal testemunha apenas
dissesse que ndo presenciou, ou que desconhecia, qualquer coagdo politica pela ré, todavia, explicitou de
modo amplo e irrestrito, negando qualquer possibilidade de interferéncia politica por parte da ré, o que,
diante das provas robustas acima ressaltadas, como dito, revelou-se algo tendencioso, no sentido de buscar
beneficiar deliberadamente a demandada.

Além do mais, a ré fez referéncia, na sua defesa, sobre o Processo 0000691-
74.2022.5.08.0105 (logo, tais informagdes foram espontaneamente trazidas pela atual ré ao presente
processo, € assim, podem ser utilizadas pelo Juizo), em que figura como r¢ a BH PALMA, empresa do

mesmo grupo econdmico da atual demandada (MEJER), sendo que, naquele outro feito, a advogada daquela



ré (BH PALMA) admitiu que o comunicado empresarial havia sido veiculado, também, no mural de recados
internos da empresa (inclusive, isso ¢ o que consta na ata de audiéncia presidida pelo MPT, ata esta que foi
juntada sob ID ec6399a naquele processo). Nesse sentido, apesar disso, a terceira testemunha alegou

contraditoriamente que “esse comunicado sé foi veiculado pelas redes sociais e nio dentro da

reclamada”, fulminando a credibilidade de tal depoimento também por esse motivo.

Tais fatores mostram que os testemunhos revelaram-se contraditorios e
tendenciosos, nao sendo dignos de credibilidade, razao pela qual reputotais depoimentos inserviveis
enquanto meios de prova validos para corroborar a tese patronal de suposta auséncia de interferéncia politica

indevida.

Por outro lado, conforme visto acima, tem-se que o supracitado comunicado
empresarial, diante das circunstancias apresentadas, mostrou-se atentatério a liberdade de manifestagao

politica.

Nesse sentido, o preposto da empresa BH PALMA, conforme ata de audiéncia do
Processo 0000691-74.2022.5.08.0105 e que foi juntada ao presente feito sob ID 9768d0a pela atual ré,
confessou em audiéncia que aquela (a empresa BH PALMA) e a empresa MEJER pertencem ao mesmo
grupo econdmico, o que ¢ também corroborado pelo fato de o aludido comunicado ter sido assinado em

conjunto, por ambas as empresas (ID 833a0f8).

Assim, tem-se que, como as ilicitudes foram cometidas por ambas as empresas,
em coautoria, fica caracterizada a responsabilidade solidaria das duas, na forma do art. 942, caput e paragrafo
unico, do Cédigo Civil:

“Art. 942. Os bens do responsavel pela ofensa ou violagdo do direito de outrem

ficam sujeitos a reparacdo do dano causado; e, se a ofensa tiver mais de um autor, todos responderio

solidariamente pela reparacio.

Paragrafo unico. Sao solidariamente responsaveis com os autores 0s co-autores

e as pessoas designadas no art. 932.” [grifo nosso]



Além disso, como o assédio moral eleitoral consiste em uma degradacdo do meio
ambiente de trabalho, o qual ¢ uno e indivisivel, tais circunstancias geram a responsabilizagdo solidaria de

todas as empresas que estejam envolvidas na falta de higidez do citado meio ambiente laboral.

Inclusive, em razdo dessa unidade e indivisibilidade do meio ambiente do
trabalho, tem-se que a ilicitude da parte ré atinge e lesiona os direitos de todos os trabalhadores envolvidos
de forma geral, em sentido amplo, abarcando também estagidrios, aprendizes, empregados, terceirizados,
prestadores de servicos e demais espécies de obreiros que laboraram e laboram em prol do referido grupo
econdmico (MEJER e BH PALMA).

Também nesse diapasdo € o precedente estabelecido pelo STF em sua Sumula 736
e em diversos outros julgados, que assentam a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir causas afetas
ao meio ambiente laboral e os respectivos trabalhadores, sem qualquer distingdo, ainda que estejam
envolvidos servidores publicos estatutarios ou com regime juridico-administrativo, diante da aludida unidade
¢ indivisibilidade do meio ambiente do trabalho, abarcando todos os respectivos obreiros sem distingao do

regime juridica a que submetidos:

“Samula 736 — STF

Compete a justica do trabalho julgar as a¢des que tenham como causa de pedir o

descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e satde dos trabalhadores".

“Ao julgar a ADI 3.395-MC, este Tribunal deferiu medida cautelar para suspender
toda e qualquer interpretagdo dada ao inciso I do art. 114 da CF, na redacdo dada pela EC 45/2004, que
inclua, na competéncia da Justica do Trabalho, a apreciacdo de causas que sejam instauradas entre o Poder
Publico e seus servidores, a ele vinculados por tipica relagdo de ordem estatutaria ou de carater juridico-

administrativo. 3. As circunstincias do caso concreto, no entanto, nio permitem a aplicacio dessa

orientacido. Isto porque o debate instaurado na origem diz respeito ao cumprimento de normas

matéria que nao parece ser alcancada pelo paradigma invocado. Assim, entendo nio haver identidade




estrita entre a hipétese dos autos e o julgado na ADI 3.395-MC.” [Rcl 20.744 AgR, rel. min. Roberto
Barroso, 1* T, j. 2-2-2016, DJE 34 de 24-2-2016.] [grifo nosso]

“(...) a_jurisprudéncia da Corte firmou-se no sentido de que, por voltar-se a

acdo civil publica a questdes referentes ao ambiente, as condicoes e a organizacio do trabalho, é

206.220-MG, 2* T., rel. min. Marco Aurélio, DJ 17.09.1999: (...) Este é também o teor da Stimula 736
desta Corte.” [Al 416.463 AgR, rel. min. Joaquim Barbosa, 2° T, j. 5-6-2012, DJE 122 de 22-6-2012.] [grifo

nosso|

“Como de facil percepgdo, para se aferir os proprios elementos do ilicito,
sobretudo a culpa e o nexo causal, ¢ imprescindivel que se esteja mais proximo do dia-a-dia da complexa
realidade laboral. Aspecto em que avulta a especializacdo mesma de que se revestem os 6rgaos judicantes de

indole trabalhista. E como dizer: érgios que se debrucam cotidianamente sobre os fatos atinentes

relacio de emprego (muitas vezes quanto a propria existéncia dela) e que por isso mesmo detém

melhores condicdes para apreciar toda a trama dos delicados aspectos objetivos e subjetivos que

permeiam a relacio de emprego. Dai o conteiido semintico da Stiimula 736, deste Excelso Pretérios

assim didaticamente legendada: "Compete 4 justica do trabalho julgar as acdes que tenham como

causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e saide dos
trabalhadores". [CC 7.204, rel. min. Ayres Britto, P, j. 29-6-2005, DJ de 9-12-2005.] [grifo nosso]

Nessa dire¢do, inclusive, amparando a responsabilidade soliddria dos envolvidos
por danos ao meio ambiente laboral, tem-se o art. 6° da Convengdo 148 e o art. 17 da Convengdo 155, ambas
da OIT e que foram ratificadas pelo Brasil, gozando, portanto, de status supralegal, por terem natureza de

tratado internacional de direitos humanos (conforme assentado pelo STF em sue precedente no RE 466.343).

Também amparando a responsabilizagdo soliddria quanto ao meio ambiente do
trabalho, tem-se os arts. 225, paragrafo 3°, CF; arts. 3°, IV e 14, Lei 6938/81; assim como o citado art. 942 do
Codigo Civil.



Nesse diapasdo, alias, o Superior Tribunal de Justica, mencionando os aludidos
comandos legais, d4 uma maior amplitude ao conceito de devedor solidario, ao elencar que: “para o fim de
apuracao do nexo de causalidade no dano ambiental, equiparam-se quem faz, quem ndo faz quando deveria
fazer, quem deixa fazer, quem nao se importa que facam, quem financia para que fagam, e quem se beneficia
quando outros fazem” (STJ, 2* Turma, REsp 650.728/SC, Rel. Min. Herman Benjamin, j. 23/10/2007, DJe
02/12/2009).

Também nesse viés € a jurisprudéncia do TST:

AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS EM EMBARGOS DE
DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO EMPREGADOR E
DO TOMADOR DE SERVICOS. TERCEIRIZACAO. DANOS MORAIS E MATERIAIS.
CARACTERIZACAO. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 331 DO TST. Ndo hd como eximir o

tomador de servigos do dever de proporcionar ao trabalhador as condi¢des de higiene, saude e seguranca no

trabalho, em virtude do principio da preven¢do ao dano, pela manutencio de meio ambiente seguro,
exteriorizado, no ambito do Direito do Trabalho, na literalidade do artigo 7°, XXII, da Carta Magna, segundo
o qual ¢ direito dos trabalhadores, urbanos e rurais, dentre outros, "a redugao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene seguranca". Reforca essa diretriz a obrigac¢do constitucional de se
garantir um ambiente de trabalho seguro, nos termos do artigo 200 da Constitui¢do da Republica, a confirmar
a incidéncia de responsabilidade solidaria por danos decorrentes de acidente de trabalho, nas hipoteses de
terceirizacdo de servigos. Tal exegese permite que se atribua maxima efetividade ao principio de prevengado
do dano, outorgando-lhe "o sentido que mais eficacia lhe dé (....)" e conferindo a essa norma fundamental, "o
maximo de capacidade de regulamentagdo e de realizacdo" (MIRANDA, Jorge. Manual de Direito
Constitucional. Tomo 1 - Constituigdo. 5°. ed., revista e atualizada. Lisboa: Coimbra Editora, 2003, pag.
291), de modo a permitir um meio ambiente equilibrado (arts. 200, caput e VIII, e 225 da CF), na
concretizagdo do direito fundamental a satde do trabalhador (arts. 6° e 7°, XII, da CF), que constitui uma das
dimensoes do direito a vida, "suporte para existéncia e gozo dos demais direitos (....), sendo necessario, para
sua protecdo, assegurar-se os seus pilares basicos: trabalho digno e saude" (MELO, Raimundo Simio de.
Protecao legal e tutela coletiva do meio ambiente do trabalho. In: Meio Ambiente do Trabalho - coordenagao

Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2002, pp. 13-4). Esse posicionamento

ainda se coaduna com a Convencio n° 155 da OIT, cujo artigo 16 estabelece que "devera exigir-se dos

empregadores que, na medida em que seja razoavel e factivel, garantam que os lugares de trabalho, a

envolvem risco algum para a seguranca e a saide dos trabalhadores'. Desse modo, verificada a

existéncia dos pressupostos a3 reparaciio, eventual indenizacdo por danos morais, de cunho

eminentemente trabalhista, enseja responsabilidade solidaria das rés, ¢ nao apenas subsididria, nos




moldes em que decidido pela Corte de origem. (PROCESSO N° TST-AgRE- ED-RR-42500-
82.2009.5.12.0042 SDI-1 - Relator Claudio Brandao - DEJT 01/09/2017.) [grifo nosso]

Por tais motivos, embora a empresa BH PALMA ndo possa ser diretamente
condenada nos presentes autos (até porque tal empresa ndo ¢ parte no atual processo), as atitudes e
circunstancias que envolvem a BH PALMA podem e devem ser levadas em consideragdo para a

responsabilizacdo da ré do atual feito (MEJER).

Prosseguindo, corroborando também para a existéncia da ilicitude apontada pela
parte autora, constatam-se pela documentacdo em anexo (ID b5558e8 e seguintes), a exemplo de
depoimentos e testemunhos, além de mensagens via aplicativo de celular, diversas irregularidades no meio
ambiente laboral da empresa ré (“MEJER”), evidenciando-se, em suma, a coacdo empresarial contra a

liberdade de manifestagdo politica dos trabalhadores em questao.

Especificamente, e conforme ja delineado por este Juizo anteriormente, cita-se o
depoimento de uma Coordenadora de Recursos Humanos da empresa ré (Sra. Sabrina Pereira), colhido no
ambito de Inquérito Civil do Ministério Publico do Trabalho e do Auto de Infragdo n°® 22.428.517-3 (juntado
aos presentes autos sob ID 6698543), em que a depoente expressamente admite ter enviado mensagens de
aplicativo de celular (“whatsapp”) induzindo politicamente trabalhadores da empresa demandada, com o

seguinte teor: “Por isso, transmito que apés o dia 30/10, uma das maiores fontes de renda da cidade,

talvez se veja obrigada a reduzir significativamente o quadro de colaboradores, e assim aumente o

indice de desemprego, ressalto que eu nio vejo como uma escolha ficil das institui¢des, e sim como

falta de opcio, realidade essa que é apenas o reflexo do que ta e vai acontecer no pais, levando em

consideracio que se 0 PT assumir o poder o agronegdcio sera uma peca fragil sem condicdes de

contribuir com alto indice de emprego”, dentre outras opinides.

Outrossim, tem-se o depoimento da trabalhadora da ré, Sra. Catia Silva, que assim

pontuou: “que a depoente recebeu mensagem no grupo de whatsapp de aprendizes, em um domingo

nio achou conveniente a mensagem encaminhada pela coordenadora no

grupo de trabalho; que a depoente ndo concordou com o envio da mensagem,

pois _acha que as pessoas sdo diferentes e possuem opinides diferentes e deve haver um respeito do

ambiente de trabalho; _que a depoente ndo sabe como os demais colegas aprendizes interpretaram a




mensagem;_que entende que este tipo de mensagem acaba sendo uma espécie de coacio aos

colega aprendiz, nio interpretaria da mesma forma, mas como veio de uma geréncia da empresa,

alguns empregados acabam sendo influenciados pela opinido da geréncia”.

Também nesse sentido foram os depoimentos dos trabalhadores rurais colhidos em
seus proprios postos de trabalho, consoante documentacao de ID d079390 - Pag. 13 e Auto de Infragdo de ID
7bf427b, documento este inclusive tendo sido produzido por agente publico competente para tanto (Auditor
Fiscal do Trabalho), narrando sobre uma experiéncia de coagdo eleitoral perpetrada por prepostos da empresa

ré durante uma reunido: “que estavam presentes na reuniio e a conduziram, os senhores DAYVISON e

“PERUANO” (ndo souberam informar o nome do empregado de alcunha “Peruano”, esclarecendo

apenas que se travava de engenheiro agronomo da empresa);_que o objetivo da reunido era tratar

sobre a atual situacio econdomica da empresa e sobre a escolha do proximo Presidente da Republica;

que foi mencionado expressamente pelos palestrantes que a opcio de garantia do emprego dos

colaboradores e da permanéncia de condicées favoraveis 2 empresa seria a escolha do candidato a

Presidéncia da Republica e atual Presidente, Jair Bolsonaro;_que caso o candidato da oposicio viesse a

ganhar as eleicoes haveria reducio do quadro de colaboradores da empresa; que foi uma reuniio com

carater eminentemente politico, ndo havendo outro tipo de debate ou discussio na reunido;_que os

trabalhadores se sentiram pressionados, constrangidos, tendo em vista que o resultado das eleicdes

poderia impactar na manutencio dos empregos;_ que tdo logo finalizadas as declaracdes dos

palestrantes acerca do cendrio politico atual e a indicacio do candidato da empresa, os empregados

foram dispensados”.

Ainda, corroborando com isso, tem-se a documentacao de

ID a314451, em que se verifica Noticia de Fato colhida pelo MPT, em que se nota

a seguinte constatacdo: “Desta forma, tanto na mensagem de texto no grupo de whatsapp de

colaboradores da empresa MEJER enviada pela Sra. Sabrina do RH da empresa, quanto no video

produzido pelo Sr. Chicio,_encaminhado a diversos funciondrios da sua terceirizada que presta

servicos para MEJER, ambos induzem os funciondrios a votarem no dia 30/10 no candidato JAIR

BOLSONARO, sob pena de perderem seus empregos, renda no municipio e saida da empresa MEJER
do municipio de BONITO”.

Ressalta-se que tais documentagdes foram manejadas por agentes publicos

legalmente competentes para tanto (no caso, Procuradores do Trabalho, do Ministério Publico do Trabalho, e



Auditores-Fiscais do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego), gozando, portanto, da presuncao de

veracidade e legitimidade inerente aos atos administrativos e aos documentos publicos (art. 405, CPC).

Também nesse aspecto, consoante arts. 932, III e 933 do Cdédigo Civil, o
empregador fica diretamente responsavel pelos atos de seus trabalhadores e prepostos, ainda que nido haja

culpa por parte daquele (empregador).

Destaca-se que tais efeitos ocasionados no ambito da empresa ré sdo
extremamente graves do ponto de vista juridico, considerando o carater de importancia fundamental de um
meio ambiente de trabalho higido, sem coag¢des, traduzindo-se em um patamar civilizatéorio minimo aos
trabalhadores, cuja aplicagao e observancia devem ser urgente e firmemente estabelecidas, sob pena de risco

de consequéncias irreparaveis, em vista a sua

dignidade e ao valor social do trabalho, sobretudo considerando a realizagdao de
outros pleitos eleitorais no futuro e o risco de que essas ilicitudes possam vir a ocorrer novamente (arts. 1°,
I eIV, 5°, XXIII, 7°, XXII e XXVIII, 170, VI, 196, 200, VIII e 225, CF).

Nesse contexto, salienta-se que o poder diretivo do empregador ¢ limitado pelos
direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, revelando-se ilicita qualquer pratica que tenda a obstar ou
eliminar a liberdade do voto, sendo que o uso de violéncia ou ameaca, ainda que de forma indireta ou velada,
ainda que sem inteng¢des, mas com o efeito de coagir alguém a votar ou nio votar em determinado candidato,
revela ato ilicito tipificavel como crime eleitoral, conforme arts. 299 e 301 do Cddigo Eleitoral, e além do

mais, tais praticas configuram assédio eleitoral laboral, ensejando responsabiliza¢do do assediador.

Nessa direcdo, alias, tem-se a Convengdo n° 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), a qual estabelece dois pontos basilares para a analise da presente lide: o primeiro ¢ que, em
seu art. 1°, item “a”, tal Convencao estabelece que toda discriminagdo baseada em opinido politica constitui-
se em ilicita discriminagdo atinente as rela¢do laborais; e além disso, o segundo ponto € que, no citado
dispositivo, tem-se a expressao “que tenha por efeito”, expressdo esta que torna irrelevante a existéncia ou
nao de intengdo discriminatdria ou atentatéria por parte do agente, bastando que tenha havido um resultado
discriminatorio (ou seja, tal protecdo juridica visa a combater também o que a doutrina chama de
“discriminacao indireta”, que sdo condutas que, ainda que sem intengdo, ocasionam efeito discriminatério), o

que ocorreu no caso dos autos:



“Art. 1 — 1. Para os fins da presente convengdo o termo “discriminagio”

compreende:

a) toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido,

opinido_politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a

igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao;” [grifo nosso]

r

Desse modo, eventual auséncia de intengdo ¢ irrelevante juridicamente para a
caracterizacdo do assédio eleitoral e da discriminacao por violagdo a liberdade de manifestacao politica,

bastando, para tanto, que haja o resultado ilicito danoso, o que ocorreu, como visto.

Além do mais, a referida Convencao, destaca-se, foi ratificada pelo Brasil, e

portanto, goza de natureza supralegal, ou seja, possui prevaléncia sobre as normas

infraconstitucionais, estando abaixo somente das normas constitucionais
(conforme, reitera-se, assentado no precedente do Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario n°

466.343).

Até porque ha que destacar que o presente assédio moral institucional, degradando
o meio ambiente laboral, gera dano presumido (“in re ipsa”), de modo a ndo se exigir que haja comprovagao
de um sofrimento ou prejuizo especifico por parte dos trabalhadores para que ocorra a responsabilizacdo da

empresa ré e seu consequente dever de indenizagdo e reparagao.

Nesse sentido, inclusive, € a jurisprudéncia do TST sobre o dano moral presumido

(“in re 1psa”):



“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RE EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. LEGITIMIDADE
AD CAUSAM DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO PARA O AJUIZAMENTO DE ACAO
CIVIL PUBLICA. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO . (...). CONDENACAQ. DANOS MORAIS
COLETIVOS. POSSIBILIDADE . Os danos morais coletivos sdo definidos como aqueles que atingem, ao

mesmo tempo, varios direitos da personalidade, de pessoas determinadas ou determinaveis, nas palavras de

Carlos Alberto Bittar Filho, invocado por Flavio Tartuce: " Como supedaneo, assim, em todos os argumentos
levantados, chega-se a conclusdo de que o dano moral coletivo € a injusta lesdo da esfera moral de uma dada
comunidade, ou seja, ¢ a violagdo antijuridica de um determinado circulo de valores coletivos. Quando se
fala em dano moral coletivo, esta-se fazendo meng¢do ao fato de que o patrimonio valorativo de uma certa
comunidade (maior ou menor), idealmente considerado, foi agredido de maneira absolutamente injustificavel
do ponto de vista juridico; quer isso dizer, em ultima instancia, que se feriu a propria cultura, em seu aspecto

imaterial. (...) aqui também nio ha que se cogitar de prova da culpa, devendo-se responsabilizar o

agente pelo simples fato da violacio (_damnum in re ipsa )_". Se o individuo pode ser vitima de dano

moral, ndo hd porque nao possa ser alvo a coletividade, segundo o entendimento do Professor Pinho
Pedreira, esposado ha muitos anos. E a reparagdo dos danos mencionados esta expressamente prevista no
Cdodigo de Defesa do Consumidor (art. 6°, VI), como na Lei n°® 7.347/85, art. 1°, caput e inc. IV (sobre agao
civil publica), quando se torna necessaria a presenga do elemento culpa , pois a hipotese ¢ de
responsabilidade subjetiva do empregador, pressuposto inafastavel e ja revelado na conduta omissiva
perpetrada em nao promover ambiente de trabalho adequado e saudavel aos seus trabalhadores. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (...). Recurso de revista de que se conhece e a que se dd provimento"
(RR-99500-91.2009.5.03.0106, 7* Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT
23/10/2015). [grifo nosso]

Tais mandamentos encontram-se diretamente abarcados pelo direito fundamental a
liberdade de expressao, consagrado pela Constituicao Federal em seu art. 5°, caput e inciso IV, o qual goza de
eficcia imediata vertical e horizontal, ou seja, ¢ oponivel ndo s6 em face do Estado, mas também dos

particulares e suas empresas (art. 5°, § 1°, CF).

Contata-se, portanto, que a parte autora colacionou aos autos farta produgdo
probatoéria, denotando o descumprimento das normas trabalhistas por parte da empresa ré.

Reitera-se que os documentos juntados pelo demandante foram produzidos por
agentes publicos no exercicio de suas fungdes, e assim, gozam de presungao relativa de veracidade, a qual
nao foi elidida pela ré por prova idonea e efetiva (art. 405, CPC).



Ressalta-se, por oportuno, que a luz do art. 5°, LV, da CF (“(...)aos litigantes, em
processo judicial ou administrativo(...)”), conclui-se que o contraditorio e a ampla defesa apenas se limitam
ao ambito processual (judicial ou extrajudicial), ndo contemplando o inquérito civil, que possui natureza
juridica de mero procedimento administrativo, afinal, ndo ha acusados, nem aplicacdo de sangdes, servindo
apenas a colheita de elementos de convic¢do para o Ministério Publico, ndo sendo sequer, por exemplo,
condi¢do imprescindivel para o ajuizamento da agdo civil publica. Nesse sentido, inclusive, é o
posicionamento do TST (RO n° 633009720085120000, Relator: Douglas Alencar Rodrigues, Data de
Julgamento: 18/12/2018, Subsecdo II Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT
07/01/2019).

Dessa forma, inexiste nulidade por eventual auséncia do contraditério e da ampla
defesa em sede de inquérito civil, inclusive porque, no presente processo, foi conferida plena oportunidade
para a ré se defender e apresentar documentagdes e comprovagdes suficientes para infirmar a tese autoral,

todavia, a producao probatoria da ré ndo foi apta para tanto, conforme visto acima.

Além disso, repise-se que o fato de a ré ter, posteriormente, buscado regularizar as
ocorréncias verificadas pelas fiscaliza¢cdes ndo € capaz de gerar a improcedéncia ou a falta de interesse

juridico nos pedidos formuladas na inicial.

ooooo

distintamente da tradicional tutela ressarcitoria (que visa a entrega efetiva do bem juridico pretendido, ou o

seu equivalente pecunidrio), busca impedir a pratica, a reiteracdo ou a continuacio do ilicito, sendo,
para tanto, desnecessdria a ocorréncia do dano ou a existéncia de dolo ou culpa (arts. 497 e 536,
NCPC).

Nessa dire¢do, também, ¢ o posicionamento do TST:

“RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. ACAO CIVIL
PUBLICA. COMINACAO DE MULTA DIARIA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE



FAZER E DE NAO FAZER. CONDUTA ILICITA REGULARIZADA. Discute-se a aplicagio da multa
diaria, prevista no art. 11 da Lei 7.347/85, pelo descumprimento futuro de obrigagdes de fazer e de ndo fazer,
relativas a ilicitos praticados pela empresa (submissdo de trabalhadores a revistas intimas e outras
irregularidades referentes ao ambiente de trabalho), quando regularizada a conduta no curso do processo. A
previsdo normativa da tutela inibitéria encontra lastro no art. 84 da Lei 8.078/90, sendo posteriormente
introduzida de uma forma geral como instrumento de efetividade do processo civil no art. 461, § 40 do CPC.
Trata-se de medida colocada a disposicdo do julgador para conferir efetividade as decisdes judiciais e,
sobretudo, a respeitabilidade da prépria ordem juridica, prevenindo ndo somente a ofensa a direitos
fundamentais como também e, principalmente, aos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, entre
eles a dignidade humana do trabalhador. Evidenciado o interesse publico pela erradicacdo de trabalhos
sujeitos as condigdes aviltantes da dignidade do trabalhador e ofensivos as normas de seguranga e satde
previstas no ordenamento juridico brasileiro, mostra-se necessario e util a tutela inibitoria buscada pelo
Ministério Pablico do Trabalho. A situacdo constatada pela fiscalizagdo promovida pelo Parquet na empresa
ré impoe a utilizagdo dos mecanismos processuais adequados para a efetiva prevencao de novos danos a

dignidade, a seguranga e saude do trabalhador. Por essas razdes, ainda que constatada a reparacio e

satisfacdo das recomendacoes levadas a efeito pelo Ministério Publico, convém nio afastar a aplicacio

-----

.....

dano. Recurso de embargos conhecido e provido.” (TST — SDI-1 — Processo n.” RR-656-73.2010.5.05.0023
(E-ED) — Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho — Publicado em 23/05/2014) [Grifo nosso]

Assim, resta verificada a ofensa ao patamar civilizatério minimo dos trabalhadores
envolvidos, violando a dignidade obreira, a fungdo social da empresa e o valor social do trabalho, de modo a
acarretar a necessidade de intervencao desta Justica do Trabalho, por meio da concessdo de tutela inibitoria, a
fim de coibir tais ilicitudes (arts. 1°, III e IV; 5°, XXIII; 7°, caput e 170, CF; e 497, NCPC).

Ademais, salienta-se que todas as pretensdes autorais nada mais sdo do que uma

reivindicag¢do daquilo que o proprio ordenamento juridico ja estabelece.

Destaca-se, por oportuno, que como se esta diante de tutela inibitoria e de
obrigacdes de fazer e ndo fazer, estas serdo ajustadas pelo Juizo a fim de melhor se compatibilizarem com o
resultado pratico equivalente, o que € permitido pelo ordenamento juridico na forma dos arts. 139, IV e 497
do CPC.



Por todo o exposto, confirmando os pedidos anteriormente deferidos em sede
liminar (tutela provisoria), mas agora, ratificando-os em sede de tutela definitiva, em cogni¢do exauriente,
julga-se procedente para condenar, em face do réu, determinando-se o imediato cumprimento das seguintes
obrigagdes, as quais se estendem para todas as futuras eleigdes, diante da natureza de tutela inibitdria ora
concedida, sob pena de multa no importe de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) por infracdo, devendo haver
a reversdo direta dos valores a reparacdo dos bens metaindividuais lesionados por meio das ilicitudes

cometidas pela ré, a serem indicadas pelo Parquet em fase de cumprimento de sentenca:

1. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de adotar quaisquer
condutas que, por meio de assédio moral, discriminac¢ao, violacio da intimidade ou abuso de poder
diretivo, intentem coagir, intimidar, admoestar e/ou influenciar o voto de quaisquer pessoas que
possuam relagao de trabalho com sua organizacao (empregados, terceirizados, estagiarios, aprendizes,

entre outros) em toda e qualquer eleicio organizada pela Justica Eleitoral;

2. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de obrigar, exigir, impor,
induzir ou pressionar trabalhadores para realizacio de qualquer atividade ou manifestacio politica

em favor ou desfavor a qualquer candidato ou partido politico;

3. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de permitir e/ou tolerar que terceiros que

comparecam a quaisquer de suas instalacoes pratiquem as condutas descritas nos itens 1 e 2;

4. DIVULGUE, em prazo nio superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a
intimacao judicial, o seguinte comunicado ou outro com teor semelhante a ser definido pelo Juizo:
“Atencio: MEJER AGROFLORESTAL LTDA. em atencio 3 DECISAO JUDICIAL proferida na
Acao Civil Pablica n. 0000728-77.2022.5.08.0016, ajuizada pelo Ministério Puablico do Trabalho, vem a
publico afirmar o direito de seus empregados livremente escolherem seus candidatos em qualquer

eleicio organizada pela Justica Eleitoral, independentemente do partido ou ideologia politica,

garantindo a todos os seus funcionarios que nao serio adotadas medidas de carater retaliatorio, como
a perda de empregos, caso votem em candidatos diversos daqueles que sejam da preferéncia do(s)
proprietario(s) da empresa, tampouco sera realizada campanha proé ou contra determinado candidato,
coagindo, intimidando, admoestando e/ou influenciando o voto dos empregados com abuso de poder

diretivo”;



A divulgacio do comunicado deve ser feita, camulativamente:

(4.1). em todos os quadros de avisos de todos os estabelecimentos da ré, em
até 72 horas a partir da notificacido da presente decisio, mantendo-o afixado até a data do primeiro
turno das proximas eleicoes (previsto para 06/10/2024), bem como até o segundo turno (previsto para
27/10/2024), se houver;

(4.2). na pagina principal inicial do sitio eletronico da ré na Internet, mantendo-o em posicio de
destaque até a data do primeiro turno das proximas eleicoes (previsto para 06/10/2024), bem como até

o segundo turno (previsto para 27/10/2024), se houver;

(4.3). em publicacdo nas redes sociais da ré, a qual devera permanecer em

posicao de destaque e sem qualquer restricido a acesso do publico externo;

(4.4). em divulgaciao em todos os grupos de WhatsApp da empresa;

(4.5). por WhatsApp, individualmente, para todos(as) os(as)

trabalhadores(as), a qualquer titulo, que laborem de forma presencial ou em regime de teletrabalho;

(4.6). por e-mail a todos(as) os(as) trabalhadores(as), a qualquer titulo, que laborem de forma
presencial ou em regime de teletrabalho;

5. ASSEGURE a participacio no pleito eleitoral dos trabalhadores que
tenham de realizar atividades laborais na data do primeiro turno das proximas eleicoes (previsto para
06/10/2024), bem como daqueles que tenham de labor no segundo turno (previsto para 27/10/2024), se

houver, inclusive aqueles que desempenhem sua jornada no regime de compensacio de 12 x 36 horas.

DO PEDIDO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS



No que tange ao pedido de indenizagdo por dano moral coletivo, a parte autora
afirma que ¢ inegéavel que a conduta adotada pela empresa demandada contraria os preceitos da Constitui¢ao
Federal e da legislagdo infraconstitucional, gerando reprovagdo nio s6 da coletividade de seus empregados,
mas de toda a sociedade, ferindo o senso ético médio da populagdo, infundindo em qualquer cidaddo um

sentimento de frustracao e repudio.

A ré contesta aduzindo a auséncia de violagdo ao ordenamento juridico-trabalhista.

Vejamos.

Resta claro para o Juizo o descumprimento por parte da empresa ré, notadamente

quanto ao desrespeito ao direito a liberdade de manifestagao politica, conforme fundamentagao supra.

O prejuizo moral, nesse caso, existe pelo simples fato de uma empresa descumprir

as normas juridicas, deixando de observar suas obrigagdes legais.

Ressalta-se que, embora a empresa BH PALMA ndo possa ser diretamente
condenada nos presentes autos (até porque tal empresa ndo € parte no atual processo), as atitudes e
circunstancias que envolvem a BH PALMA podem e devem ser levadas em consideragdo para a

responsabilizacdo da ré no atual feito (MEJER).

Nesse sentido, conforme mencionado, como o assédio moral eleitoral consiste em
uma degradacdo do meio ambiente de trabalho, o qual ¢ uno e indivisivel, tais circunstancias geram a
responsabilizagdo solidaria de todas as empresas que estejam envolvidas na falta de higidez do citado meio

ambiente laboral.



Reitera-se que, em razdo dessa unidade e indivisibilidade do meio ambiente do
trabalho, tem-se que a ilicitude da parte ré, inclusive por meio de seus contratados e prepostos, atinge e
lesiona os direitos de todos os trabalhadores envolvidos de forma geral, em sentido amplo, abarcando
também estagiarios, aprendizes, empregados, terceirizados, prestadores de servicos e demais espécies de
obreiros que laboraram e laboram em prol do referido grupo econémico (MEJER e BH PALMA).

No presente caso, a inobservancia da legislagdo patria causou danos a toda a
coletividade de trabalhadores da ré, configurando-se, portanto, dano moral coletivo passivel de compensagao
(art. 6°, VI e VII, CDC c/c art. 8°, paragrafo 1°, CLT).

Também nesse aspecto, consoante arts. 932, III e 933 do Codigo Civil, o
empregador fica diretamente responsavel pelos atos de seus trabalhadores e prepostos, ainda que nao haja

culpa por parte daquele.

A fim de examinar a repercussao do dano, a intensidade do ato lesivo e o grau de
culpa do agente, destaca-se que tais efeitos ocasionados no ambito da empresa ré sdo extremamente graves
do ponto de vista juridico, considerando o caradter de importancia fundamental de um meio ambiente de
trabalho higido, sem coacdes, traduzindo-se em um patamar civilizatorio minimo aos trabalhadores, cuja
aplicagdo e observancia devem ser urgente e firmemente estabelecidas, sob pena de risco de consequéncias
irreparaveis, em vista a sua dignidade e ao valor social do trabalho, sobretudo considerando a realizagao de
outros pleitos eleitorais no futuro e o risco de que essas ilicitudes possam vir a ocorrer novamente (arts. 1°,
I e IV, 5°, XXIII, 7°, XXII e XXVIII, 170, VI, 196, 200, VIII e 225, CF).

Nesse contexto, salienta-se que o poder diretivo do empregador ¢ limitado pelos
direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, revelando-se ilicita qualquer pratica que tenda a obstar ou
eliminar a liberdade do voto, sendo que o uso de violéncia ou ameaga, ainda que de forma indireta ou velada,
ainda que sem inteng¢des, mas com o efeito de coagir alguém a votar ou nao votar em determinado candidato,
revela ato ilicito tipificavel como crime eleitoral, conforme arts. 299 e 301 do Codigo Eleitoral, e além do

mais, tais praticas configuram assédio eleitoral laboral, ensejando responsabiliza¢do do assediador.



Ainda, conforme fundamentacao acima, a luz inclusive da Conveng¢ao 111 da OIT,
ressalta-se que eventual auséncia de intengdo ¢ irrelevante juridicamente para a caracterizagdo do assédio
eleitoral e da violacdo a liberdade de manifestagdo politica, bastando, para tanto, que haja o resultado ilicito

danoso, o que ocorreu, como visto.

Inclusive porque tal dano ao meio ambiente laboral atrai a responsabilizagdao
objetiva, independentemente da existéncia de culpa, consoante art. 225, paragrafo 3°, da CF c/c art. 14,
paragrafo 1°, Lei 6938/81:

“§ 3° As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente

sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a sancdes penais e administrativas,

independentemente da obrigacio de reparar os danos causados.” [grifo nosso]

“Art 14 - Sem prejuizo das penalidades definidas pela legislagdo federal, estadual
e municipal, 0 ndo cumprimento das medidas necessdrias a preservacio ou correcio dos inconvenientes

e danos causados pela degradaciao da qualidade ambiental sujeitara os transgressores:

()

§ 1° - Sem obstar a aplicagdo das penalidades previstas neste artigo, é o poluidor
obrigado, independentemente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os danos causados ao

meio ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade. O Ministério Publico da Unido e dos Estados tera

legitimidade para propor acdo de responsabilidade civil e criminal, por danos causados ao meio ambiente.”
[grifo nosso]

Além do mais, ha que destacar que, como se estd diante de um assédio moral
institucional (consubstanciado no assédio eleitoral verificado), bem como pela natureza do dano moral
coletivo, tem-se o dano presumido (“in re ipsa”), de modo a ndo se exigir que haja comprovagdao de um
sofrimento ou prejuizo especifico por parte dos trabalhadores para que ocorra a responsabilizacdo da

empresa ré e seu consequente dever de indenizagdo e reparagao.



Nesse sentido, inclusive, € a jurisprudéncia do TST sobre o dano moral presumido

(“in re ipsa”):

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RE EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. LEGITIMIDADE
AD CAUSAM DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO PARA O AJUIZAMENTO DE ACAO
CIVIL PUBLICA. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO . (...). CONDENACAQO. DANOS MORAIS
COLETIVOS. POSSIBILIDADE . Os danos morais coletivos sao definidos como aqueles que atingem, ao

mesmo tempo, varios direitos da personalidade, de pessoas determinadas ou determinaveis, nas palavras de

Carlos Alberto Bittar Filho, invocado por Flavio Tartuce: " Como supedaneo, assim, em todos os argumentos
levantados, chega-se a conclusao de que o dano moral coletivo ¢ a injusta lesdo da esfera moral de uma dada
comunidade, ou seja, € a violacao antijuridica de um determinado circulo de valores coletivos. Quando se
fala em dano moral coletivo, esta-se fazendo meng¢do ao fato de que o patrimonio valorativo de uma certa
comunidade (maior ou menor), idealmente considerado, foi agredido de maneira absolutamente injustificavel
do ponto de vista juridico; quer isso dizer, em ultima instancia, que se feriu a propria cultura, em seu aspecto

imaterial. (...) aqui também nio hd que se cogitar de prova da culpa, devendo-se responsabilizar o

agente pelo simples fato da violacio ( damnum in re ipsa ) ". Se o individuo pode ser vitima de dano

moral, ndo ha porque ndo possa ser alvo a coletividade, segundo o entendimento do Professor Pinho
Pedreira, esposado ha muitos anos. E a reparagdo dos danos mencionados estd expressamente prevista no
Codigo de Defesa do Consumidor (art. 6°, VI), como na Lei n° 7.347/85, art. 1°, caput e inc. IV (sobre a¢do
civil publica), quando se torna necessaria a presenga do elemento culpa , pois a hipdtese ¢ de
responsabilidade subjetiva do empregador, pressuposto inafastdvel e ja revelado na conduta omissiva
perpetrada em ndo promover ambiente de trabalho adequado e saudavel aos seus trabalhadores. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (...). Recurso de revista de que se conhece e a que se d4 provimento"
(RR-99500-91.2009.5.03.0106, 7* Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT
23/10/2015).”

Destaca-se que, ainda que se desconsiderasse a tese de responsabilidade objetiva,
tem-se que, também, houve responsabilidade subjetiva, diante da existéncia de culpa da empresa e de seus

prepostos quanto ao ilicito consubstanciado no assédio eleitoral constatado, consoante fundamentagdo acima.

Aliés, cabe registrar que o comportamento irregular da demandada causa danos ao

proprio Judiciario quando consideramos a potencial quantidade de acgdes de seus empregados e ex-



empregados.

O magistrado, ao aplicar uma penalidade, deve ndo apenas buscar o carater
pedagbgico da medida, evitando que o ilicito ndo mais ocorra, mas também, deve preocupar-se com as

possiveis consequéncias sociais decorrentes da condenagao.

Nesse sentido, € o art. 5° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro
(Decreto-Lei n° 4.657/42), segundo o qual, na aplicagdo da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se

dirige e as exigéncias do bem comum.

Portanto, deve o magistrado realizar uma ponderacao de valores, utilizando-se,

para tanto, dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

Ressalta-se que, por se estar diante de um dano coletivo, oriundo de direitos e
interesses transindividuais, ndo serdo adotados os pardmetros de indeniza¢do por dano moral trazidos pela
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017).

Inclusive porque ha que se destacar que este E.TRTS, em sede de controle difuso
de constitucionalidade, declarou a inconstitucionalidade do art. 223-G, pardgrafo lo, I a IV, da CLT, que
impode um sistema de tarifacdo da indenizagdo por dano extrapatrimonial trazido pela Reforma Trabalhista,
por violar os principios da isonomia e da reparacio integral. E o que se infere do julgado com a ementa

transcrita abaixo:

CONTROLE DIFUSO DE CONSTITUCIONALIDADE. ART. 223-G, § lo,
I A IV, DA CLT. LIMITACAO PARA O ARBITRAMENTO DE INDENIZACAO POR DANO
EXTRAPATRIMONIAL. INCONSTITUCIONALIDADE. O sistema de tarifagio do dano moral nas
relagdes de trabalho estabelecido no §lo, I a IV, do art. 223-G da CLT ¢ inconstitucional ao impor
limites injustificados a fixacdo judicial da indenizagdo por dano moral aquele que sofreu o dano,

impedindo a sua reparacao integral, gerando ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana, bem



como aos principios da isonomia e da reparagdo integral dos danos garantidos na Carta Magna em
vigor, em patente ofensa ao art. 50, V e X, da CR/88. (PROCESSO 0000514-08.2020.5.08.0000.
(ArglncCiv). TRT 8 REGIAO. 2* turma. Desembargador Relator: Gabriel Velloso, Data de
julgamento: 14/09/2020).

Dessa forma, nao serdo utilizados os novos parametros de quantificagdo de danos

morais trazidos pela Reforma Trabalhista.

Destaca-se, também, que o valor arbitrado a titulo de dano moral coletivo leva em
consideragdo, inclusive, o porte econdomico da empresa ré, salientando-se que esta, a partir do ano de 2021,
ou seja, durante o cendrio de Pandemia, realizou investimentos de mais de 150 milhdes de reais em seu

parque industrial (consoante admitido pela demandada na documentacao de ID 833a0f8).

Por todo o exposto, defere-se o pedido de indeniza¢dao por danos morais coletivos,
que ora arbitro em R$-4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), reversiveis a uma entidade filantropica que
serd indicada posteriormente pelo autor, salientando-se que o valor foi ponderado considerando os principios
da proporcionalidade e razoabilidade, a repercussao do dano, a intensidade do ato lesivo, o grau de culpa do
agente, o carater educativo-pedagogico da medida e a situagdo econdomica do ofensor, considerando ainda a
relevancia dos bens juridicos envolvidos, a caracterizagdo da responsabilidade objetiva e também subjetiva
(ja que houve, ainda, a configuragdo de culpa no ilicito), o dano moral presumido (“in re ipsa”), a unidade e a
indivisibilidade do meio ambiente laboral atingido, abarcando também estagidrios, aprendizes,
empregados, terceirizados, prestadores de servicos e demais espécies de obreiros que laboraram e
laboram em prol do referido grupo economico (MEJER e BH PALMA).

3-CONCLUSAO

Ante o exposto, € por tudo mais que nos autos conste, decide este MM. Juizo, nos
autos da presente agdo 0000728-77.2022.5.08.0016, ajuizada por MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
(MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO) em face d¢ MEJER AGROFLORESTAL LTDA, no

mérito, julgar em parte procedentes os pedidos formulados na presente reclamagao para:



I - confirmando os pedidos anteriormente deferidos em sede liminar (tutela
provisoria), mas agora, ratificando-os em sede de tutela definitiva, em cognicdo exauriente, julga-se
procedente para condenar, em face do réu, determinando-se o imediato cumprimento das seguintes
obrigagdes, as quais se estendem para todas as futuras eleigdes, diante da natureza de tutela inibitdria ora
concedida, sob pena de multa no importe de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) por infracdo, devendo haver
a reversdo direta dos valores a reparacdo dos bens metaindividuais lesionados por meio das ilicitudes

cometidas pela ré, a serem indicadas pelo Parquet em fase de cumprimento de sentenca:

1. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de adotar quaisquer
condutas que, por meio de assédio moral, discriminac¢ao, violacio da intimidade ou abuso de poder
diretivo, intentem coagir, intimidar, admoestar e/ou influenciar o voto de quaisquer pessoas que
possuam relagao de trabalho com sua organizacao (empregados, terceirizados, estagiarios, aprendizes,

entre outros) em toda e qualquer eleicio organizada pela Justica Eleitoral;

2. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de obrigar, exigir, impor,
induzir ou pressionar trabalhadores para realizacio de qualquer atividade ou manifestacio politica

em favor ou desfavor a qualquer candidato ou partido politico;

3. ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de permitir e/ou tolerar que terceiros que

comparecam a quaisquer de suas instalacoes pratiquem as condutas descritas nos itens 1 e 2;

4. DIVULGUE, em prazo nio superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a
intimacao judicial, o seguinte comunicado ou outro com teor semelhante a ser definido pelo Juizo:
“Atencio: MEJER AGROFLORESTAL LTDA. em atencio 3 DECISAO JUDICIAL proferida na
Acao Civil Pablica n. 0000728-77.2022.5.08.0016, ajuizada pelo Ministério Puablico do Trabalho, vem a
publico afirmar o direito de seus empregados livremente escolherem seus candidatos em qualquer

eleicio organizada pela Justica Eleitoral, independentemente do partido ou ideologia politica,

garantindo a todos os seus funcionarios que nao serio adotadas medidas de carater retaliatorio, como
a perda de empregos, caso votem em candidatos diversos daqueles que sejam da preferéncia do(s)
proprietario(s) da empresa, tampouco sera realizada campanha proé ou contra determinado candidato,
coagindo, intimidando, admoestando e/ou influenciando o voto dos empregados com abuso de poder

diretivo”;



A divulgacio do comunicado deve ser feita, camulativamente:

(4.1). em todos os quadros de avisos de todos os estabelecimentos da ré, em
até 72 horas a partir da notificacido da presente decisio, mantendo-o afixado até a data do primeiro
turno das proximas eleicoes (previsto para 06/10/2024), bem como até o segundo turno (previsto para
27/10/2024), se houver;

(4.2). na pagina principal inicial do sitio eletronico da ré na Internet, mantendo-o em posicio de
destaque até a data do primeiro turno das proximas eleicoes (previsto para 06/10/2024), bem como até

o segundo turno (previsto para 27/10/2024), se houver;

(4.3). em publicacdo nas redes sociais da ré, a qual devera permanecer em

posicao de destaque e sem qualquer restricido a acesso do publico externo;

(4.4). em divulgaciao em todos os grupos de WhatsApp da empresa;

(4.5). por WhatsApp, individualmente, para todos(as) os(as)

trabalhadores(as), a qualquer titulo, que laborem de forma presencial ou em regime de teletrabalho;

(4.6). por e-mail a todos(as) os(as) trabalhadores(as), a qualquer titulo, que laborem de forma

presencial ou em regime de teletrabalho;

5. ASSEGURE a participacio no pleito eleitoral dos trabalhadores que
tenham de realizar atividades laborais na data do primeiro turno das proximas eleicoes (previsto para
06/10/2024), bem como daqueles que tenham de labor no segundo turno (previsto para 27/10/2024), se

houver, inclusive aqueles que desempenhem sua jornada no regime de compensac¢ao de 12 x 36 horas.

IT - defere-se o pedido de indenizagdo por danos morais coletivos, que ora arbitro

em R$-4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), reversiveis a uma entidade filantropica que serd indicada



posteriormente pelo autor, salientando-se que o valor foi ponderado considerando os principios da
proporcionalidade e razoabilidade, a repercussdo do dano, a intensidade do ato lesivo, o grau de culpa do
agente, o carater educativo-pedagogico da medida e a situagdo econdomica do ofensor, considerando ainda a
relevancia dos bens juridicos envolvidos, a caracterizagdo da responsabilidade objetiva e também subjetiva
(ja que houve, ainda, a configuragdo de culpa no ilicito), o dano moral presumido (“in re ipsa”), a unidade e a
indivisibilidade do meio ambiente laboral atingido, abarcando também estagiarios, aprendizes, empregados,
terceirizados, prestadores de servigos e demais espécies de obreiros que laboraram e laboram em prol do
referido grupo economico (MEJER e BH PALMA).

Desse modo, fica a parte ré condenada a pagar o valor total de R$-4.000.000,00
(quatro _milhées de reais), com os parametros definidos na fundamentagdo, mais juros (desde o
ajuizamento da acdo, consoante art. 883 da CLT, na propor¢ao de 1% ao més, em razdo do dia — “pro rata
die” — art. 39, § 1°, Lei 8177/91) e corre¢cdo monetaria, na forma das Stmulas 200, 381 e 439 do TST,
devendo ser aplicado o indice [IPCA-E até o ajuizamento da agdo e a SELIC a partir de entdo (conforme,
inclusive, disposto pelo STF na ADC n° 58), conforme planilha de célculos em anexo, parte integrante desta
sentenca para todos os efeitos legais, respeitando-se os limites impostos pela inicial (arts. 141 e 492,
NCPC). Tudo conforme a fundamentagao e conforme quantificado na planilha em anexo, parte integrante da

presente decisao.

Requerida pelo credor a execucdo deste titulo (art. 878 da Consolidac¢do das Leis
do Trabalho), estabeleco desde logo e com fulcro no art. 832, § 1° do mesmo diploma legal, que, ndo
havendo interposi¢do de qualquer recurso por parte da parte demandada, a obriga¢do de pagar ou a oferta de
garantia deverd ser cumprida no prazo de 48 horas (art. 880 da Consolidacdo das Leis do Trabalho) depois de
intimada por meio de publicagdo oficial, sob pena de a omissdo configurar resisténcia injustificada a ordem
judicial e aplicagdo de multa equivalente a 20% sobre o valor da divida (artigo 774, IV e paragrafo tnico, do
Codigo de Processo Civil), além de ensejar também violagdo ao dever processual referido no inciso IV do
artigo 77 do Codigo de Processo Civil e sujeitar o devedor a multa de 20% sobre o valor da condenagao,
conforme § 2° do mesmo dispositivo legal. Havendo interposi¢ao de recurso, depois de transitada em julgado
a decisdo, a requerimento do credor, a divida sera atualizada, com posterior intimacao da parte reclamada por
meio de publicacdo oficial para cumprimento da obrigagdo, no mesmo prazo € com as mesmas cominagoes
referidas no paragrafo anterior. Nao sendo paga a divida no prazo estipulado, promover-se-4 imediatamente a

penhora "on line" do valor atualizado e acrescido das sangdes ora aplicadas.

Custas pela ré no importe de R$-30.029,96 (trinta mil, vinte e nove reais e

noventa e seis centavos), calculadas sobre o valor da condenacao de R$-4.000.000,00 (quatro milhdes de
reais). NOTIFICAR AS PARTES EM FACE DA ANTECIPACAO DA SENTENCA. Nada mais.




CAPANEMA/PA, 09 de maio de 2023.

CAMILA AFONSO DE NOVOA CAVALCANTI
Juiza do Trabalho Titular



