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CAPITULO II
DA AUTOCOMPOSICAO

Art. 6° A atuagdo em autocomposicdo no Ministério Publico do Trabalho
consiste em negociacdo, mediacdo e conciliagdo, cabendo ao(a) membro(a) observar:
(Redagao dada pela Resolugdo CSMPT n° 190, de 26/08/2021).

I - a negociag@o para as controvérsias ou os conflitos em que ¢ possivel
atuar como parte na defesa de direitos e interesses da sociedade;

Il - a mediagdo para auxiliar e estimular as partes a identificar ou
desenvolver solugdes consensuais para a controvérsia;

III - a conciliagdo para a solucdo de controvérsias, com apresentagdo de
proposta de solugdes do conflito.

§ 1° A mediag@o e a conciliacdo serdo conduzidas em procedimentos
administrativos devidamente instaurados e distribuidos entre os(as) membros(as) do
Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicdo (NUPIA).

§ 2° Na falta de integrantes locais do Nucleo Permanente de Incentivo a
Autocomposicdo podera ser solicitada ao(a) Procurador(a) Chefe ou Procurador(a)
Geral do Trabalho, respectivamente, atuacdo preferencial de membro(a) do NUPIA da
unidade mais proxima ou de integrantes do cadastro nacional.

§ 3° Os(As) membros(as) dos Nucleos Permanente de Incentivo a
Autocomposicdo Regionais integrardo o banco nacional de autocompositores(as) e
poderdo ser convocados(as) para atuagdes estratégicas em projetos nacionais ou
atuagdes regionais que demandem trabalho integrado ou que recomendem a intervencao
de membros(as) que ndo atuem na localidade.
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Art. 7° A mediacdo e a conciliacdo serdo orientadas pelos seguintes
principios: (Redacdo dada pela Resolucao CSMPT n° 190, de 26/08/2021).

I - imparcialidade do(a) mediador(a);
IT - isonomia das partes;

III - oralidade;

IV- informalidade;

V - autonomia da vontade das partes;
VI - busca do consenso;

VII - confidencialidade;

VIII - boa-fé.

§ 1° Aplica-se a confidencialidade a mediagdo e a conciliagdo, exceto
quando:

I - as partes decidirem de forma diversa;

IT - o fato se relacionar a ofensa a direitos que devam ser defendidos pelo
Ministério Publico do Trabalho;

III - houver informagao relacionada a crime de ag@o penal publica.
§ 2° Sera confidencial a informacao prestada por uma parte em audiéncia

privada, ndo podendo o(a) mediador(a) reveld-la as demais, exceto se expressamente
autorizado.

§ 3° Antes de iniciar o procedimento de mediagdo, o(a) mediador(a)
deverd informar as partes acerca das excecdes a confidencialidade.
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§ 4° Na hipotese de constatagdo de ofensa aos direitos de que trata o
inciso II do § 1° que ndo possa ser solucionada no ambito da propria mediacdo ou
conciliacdo, o procedimento sera arquivado e obrigatoriamente encaminhada a noticia

de fato para outro(a) membro(a) do Ministério Publico do Trabalho para adogdo de
providéncias. (Redagao dada pela Resolugao CSMPT n° 213/2023).

§ 5° A parte interessada podera apresentar ao(a) Procurador(a) da
mediagdo em curso documento comprovando o pedido de desisténcia protocolado a
outra unidade ou 6rgdo na qual tramitava mediagao paralela ou anterior.

§ 6° Aplicam-se a autocomposicao as regras de impedimento e suspeigao
previstas na legislagdo vigente.

Art. 8° Sera admitida a mediacdo ou a conciliagdo em investigagdes em
curso, hipdtese em que podera ser suspenso o procedimento preparatério, o inquérito

civil ou ajuizamento de agdo civil, a critério do(a) Procurador(a) oficiante. (Redacio
dada pela Resolugdo CSMPT n° 190, de 26/08/2021).

§ 1° E admitida a mediagdo e conciliacdo para por fim a agdes judiciais
de repercussdo difusa ou coletiva, inclusive dissidio coletivo, em que o Ministério
Publico do Trabalho nao seja parte.

§ 2° A existéncia de anterior procedimento de mediagdo ndo induz a
preveng¢do no ambito do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 9° As mediacdes, as conciliagdes e demais procedimentos
autocompositivos envolvendo exercicio do direito de greve, bem como a gestdo de
crises sociais decorrentes de conflitos atipicos de trabalho, receberdo tratamento
prioritario, cujas audiéncias poderdo ocorrer, se necessario, fora do horario normal de
expediente, inclusive em finais de semana, a depender da dimensdo do conflito e da

disponibilidade do(a) Procurador(a) oficiante e das partes envolvidas. (Redacio dada
pela Resolugdo CSMPT n° 190, de 26/08/2021).

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor apos decorridos 180 (cento e
oitenta) dias da sua publicacao.

RONALDO CURADO FLEURY
Presidente do CSMPT
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JEFERSON LUIZ PEREIRA COELHO
Conselheiro Vice-Presidente

IVANA AUXILIADORA MENDONCA SANTOS
Conselheira relatora e Secretaria

SANDRA LIA SIMON
Conselheira

JUNIA SOARES NADER
Conselheira

MANOEL JORGE E SILVA NETO
Conselheiro

CRISTINA SOARES DE OLIVEIRA E ALMEIDA NOBRE
Conselheira

ANDRE LUIS SPIES
Conselheiro revisor

LUIZ EDUARDO GUIMARAES BOJART

Conselheiro
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Institui o Nucleo Permanente de Incentivo a
Autocomposicdo — NUPIA e define
diretrizes para a implementagdo da Politica
Nacional de Autocomposi¢d@o no ambito do
Ministério Publico do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, no exercicio da competéncia no art. 98, inciso I, da Let Complementar n°
75, de 20 de maio de 1993, ¢

CONSIDERANDO o disposto no Preambulo da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, segundo o qual a sociedade brasileira esta
comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucdo pacifica das
controvérsias;

CONSIDERANDO o disposto no §3° do artigo 3° do NCPC, "a
conciliagdo, a mediac¢do e outros métodos de solu¢do consensual dos conflitos deverdo
ser estimulados por juizes, advogados, defensores publicos ¢ membros do Ministério
Publico, inclusive no curso do processo judicial”;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, inciso VII, da Resolugdo N°
118, de 1° de dezembro de 2014, do Conselho Nacional do Ministério Publico;

CONSIDERANDO que, nos termos da referida Resolugdo, "o acesso a
Justica ¢ direito e garantia fundamental da sociedade e do individuo, e abrange o acesso
ao Judiciario, mas vai além para incorporar, também, o direito de acesso a outros
mecanismos ¢ meios autocompositivos de resolucdo dos conflitos e controvérsias,
inclusive o acesso ao Ministério Publico com fundamental de protecdo e de efetivagdo
de direitos e interesses individuais indisponiveis e sociais (art. 127, caput, CF 88)”;

CONSIDERANDO ser imprescindivel estimular, apoiar e difundir a
sistematizacdo e o aprimoramento das praticas ja adotadas pela Instituicdo Ministerial,
ressaltando a necessidade de uma cultura que priorize o didlogo e o consenso na
resolucdo dos conflitos, controvérsias e problemas no ambito do Ministério Publico;

RESOLVE editar a seguinte Resoluc¢ao:

CAPiIULO I
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1°. Fica instituido o Nucleo Permanente de Incentivo a

Autocomposicao - NUPIA do Ministério Publico do Trabalho, vinculado a Procuradoria
Geral do Trabalho.

Art. 2°. O NUPIA tem por finalidade atuar na implementagdo e adogao de
mecanismos de autocomposi¢do, como a negociaciao, a mediacdo e a conciliacdo, no
ambito do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 3° Para cumprir sua finalidade, o NUPIA atuard, em conjunto ou
separadamente, com os demais 6rgaos de execugdo do MPT, competindo-lhe:

[ — propor a Administragio Superior, aos Orgdos Superiores do
Ministério Publico do Trabalho, e as Coordenadorias Nacionais, agdes concretas
voltadas ao cumprimento da Politica Nacional de Incentivo a Autocomposi¢do no
ambito do MP, conforme diretrizes estabelecidas na Resolucdio CNMP n° 118/2014;

II — atuar na interlocu¢do com membros da Instituicdo, com outros
Ministérios Publicos, bem ainda com os poderes constituidos, 6rgdos, instituicdes
publicas ou privadas, entidades sindicais, centrais, associagdes de trabalhadores ou
empregadores, parceiros institucionais e sociedade civil, para atender aos fins desta
Resolugio;

II — propor a Administragdo Superior a realizacdo de parcerias para
atender aos fins da politica nacional de autocomposicao;

IV — estimular programas e praticas de negociagdo e mediacdo no ambito
institucional;

V — elaborar programa minimo de capacitacdo de membros em técnicas
autocompositivas, a ser ministrado aqueles que forem atuar em mediagdes no ambito
dos Nucleos de Mediagao;

VI — manter cadastro dos membros capacitados no programa de formacao
minimo elaborado para a composi¢do dos nucleos de mediagao;

VII — elaborar roteiros procedimentais especificos relativos aos
procedimentos autocompositivos, notadamente ao procedimento de mediacdo e
conciliacdo, divulgar as boas praticas, metodologias aplicadas ou desenvolvidas na
solucdo extrajudicial de conflitos.

Art. 4°. O NUPIA sera composto:
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I — pelo seu Coordenador Nacional e Vice-Coordenador Nacional,
indicados pelo Procurador Geral do Trabalho, preferencialmente, com atuag@o na area;

I — por um membro titular e suplente indicados pelo Procurador Geral do
Trabalho; (Redag@o dada pela Resolugao CSMPT n° 161, de 28/02/2019).

I — por um membro titular e suplente indicados pela Camara de
Coordenacdo e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho, preferencialmente, com
atuacdo na area.

§1°. A cada ano, o Coordenador do NUPIA devera elaborar relatorio com
as conclusdes, as observagdes, os dados e as sugestdes a serem encaminhados ao
Procurador-Geral do Trabalho, a Camara de Coordenagdo e Revisdo do Ministério
Publico do Trabalho e a Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Trabalho.

§2°. Cabe a Procuradoria Geral do Trabalho adotar as medidas
administrativas para o suporte e apoio técnico necessarios para o desempenho das
atividades do Nucleo de que trata esta Resolugao.

§3°. As atividades do Nucleo ocorrerdo sem prejuizo das atribuicdes
originarias dos(as) membros(as). (Redacdo dada pela Resolugao CSMPT n° 213/2023).

§ 4°. O NUPIA se reunira periodicamente, conforme calendério anual
estabelecido pelo Nucleo.

Art. 5°. Além do NUPIA/PGT, serdo instalados Nucleos Permanentes
de Incentivo a Autocomposicdo Regionais. (Redacio dada pela Resolucao CSMPT n?
213/2023).
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§ 1° Os Nucleos Permanentes de Incentivo a Autocomposi¢ao Regionais
serdo integrados por até 10% (dez por cento) dos(as) membros(as) lotados(as) na sede
da respectiva Procuradoria Regional do Trabalho e por 01 (um) membro(a) de cada
Procuradoria do Trabalho nos Municipios - PTM, quando houver interessado(a),
podendo esse percentual ser ampliado para até 15% (quinze por cento), mediante
proposta fundamentada da respectiva Procuradoria Regional do Trabalho e decis@o
do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, quando demonstrada a necessidade em razao da
demanda do servigo, da complexidade das matérias submetidas ao Nucleo ou da
relevancia estratégica da atuagcdo autocompositiva, priorizando-se, sempre que
compativel com a organizagdo administrativa da unidade, a participacdo de
membros(as) lotados(as) no segundo grau. (Redacio dada pela Resolucio CSMPT n”
241/2026).

§2° Aplicado o percentual de 10% para a sede e dele resultar um(a)

unico(a) membro(a), considere-se 2 (dois) integrantes. (Redacio dada pela Resolucio
CSMPT n° 213/2023).
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§ 3° E requisito para integrar os Oficios Especiais do NUPIA a
capacitacdo em cursos especificos reconhecidos pelo NUPIA-MPT, admitida, para
os(as) membros(as) que vierem a ser designados(as) a partir da vigéncia desta
Resolugdo, sua conclusdo no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias contados da

designacdo. (Redacdo dada pela Resolucio CSMPT n° 241/2026).

§4° O(A) interessado(a) manifestara sua opcdo no prazo do Edital de

abertura de vaga, no minimo de 5 dias; (Redacdo dada pela Resolu¢gdo CSMPT n°
213/2023).

§5°. Havendo mais de um(uma) interessado(a) em integrar o NUPIA, a

designacdo observara o critério de antiguidade; (Incluido pela Resolucao CSMPT n°
213/2023).

§6°. A vinculagdo do(a) mediador(a) ou conciliador(a) ao procedimento

estara condicionada as regras de distribui¢ao de cada nucleo; (Incluido pela Resolucio
CSMPT n° 213/2023).

§7°. Os(As) conciliadores(as) e mediadores(as) prestardo atendimento e

orientagdo ao cidaddo sobre os mecanismos de autocomposicdo; (Incluido pela
Resolugdo CSMPT n° 213/2023).

§ 8° Ficam criados os Oficios Especiais nos Nucleos Permanentes de
Incentivo a Autocomposi¢do das Procuradorias Regionais do Trabalho e na
Procuradoria-Geral do Trabalho, observados os parametros previstos no § 1° deste

artigo. (Incluido pela Resolugdo CSMPT n° 241/2026).

§ 9° Os(as) membros(as) integrantes e¢ coordenadores(as) dos Oficios
Especiais deverdo apresentar, trimestralmente, a Secretaria de Planejamento e Gestdo
Estratégica relatorio com a indicacdo detalhada das atividades realizadas, do material

produzido e das metas alcangadas no periodo. (Incluido pela Resolucao CSMPT n°
241/2026).

§ 10 O relatorio de atividades de que trata o § 9° devera ser apresentado
até¢ o dia 20 do més subsequente ao encerramento de cada trimestre civil. (Incluido

pela Resolugdo CSMPT n° 241/2026).
CAPITULOH
DPAS PRATICAS AUTOCOMPOSITIVAS
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