0 lugar da mulher trabalhadora

Organizacdo das Nagoes Unidas
(ONU) adotou 0 8 de marco paralem-
brar as lutas e as conquistas soctais,
politicas e econdmicas das mulheres.
Alutafeminina merece destaque especial no
contexto dos embates travados pela classe
trabalhadora para a construcéo do conjunto
denormas que hoje conhecemos como direl-
tos dos trabalhadores, no Brasile no mundo,

Porém, 0s desafios da trabalhadora sdo
sabidarmente mais espinhosos, tanto no que
diz respeito s oportunidades quantod qua-
lidade das atividades e a0 reconhecimento,
Noambiente de pauperizaao, degraddncia
e exploracdo extrema do proletariado que
marcou & Revolugdo Industrial, asituacdo
da mulher era ainda mais degradante: lon-
gas jomadas, miseros saldrios, sem atengdo
aos periodos de gravidez, subtraindo-se o
direito da crianca de ser amamentada,

A propdsito, 0 quadro de subjugacio da
mulher tem origem remota, tendo o direito
desernpenhado papel fundamental na per-
petuacio das préticas sociais discriminatd-
rias. A exernplo disso, no direito romano, a
mulher era desprovida de capacidade jurl
dica. Até para participar de certas ativida-
des, exigla a autorizacdo do pai ou do marl
do. No Cadigo Civil francés, o dever de obe-
diencia aos maridos se propagou, dada a
sua grande influéncia nos costumes a legis-
lagdo dos paises ocidentais.

No contexto interno, também se instru-
mentalizou a discriminacdo em face da
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mulher, 0 Cédigo Civil de 1916, inspirado
o Codigo Napolednico, exigia o consent-
mento do marido para a pritica de atos de
disposicdo patrimonial e mesmo para 0
exercicio de profissdo. As Ordenagoes Filipi
nas, num tempo remoto, cuidaram de de-
marcar 0 “lugar da mulher’, fomecendoa
expressio ‘mulher honesta”, que s6 foi su-
primida do Cédigo Penal em 2009,

Por tudo 1880, embora incomode, ndo
surpreende que 0s dados da Pesquisa Na-
cional por Amostra de Domicilios de 2016
(Pnad) revelem que a renda média dos ho-
mens € cerca 30% superior a das mulheres
(R$ 2.380 contra RS 1.836). Os dados sdo
mais estarrecedores quando se considera
cor dapele. O rendimento médio de pes-
s0as brancas € cerca de 80% superior ao de
pretas e pardas.

0 cruzamento desses dados como Retra-
to das Desigualdades de Género e Raga
(Ipea, 2015) indica que 40% dos Lares séo
chefiados por mulheres. O grande nimero
delares capitaneados por mulheres negras,
submetidas & agdo combinadados dois fato-
e de pretericio, explica parte das sequelas
decorrentes da vulnerabilidade social das
comunidades debatxarenda

Paradoxalmente, dados do Ministério Pi-
blico doTrabalho e da Justica do Trabalho
revelam que as mulheres grividas e mies
580 mais suscetiveisa puni¢oes discipling-
res indevidas, dispensas discriminatériase
20 assédio moral, embora existam normas

(ue protejam a gestante, a lactante e, por
Gbwio, 0s direitos do nascituro. Ainda nessa
linha diseriminatéria, as mulheres sdo as
principais vitimas do assédio sexual no tra-
balho, apesar de 2 conduta estar tipificada
como crime no Codigo Penal

Apesar dos grandes avancos das ultimas
décadas e dotratamento isondmico confe-
rido pela Constituicdo Federal de 1988, in-
Clusive no dmbito das relacoes de trabalho,
ainda assim, o trabalho feminino é visto
com certa desconfianca, o que justifica
pequena participacdo em postos de mando
epoder, em todas as esteras consideradas,
mesmo quando a experiéncia e qualifica-
¢do profissional sio superiores s de cole-
025 do sexo masculino,

Ajusta e diga participacdo da mulher no
mercado de trabaho depende ainda do en-
frentamento da discriminagéo e da violéncia
de género. E preciso dar efetividade & nor-
mas que asseguram a igualdade de oportuni-
dade no trabalho, com a prote¢do dos direl-
tos reprodutivos, conferindo tratamento es-
pecial & gestante ea lactante, por exemplo.

Neste mes, em que se comemora 0 Dia In-
ternacional da Mulher, somos obrigados are-
conhecer que sim, € necessdrio terurn dia em
que o mundo pare e reflita sobre as questdes
afetas as mulheres, Trata-se de jornada, em
(que usualmente s passos vo adiante. Mas
ternos de estar sempre em prontiddo contraa
marcha a ré, de modo que 0 lugar da mulher
sejaonde ela quiser, inclusive no trabalho.
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