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= Apresentacio

A partir das eleicdes de 2022, o Ministério Publico do Trabalho passou a se deparar com um fendmeno ja conhecido,
mas que, pela dimenséo, volume e intensidade de sua ocorréncia por todo o pals, gerou a necessidade de uma atuacao
ministerial mais concertada, uniforme e articulada, para o enfrentamento da pratica discriminatoria e ilicita, a que se
denominou “assédio eleitoral”. O fendmeno, embora de origem remota, com raizes no chamado “voto de cabresto’,
exigiu especial atencao e rapida atuacdo do Ministério Publico do Trabalho.

As condutas ilicitas de manipulagao da escolha politica de trabalhadoras e trabalhadores adotaram modelos sedutores,
como: beneficios, a exemplo de saldrios e promessas de ganhos, ou coercitivos, como: discriminacao, ameacas de
dispensa, de remocao, de perdas remuneratorias, de fechamento da empresa com consequente perda de todos 0s
postos de trabalho, entre outros, e se reproduziram nas relacdes de trabalho em ambientes fisicos e virtuais.

O assédio eleitoral também pode ocorrer por meio do abuso da estrutura empresarial, quando a organizacdo e 0s
recursos da empresa sao utilizados com o potencial de influenciar, constranger ou coagir trabalhadoras e trabalhadores
em relagdo as suas escolhas politicas. Esse entendimento foi expressamente incorporado pelo § 5° do art. 6° da
Resolugdo TSE 23.735/2024 e pela Resolugdo TSE n.° 23.755/2026, que acrescentou o § 2°-A ao art. 19 da Resolugéo
TSE n.°23.610/2019, vedando a propaganda eleitoral e 0 assédio eleitoral em ambiente de trabalho publico ou privado.

Conforme dados extraidos do Painel de Assédio Eleitoral do Ministério Publico do Trabalho (MPT), em consulta
realizada no dia 5 de agosto de 2026, no ciclo eleitoral de 2022 foram registradas 3.371 (trés mil trezentas e setenta e
uma) denuncias de assédio eleitoral. Como resultado da atuacao institucional, foram expedidas 1.481 (mil quatrocentas
e oitenta e uma) recomendacgoes, celebrados 539 (quinhentos e trinta e nove) Termos de Ajuste de Conduta (TACs) e
ajuizadas 75 (setenta e cinco) agdes civis publicas.

No ciclo eleitoral de 2024, o Ministério Plblico do Trabalho recebeu 902 (novecentas e duas) denincias de assédio
eleitoral. Em resposta a essas ocorréncias, até dezembro daquele ano, o MPT expediu 417 (quatrocentas e dezessete)
recomendacdes, celebrou 80 (oitenta) Termos de Ajuste de Conduta (TACs) e ajuizou 40 (quarenta) agdes civis publicas.

A presente cartilha tem como objetivo explicitar o conceito de assédio eleitoral, seus elementos caracterizadores e
fundamentos juridicos. Além disso, aborda-se o carater multifacetado desse tipo de ilicito, que gera, a um so tempo,
responsabilizacao nas areas eleitoral, disciplinar, civel, trabalhista e criminal, implicando a atuacdo de diversos ramos e
unidades do Ministério Publico brasileiro.

A Republica Federativa do Brasil, conforme artigo 1° da Constituigao Federal, tem como principios fundamentais que
imantam todo o arcabouco juridico do pals: a cidadania, a dignidade da pessoa humana, 0s valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa e da livre iniciativa e, ainda, o pluralismo politico.

A Constituicao garante, ainda, a fruicdo de todos os direitos humanos fundamentais pelos cidadéos e cidadas, dentre
eles, a liberdade de orientacao politica e o sufragio universal pelo voto direto e secreto, com igual valor para todos e
todas, cabendo ao Ministério Publico (MP), e, nas relagbes de trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho (MPT), como
defensor do regime democratico, a salvaguarda desses direitos, na pronta resposta aos ataques discriminatorios e
antidemocraticos.

Desejamos uma boa leitural



= Violéncia e Assédio no
mundo do Trabalho

Em 21 de junho de 2019, apds aprovagéo na 1082 Sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho, foram
adotadas a Convencéo 190 e a Recomendacao 206 da Organizacéo Internacional do Trabalho, que versam
sobre a eliminacao da violéncia e do assedio no mundo do trabalho.

A Convencao 190 da OIT entrou em vigor no plano internacional no dia 25 de junho de 2021, sendo
ratificada por mais de 50 palises, inclusive sul-americanos, tais como Argentina, Chile, Equador, Peru e
Uruguai.

A Convencado 190 da OIT define a "violéncia e assédio” no mundo do trabalho como um conceito
composto Unico, que abrange um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de suas
ameacas, de ocorréncia Unica ou repetida, que visem, causem ou sejam suscetiveis de causar dano
fisico, psicologico, sexual ou econdmico, e inclui a violéncia e 0 assédio com base no género.

Entre as principais inovagoes trazidas pela Convengéo 190 da OIT, destacam-se:

Avioléncia e o0 assédio séo tratados de forma conjunta (conceito composto Unico);
E utilizada a express&o "‘mundo do trabalho” ao invés de “local de trabalho:

Uma Unica manifestagéo € suficiente para a configuracado da violéncia e do assedio;
E conferido um tratamento especial & violéncia e ao assédio em raz&o de género.

Conceito composto unico

A Convencdo 190 da OIT utiliza os conceitos “violéncia" e "assédio” de forma integrada, conferindo um
tratamento conjunto aos referidos fendbmenos e uma maior flexibilidade para abranger diversas agdes que
visem, causem, ou sejam suscetiveis de causar danos fisicos, psicoldgicos, econdmicos ou sexuais, incluindo
as novas manifestacdes que surgirem ao longo do tempo com a evolugao das relagdes e dindmicas sociais.

Mundo do Trabalho

A Convencao 190 da OIT aplica-se a violéncia e ao assédio no mundo do trabalho que ocorrem durante
o trabalho, relacionados com o trabalho ou decorrentes do trabalho, abrangendo (art. 3°):

e Olocal de trabalho, incluindo os espagos publicos e privados que constituem um local de trabalho;

e Oslocaisonde o trabalhador é remunerado, descansa, realiza refeicdes, usa as instalacdes sanitarias,
de lavagem e vestuario;

o Osdeslocamentos, viagens, treinamentos, eventos ou atividades sociais relacionadas com o trabalho;

e As comunicacOes relacionadas com o trabalho, incluindo as facilitadas pelas tecnologias da
informag&o e comunicacao,

e O alojamento fornecido pelo empregador; e

o O trajeto entre o domicilio e o local de trabalho.



Alem disso, a Convencado 190 da OIT aplica-se a todos 0s setores publicos ou privados, na economia formal
ou informal, em &reas urbanas ou rurais, protegendo (art. 2°):

Os trabalhadores com vinculo de emprego;

As pessoas que trabalham independentemente do seu estatuto contratual;

As pessoas em formacao, incluindo os estagiarios e aprendizes;

Os trabalhadores cujo emprego foi rescindido;

Os voluntarios;

As pessoas a procura de emprego e 0s candidatos a emprego;

Os individuos que exercem autoridade, deveres ou responsabilidades de um empregador.

Ocorréncia unica

A Convencdo 190 da OIT reconhece gue uma unica manifestagao ¢ suficiente para configuragao da
violéncia e do assédio no mundo do trabalho. De acordo com a OIT, o ponto-chave para verificar se 0 ato
sera qualificado como violéncia ou assédio € a natureza e 0s efeitos ou potenciais efeitos da conduta, e
ndo o numero de ocorréncias.

Assim, um Unico ato é suficiente para configuracao de assédio eleitoral.

Como exemplo, pode-se citar a divulgacdo de um Unico video pelo empregador ameagando 0s
trabalhadores(as) de dispensa caso determinado(a) candidato(a) ganhe ou perca as eleigdes; ou, ainda,
a determinacao para que o0 empregado ou empregada cologue o celular escondido nas vestimentas
para fotografar a urna no momento da votagéo e comprovar o voto.

Violéncia e assédio em razio de género

Entre as inovagdes trazidas pela Convencao 190 da OIT, convém destacar o tratamento especial
conferido a violéncia e ao assédio em razao de género. Reconhecendo que as mulheres sdo as maiores
vitimas em potencial dos atos abusivos, a Convengédo 190 da OIT conceitua a “violéncia e assédio com
base no género’ como a violéncia e 0 assédio dirigido as pessoas em razao do seu sexo ou género,
ou que afetam de forma desproporcional as pessoas de um determinado sexo ou género, incluido o
assédio sexual.

A Convencao 190 da OIT, em seu art. 6° reconhece a interseccionalidade, ao dispor que: “‘cada Membro devera
adotar leis, regulamentos e politicas que garantam o direito a igualdade € a ndo discriminacao no emprego e no
trabalho, incluindo as mulheres trabalhadoras, bem como aos trabalhadores e a outras pessoas pertencentes
a um ou mais grupos vulneraveis ou a grupos em situacoes de vulnerabilidade que sejam afetadas de forma
desproporcionada pela violéncia e pelo assédio no mundo do trabalho”

Por fim, € importante registrar que, conforme autorizagéo expressa do art. 8° da CLT, a Convencao 190
da OIT, mesmo que ainda esteja em processo de ratificagdo, deve servir como fonte de direito material
e parametro hermenéutico essencial, de modo a proteger o direito a salde mental dos trabalhadores
e trabalhadoras (arts. 6° e 196 da CRFB), o direito ao meio ambiente laboral equilibrado (art. 225, § 3° e
200, VIII, da CF), além de promover a dignidade da pessoa humana e a valorizacdo social do trabalho,
fundamentos da Republica Brasileira, consagrados no artigo 1° da Constituicao Federal.



= Asseédio eleitoral
no Trabalho

O asseédio eleitoral se caracteriza como toda pratica ou comportamento inaceitavel, ameaca de
comportamento ou pratica no mundo do trabalho, que pode ocorrer uma Unica vez ou de forma reiterada,
associada ao processo eleitoral, por intermédio do constrangimento, humilhacdo ou desvantagem e
que tenha por objeto ou resultado (ainda que potencial) influenciar ou manipular a orientacdo ou a
manifestagéo politica de trabalhadoras e trabalhadores ou o exercicio do voto .

Pode abarcar, por exemplo, as seguintes condutas: (i) promessa ou concesséo de qualquer beneficio ou
vantagem vinculada ao voto, a orientagao politica e a manifestagao eleitoral; (i) ameaca de prejuizo ao emprego
ou as condicdes de trabalho; (i) constrangimento para participar de atos eleitorais ou utilizar simbolos, aderegos
Ou qualguer acessorio associados a determinada candidatura, como uniforme, vestimenta, camiseta, boné ou
béton de determinada cor ou com propaganda, slogan, frase ou indicacdo do nome ou imagem de determinado
candidato ou partido politico; (iv) falas depreciativas e condutas que causem ou possam causar humilhagao ou
discriminagao de trabalhadoras e trabalhadores que apoiam candidato(a) diferente do(a) defendido(a) pelo(a)
empregador(a); (v) convocacao de trabalhadores para realizarem campanhas digitais, com postagens em redes
sociais ou assinatura de abaixo-assinados virtuais; (vi) realizacdo de pesquisa ou enquete verbal ou escrita; (vii)
manipulagao da escala e do local de trabalho no dia da eleicdo de acordo com o alinhamento politico; (viii) reuniao
com candidatos no ambiente de trabalho e outras condutas que causem ou possuam o potencial de causar dano
psicologico, fisico e/ou econdmico associados a determinado pleito eleitoral.

O assedio eleitoral pode ocorrer no local de trabalho ou em situacdes relacionadas ao trabalho, tais como:
publicacdes em redes sociais, sites, grupos de mensagem automatica, deslocamentos, locais de treinamentos
Ou capacitagdes, eventos sociais, enfim, em qualquer circunstancia ou ambiente presencial ou virtual que se
relacionem com o trabalho das pessoas envolvidas na préatica do assedio.

Também pode ocorrer em espagos publicos ou privados e no trabalho formal ou informal. Abrange
pessoas com contrato de trabalho formal direto com o0 assediador, independentemente da modalidade,
a saber: empregados(as), servidores(as) publicos(as), estagiarios(as), aprendizes e as pessoas que
prestam servigcos por meio de empresa interposta (terceirizadas e fornecedoras), ou mesmo na qualidade
de autbnomas ou voluntérias e aguelas gque buscam trabalho.

Resolucao CSJT n. 355/2023

Art. 2° Para fins da presente Resolugéo, considera-se assédio eleitoral toda forma de distingdo, exclusdo ou
preferéncia fundada em convicgdo ou opiniao politica no dmbito das relagdes de trabalho, inclusive no processo
de admisséo, exercida no contexto do exercicio dos direitos politicos previstos na Constituicdo da Republica
(Redacdo dada pela Resolugao CSJT N.2 452, de 17 de julho de 2026).

' Araujo, Adriane Reis de. A Responsabilidade Corporativa pela Violéncia e Assédio Eleitoral no Trabalho: Conceitos e Fundamentos
Juridicos. In: Assédio Eleitoral: Democracia e Trabalho. Coordenadoria Nacional de Promogao da Igualdade de Oportunidades e Eliminacdo
da Discriminagao no Trabalho - COORDIGUALDADE. Ministério Publico do Trabalho. Brasilia, 2026, p. 54.



FE Diferenca entre assédio
eleitoral e assedio moral
por orientacao politica

No assédio moral por orientagdo politica, a violéncia se ampara fundamentalmente na discriminagéo
pela orientagéo, convicgdo ou manifestagao politica dissonante daguela adotada pelo empregador. As
praticas discriminatorias podem ocorrer a qualquer tempo.

J& 0 assedio eleitoral, embora também seja baseado na discriminacao politica ou filoséfica, tem o
objetivo especifico ou o resultado (ainda que potencial) de influenciar determinado pleito ou resultado
eleitoral, e, por isso, ocorre dentro do lapso temporal que abrange todos 0s atos vinculados a esse
pleito (desde os atos preparatorios até a consolidacao, inclusive seus efeitos posteriores).

Assim, 0 assédio eleitoral pode se iniciar ja durante as pré-candidaturas e pode se estender mesmo apos
a diplomacéao e posse dos vencedores, N0s casos em que a pratica visa contestar o resultado da eleicéo.
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v = Diferenca entre
dialogo sobre politica
e assédio eleitoral

O dialogo ou convencimento sobre politica pressupde uma relacdo harmodnica e simétrica entre 0s
interlocutores. Tal harmonia e equilibrio ndo ocorrem na vigéncia de relacdes de trabalho subordinadas, que,
em regra, conformam relagdes assimeétricas entre as partes.

N&o ha como negar que o poder hierarquico presente na relacdo de trabalho revela a situagdo de
vulnerabilidade das pessoas trabalhadoras (economicamente dependentes e subordinadas), tornando-
as suscetiveis as exigéncias abusivas empresariais.

O assedio eleitoral no trabalho gera, ou tem o potencial de gerar, diferencas arbitrarias nas oportunidades
de acesso, manutencdo ou promogao com base na orientagéo politica pessoal em dado pleito eleitoral,
prejudicando ou privilegiando determinados individuos ou grupos de trabalhadores e trabalhadoras.




= Quem pode ser assediado

Considerando que o meio ambiente de trabalho € uno e indivisivel, todas as pessoas que nele se inserem
podem ser vitimas do assédio eleitoral:

e as pessoas que trabalham, independentemente do seu estatuto contratual
(empregados e empregadas, servidores e servidoras, terceirizados e terceirizadas),
e as pessoas em formagéo, incluindo os(as) estagiarios(as) e aprendizes;

e Os trabalhadores e as trabalhadoras cujo contrato de trabalho foi rescindido;

e OSVvoluntarios e as voluntarias;
[ ]

as pessoas a procura de emprego e os(as) candidatos(as) a emprego;

Vocé sabia?

O assédio eleitoral pode ter como vitimas candidatos(as)

aemprego, trabalhadores(as) cujos contratos de trabalho

tenham sido rescindidos, além de trabalhadores(as) em
situacado de desemprego.

11



Y= Quem pode praticar
asseédio eleitoral

O assédio eleitoral pode ser praticado:

o pelo empregador, representantes ou prepostos das empresas, bem como dirigentes de 6rgaos
publicos. Por exemplo:

e O proprietario de um determinado estabelecimento passa a exigir o uso de uniforme com as
cores, imagens ou dizeres de determinada candidatura;

e 0 dirigente publico ameaca alterar a lotagédo do servidor/empregado/terceirizado a fim de
direcionar seu voto;

e entre colegas de trabalho, N30 sendo necessaria a existéncia de hierarquia entre 0 assediador e a
vitima do assédio. Por exemplo:

e Colegas de trabalho passam a realizar, no ambiente laboral, reunides com o intuito de coagir,
direcionar e manipular a escolha politica de um determinado(a) trabalhador(a).
o pelos(as) trabalhadores(as) em relagao a seus superiores hierarquicos. Por exemplo:

e UM grupo de trabalhadores(as) passa a humilhar e constranger o chefe do setor em razéo de
seu voto ou posicionamento politico;

e por terceiros, como tomadores de servigo e clientes. Por exemplo:

o clientes ou tomadores de servigo que constrangem trabalhadores para que apoiem ou deixem
de apoiar determinada candidatura.

12
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Embora 0 assédio eleitoral possa ser praticado dessas diversas formas, as condutas mais recorrentes
sao aquelas realizadas pelo empregador ou seus prepostos, que detém o poder econémico e
hierarquico/disciplinar sobre os(as) trabalhadores(as).

Vocé sabia?

Ainda que nao pratiqguem atos que configurem o assedio
eleitoral, as pessoas que estimulam comportamentos
assediadores podem responder por crime de incitagao,
uma vez que essas praticas geralmente configuram tipos
penais ou crimes eleitorais.



= Assédio eleitoral na
Administracao Publica
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As condutas assediadoras podem ser imprimidas tanto
pelo(a) empregador(a) e/ou preposto(a) da iniciativa
privada como pelo ente publico, por intermédio do
seu gestor publico, nesse caso, podendo ocorrer na
Administracao Publica Direta e na Indireta, nas empresas
terceirizadas que contratam com o Poder PUblico, ou em
qualquer tipo de vinculo, como estagio, aprendizagem,
voluntariado, dentre outros.

As hipoteses de possivel assédio eleitoral na
Administracao Publica podem ser exemplificadas, dentre
outras condutas, por:

e ameacgas de perda de cargos ou de funcdes
de confianga, de postos de trabalho nas empresas
terceirizadas; mudancgas de setor ou de local de
trabalho;

e alteracao de escalas de trabalho;

e excesso de fiscalizacdo e vigilancia sobre o
servidor(a) ou trabalhador(a);

e abertura de sindicancias ou de procedimentos
disciplinares;

e promessa de qualquer tipo de vantagem, como
nomeacao para cargos ou fungdes de confianga,
que tenham o potencial de manipular o voto e/ou a
orientacao politica da trabalhadora ou trabalhador.

((TEY




= Onde pode acontecero
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asseédio eleitoral

O assédio eleitoral pode ocorrer tanto no local de trabalho ou durante a prestacao de servicos, Como Nos
periodos de descanso, nos alojamentos e refeitdrios, nas reunides festivas, nos deslocamentos, desde que
tais eventos se relacionem com o trabalho.

Ele pode também se manifestar de forma virtual, como, por exemplo, por meio das redes sociais, com a
exigéncia de o trabalhador ou trabalhadora manifestar em seu perfil 0 apoio a determinado(a) candidato(a),
ou, ainda, por meio de mensagens de cunho eleitoral nos e-mails ou grupos corporativos ou criados por
pessoas relacionadas ao trabalho.

Ou seja, 0 assédio eleitoral pode ocorrer em qualquer circunstancia ou ambiente, presencial ou virtual,
gue se relacione com o trabalho das pessoas envolvidas na pratica da conduta.




== Qual o momento da
relacao de trabalho em
que pode ser praticado
o assédio eleitoral

O asseédio eleitoral pode se manifestar desde o
momento da selecdo de pessoal, como apés a
contratacao e, até mesmo, apés o seu término.

Isso porque a pessoa que executa um trabalho
subordinado depende do contratante de seu servigo
para sua subsisténcia. Essa situacdo deixa a pessoa
subordinada em situacdo de vulnerabilidade durante
todo o curso da relacao de trabalho, de seus atos
preparatorios até eventuais cartas de recomendagao ou
consultas dos empregadores futuros.

ANTES
(atos preparatérios)

A vulnerabilidade facilita os excessos, abusos, violéncias
e assédios, como é o caso do assédio eleitoral. DURANTE

APOS 0 PLEITO

ELEITORAL

18



- = Condutas que
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configuram assédio
eleitoral

Ha um amplo rol de condutas que podem configurar assédio eleitoral. Abaixo, apresentamos alguns
exemplos:

e Proferir comentéarios depreciativos ou realizar atos que causem humilhacdo ou discriminacao de

trabalhadores que apoiam candidato(a) diferente do(a) defendido(a) pelo(a) assediador(a);

e Prometer beneficio ou ameacar de prejuizo no contrato de trabalho em razéo de o resultado das
eleicdes ser favoravel ou contrario a candidato(a) defendido(a) pelo assediador(a);

e Entregar material de propaganda eleitoral acs trabalhadores e trabalhadoras ou expor propaganda
eleitoral nos locais de trabalho ou descanso;

e Impor/obrigar o uso de uniforme, vestimentas, bonés, botons alusivos a determinada campanha
eleitoral ou candidato(a);

e Ameacar trabalhadores(as) de serem dispensados(as) caso determinado(a) candidato(a) ganhe ou
perca as eleicoes;

e Ameacar o fechamento da empresa caso determinado(a) candidato(a) ganhe ou perca as eleigoes;
e Ameacar cortes de pessoal ou mudanca na forma de trabalho caso o(a) candidato(a) oponente
ao(a) indicado(a) ganhe as eleicoes;

e Prometer a concessao de qualquer beneficio ou vantagem vinculada ao voto, a orientacéo politica e a
manifestacao eleitoral;

e Realizar reunides com trabalhadores(as), no local de trabalho ou em razdo do trabalho, para
apresentacao de candidatos, divulgagéo de propostas ou para tratar da orientacao politica relacionada
ao pleito eleitoral.

e Difundir reunides e discursos na internet e midias sociais (Instagram, Facebook, Threads, TikTok
etc.) que incitem a violéncia e a discriminagéo de trabalhadores(as) com orientagao politica contraria;
o N&o liberar os(as) trabalhadores(as) para que, no dia da eleigéo, exercam seu direito de voto ou
exigir que haja compensacao do tempo despendido pelo trabalhador para votar;

e Designar escala e local de trabalho no dia da eleicdo que favoreca o voto apenas de trabalhadores
e trabalhadoras que afirmam apoiar o(a) candidato(a) indicado(a) ou que crie embaragos para a
participacédo daqueles que apoiam o(a) candidato(a) oponente;

e EXigir que os(as) trabalhadores(as) indiquem a secéo eleitoral em que irdo realizar a votagdo ou
ainda obrigar que seja filmado ou fotografado, pelo(a) proprio(a) trabalhador(a), o momento do seu voto:
e Reter o documento de trabalhadores(as) para que nao possam votar no dia da elei¢ao;

e Realizarenquetes ou pesquisas relacionadas ao processo eleitoral com a participacao das pessoas
trabalhadoras, ainda que ndo haja identificagéo dos votantes;

e Coagir trabalhadores(as) a participar de eventos promovidos pelo(a) candidato(a) defendido(a)
pelo(a) assediador(a), a exemplo de comicios e palestras, durante o horario de trabalho ou fora do
expediente;

e Perseguir, retaliar ou fiscalizar com mais rigor trabalhadores(as) que sabidamente tém orientagao
politica diversa do assediador;
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o QOutras condutas que causem ou possuam o potencial de causar dano psicolédgico, fisico e/ou
econbmico associados a determinado pleito eleitoral.

Vocé sabia?

Impedir ou embaracar o exercicio do voto é
crime eleitoral com pena de detencdo e multa,
nos termos do art. 297 do Cddigo Eleitoral.




FE Propaganda eleitoral no
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ambiente de trabalho

A Constituigdo Federal de 1988 garante a liberdade de expressdo do pensamento. N&o obstante, assim
como os demais direitos fundamentais, a referida liberdade n&o ¢ absoluta, razédo pela qual o ordenamento
veda manifestacdes de racismo € apologia ac crime, por exemplo.

Em razdo da existéncia de tais limites a liberdade de expressao, em que pese ser possivel ao empregador,
como aos demais cidadaos, possuir uma conviccao palitica, o Direito brasileiro veda que ele a imponha aos
seus empregados ou se valha do ambiente de trabalho para propagar as suas ideias politico-partidarias. Tal
proibicao permite a harmonizagao dos direitos colidentes e evita o sacrificio da liberdade politica da pessoa
gue trabalha, eis que esta se encontra em posicdo de vulnerabilidade no plano fatico.

Assim, nega-se ao empregador a possibilidade de realizar propaganda eleitoral no ambiente de trabalho, a
fim de garantir a observancia do principio do pluralismo politico também nas empresas (CF/1988, art. 1°, V).

A legislacdo eleitoral proibe a utilizagdo do ambiente de trabalho e dos bens da empresa para a realizacao
de propaganda eleitoral. Assim, ndo & permitido distribuir materiais de campanha, promover reunides para
apresentacao de candidatos, divulgacao de propostas ou orientagéo politica relacionada as eleigdes, nem
utilizar a estrutura empresarial para influenciar politicamente os(as) trabalhadores(as).

Esse entendimento foi reforgado pela Resolugao TSE n® 23.7565/2026, que alterou a Resolugéo TSE n°
23.610/2019 para prever expressamente a proibicédo da propaganda eleitoral e do assédio eleitoral em
ambientes de trabalho publicos e privados, responsabilizando, nos termos da legislacdo vigente, quem
praticar ou permitir essas condutas.

Resolucdo TSE n° 23.610/2019. Art. 19, § 29-A. "E vedada a propaganda eleitoral ou o assédio eleitoral em
ambiente de trabalho publico ou privado, respondendo quem lhe der causa ou permitir sua ocorréncia, Nos
termos da legislacdo vigente."

Vocé sabia que o TST ja decidiu
sobre essa questao?

[..] 0 poder diretivo do empregador somente pode ser exercido nos
estritos limites da relagdo de trabalho, sob pena de configuracdo de
abuso de direito. Tanto assim que é proibida a circulacao de material
de campanha e propaganda eleitoral nas empresas, consoante
Resolugao TSE 23.610/2019. Recurso de Revista. Tribunal Superior do
Trabalho (22 Turma). Acordao: 0010460-31.2016.5.15.0038. Relator(a):
MARIA HELENA MALLMANN. Data de julgamento: 13/03/2024.
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O assédio eleitoral ofende varias normas internacionais € nacionais.

Constituicao Federal de 1988

De acordo com o art. 1° da Constituigédo Federal de 1988 (CF/1988), a Republica Federativa do Brasil
se constitui em Estado Democratico de Direito e possui como fundamentos a soberania, a cidadania,
a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo
politico (CF/1988, art. 1°, 1 a V). Tais principios fundamentais devem orientar todas as relagées sociais,
incluindo as de trabalho.

Além disso, dentre os objetivos fundamentais do Estado brasileiro, o constituinte elegeu a construcao de
uma sociedade livre, justa e solidaria (CF/1988, art. 3°, 1) e a promoc¢ao do bem de todos, sem quaisquer
formas de discriminagao (CF/1988, art. 3°, IV).

O Texto Constitucional prevé, igualmente, que s&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas (art. 5°, X), assegurando a liberdade de manifestagao ou expressdao do pensamento, de
consciéncia, de crenca e de orientagao politica (art. 5°, [V, VI e VIII).

Nesse viés de promogdo de direitos, assegurou-se o exercicio dos direitos politicos e o
direito ao voto direto e secreto para a escolha do direcionamento do governo (CF/1988, arts.
14 e 60, §4°,11), garantindo-se a todos os cidadaos a liberdade politica, que ndo pode ser tolhida
ou retirada de quem trabalha, haja vista que 0s trabalhadores nédo se despem de sua cidadania e
dos seus direitos fundamentais no &mbito das relacdes laborais, 0 que é Obvio dizer, mas precisa
ser enfatizado.

As normas internacionais de direitos humanos também proclamam esses mesmos direitos, o que
revela a importancia de que se revestem.

Declaracao Universal dos Direitos Humanos

A Declaracado Universal dos Direitos Humanos (1948) dispoe:

“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de razdo e
consciéncia e devem agir em relagéo uns aos outros com espirito de fraternidade. " (artigo 1°)

“Todos séo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distingéo, a igual protecédo da lei. Todos
tém direito a igual protegéo contra qualquer discriminacdo que viole a presente Declaracdo e contra
gualquer incitamento a tal discriminacgao. " (artigo 7°)

‘Ninguém sera sujeito a interferéncia na sua vida privada, na sua familia, no seu lar ou na sua
correspondéncia, nem a ataque a sua honra e reputagdo. Todo ser humano tem direito a protegéo da lei
contra tais interferéncias ou ataques." (artigo 12)

“Todo ser humano tem direito a liberdade de pensamento, consciéncia e religido [..]" (artigo 18)
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“Todo ser humano tem direito a liberdade de opiniao e expressao; esse direito inclui a liberdade de, sem
interferéncia, ter opinides e de procurar, receber e transmitir informagdes e idéias por quaisquer meios
e independentemente de fronteiras. " (artigo 19)

“1. Todo ser humano tem o direito de tomar parte no governo de seu pais diretamente ou por intermédio
de representantes livremente escolhidos.” (artigo 21, 1)

Pacto Intermacional sobre Direitos Civis e Politicos (1966)

O Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (1966) prevé:

“‘Ninguém podera ser objeto de ingeréncias arbitrarias ou ilegais em sua vida privada, em sua familia, em
seu domicilio ou em sua correspondéncia, nem de ofensas ilegais as suas honra e reputagéo.” (art. 17).

“Todo cidadao tera o direito e a possibilidade, sem qualquer das formas de discriminagdo mencionadas
no artigo 2 e sem restrigdes infundadas: a) de participar da condugao dos assuntos publicos, diretamente
ou por meio de representantes livremente escolhidos; b) de votar e de ser eleito em eleigdes periddicas,
auténticas, realizadas por sufragio universal e igualitario e por voto secreto, gue garantam a manifestacao
da vontade dos eleitores; ¢) de ter acesso, em condicdes gerais de igualdade, as fungdes publicas de
seu pais.” (art. 25).

“Todas as pessoas sao iguais perante a lei e tém direito, sem discriminagao alguma, a igual protecao da
Lei. A este respeito, a lei devera proibir qualguer forma de discriminagado e garantir a todas as pessoas
protecao igual e eficaz contra qualguer discriminagdo por motivo de raga, cor, sexo, lingua, religido,
opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, situacao econdmica, nascimento ou
qualquer outra situacao.” (art. 26)

Convencao Americana de Direitos Humanos (Pacto
de Sao José da Costa Rica - 1969)

A Convencao Americana de Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica) (1969) assegura o direito a néo-
discriminagao por convicgdes politico-partidarias, tutelando a dignidade da pessoa humana em sua dimenséao politica:

“Os Estados-Partes nesta Convengao comprometem-se a respeitar 0s direitos e liberdades nela reconhecidos
e a garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua jurisdigao, sem discriminagao
alguma por motivo de raca, cor, sexo, idioma, religido, opinides paoliticas ou de qualquer outra natureza, origem
nacional ou social, posicdo econdmica, nascimento ou qualquer outra condigéo social.” (art. 1°, 1)

Convencao n°® 190 da OIT (2019)

A Convencao n® 190 da OIT (2019), aplicavel internamente por forga do art. 8° da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), define a violéncia e o assédio no mundo do trabalho como “um conjunto de
comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de suas ameacas, de ocorréncia Unica ou repetida, que
visem, causem, ou sejam suscetiveis de causar dano fisico, psicolégico, sexual ou econdémico” Nela,
reconhece-se o direito de todas as pessoas a um mundo do trabalho livre de violéncia e assédio, bem
COmo gue tais males sdo inaceitaveis e incompativeis com o trabalho decente
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Cadigo Civil

O asseédio eleitoral € uma pratica violadora da funcado social do contrato (Codigo Civil, art. 421), porque
consiste na utilizagdo indevida da condigdo de maior vulnerabilidade do(a) trabalhador(a) para Ihe
impor condutas que nao se relacionam com o contrato de trabalho e a que ele(a) nao esta obrigado(a)
por lei.

Outras leis

Cabe destacar ainda:

e Art 37, 84° da Lei das Eleigbes (Lei 9.504/1997), que define bens de uso comum, para fins eleitorais,
como “aqueles a que a populagdo em geraltem acesso, tais como cinemas, clubes, lojas, centros comerciais,
templos, ginasios, estadios, ainda que de propriedade privada’, 0 que contempla 0s estabelecimentos das
empresas e 0s bens utilizados na atividade empresarial para fins de propaganda eleitoral.

e Arts. 19 e 4° da Lei 9.029/1995, que proibem a adogé&o de qualquer préatica discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relacao de trabalho, ou de sua manutengéao, e estabelecem que o
rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatorio, além do direito a reparagao pelo dano
moral, faculta ao empregado optar entre a reintegragao ou a percepgao, em dobro, da remuneracao
do perfodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

e Art.510-B,inc.V, da CLT, que preceitua que a comissao de representantes dos empregados devera
assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma de discriminacdo
por motivo de opinigo politica.

e Arts. 29 39 § 3° e 4% da Lei 13.188/2015, que asseguram ao ofendido em matéria divulgada,
publicada ou transmitida por vefculo de comunicagado social, o direito de resposta ou retificacao,
gratuito e proporcional ao agravo, e podem ser usados para fundamentar a necessidade de retratacao,
guando o assédio eleitoral foi praticado em midias ou na internet.

o Art.23da Lei 14.457/2022, que transformou a CIPA em Comissao Interna de Prevencgado de Acidentes
e de Assédio e imp0Os as empresas medidas de prevencado e de combate ao assédio, inclusive canais de
denuncia e procedimentos de apuragao, aplicaveis também ao assédio eleitoral;

Resolucoes e recomendacoes

Relembra-se a Resolugao TSE 23.610/2019 (que veda a veiculagdo de propaganda nos bens cujo uso
dependa de cessado ou permissdo do poder publico, ou que a ele pertengam, e nos bens de uso comum)
e a Resolucdo CSIJT 355/2023 (que regulamenta os procedimentos administrativos a serem adotados em
relacéo a agbes judiciais que tenham por objeto 0 assédio eleitoral nas relagdes de trabalho).
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Vocé sabia?

A Resolucao TSE 23.735/2024, que dispbe sobre os ilicitos

eleitorais, prevé, no seu Capitulo I, intitulado "Do abuso de poder,

da fraude e da corrupgao’, que "o uso de estrutura empresarial

para constranger ou coagir pessoas empregadas, funcionarias ou

trabalhadoras, aproveitando-se de sua dependéncia econdmica,

com vistas a obtencéo de vantagem eleitoral, pode configurar
abuso do poder econdmico." (art. 6°, § 5°)

De outra parte, o Conselho Nacional do Ministério Publico editou a Recomendacdo n°® 110, de 30
de abril de 2024 (que dispbe sobre a integragao da atuagéo do Ministério Publico brasileiro para o
enfrentamento de praticas que atentem contra a liberdade de voto durante o periodo das eleicoes),
recomendando aos Membros e Membras do Parquet brasileiro que envidem esforgos para promover
a atuacao concertada e integrada entre os ramos e as unidades do Ministério Publico, a fim de
implementar acdes e medidas preventivas e repressivas de combate a atos atentatérios a liberdade

de voto do cidadzo.

Segue, abaixo, uma tabela com os principais instrumentos normativos sobre o tema:

Constituicao Federal: art. 19, 11, ll1, IV e V; art. 39, IV; art. 59, VI, VIII, IX, X XIII, XLI;
art. 79,1, XXX; art. 14; art. 60, § 49, II; art. 127, caput, art. 170, caput, lll, VIil, e art. 193;

Declaragéao Universal dos Direitos Humanos de 1948 (arts. 10,20 e 70);

Convencéo n.° 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT);

Convencéo n° 190 da Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT);

Pacto Internacional sobre Direitos Economicos,
Sociais e Culturais da ONU, art. 69;

Pacto Internacional Sobre Direitos Civis e Politicos da ONU, art. 25;

Convencao Americana de Direitos Humanos, arts 1° e 23;

Protocolo de Sao Salvador, arts. 6° e 79, "d";

Lei Complementar 64/90;

Cadigo Civil, art. 421;

Cédigo Eleitoral, arts. 234, 297, 299, 300 e 301;

Leidas Eleicoes (Lei 9.504/1997), art. 37, §4°;

Cadigo Penal, art. 286;

CLT,art.510-B,inc. V;

Lei9.029/1995, arts. 1° e 49;

Lei13.188/2015, arts. 29, 39, § 39, e art. 49;

Resolucao TSE 23.610/2019;

Resolucao CSJT 355/2023;

Resolucao TSE 23.735/2024;

Resolucéo TSE 23.736/2024;

Resolucéo TSE 23.738/2024.
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trabalhistas para
o empregador

Pelo MPT:

e Recomendacao para que o(a) assediador(a) se retrate no prazo de 24 horas, além das obrigagdes de
abstencao da pratica ilicita - Lei 13.188/2015 (ofensa em velculo de comunicacao)

Obs: ainda que haja retratacdo voluntaria, a lei nao impede o exercicio do direito de resposta pelo
ofendido e a indenizacdo pelo dano moral.

e IMmposicado de obrigagdes de fazer e de ndo fazer, sob pena de multa, bem como de pagamento de
indenizacao por danos morais individuais e coletivos, por meio da celebracdo de Termo de Ajuste de
Conduta (TAC) ou do ajuizamento de Acao Civil Publica (ACP).

Além das astreintes e do dano moral coletivo, a pratica discriminatéria poderé ensejar as penalidades
previstas no artigo 3° da lei 9.029/1995:

e Pagamento de multa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo empregador, elevado em
cinquenta por cento em caso de reincidéncia;
e Proibigdo de empréstimos ou financiamento junto a instituicdes financeiras oficiais.

O(a) trabalhador(a) também pode buscar a tutela de seus direitos perante a Justica do Trabalho. Conforme
0 Caso concreto, podera pleitear:

e Indenizacdo por danos morais, quando sofrer assédio eleitoral ou outras praticas discriminatorias;
e Nos casos de dispensa discriminatoéria, os direitos previstos no art. 4° da Lein® 9.029/1995, podendo
optar entre: a reintegracao aoc emprego, com ressarcimento integral de todo o perfodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros
legais; ou 0 recebimento, em dobro, da remuneragédo correspondente ao perfodo de afastamento,
corrigida monetariamente e acrescida de juros legais



Tipificacao penal

Em razdo do caragter multifacetado do asseédio eleitoral, um Unico ato ilicito pode ocasionar diversas
consequéncias juridicas.

Crime de embaraco

Art. 297, Cédigo Eleitoral Impedir ou embaragar o exercicio do sufragio: Pena - detencdo até seis meses
e pagamento de 60 a 100 dias-multa.

Objetividade juridica - A tranquilidade que deve imperar durante todo o processo eleitoral, bem como o
livre exercicio do voto.

Sujeito ativo - Qualguer pessoa.
Sujeito passivo - O eleitor propriamente dito. Secundariamente, o Estado.
Conduta tipica - Impedir ou embaracar o exercicio do sufragio. Impedir significa obstar completamente, nao

permitir que se realize, inviabilizar, embaracar significa trazer embaraco, dificuldade, sem que necessariamente
impeca o exercicio. O termo sufragio, mencionado no dispositivo, contém significagdo ampla, no sentido de que
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ira abranger ndo apenas o voto em si, da eleicdo corriqueira, mas ainda qualquer outra participacdo do eleitor na
vida politica do Estado, assim considerados 0s casos de referendo, plebiscito e iniciativa popular.

Elemento subjetivo - O dolo. Existe aqui, porém, a finalidade especifica de impedir ou embaracar o
exercicio do sufragio, por qualquer meio, ainda que com violéncia ou grave ameaga. Assim se diz para
diferenciar este dispositivo do art. 301 do Cédigo Eleitoral.

Crime de corrupcao eleitoral

Art. 299, Codigo Eleitoral Dar, oferecer, prometer, solicitar ou receber, para si ou para outrem, dinheiro,
dadiva, ou gualquer outra vantagem, para obter ou dar voto e para conseguir ou prometer abstengao,
ainda que a oferta nao seja aceita: Pena - reclusdo até quatro anos e pagamento de 5 a 15 dias-multa.

Objetividade juridica - Protecdo ao livre exercicio do voto e lisura do processo eleitoral.

Sujeito ativo - Qualquer pessoa, nas condutas de dar, oferecer ou prometer. O dispositivo em questao é mais
amplo do que o art. 41-A da Lei 9.504/97, uma vez que nao faz alusdo ao termo candidato, conforme previsto
naquela lei, 0 que da a entender que nao ha necessidade de que o sujeito ativo do crime se revista desta
condigdo, podendo ser, portanto, qualquer pessoa, ainda que ndo candidato.

Sujeito passivo - Qualquer pessoa. Secundariamente, o Estado.

Conduta tipica - O tipo penal, denominado de conduta multipla ou variada, apresenta varios nucleos
possiveis de serem cometidos pelo agente.

e Dar-Conceder, entregar (corrupcao ativa);

e Oferecer - Colocar a disposicéo (corrupgao ativa);

e Prometer - Obrigar-se a, prenunciar (corrupcao ativa); Solicitar - Pedir, requerer de forma ostensiva ou
velada (corrupgao passiva);

e Receber - Acolher, tomar posse, adquirir (corrupgao passiva). Nada obsta que corruptor e corrupto
tenham suas condutas incriminadas num mesmo contexto, eis que o crime € bilateral em alguns casos
(dar e receber, oferecer e receber etc.).

Crime de coacao eleitoral

Art. 300, Codigo Eleitoral \Valer-se o servidor publico da sua autoridade para coagir alguém a votar ou
nao votar em determinado candidato ou partido: Pena - detengéo até seis meses e pagamento de 60 a 100
dias-multa. Paragrafo Unico. Se o agente € membro ou funcionario da Justica Eleitoral e comete o crime
prevalecendo-se do cargo a pena € agravada.

Objetividade juridica - Protecdo ao livre exercicio do voto e lisura do processo eleitoral.

Sujeito ativo - Trata-se de crime proprio, cometido somente por servidor publico, eleitoral ou ndo. Ocorrera
agravamento da pena no caso de 0 agente ser membro ou funcionario da Justica Eleitoral. A amplitude do
termo é manifesta, uma vez que na rubrica membro ou funcionéario da Justica Eleitoral incluem-se, nos termos
do art. 283 do Codigo Eleitoral: magistrados (mesmo que nao exercendo fungoes eleitorais), cidaddos que
temporariamente integram 6rgaos da Justica Eleitoral ou hajam sido nomeados para as mesas receptoras ou
juntas apuradoras e funcionarios requisitados pela Justica Eleitoral.

Sujeito passivo - Qualguer pessoa, desde que investido na condigao de eleitor. Secundariamente, ©
Estado.
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Conduta tipica - Coagir alguém a votar ou ndo votar em determinado candidato ou partido. A coagdo ha que ser
moral ou psiquica, posto que, utilizando-se o agente de violéncia, a tipificagao de sua conduta migrara para o art. 301.
Fundamental, ainda, que a referida coacao seja determinada, séria, grave e dirigida a alguém de forma inequivoca, nao
configurando o delito caso esta seja difusa, imprecisa, indeterminada ou mesmo risivel.

Elemento subjetivo - Dolo, especifico no sentido de provocar 0 voto ou a sua abstencdo. Nao se admite
punicao a titulo de culpa.

Crime de Aliciamento Violento a Eleitores

Art. 301, Codigo Eleitoral Usar de violéncia ou grave ameaga para coagir alguém a votar, ou nao votar,
em determinado candidato ou partido, ainda que os fins visados ndo sejam conseguidos: Pena - recluséo
até quatro anos e pagamento de b a 15 dias-multa.

Objetividade juridica - Protecdo ao livre exercicio do voto e lisura do processo eleitoral,

Sujeito ativo - O crime aqui € comum, cometido por qualguer pessoa.

Sujeito passivo - O eleitor, assim investido. Secundariamente, o Estado, atingido no tocante ao bom
desenvolvimento do processo eleitoral.

Conduta tipica - Usar de violéncia ou grave ameaca para coagir alguém a votar ou ndo votar. Bastante
semelhante a conduta do tipo penal anterior, diferenciada no sentido de exigir a utilizacdo de forga fisica
(vis corporalis), mais grave, portanto, além de ter maior abrangéncia pelo fato de poder ser praticado
por qualguer pessoa e Nnao apenas por servidor.,

Elemento subjetivo - O dolo, especificamente considerado (coagir para votar ou ndo votar). Nao ha
punicao a titulo de culpa.

Consumacgao - Com o uso da violéncia ou grave ameaga. O crime é formal, consumando-se, Nos
termos do dispositivo, "ainda que 0s fins visados ndo sejam conseguidos".

Tentativa - Admite-se
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trabalhador(a) no
dia da eleicao

A ordem juridica vigente assegura ao(a) trabalhador(a) o direito de, no dia das eleigbes, ausentar-se
do trabalho pelo tempo necessario ao exercicio do voto. Trata-se de garantia que decorre da proibicdo
constante no art. 234 da Lei n°® 4.737, de 1965 (Codigo Eleitoral), segundo o qual “Ninguém podera impedir
ou embaragar o exercicio do sufragio”.

Com o intuito de garantir o direito ao voto, a legislagéo eleitoral tipifica como crime a conduta de impedir
ou embaragar o exercicio do sufragio e estabelece como sancado detengao de até 6 (seis) meses e multa
(Cadigo Eleitoral, art. 297).

Portanto, € vedado ao(a) empregador(a) obstaculizar, de qualguer modo, o exercicio do direito ao voto por
parte do(a) empregado(a), 0 que ndo pode ocorrer, seja de modo direto, como, por exemplo, mediante a
exigéncia da prestacado de trabalho de maneira que impega o(a) trabalhador(a) de se ausentar do local de
prestacao de servigo para votar no dia das eleicées; seja de modo indireto, como, por exemplo, mediante o
anuncio e/ou concretizacdo de qualquer situacdo desvantajosa para 0s(as) trabalhadores(as) em razéo do
exercicio do direito ao voto, como a realizagdo de descontos nos salérios pela auséncia ou a exigéncia de
compensacao das horas utilizadas para o exercicio do sufragio. O mesmo raciocinio se aplica, cbviamente,
ao(a) trabalhador(a) que reside e vota em cidade distinta daquela onde se situa o local em que trabalha.

Isso porgue, decorrendo do principio constitucional da livre iniciativa (CF/1988, arts. 1° IV, e 170,
caput), o poder empregaticio é assegurado pelo Direito para garantir, dentre outras, a melhor direcéo
da prestacédo pessoal dos servigos, mas tal poder encontra limites nos direitos fundamentais do(a)
trabalhador(a), incluindo-se o direito ao voto, com o qual deve ele ser harmonizado.



- )MPT

AUSENCIA DO TRABALHO
PARA EXERCICIO DO VOTO

Todo emrregadn tem o direito de se ausentar )
do trabalho para votar, sem prejuizo de remuneragao.

0 empregador que impedir o seu funcionario de
exercer seu direito comete crime eleitoral e pode ser responsabilizade.

S )MPT

QUANTO TEMPO EU
TENHO PARA VOTAR?

Nao ha um tempo preestabelecido por lei, mas o empregador N
deve garantir que o funcionario que estiver de plantao no dia da eleigao
tenha tempo suficiente para o deslocamento (ida e volta

entre o local de trabalho e sua zona eleitoral, considerando, ainda,
eventuais filas e o transito.

/i
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FE Como provar o assédio
eleitoral

A pratica do assedio eleitoral pode ser comprovada de diversas formas, a exemplo de mensagens, e-mails,
comentarios e postagens em redes sociais (Instagram, Facebook, Threads, TikTok etc.), documentos,

imagens, audios, ligacdes telefbnicas gravadas, videos, registros de ocorréncias em canais internos da
empresa ou 6rgaos publicos.

E possivel ainda provar o assédio eleitoral através de testemunhas que presenciaram a conduta assediadora
ou tiveram conhecimento dos fatos.

Vocé sabia?

Conversas em aplicativos de mensagens instantaneas
como WhatsApp e Telegram podem comprovar a
existéncia de assédio eleitoral, assim como o contetdo
neles compartilhados, ainda que de terceiros.

32



PE Como denunciar atos
de assédio eleitoral
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Para formalizar sua denuncia no MPT acesse o site
https://mpt.mp.br/assedio-eleitoral. Poderd, ainda, fazer a
sua denuncia por telefone, por e-mail ou pessoalmente
na sede da Procuradoria Regional do Trabalho do
Estado ou na Procuradoria do Trabalho no Municipio.

E importante para o desenvolvimento das
investigacoes que a pessoa denunciante
preencha corretamente os dados do formulario,
inclusive com sua correta identificagdo, sendo
possivel requerer 0o sigilo de seus dados.
As denulncias poderdo ainda ser encaminhadas
ao Ministério  Publico  Eleitoral para fins de

apuracado de crimes e infracdes de cunho eleitoral.

A Justica do Trabalho também disponibiliza, em seus
sites, sistema para recebimento de denuncia de
assedio eleitoral, sendo as denuncias ali apresentadas
encaminhadas as autoridades competentes, em
especial ao Ministério Publico do Trabalho e ao
Ministério  Publico  Eleitoral  (https://www.csjt.
jus.br/web/csjt/combate-ao-assedio-eleitoral).

As denuncias podem ser feitas aos sindicatos. As
Centrais Sindicais mantém um canal unificado de
denuncias de assedio eleitoral, criado em parceria com
o Ministério Publico do Trabalho, gue reune informagoes
sobre o tema e possibilita 0 encaminhamento seguro
dos relatos (https://centraissindicais.org.br/ae/).

- )MPT

EXERGA SEU DIREITO
DEMOCRATICO
E VOTE. BOAS ELEIGOES!
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Ministério Publico do Trabalho




