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APRESENTACAO

A presente cartilha, elaborada originalmente pela comissao constituida por integrantes do Grupo
de Trabalho de Género (GT-Género) da Coordenadoria Nacional de Promocéo da Igualdade de
Oportunidades e Eliminagao da Discriminagao no Trabalho — COORDIGUALDADE e por integrantes
da Camara de Coordenacdo e Revisdo, tem por objetivo apresentar conceitos relacionados a
violéncia de género que impacta significativamente nas relagdes de trabalho.

Em junho de 2019, por ocasidao do centenario da Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT,
na 1082 Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho, foram adotadas a Convencado 190 e a
Recomendacgao 206 da OIT, que versam sobre a eliminagcéo da violéncia e do assédio no mundo
do trabalho.

Alicercada nas convengdes fundamentais da OIT e em outros tratados internacionais, a Convencéao
190 reconhece que a violéncia e o assédio violam os direitos humanos, ameag¢am a igualdade de
oportunidades e sao incompativeis com o trabalho decente.

A Convencao 190 da OIT é o primeiro diploma normativo que traz a definicio de violéncia e assédio,
ao dispor, em seu artigo 1°, “a”, que “o termo ‘violéncia e assédio’ no mundo do trabalho refere-se a
um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de suas ameacas, de ocorréncia unica
ou repetida, que visem, causem, ou sejam suscetiveis de causar dano fisico, psicolégico, sexual
ou econdmico, e inclui a violéncia e o assédio com base no género”. A Convengao 190 conferiu
especial destaque para a violéncia e o assédio com base no género, que, conforme artigo 1°, “b”,
afeta de forma desproporcional as oportunidades no mundo laboral.

Com o objetivo de apresentar as inovagdes e os conceitos introduzidos pela Convencédo 190 e
Recomendacao 206 da OIT, o GT Violéncia e Assédio da COORDIGUALDADE do Ministério Publico
do Trabalho revisou e atualizou a presente cartilha, de modo a contribuir para o trabalho institucional
e para o aprimoramento do tema por outras instituicdes e pela sociedade.

Boa leitura!

Comisséao organizadora
GT Violéncia e Assédio
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CONCEITOS
VIDLENCIA
DE GENERO

AMULETO OU TOKEN:

Quando alguém fala: “eu n&do sou racista, pois tenho um
amigo(a) negro(a)”’, essa pessoa esta utilizando esse
amigo(a) como “amuleto”. Ter um relacionamento com uma
pessoa negra nao apaga o racismo de ninguém e também
nao impede que vocé reproduza comportamentos racistas,
mesmo sem saber. Por exemplo, achar que € normal e
nao tem nada de errado com o fato de que ha poucas
pessoas negras ocupando cargos de chefia nas empresas
€ reproduzir o racismo.

Nao é mimimi: A discriminagao e o preconceito existentes na sociedade
€ nas nossas atitudes cotidianas estdo arraigados em nossos padrdes
de comportamento. Precisamos constantemente estar alertas e pensar
sobre isso para nos livrarmos dessa pratica.
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ASSEDIO MORAL NO TRABALHO:

A Convencéao 190 da OIT define a “violéncia e assédio” no mundo
do trabalho como um conceito composto unico, que abrange um
conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de suas
ameacas, de ocorréncia unica ou repetida, que visem, causem,
ou sejam suscetiveis de causar dano fisico, psicoldgico, sexual ou
econdmico, e inclui a violéncia e o assédio com base no género.

Entre as formas de violéncia e assédio, emerge o assédio moral,
que consiste no conjunto de comportamentos, condutas e praticas
abusivas que violam a dignidade, a integridade fisica e psiquica,
além de outros direitos fundamentais das trabalhadoras e dos
trabalhadores.

Atualmente, ndo se exige mais a reiteragdo da conduta para
configuragédo do assédio moral, conforme art. 1° da Convencgéo
190 da OIT.

O assédio moral pode ser classificado em horizontal, quando
praticado entre colegas de trabalho; vertical descendente, quando
a ofensa é praticada pelo superior hierarquico ou pelo proprio
empregador; vertical ascendente, quando perpetrada contra
superiores hierarquicos; e misto, quando existe a combinacio
entre as modalidades anteriores.

Nao é mimimi: Piadinhas sexistas, perseguicdes, exposi¢cao a situagdes vexatorias,
supervisdo excessiva, ameagas, exigéncia de tarefas impossiveis, criticas
grosseiras, utilizagdo de palavras de baixo caldo, brincadeiras inapropriadas e
isolamentos sao exemplos de assédio moral no trabalho, o qual, em diversos
casos, esta associado a uma relagao de poder.
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ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO:

E a conduta de natureza sexual manifestada por contato fisico, bem
como por palavras - verbalizadas ou escritas -, gestos ou outros meios,
propostas ou impostas a pessoa contra sua vontade, causando-lhe
constrangimento e violando a sua liberdade sexual.

Podem ser identificadas duas modalidades de assédio sexual: a) o assédio
sexual por chantagem ou “quid pro quo”, no qual o assediador exige favores
sexuais do assediado, em troca de beneficios ou para evitar prejuizos na
relacdo de trabalho; e b) o assédio sexual por intimidacdo ou ambiental,
que é caracterizado por incitacdes sexuais inoportunas que criam uma
situacao ofensiva, hostil e abusiva no ambiente de trabalho, tais como:
comentarios de cunho sexual; piadas de duplo sentido; gracejos; gestos;
flertes; imagens; e-mails; mensagens inoportunas; convites impertinentes
e contatos fisicos forcados ou ndo consentidos.

Geralmente, o assédio sexual esta associado a discriminagédo de
género porque a imensa maioria das vitimas sao mulheres.

Para o Direito do Trabalho, o assédio sexual pode ser praticado com ou
sem superioridade hierarquica, ou seja, € possivel entre colegas ou até
mesmo por subordinado em face de gestores, administradores, prepostos
ou individuos que exercam autoridade e fungdes do empregador. Portanto,
apenas para o crime de assédio sexual, previsto no art. 216-A do Cddigo
Penal, é exigida a hierarquia entre assediador e vitima.

Nao € mimimi: As mensagens, gestos, comentarios e e-mails de cunho sexual ou
convites insistentes e inapropriados por colegas de trabalho, gerentes, supervisores
ou ainda por terceiros (a exemplo de clientes) também sao formas de assédio sexual
que prejudicam o desempenho da vitima e perturbam o meio ambiente de trabalho.

A CADA 2 SEGUNDOS, UMA MULHER E VITIMA DE
Violéncia Fisica ou Verbal no Brasil.

DADOS do Portal Relégios da Violéncia do Instituto Maria da Penha

1
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ASSEDIO VIRTUAL OU
CYBERBULLYING NO
TRABALHO:

O assédio virtual (cyberbullying) é a violéncia praticada online
ou off-line, por meio de sistemas informatizados e plataformas
eletrbnicas, aexemplodasredes sociais, aplicativos de mensagens
e e-mails, e que afeta principalmente as mulheres.

O assédio virtual esta entre as 5 principais violagdes sobre as
quais as/os usuarias/os da internet no Brasil pedem ajuda, tendo
aumentado exponencialmente nos ultimos anos. As praticas de
perseguicdo por meios virtuais, desde 2021, também podem
configurar os crimes previstos nos artigos 147-A (perseguigao)
e 147-B do Cdédigo Penal (violéncia psicolégica contra a mulher).

A SaferNet Brasil oferece o servico de ajuda contra crimes
e violacdes dos Direitos Humanos na internet, realizando
atendimentos da chamadahelpline por chat (chat.helpline.org.br)
e por e-mail (formulario na pagina new.safernet.org.br/helpline).

Nao € mimimi: Estudo global da Plan aponta que 58% das meninas ja
sofreramassédio on-line. No Brasil, nUmero chega a 77%.

https://plan.org.br/noticias/estudo-global-da-plan-aponta-que-58-das-meninas-

ja-sofreram-assedio-on-line-no-brasil-numero-chega-a-77/
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CRIME DE PERSEGUIGAQ OU
STALKING

Configura a pratica de perseguir alguém, reiteradamente e por
qualquer meio, ameagando-lhe a integridade fisica ou psicolégica,
restringindo-lhe a capacidade de locomogao ou, de qualquer
forma, invadindo ou perturbando sua esfera de liberdade ou
privacidade.

A pena prevista no art. 147-A do Cddigo Penal é de recluséo, de
6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa. A pena é aumentada de
metade se o crime foi cometido contra crianca, adolescente ou
idoso ou contra mulher por razdées da condicdo de sexo feminino,
bem como se foi praticado por 2 (duas) ou mais pessoas ou com
0 emprego de arma.

A expresséao stalking deriva do verbo fo stalk, usado na caga para
se referir & perseguicdo incessante. E necessaria a reiteracéo de
condutas persecutdrias. Configura-se pela intengado do agressor
de ameacar a vitima fisica ou psicologicamente ou pelo resultado
ofensivo da perseguigao, seja por meio da restricdo da liberdade
de locomocgao, seja pela invasao de sua liberdade ou privacidade.
Trata-se de um tipo especifico de violéncia psicoldgica.

13
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GULTURA DO ESTUPRO:

E uma expressao criada nos anos 70 pelo movimento feminista e que
designa a tendéncia de naturalizar os comportamentos violentos de
natureza sexual e culpabilizar a vitima. Fazem parte desse contexto o
assédio sexual (inclusive naruae no transporte publico), a “interpretacao”
do consentimento (achar que “quem cala, consente”), a objetificagdo da
mulher (supervalorizacdo da beleza e do corpo feminino, como visto
frequentemente nas propagandas em que mulheres surgem seminuas,
muitas vezes até sem rosto), a justificagdo do comportamento do
estuprador (uso de alcool, “excesso” de vigor sexual) e, claro, o
julgamento da vitima, que sempre € interpelada em relagdo a seu
comportamento moral, as roupas que usa, a sua maquiagem, o fato de
estar sozinha, enfim...tudo € desculpa para o ato criminoso.

Cultura do estupro é justificativa do comportamento machista que
enxerga a mulher como um ser humano de segunda classe, cujo
corpo deve estar a disposi¢ao do homem e que s6 merece respeito se
estiver vinculada a outro homem (ndo deve andar sozinha). Quando a
populacao feminina ndo tem a liberdade de ir e vir, por constante medo
de sofrer violéncia, temos uma sociedade que culpabiliza a vitima e
que apoia a cultura do estupro.

No mundo do trabalho, € importante a divulgacdo de campanhas
educativas que contribuam para a desconstrugao da cultura do estupro,
nao permitindo que comportamentos toxicos sigam se perpetuando.

N&o € mimimi: A Lei 13.718/2018, que acrescentou o art. 218-C no Cddigo Penal,
estabelece como crime a conduta em que alguém oferece, troca, disponibiliza,
transmite, vende, distribui, publica ou divulga, por qualquer meio, video e foto que
contenha cena de estupro ou de estupro de vulneravel. Segundo o Atlas da Violéncia
2022, publicado pelo IPEA em margo/2023, estima-se que, no Brasil, ocorram por

ano 822 mil casos de estupro, ou seja, quase 2 casos de estupro por minuto. Mais
de 80% das vitimas sao mulheres, sendo que somente 8,5% dos casos chegam
ao conhecimento da policia e 4,2% sao identificados pelo sistema de saude. Fonte:
https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/arquivos/artigos/1694-pbestuprofinal.pdf
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DISCRIMINAGAO CONTRA A
MULHER:

E toda exclusdo, distingdo, preferéncia ou restrigdo feita com base
NO sexo ou género, que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou
anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher dos direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico,
social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

A discriminag&o contra a mulher no mundo do trabalho corresponde
ao tratamento desigual, de carater infundado, em matéria de profisséo
ou emprego, tendo como fundamento o sexo ou o género. Desse
modo, toda e qualquer distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia
em matéria de emprego ou profissdo que dificulte ou obstaculize o
acesso e a permanéncia no emprego, a oportunidade de ascenséo e
formacao profissional, a igualdade remuneratéria, bem como promova
a violéncia e o assédio, constitui discriminagao.

Sao exemplos de praticas discriminatérias: anuncios de emprego
qgue excluem mulheres, diferenca salarial entre os géneros, assédio
sexual, exigéncia de teste de gravidez e ndo contratagcdo de mulheres
maes.

Nao é mimimi: Adiscriminagao contra a mulher se manifesta na desigualdade salarial,
pois a média da remuneragao das mulheres € 21% menor que aquela recebida pelos
homens a titulo de contraprestagao (https://www.dieese.org.br/infografico/2023/
infograficosMulheres2023.pdf) .

A fim de combater a desigualdade salarial, a Lei 14.611/2023 dispde sobre a
obrigatoriedade da igualdade salarial e dos critérios remuneratérios entre
mulheres e homens para a realizagao de trabalho de igual valor ou no exercicio
da mesma fungao
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DISCURSO DE 0DIO:

E uma mensagem que promove 6dio e discriminacdo em relagdo
a um determinado grupo e, em geral, é utilizado para justificar
comportamentos violentos, até mesmo o homicidio.

O discurso de édio se tornou muito comum nas redes sociais, em que
a auséncia de contato pessoal pode encorajar algumas pessoas a
expressar opinides ofensivas, sob a falsa impressao de que ndo havera
consequéncias. Nao se confunde com liberdade de expressao, porque
sua pratica incita a violéncia e coloca em risco a vida das pessoas.

Ndo € mimimi: Quando relativizamos um comportamento violento, mediante
argumentos depreciativos em relagdo a outras pessoas, estamos promovendo
discurso de édio.
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DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

A base da divisdo sexual do trabalho esta na distingao entre trabalho
reprodutivo - associado a mulher - e trabalho produtivo - associado ao
homem, dentro de um modelo binario de género.

Na légica da dicotomia, ha sempre dois elementos singulares que se
opdem, de maneira que um € superior a outro. Nesse sentido, € necessario
desconstruir o modelo binario de género, no qual ha unicamente um homem
superior e dominador e uma mulher inferior e dominada. A desconstrug¢ao
da polaridade fixa dos géneros implica: a problematizacdo da oposi¢ao
binaria entre eles e da propria unidade interna; a necessidade de concluir
gue ambos os polos, masculino e feminino, relacionam-se e interagem; que
cada um dos polos € internamente segregado, multiplo e enseja a existéncia
de diferentes mulheres e homens dentro das sociedades. A desconstrugao
da oposicao binaria possibilita a inclusdo de diversas formas de se viver a
masculinidade e feminilidade, que ndo se enquadram na logica dicotémica.

A divisao sexual do trabalho corresponde a atribuicdo de tarefas e lugares

sociais diferentes e separados para homens e mulheres, em que a atividade
masculina € mais valorizada socialmente e ocupa um papel hierarquico
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superior em relagéo a atividade feminina. Enquanto o oficio masculino
exige uma qualificagéo e formagéo mais longas e especificas, as tarefas
reconhecidas como femininas sdo associadas a natureza da mulher,
dispensando ou desqualificando a sua formacgéo profissional. A divisdo
sexual do trabalho repercute fortemente nos cargos e fungdes ocupados
pelas mulheres e em seus rendimentos, ja que as tarefas a elas destinadas
S840 mais precarias e com remuneragao mais baixa.

Nao é mimimi: O Dia Nacional de Mobilizagao dos Homens pelo Fim da Violéncia contra
as Mulheres é celebrado anualmente em 6 de dezembro (Decreto de Lei n® 11.489/2007).
A data remete a um caso de violéncia de género ocorrido no Canada, em que Marc
Lepine, um jovem de 25 anos, invadiu uma sala de aula da Escola Politécnica de Montreal
(Canada) e ordenou que todos os homens abandonassem o local, para que pudesse
assassinar todas as mulheres daquela turma. Marc se suicidou apds o ato mas deixou
uma carta em que explicou que a chacina decorrida do fato de que ndo admitia que
mulheres frequentassem o curso de Engenharia, uma area tradicionalmente masculina.

Em consequéncia, um grupo de homens canadenses criou a Campanha do Lago Branco
(White Ribbin Campaign), um movimento que visa fomentar a igualdade de géneros e uma
nova visdo sobre a masculinidade, que no Brasil se expressa na Campanha Lacgo Branco,
coordenada pela Rede de Homens pela Equidade de Género (RHEG).
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EMPODERAMENTO:

E a tomada de consciéncia da opressdo soffida e a consequente
aquisicéo de poder para combater a desigualdade e discriminagao.

Quando se fala, por exemplo, que as “mulheres estdo empoderadas’,
significa que ndo mais aceitam situagdes de opressao e estéo lutando
para acabar com as causas e consequéncias da desigualdade de
género.

N&o é mimimi: E muito importante que haja uma educacéo critica, alicercada na
igualdade de géneros para viabilizar o empoderamento das mulheres ainda quando
criangas, visando evitar a vivéncia de situagdes de discriminagcdo ou mesma a pratica
da opresséo.

Antes de apertarmos o gatilho ou dar uma facada,
existiram outras mortes; quando uma menina negra
nao se vé representada, ali ja esta colocado uma
forma de morte simbdlica; n&do ha garantia de direitos.

Giselle dos Anjos Santos — CEERT ‘ ‘
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FEMINICIDIO:

Feminicidio € o assassinato de uma mulher pela condicdo de ser
mulher. Suas motiva¢gdes mais usuais sdo o 6dio, o desprezo ou o
sentimento de perda do controle e da propriedade sobre as mulheres,
comuns em sociedades marcadas pela discriminagao de género.

57% da populagdo conhece alguma vitima de ameacas de feminicidio
intimo. Isso representa 91,2 milhdes de pessoas. 41% conhecem um
homem que ja ameacgou de morte a atual ou ex-parceira. Isso representa
65,6 milhdes de pessoas. 3 em cada 10 mulheres adultas ja foram
ameacadas de morte por um parceiro ou ex-parceiro. Isso representa
25,7 milhdes de brasileiras. (https://assets-institucional-ipg.sfo2.cdn.
digitaloceanspaces.com/2021/11/InstitutoPatriciaGalvaoLocomotiva_
PercepcoessobreFeminicidioVersaoFinal.pdf)

Os resultados da Pesquisa IPEA indicam que a Lei Maria da Penha
(Lei n°® 11.340/2006) fez diminuir em cerca de 10% a taxa de homicidio
contra as mulheres cometido dentro da residéncia da vitima .

Diante da necessidade de conscientizagao e capacitagcao dos agentes
do sistema de justica, 0 CNJ, em 2023, editou a Resolugcdo CNJ n. 492,
que institui o Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género,
com o objetivo de eliminar os esteredtipos de género e incorporar a
perspectiva de género em todos os aspectos do sistema de justica .

Nao & mimimi: O feminicidio acontece na maior parte das vezes em dias da semana
(68%), 39% durante o dia, sendo que 8% ocorre no trabalho ou no trajeto da vitima
para o trabalho. Em 84% dos casos, os agressores foram parceiros (conjuges
ou conviventes) ou ex-parceiros da vitima. Cerca de 45% dos crimes decorre de
separacao do casal recente ou pedido de rompimento e 30% por sentimento de

posse ou machismo. A condicdo econémica € determinante para a mulher sair da
situacao de violéncia de género.
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FEMINISMO:

E um movimento politico, social e filoséfico que luta pela igualdade de
direitos e oportunidades entre homens e mulheres.

Existem diversas correntes e teorias sobre o feminismo, as quais séo
diferentes nas suas premissas e nas conclusées. O que as unem
€ a busca pela eliminacdo da subordinacdo da mulher e o que as
diferenciam € a forma de descricdo e medidas que serdo utilizadas
para isso.

Sao causas em geral comuns ao movimento: a luta pela igualdade de
remuneracao e direitos no mundo do trabalho, o combate a violéncia
doméstica, ao estupro e ao assédio sexual, o direito da mulher a
autonomia e a integridade do seu corpo.

Nao € mimimi: As feministas lutam pela igualdade de oportunidades e tratamento.
Por isso tem o pleno direito, em uma sociedade democratica, de realizar campanhas,
passeatas e eventos, de modo a divulgar suas bandeiras de luta e propagar suas
ideias e reivindicagdes. Foram por meio dessas organizagoes que as mulheres
adquiriram diversos direitos na sociedade como o de estudar, votar, trabalhar e ser

independente.
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GENDER WASHING:

Trata-se de um conceito organizacional que perpetua o mito de que
uma organizagao esta praticando a equidade e justica de género.
Ele revela o nivel retdrico de discursos e textos voltadas para a
promog¢ao da igualdade de género em empresas e instituicdes que
nao se confirmam nas agdes e praticas organizacionais. Nesse caso,
as mulheres ou as pessoas dos grupos marginalizados vivenciam
o sentimento de exclusao, discriminacao e barreiras para o acesso,
ascensao e manutencao do contrato do trabalho.

Uma pratica comum é omitir contradigdes e informagdes inconvenientes
sobre a desigualdade entre homens e mulheres, sejam valores salariais
ou reducao da participagao feminina em conselhos e cargos de deciséo
ou mesmo praticas de objetificacao da mulher. Outra pratica diz respeito
a adesao da imagem corporativa a organiza¢des feministas ou fundos
de assisténcia a mulheres sem que haja analise das proprias praticas
organizacionais, revisao de seus produtos ou linhas de comunicagao.
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GENERO:

E uma construcdo social que se revela em conjunto de expectativas,
papéis, gestos, linguagem, roupas, profissbes, posturas e
comportamentos que se impde a todas a pessoas quando nascem
e que tem como base o sexo bioldgico. A pessoa quando nasce €
enquadrada como homem ou mulher e a partir dai se define o papel
e comportamentos adequados que ela deve adotar na vida em
sociedade.

Diversas teorias e visbes, como a Teoria Queer, criticam esse modelo
binario de género que sé englobaria homens e mulheres, visando
incorporar na inteligibilidade humana as mais diversas formas de
expressao do individuo.

O termo queer significa o estranho , € aquele que se narra ou é
narrado fora das normas. A Teoria Queer propde o questionamento
as epistemes (pressupostos de saber), ao que entendemos como
verdade, as noc¢des de uma esséncia do masculino, de uma esséncia
do feminino, de uma esséncia do desejo. Propde olhar tais conceitos e
tentar percebé-los culturalmente.

N&o € mimimi: N&o ha qualquer problema em meninos brincarem como bonecas e
panelas e vestirem uma roupa rosa, assim como meninas brincarem com carrinhos
e usarem roupa azul. As criangas precisam ser respeitadas em seus gostos,
afinidades e sonhos, assim como devem ser estimuladas a se perceberem iguais,

independentemente da classe, raga, cor, género e etc.
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IMPORTUNAGAO SEXUAL:

E a pratica contra alguém e sem sua autorizacdo de ato libidinoso a fim
de satisfazer desejo proprio ou de terceiro. Esse ato pode ocorrer em
espacos publicos ou privados.

A Lei n° 13.718/2018 acrescentou o art. 215-A no Cddigo Penal,
tipificando o crime de importunacao sexual, com pena de reclusao de
1 a 5 anos, se o ato ndo constituir crime mais grave.

INTERSECCIONALIDADE:

Consiste na sobreposicdo de multiplos fatores de discriminacgéo.
Segundo a americana Kimberlé Crenshaw, pesquisadora de estudos
de género eraga, é “a visao de que mulheres experimentam a opressao
em configuragdes variadas e em diferentes graus de intensidade.
Exemplos: raga, género, classe, capacidades fisicas/mentais e etnia.”

Em 1851 a ativista negra estadunidense Sojouner Truth (Isabella Van
Wagenen - nascida na condi¢ao de escrava em Nova lorque, e tornada
livre em 1797) proferiu um discurso na Convencéo dos Direitos da
Mulher em Akron, Ohio, Estados Unidos, em que perguntou ao grupo
de feministas brancas: “E ndo sou uma mulher?”. Este discurso ficou
conhecido por mostrar claramente as diferengas na condicdo de vida
de uma mulher branca ou negra.

Nao € mimimi: A interseccionalidade encontra previsio em relevantes diplomas
internacionais como a Convengao 190 da OIT (art. 6°), a Convengdo Interamericana
sobre Racismo (art. 1.3), a Convencgao de Belém do Para (art. 9°) e os Principios de
Yogyakarta +10. No ordenamento juridico nacional, a interseccionalidade é extraida, por

exemplo, do Estatuto da Igualdade Racial (arts. 1°, ll; 38°, §5°, e 52, paragrafo unico).
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JULGAMENTO MORAL OU “SLUT
SHAMING™:

E atendéncia de ridicularizar e julgar a mulher pelo seu comportamento,
relacionado as roupas que ela usa, a sua maquiagem, sua frequéncia
de relacionamentos, ao modo como ela danca na balada. Chamar
aquela sua amiga de “puta” ou “galinha” é reforgar esse esteredtipo
de que existe mulher “pra casar’ e mulher que “n&o se da valor”. Toda
mulher é livre para ser quem ela quiser, e ninguém tem direito de
desvaloriza-la com base em julgamentos morais. Quer tirar a prova se
seu comportamento € julgamento moral? Basta imaginar um homem
na mesma situagéo e se perguntar se vocé reprovaria a conduta dele
como reprova a da mulher. Ninguém censura um homem por ir sozinho
a uma balada ou por ter muitas namoradas, pelo contrario. Ent&o, viu
como o julgamento moral das mulheres é sinbnimo de machismo?

No ambiente de trabalho, também precisamos estar atentos a esse tipo
de comportamento, e ndo permitir que as mulheres sofram qualquer
tipo de constrangimento em razdo de sua maneira de ser. O respeito
a individualidade integra o meio ambiente de trabalho saudavel e sua
promocao € dever do empregador.

Nao é mimimi: Quando vocé desvaloriza uma mulher julgando o comportamento
dela, sua forma de vestir e de ser, vocé esta contribuindo para a naturalizagio da
violéncia contra a mulher. Lembre-se: ninguém “merece” ser vitima de violéncia.
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LUGAR DE FALA:

Dentro de cada grupo de minorias que defendem seus direitos, as
pessoas que integram esses grupos tém o protagonismo de expressar
suas experiéncias, pois somente elas é que estao legitimadas a falar
sobre o que sentem. Isso é o lugar de fala: a mulher tem o lugar de
fala sobre o machismo, as pessoas negras tém o lugar de fala sobre
0 racismo, as pessoas com deficiéncia tém o lugar de fala sobre o
preconceito que sofrem, e assim por diante.

Nao é mimimi: Quando vocé tenta falar “no lugar” de outra pessoa sobre o0s problemas
que ela enfrenta, esta tirando dela esse espaco de expressao, impedindo que ela
mesma exponha suas experiéncias e sua luta.

MACHISMO:

O machismo € um conjunto de atitudes, comportamentos e
pensamentos que se baseiam naideia de que os homens sao superiores
as mulheres. Essa crenca pode levar a praticas discriminatérias e a
violéncia de género em todas as esferas da sociedade, inclusive no
trabalho. Enquanto o feminismo prima pela igualdade, o machismo
pela inferioridade entre homens e mulheres.

Nao € mimimi: Assédio sexual no trabalho e violéncia doméstica sdo exemplos
de praticas machistas, reveladas na ideia de poder/dominacdo sobre a mulher.
Denunciar as atitudes e fatos é essencial para interromper o ciclo de opressao e
machismo.
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MISOGINIA:

A palavra, em sua origem grega, significa “6dio pela mulher’. E,
portanto, o preconceito, aversao e odio contra as mulheres, de forma
que se pode dizer que € o machismo levado ao extremo, tanto nas
acdes como no discurso de odio.

Um misogino acredita que ser mulher € estar em condigdo de
inferioridade que ndo merece qualquer crédito ou atengdo. Em graus
extremos, a misoginia leva a agressoes fisicas.

Nao & mimimi: A misoginia € grave e ndo pode ser encarada como mera opini&o ou
liberdade de expressdo. Um homem que enxerga sua namorada ou esposa como

uma propriedade entende que pode tirar sua liberdade e autonomia €, nos casos
extremos, até mesmo sua vida.
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MULHERES COM DEFICIENCIA:

A Convencdo sobre os Direitos da Pessoas com Deficiéncia
(Convengao de Nova lorque, Decreto n° 6.949/2009), norma de
natureza constitucional, propde incorporar a perspectiva de género
aos esforcos para promover o pleno exercicio dos direitos humanos
e liberdades fundamentais por parte das pessoas com deficiéncia.
Ela reconhece que mulheres e meninas com deficiéncia estdo mais
expostas a riscos, no lar e fora dele, de sofrer violéncia, lesdes ou
abuso, descaso ou tratamento negligente, maus-tratos ou exploragéao
porque sdo mais indefesas em decorréncia da propria deficiéncia.

O reconhecimento da capacidade civil das mulheres com deficiéncia,
especialmente as mulheres com deficiéncia intelectual e mental,
é fundamental para o exercicio de todos os direitos previstos na
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI, Lei
n® 13.146/2015), incluido o direito ao trabalho em igualdade de
oportunidades e a igual remuneragao por trabalho de igual valor, sendo
vedada qualquer restricdo ao trabalho em face da natureza de sua
deficiéncia.

N&o é mimimi: As meninas e mulheres com deficiéncia muitas das vezes nao
comunicam a violéncia porque sequer sabem que foram violentadas, exemplo da
mulher com deficiéncia intelectual, ou sequer conseguem expressar a violéncia,
exemplo das mulheres surdas ou cegas, ou quando conseguem seus relatos sao
colocados em duvida. O agressor pode estar dentro de sua prépria casa e dele
depende, dai porque € necessaria a implantacdo de acesso irrestrito a informacao

e a denuncia por meio de mecanismos de acessibilidade da comunicagédo em
Delegacias, Defensorias, Ministério Publico e Juizados (Braille, Libras, legenda,
audiodescricdo de imagens).
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MULHERES IDOSAS:

Partindo-se do pressupostode que asociedade é detodas asidades, que
as pessoas idosas devem ter a oportunidade de continuar contribuindo
ativamente para o desenvolvimento da sociedade, € direito da pessoa
idosa exercer uma atividade profissional em um ambiente saudavel
e seguro, com especial atencédo as condic¢des fisicas, intelectuais e
psiquicas para o desenvolvimento do trabalho produtivo (art. 26 do
Estatuto da Pessoa Idosa — Lei 10.741/2003).

No local de trabalho onde a trabalhadora idosa exerce suas atividades,
0 empregador é obrigado a realizar as devidas adaptacoes, livre
de barreiras fisicas e psicologicas, com o ambiente devidamente
dimensionado nos aspectos ergondmicos, como também deve
organizar o trabalho levando em conta normas adequadas para
producédo, modo e conteudo das tarefas a serem produzidas, tempo
de duracéo e intervalos e descanso.

O Estatuto da Pessoa Idosa e a recente Convencgao Interamericana
sobre a Protecéo dos Direitos Humanos das Pessoas Idosas de 2015
garantem a preparagao da mulher idosa para a aposentadoria.

N&o € mimimi: A Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), no Plano de Agéo
Internacional para o Envelhecimento, desenvolvido em 2002, propée trabalhar no
sentido de alcangar, entre outros: o reconhecimento da capacidade produtiva de
trabalhadoras idosas, de maneira que possam continuar empregadas, e promover
a consciéncia de seu valor no mercado de trabalho, inclusive a consciéncia de suas
proprias possibilidades; a eliminagéo dos obstaculos por razdes de idade em todos os
setores produtivos de trabalho formal, incentivando a contratagcao de pessoas idosas
e impedindo o desmerecimento de trabalhadoras em fase de envelhecimento, dando-
lhes condig¢des de se reciclarem ou requalificarem; o reconhecimento da obrigacao
de assisténcia dos trabalhadores mais jovens aos seus familiares idosos, incapazes

ou doentes, permitindo-lhes afastamentos sem perdas no salario; a concertagao dos
esteredtipos preconceituosos em relagao as trabalhadoras idosas ou a candidatas
idosas ao emprego, promovendo uma imagem realista sobre suas capacidades;
o0 aumento dos percentuais de mulheres idosas no trabalho, em respeito a lei de
protecdo a mulher trabalhadora; e a preferéncia pelo trabalhador mais idoso para
cargos de maior complexidade e visibilidade nas empresas.
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MULHERES NEGRAS:

A mulher negra é duplamente vitima, do machismo e do racismo.
Racismo € um conjunto de praticas que estabelece hierarquias sociais
em favor de um grupo e contra outro pautado na raga ou etnia. A
conjugacao dos dois fatores de discriminacao fica evidente no exemplo
da desigualdade salarial. As mulheres recebem, em média, 78% dos
rendimentos dos homens, sendo que a desigualdade € ainda maior
no caso de mulheres negras, que recebem 46% da remuneracao dos
homens brancos.

O feminismo negro abrange pautas como a intolerancia religiosa, o
exterminio de jovens negras e negros, o racismo estrutural, racismo
institucional e o academicismo feminista.

Nao € mimimi: O estudo do mapa da violéncia aponta que, na década de 2003
a 2013 (a Lei Maria da Penha foi publicada em 2006), o nimero de mulheres
brancas assassinadas caiu em 9% e o numero de mulheres negras assassinadas
subiu em 54%.
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MULHERES TRANS:

Sao0 as pessoas que, embora tenham sido definidas como pertencentes
ao género masculino, se identificam como sendo do género feminino. As
pessoas transgéneras, sejam mulheres ou homens trans, transgridem
as normas do sistema binario de género, o qual € considera como unico
“inteligivel”. Em razdo disso, sdo incompreendidas, estigmatizadas,
excluidas e invisibilizadas pela sociedade.

A pesquisa realizada pela Transgender Europe (TGEU) atualizou
dados de levantamento feito de janeiro de 2008 até setembro de 2017.
Em dez anos, nos 71 paises monitorados, foram assassinadas 2.609
pessoas trans e género-diversas. Desse total 1071 foram mortas no
Brasil. Esses numeros colocam o Brasil como o pais em que mais
pessoas trans e género-diversas sdo assassinadas. Outro dado que
chama a atengéo € a desigualdade na expectativa de vida dessa
populacéo por conta dessa violéncia. Enquanto dados da OMS e do
IBGE colocam a média da expectativa de vida da populagdao em geral
em torno dos 72 e 75,8 anos respectivamente, 74% das vitimas estao
na faixa etaria entre 20 e 39 anos.

Nao & mimimi: S3o raras as oportunidades de trabalho para as mulheres trans,
levando a cerca de 90% delas para a prostituigao.
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“0 ESPAGOSO” OU MANSPREADING:

O homem “espacgoso” € aquele que ocupa muito mais espaco do que
deveria. Esse comportamento é observado diariamente no transporte
publico quando os homens se sentam com as pernas muito abertas,
invadindo o espaco dos assentos vizinhos.

O problema vem chamando a atencdo no mundo todo, tanto que
0s servigos de transporte publico de Nova lorque e Madri ja criaram
campanhas de conscientizacdo, para que o0s usuarios utilizem
adequadamente seu espaco. No mesmo sentido, o metrd de Sdo Paulo
(SPTrans), no ano de 2023, langou a campanha “Respeite 0 espaco
das outras pessoas”, com o objetivo de combater o “manspreading”.

Nao € mimimi: sentar-se invadindo o espago dos outros é falta de educacao e
demonstra desrespeito com a liberdade das pessoas a sua volta.
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“0 EXPLICA-TUDO" OU
MANSPLAINING

Jungéo das palavras “man” - homem e “explaining” - explicando: &
o habito de o homem “explicar” a uma mulher algo ébvio e que ndo
precisava ser explicado, porque ele supde que ela ndo € capaz de
entender por si mesma ou porque pretende desmerecer essa mulher,
minando a confianga dela diante dos demais. Comportamento machista
muito observado em reunides e também em ambiente escolar.

Para evitar esse tipo de atitude, além de as mulheres sinalizarem
que estdo sendo alvo da pratica, homens devem prestar atencao a
sua forma de interagir com as pessoas, principalmente no ambiente
de trabalho.

N&o € mimimi: a atitude de alguns homens de “explicar’ o ébvio ou de explicar o que
nao foi perguntado cansa as mulheres e atrapalha o rendimento da equipe.

34

“0 INTROMETIDO" OU
MANTERRUPTING:

Jungéo das palavras “man” - homem e “interrupting” - interrupgéo:
comportamento machista por meio do qual um ou mais homens
interrompem a fala de uma mulher, sem necessidade, ndo permitindo
gue ela conclua um raciocinio, uma frase, uma observacao.

Esse comportamento é observado em reunides, quando uma mulher
esta palestrando e até mesmo concedendo entrevistas.

E muito comum, quando uma mulher fala de forma mais assertiva, que
seja taxada de “saliente” ou “mandona”, e, quando precisa levantar a
voz justamente porque foi interrompida, logo é acusada de “histérica”.

Por isso, € preciso prestar atencdo nas interagbes no ambiente de
trabalho, para que todos tenham oportunidade de se expressar e de
transmitir suas ideias, sem interrupcao e sem menosprezo.

A empresa que garante o espaco de fala de suas funcionarias tem mais
chances de dar oportunidade a boas ideias. Ao interromper as mulheres
e ndo permitir sua participagéo, os colegas e chefes homens impedem
que a perspectiva das mulheres seja agregada em seus negocios.

Nao é mimimi: uma pesquisa que analisou as sessdoes da Suprema Corte norte-
americana constatou que as julgadoras mulheres eram muito mais interrompidas do
que seus pares do sexo masculino, inclusive pelos advogados homens, isso apesar
de se manifestarem menos que os colegas. Ou seja, elas ja tinham menos espago
para falar e, quando falavam, eram mais interrompidas. Fonte: Jacobi, Tonja and
Schweers, Dylan, Justice, Interrupted: The Effect of Gender, Ideology and Seniority

at Supreme Court Oral Arguments (October 24, 2017). 103 Virginia Law Review 1379
(2017); Northwestern Law & Econ Research Paper No. 17-03. Available at SSRN:
https://ssrn.com/abstract=2933016
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“0 LADRAO DE IDEIAS” OU
BROPRIATING:

Jungéo de “brother” - irmao” e “apropriating” - apropriagéo: o homem
reproduz a ideia de uma mulher e leva o crédito no lugar dela.

Esse comportamento costuma aparecer no ambiente de trabalho, inclusive
porque muitas vezes as ideias expressadas pelas mulheres nao recebem
amesma confianga que as dos homens. Assim, quando um homem repete
a mesma manifestacao ja feita por uma mulher, acontece de as pessoas
lhe darem mais crédito. E decorréncia do comportamento machista que
entende a mulher como pessoa de capacidade inferior, valorizando,
portanto, mais aquilo que vem dos homens do que o0 que vem das mulheres.

Para evitar a pratica no ambiente de trabalho, é fundamental que seja
respeitado o espaco de fala das mulheres e que suas ideias tenham o
devido crédito e valorizacdo, na mesma proporcao que o estimulo dado
aos colegas homens.

Nao é mimimi: Muitos inventos atribuidos a homens foram, na verdade, criacdes de

mulheres, como o jogo banco imobiliario e o descobrimento da fissdo nuclear.

-
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“0 MANIPULADOR™ OU
GASLIGHTING:

“‘Gaslight” € a luz do candeeiro a gas, e a palavra gaslighting é
referéncia a uma peca de teatro de 1938 e um filme de 1944, em que
o marido, para ficar com a fortuna da esposa, tentava fazer com que
ela acreditasse que estava louca, utilizando, dentre outros métodos, a
manipulacao da luz do candeeiro.

Trata-se de uma modalidade de abuso psicolégico, em que 0 homem
manipula a mulher para que ela deixe de confiar em simesma, acreditando

LE 1

que nao esta totalmente sa. Frases como “vocé esta louca”, “vocé esta

exagerando”, “ndo foi isso que aconteceu”, além da manipulagcéo dos fatos
para que a vitima se sinta culpada compdem o quadro do gaslighting.

A pratica é tdo grave que realmente pode deixar sequelas psiquicas
na vitima e muitas vezes € a explicacao por tras de um relacionamento
abusivo. Amulher pode demorar muito e precisar de ajuda especializada
para perceber que seu parceiro a esta manipulando e que nao deve
suportar esse tipo de atitude.

No mundo do trabalho, pode se manifestar nos casos de violéncia
e assédio moral ou sexual, em que o assediador tenta desqualificar a
vitima, alegando que ela esta louca e que nao houve assédio nenhum,
ela € que interpretou mal. Por isso € tdo importante a existéncia de canais
de denuncia e apoio as vitimas de assédio.

Nao é mimimi: psicologos explicam a existéncia do fendmeno do gaslighting como
uma pratica de dominagdo em que a vitima tem muita dificuldade de identificar a
conduta do agressor como violéncia.
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“0 RECLAMAQ” OU MALE TEARS:

E o homem que alega ser vitima de “machismo reverso” e insiste
em ser protagonista em assuntos de tematica feminista, roubando o
“‘lugar de fala” de quem realmente € a oprimida no caso concreto, ou
seja, a mulher.

N&o é mimimi: E legal se colocar no lugar do outro para tentar entender seu sofrimento,
mas a gente tem que entender que nenhum homem vai conseguir saber exatamente
como se sente uma mulher que todos os dias sofre algum tipo de violéncia pelo
simples fato de ser mulher, por isso, meu amigo, deixa ela falar.

O relacionamento interpessoal no ambiente de
trabalho fica prejudicado (pela violéncia doméstica):
a longo prazo, gera emprego e desemprego

gue causa uma ma-reputacao profissional para

a mulher no mercado do trabalho, aumenta o
turnover, podendo diminuir de forma permanente a
produtividade e salario da mulher.

Conceicao de Maria Mendes de Andrade, Instituto maria da Penha
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PORNOGRAFIA DE VINGANGA 0U
“REVENGE PORN":

E a divulgacdo sem consentimento de fotos ou videos intimos,
geralmente apds separagcdo do casal ou com simples intuito de
prejudicar a reputacdo da mulher. E uma demonstragdo muito clara da
discriminagéo de género, pois embora muitas vezes o homem também
apareca nas imagens, somente a mulher é vitima de julgamento moral
e quase sempre é culpabilizada. As consequéncias para a imagem da
vitima sao devastadoras, visto que € muito dificil conter a disseminacao
do conteudo uma vez que ele caia na rede.

Para se proteger e saber como agir nesses casos, veja mais informagdes
em https://pornografiadevinganca.com/.

Empregadores devem sempre orientar os trabalhadores a n&o
propagar esse tipo de material, especialmente nos e-mails corporativos
e grupos de whatsapp.

Nao é mimimi: Ha risco de suicidio entre as vitimas desse tipo de crime, pois € muito
dificil para a mulher recuperar a autoestima apés um episédio desse tipo, como foi
0 caso da italiana Tiziana Cantone, que teve um video vazado pelo ex-namorado,
e acabou sendo vitima de piadas até mesmo em programas “‘humoristicos” de
televisdo em seu pais. (https://www.pragmatismopolitico.com.br/2017/02/o-suicidio-

de-tiziana-cantone-poderia-ter-sido-evitado.html).
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PATRIARCADO:

O termo remete as chamadas sociedades patriarcais, nas quais o pai teria
o dominio e o poder da familia e, consequentemente, da mulher e filhos.
Posteriormente foi adotado por teorias feministas para explicar o machismo
e a condicao feminina na sociedade, passando a ser conceituado como
um sistema social baseado no controle dos homens sobre as mulheres.

Nao € mimimi: A auséncia de participagcdo de mulheres em certas profissdes € na
politica sdo consequéncia da sociedade patriarcal que, por meio da divisao sexual
do trabalho, sempre atribuiu ao homem atividades produtivas e de valor social e as
mulheres a area reprodutiva, associada a cuidados e afazeres domésticos.

SINDROME DO DESAMPARO
APRENDIDO:

“Quando o abuso se torna um habito”. Cientificamente é reconhecido
gue a repeticdo da violéncia faz com que a vitima ndo consiga reagir. A
manipulagao constante faz com que a vitima se sinta impotente para lidar
com a situacdo. Esta sindrome pode explicar a razdo pela qual a vitima
nem sempre procura a policia ou érgaos de apoio.

Nao é mimimi: Para sair desse circulo vicioso, o primeiro passo € reconhecer o
desamparo e procurar ajuda profissional. A pessoa deve aprender a acreditar em si
€ assim recuperar a autoestima.
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SORORIDADE:

O termo vem do latim “soror’, que significa “im&”. E, portanto, unido
poderosa entre mulheres, que visa romper com a ideia de competitividade e
rivalidade, prevalecendo a empatia, o respeito, a escuta, o companheirismo
e o sentimento de irmandade. A sororidade fortalece as acdes coletivas do
movimento feminista.

N&o é mimimi: E muito importante, por exemplo, que, nos casos de assédio sexual
no trabalho, haja uma solidariedade entre as vitimas e demais colegas para evitar
que o assediador continue com sua pratica ilicita e receba a devida punigao.

A CADA 2.6 SEGUNDOS, UMA MULHER E VITIMA DE Ofensa
Verbal no Brasil. INSULTADAS, HUMILHADAS OU XINGADAS)

DADOS do Reldgios da Violéncia do Instituto Maria da Penha
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TETO DE VIDRO:

O fendmeno do teto de vidro registra a forte discriminacdo que as mulheres
sofrem em relacdo a oportunidades iguais no trabalho. O modelo do teto de
vidro traz a tona as barreiras invisiveis enfretadas pelas mulheres advindas
da cultura ou de preconceitos inconscientes (viés inconsciente). Embora as
mulheres possam ter a mesma formacao ou disponibilidade dos homens
para se dedicar ao trabalho, a carreira delas € cercada por preconceitos,
como a dificil tarefa de conciliar a vida familiar e a profissional ou cercada
da atribuicdo de qualidades profissionais vinculadas a caracteristicas
socialmente construidas em tomo da mulher (fragilidade, instabilidade,
inseguranga, entre outras).

Em comparagéo com os colegas homens, as mulheres tem carreiras mais
tardias e passam mais dificuldades para alcancgar postos de destaque na
empresa.

N&o € mimimi: O teto de vidro reduz a participacao feminina em 6rgaos colegiados
ou cargos de mando e gestdo, bem como no acesso a bolsas ou outros beneficios.
No parlamento brasileiro, nas eleicoes de 2022, foram eleitas 93 deputadas federais,
0 que corresponde a apenas 18,12% dos integrantes da Camara dos Deputados. No
Senado, ha atualmente 15 senadoras, ou seja, 18,51% do total de integrantes da
referida casa legislativa.

“Mulheres ocupam apenas 8% dos cargos de CEO nas empresas”, conforme indice
de Igualdade de Género 2023 da Bloomberg.
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TRAFICO DE PESSOAS:

Traficar seres humanos significa comercializar gente, tornar o ser humano
uma mercadoria, um bem de consumo, uma coisa com valor imediato,
efémero, que perde sua esséncia pelo desgaste do uso.

Dentre as principais causas apontadas pela OIT estdo a auséncia de
oportunidades de trabalho, a discriminagcdo de género, a emigracao
indocumentada (sem documentos que confirmem a entrada regular no
pais) e o turismo sexual, dentre outras. O trafico de pessoas pode ter como
finalidade a exploragéo sexual, o trabalho escravo e o trafico de 6rgaos.

Nao é mimimi: O trafico de pessoas € a terceira maior atividade criminosa no mundo,
superada apenas pelo trafico de drogas e armas. A Organizagao Internacional do
Trabalho — OIT calcula que o crime gera um lucro anual de quase 32 bilhées de
dolares, sendo que 71% das vitimas sdo mulheres: 51% maiores de 18 anos e 20%,
com idade menor de 18 anos. Desse percentual, aproximadamente 83% tém entre

18 e 29 anos, sao pobres e com baixa escolaridade.
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VIOLENCIA CONTRA A MULHER:

E qualquer conduta - agdo ou omissao - de discriminacdo, agressdo ou
coercao, ocasionada pelo simples fato de a vitima ser mulher e que cause
dano, morte, constrangimento, limitagdo, sofrimento fisico, sexual, moral,
psicologico, social, politico ou econdémico ou perda patrimonial. Essa
violéncia pode acontecer tanto em espacos publicos como privados.

Conforme a Convencgao de Belém do Para (Convengao Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher), violéncia
contra a mulher é “qualquer ato ou conduta baseada no género, que cause
morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto na
esfera publica como na esfera privada” (Capitulo I, Artigo 1°).

Esse tipo de violéncia, que atinge mulheres das mais diversas classes
sociais, € um fenémeno estrutural, de responsabilidade de toda sociedade,
nao podendo ser entendido como um problema de ordem privada.

Na pesquisa “AVoz das redes: o que elas podem fazer pelo enfrentamento
das violéncias contra as mulheres”, promovida Instituto Avon em parceria
com a Folks Netnografica, observou-se o crescimento da discussao sobre
a violéncia contra a mulher no ambiente digital, sendo o 26° assunto mais
comentado na internet.

Nao é mimimi: O Brasil se destaca na violéncia contra a mulher: é o 4° pais no mundo
em casamento infantil e 5° pais pais que mais mata mulheres. Segundo dados do
IPEA o numero estimado de casos de estupro no Brasil, por ano, é de 822 mil, o
equivalente a 2 por minuto, sendo o interior da casa o lugar mais perigoso.

VIOLENCIA DOMESTICA:

Violéncia domeéstica € todo tipo de violéncia praticada entre os membros
que habitam um ambiente familiar em comum. Pode ser entre pessoas
unidas por lagos de sangue (como pais e filhos) ou na forma civil (marido e
esposa, genro e sogra). E possivel também a violéncia doméstica infantil,
sendo mais grave porgue as criangas sao mais vulneraveis e nao tem
meios de defesa. A violéncia domeéstica traz sequelas fisicas, emocionais e
comportamentais muitas vezes permanentes.

O Caodigo de Processo Penal, alterado pela Lei n° 13.721/2018 estabelece
que sera dada prioridade a realizagdo do exame de corpo de delito quando
se tratar de crime que envolva violéncia domeéstica e familiar contra mulher.

Nao é mimimi: A mulher que passa por situagao de violéncia doméstica deixa de
comparecer ao trabalho a média de 18 dias no ano, o que gera uma perda estimada
de 65 milhdes de reais para as mulheres no Nordeste, segundo o Instituto Maria da
Penha. Além do mais, a mulher muitas vezes chega atrasada, tem menor capacidade
de concentracdo, de tomada de decisbes, 0 que gera maior stress e deteriora seu

capital humano.

A CADA 1.4 SEGUNDO, UMA MULHER E VITIMA/
DE Assédio no Brasil. A CADA 4.6 SEGUNDOS, UMA
MULHER E VITIMA DE Assédio no Trabalho no Brasil.

DADOS do Portal Reldgios da Violéncia do Instituto Maria da Penha
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VIOLENCIA PSICOLOGICA

Consiste em qualquer conduta que cause dano emocional a mulher
e diminua sua autoestima ou que prejudique e perturbe o seu pleno
desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas agoes,
comportamentos, crengas e decisdes, mediante ameaga, constrangimento,
humilhag&o, manipulagéo, isolamento, vigilancia constante, perseguicao
contumaz, insulto, chantagem, violagao de sua intimidade, ridicularizag&o,
exploracao e limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que
Ihe cause prejuizo a saude psicoldgica e a autodeterminacdo (art. 7°, Il da
Lei 11.340/2006). A pratica de violéncia psicologica contra mulher constitui
crime (art. 147-B do Cddigo Penal), com pena € de recluséo, de 6 (seis)
meses a 2 (dois) anos, e multa, se a conduta ndo constitui crime mais grave.

A lei assegura que verificada a existéncia de risco atual ou iminente a
vida ou a integridade fisica ou psicolégica da mulher em situacdo de
violéncia doméstica e familiar, ou de seus dependentes, o agressor sera
imediatamente afastado do lar, domicilio ou local de convivéncia com a
ofendida. No caso de a violéncia ser praticada por empregador contra
mulher ou trabalhadora no curso da prestagao de trabalho domiciliar, a Lei
Complementar n° 150/2015 assegura a rescis&o indireta do contrato de
trabalho desta trabalhadora (art. 27, paragrafo unico, inciso VII).

A violéncia psicolégica sofrida no ambiente doméstico e familiar afeta o
desempenho da trabalhadora em seu ambiente de trabalho e compromete
a sua carreira profissional. Nesse caso, € essencial que as empresas
contratantes e empregadores orientem as vitimas para que procure os
servigos publicos de protegao da mulher contra a violéncia domestica.

N&o é mimimi: Segundo dados da pesquisa “Percep¢des da populagdo brasileira
sobre feminicidio”, realizada pelos institutos Patricia Galvdo e Locomotiva com
apoio do Fundo Canada, 30% mulheres dizem ja terem sido ameagadas de morte
por companheiros, o que equivalente a 25,7 milhdes de brasileiras. Para 93% dos
entrevistados, a ameaga de morte € uma forma de violéncia psicoldgica tdo ou mais

grave que a violéncia fisica.

46

LIGUE 180 - CENTRAL DE
ATENDIMENTO A MULHER EM
SITUAGAO DE VIOLENCIA:

O Ligue 180 é um servico gratuito do governo federal que atende
ininterruptamente os pedidos de informacgdes sobre direitos das mulheres
e registra denuncias de violéncia, realizando quando necessario o
encaminhamento para os varios 6rgaos da rede de atendimento. Foram
registradas 72.839 denuncias de janeiro a junho de 2018. As 5 formas de
violéncias mais frequentes sdo: violéncia fisica (34.000 casos), violéncia
psicologica (24.378 casos), violéncia sexual (5.978 casos), violéncia moral
(3.381 casos) e carcere privado (2.611 casos). Os estados que aparecem
com 0s maiores numeros de atendimentos foram Sao Paulo, Rio de
Janeiro, Minas Gerais e Bahia. Entre as regides, a Norte registrou 0 maior
crescimento de denuncias em comparagéo com o primeiro semestre de
2017. No Amazonas o aumento foi de 34,8%, em Roraima 34,6% e no
Amapa 6,1%.

Para utilizar o Ligue 180 pelo WhatsApp, basta enviar uma mensagem
para o numero (61) 9610-0180 ou pelo link https://api.whatsapp.com/
send/?phone=556196100180&text=0i&type=phone_number&app_absent=0
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https://api.whatsapp.com/send/?phone=556196100180&text=oi&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=556196100180&text=oi&type=phone_number&app_absent=0

DENUNCIE NO MPT
VIOLENCIAE ASSEDIO NO
MUNDO DO TRABALHO

WWW.MPT.MP.BR AR

FEMINICIDIO
ESTUPRO Vamos acabar com a
Assédio sexual CUItu ra da

ABUSO FiSICO, violencia

emocional e %nancewo de género
Salario menor ;

assédio moral
intimidacao discurso de odio
Desigualdade no mercado de trabalho

DISCRIMINAGAO DE GENERO
Interru pﬁo . Cultura do Estupro
propriacao de ideias

FALTA DE RESPEITO PIADAS MACHISTAS

(Adaptado da piramide do @ziifiing)
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MARCOS LEGAIS
NACIONAIS E
INTERNACIONAIS

. Constituicdo Federal — artigo 1°, incisos I, lll, IV; artigo 3° artigo 4°, II; artigo 5°,
“caput’, incisos |, XLI, XLII; artigo 7°, incisos XVIII, XIX, XX, XXV, XXX, XXXI, XXXII.

. Declaracéo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

. Convencao 111 da OIT- Dispde sobre a discriminagdo em matéria de emprego e
ocupacao.

. Convencao 156 da OIT- Trata da igualdade de oportunidades de tratamento para

homens e mulheres trabalhadores: trabalhadores com encargo familiar.

. Convencéao 190 da OIT- Dispde sobre a eliminacao a violéncia e o assédio no mundo
do trabalho.

. Recomendacao 206 da OIT- Recomendacao vinculada a Convencao 190 da OIT,
tratando sobre a eliminacao a violéncia e 0 assédio no mundo do trabalho.

. Convencgéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a
Mulher (CEDAW).
. Convengéao de Belém do Para (Convencgéo Interamericana para Prevenir, Punir e

Erradicar a Violéncia Contra a Mulher).

. Agenda 2030 da ONU — Objetivo n° 5 para o Desenvolvimento Sustentavel: Alcancar
a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

. Declaragéo de Pequim Adotada pela 42 Conferéncia Sobre as Mulheres.
. Principios de Yogyakarta (2007) e Principios de Yogyakarta+10 (2017) — Principios
sobre a aplicagéo da legislagéo internacional de direitos humanos em relagao a orientagéo

sexual e identidade de género.

. CLT — artigos 372 a 400 (Capitulo lll: Da Prote¢do do Trabalho da Mulher - Da
Duragéo, Condigdes do Trabalho e da Discriminagéo Contra a Mulher).

. Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006) - Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher.
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. Lei 9.029/1995 — Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagéo, e
outras praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagéo
juridica de trabalho.

. Artigo 216-A do Cdédigo Penal — Crime de Assédio Sexual.

. Artigo 147-A do Cadigo Penal — Crime de perseguicéo/ stalking”.

. Artigo 147-B do Cddigo Penal — Crime de violéncia psicoldgica contra a mulher.
. Artigo 215-A do Cdédigo Penal — Crime de Importunagdo sexual

. Artigo 218-C do Cddigo Penal — Divulgagéo de cena de estupro ou de cena de
estupro de vulneravel, de cena de sexo ou de pornografia

. Lei 14.457/2023 — Institui o Programa Emprega + Mulheres.

. Lei 14.550/2023 — Dispde sobre as medidas protetivas de urgéncia e estabelece que
a causa ou a motivacio dos atos de violéncia e a condicao do ofensor ou da ofendida ndo
excluem a aplicagao da Lei.

. Lei 14.540/2023 — Institui o Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio
Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da
administracéo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital € municipal.

. Lei 14.188/2021 — Define o programa de cooperacéo Sinal Vermelho contra a
Violéncia Doméstica como uma das medidas de enfrentamento da violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.

. Lei 14.133/2021 (Lei de Licitacdes) — Prevé a possibilidade de se exigir que o
percentual minimo da mao de obra responsavel pela execugéo do objeto da contratagéo
seja constituido por mulheres vitimas de violéncia domestica.

. Lei 14.611/2023 — Dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratorios
entre mulheres e homens.

. Lei 14.612/2023 — Altera a Lei n° 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia), para incluir o
asseédio moral, o assédio sexual e a discriminagao entre as infragdes ético-disciplinares no
ambito da Ordem dos Advogados do Brasil.

. Lei 14.614/2023 —Altera a Lei n° 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte), para garantir as
atletas gestantes ou puérperas, no ambito da Bolsa-Atleta, o respeito a matemidade e aos
direitos que as protegem.

. Resolugdo 492/2023 do CNJ — Estabelece o Protocolo de Julgamento com
Perspectiva de Género em todo o Poder Judiciario.
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O Brasil se destaca na violéncia contra a mulher: é o 4°
pais no mundo em casamento infantil e o 5° pais que
mais mata mulheres. Durante a vida, 30% das mulheres
sofrem algum tipo de violéncia, sendo que sao 503
mulheres agredidas por hora e uma mulher estuprada a
cada 12 segundos. No ambiente de trabalho a violéncia
se manifesta principalmente pela discriminagcao, assédio
moral e assédio sexual.

O Ministério Publico do Trabalho, por meio do GT Violéncia
e Assedio/COORDIGUALDADE, oferece a sociedade
brasileira esta cartiiha com conceitos relacionados a
violéncia de género com o objetivo de facilitar o dialogo
entre trabalhadores, empresas e sindicatos, a fim de
estimular a implementacdo de codigos, convencoes
coletivas e programas de igualdade de género e combate
a discriminacao no mundo do trabalho.

Este € um problema de todos!

Todos nos podemos contribuir para sua solucao!

JF MPT

Ministério Pudblico do Trabalho

www.mpt.mp.br



