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As mudanças recentes no mundo do trabalho e suas re-

trabalho ao longo do século XX, a abordagem encaminha-se para a 
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fábrica e o novo mundo

-
racterísticas presentes no labor oriundo das fases artesanal e manufa-
tureira, padronizando-o e subjugando-o ao despotismo fabril, condição 

subsunção do trabalho ao capital se redesenhasse 
e, de formal, real 

adoecer relacionadas ao trabalho assumem características peculiares. 

base do sistema colonial. 

-
talhadamente relatadas no clássico A Situação da Classe Trabalhadora 
na Inglaterra

-

-
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-
ganização e gestão do trabalho ao longo do século XX dão início ao 

partir das últimas décadas deste século e início do seguinte.

1 

Nas primeiras décadas do século XX, em meio a mais uma onda 

gestão do trabalho ganham forma e força. 

-
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História e Consciência de Classe, obra 

tempo, Gramsci, em seu ensaio Americanismo e Fordismo, descortinou, 
a partir de sua análise crítica, a gestação de um novo tipo humano, cujo 

psicofísico era 

-
-

-

trabalho, tornaram-se comuns desde a primeira metade do século 
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-
res e trabalhadores. Especialmente nos países centrais do capitalismo, 

-
tes dos departamentos de recursos humanos pelas lentes da desmo-

mental dos assalariados.

psicopato-
logia do trabalho

-
ção sobre a fadiga nervosa

-

de trabalho.
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talhadas pelo racismo.

-
determInações 

sociais. Ao abordar os processos de adoecimento desse grupo de 

-
mentos entre as enfermidades e o isolamento social a elas imposto, 
não raramente relacionados à condição de imigrantes e negras. 

feito uso de termos como gênero, raça e classe, a análise proposta por 
-

-

Assim, para além de uma carga de trabalho física e emocional, 
-

mento também tende a se alastrar em base às formas de humilhação 

tratados por Lélia Gonzales (2020) em seus estudos sobre a mulher 
negra e sua inserção no mercado de trabalho brasileiro.
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Não à toa, ao longo da maior parte do século XX, as preocupa-

-
-se para os indicadores, constantemente altos, de absenteísmo. Entre 
os trabalhadores e trabalhadoras brasileiras, arrumar um atestado, 

Em resposta, os setores patronais buscaram, como forma de 
-

de carreira, pisos e adicionais salariais, entre outros direitos obtidos 
pelas categorias com maior capacidade de mobilização, em setores 
estratégicos para a economia capitalista e para o projeto de desen-

-

As últimas décadas do século XX, em meio ao esgotamento do 

-

2 

Como sabemos, modelos de organização e gestão do trabalho 
não são neutros. A gestão do trabalho é sempre gestão do processo 
de trabalho -



CODEMAT

controlá-lo, mensurá-lo, cortar seus custos, potencializar e 
ampliar sua produtividade

quantos/as trabalhadores/as, 
sob quais condições, são necessários/as para que uma dada atividade 
ou tarefa seja organizada e executada em menor tempo e custo possível.

-
-
-

trabalho sob o capitalismo. Por outro, os arranjos particularizados, arti-

-

reprodução de capital.

-
nanceiro ao longo das últimas décadas do século XX, em meio à acen-

novas formas de apropriação de trabalho excedente e 
de sua potencialização

crise estrutural do capital , a partir do 



CODEMAT

-
-

processo de reestru-
turação do capital (que se tornou permanente e global), cujo mundo 
produtivo deveria tornar-se mais 

Impulsionada pela trípode neoliberalismo, reestruturação 
produtiva do capital e hegemonia do capital fInanceiro, o controle em-

 
déspotas de si mesmos

-

(Idem).

terceirização, In Intermi-
tência, trabalho uberizado, tornaram-se parte integrante e crescente, 

3 

-
rítmica, “evidenciam e atualizam

-

-

-
-
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coerção 
para a adesão -

demissão.

e ampliação dos resultados obtidos, mas também, conforme destaca 
-
-
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aferidos em razão do seu trabalho e do grupo, como pela interioriza-

-

-

demandas atendidas, a busca do/a trabalhador/a por compensar os 
custos do trabalho, assim como a necessidade de obtenção de alguma 

Caminho similar percorre o trabalho remoto / teletrabalho3. Para 

-
-

-
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decidir sobre as horas dedicadas ao trabalho e às demais demandas da 
-

A ideia de racionalização dos custos operacionais do trabalho 

-

-

-
-

cado e para além da jornada de trabalho. 

-
-

do controle do trabalho, seja justamente a jornada de trabalho remota 

das fronteiras entre ambiente de trabalho e domiciliar, do uso de 

racionalidade do não direito.
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-

-

-

-

de direitos e pelo crescente desemprego, não somente tem acentuado o 
trabalho 

em espaços de Individuação, competição e adoecimento, tal como salien-

estão na base do desgaste mental no trabalho



CODEMAT

Os elementos anteriormente indicados, apesar de sua ampla, he-

descuidos do trabalho atin-
gissem ainda mais acentuadamente o labor das trabalhadoras domés-
ticas, dos/as médicos/as, das enfermeiras/os, além de tantas outras 

Sendo calibrados e moldados pelo ideário e pela pragmática do 
-

derrelição do trabalho 

assédios, burnout, acidentes, adoecimentos, mortes, suicídios, estão 
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