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Resumo: O artigo busca apresentar uma visdo sobre as projecdes do
principio da responsabilidade intergeracional no meio ambiente do
trabalho. Correlaciona-se a importancia da CODEMAT como entidade
que historicamente vem resguardando a salde e a seguranca no
trabalho e, através do tempo, reflete esse compromisso entre as
geracdes com o estabelecimento de condi¢Bes progressivas no meio
ambiente do trabalho. Apresenta-se a ideia de que os principios am-
bientais e o direito ao meio ambiente sadio e higido refletem-se num
dever fundamental de protecdo também do meio ambiente laboral por
meio de acdes concretas. O artigo finaliza apresentando considera-
¢Oes sobre possiveis a¢des estruturais para o avan¢o na tutela do meio
ambiente laboral seguro enquanto projecao do trabalho decente.

Palavras-chave: responsabilidade intergeracional; meio ambiente
laboral; dever fundamental.

INTRODUCAO

E de fato uma grande satisfacdo e honra escrever para a obra
que marca o aniversario da CODEMAT - Coordenadoria Nacional de
Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, do Ministério Publico do Trabalho.

1 Ministro do Tribunal Superior do Trabalho. Coordenador do Comité Gestor do Programa
Trabalho Seguro, do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Doutorando em Direito
Constitucional (IDP). Mestre em Direito - UCB. Ex Procurador-Geral do Trabalho.

2 Procurador do Trabalho; Doutor em Direito UNIFOR. MBA em Direito Empresarial FGV/Rio.
Pds-Graduado em Controle na Administragdo Publica ESMPU. Professor Universitario.
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Dona de um historico recheado de inciativas importantes no
avanco da tutela do meio ambiente laboral, foi um desafio encontrar
tematica que fizesse jus a trajetoria institucional da CODEMAT. Diante
da impossibilidade de se selecionar apenas um tépico, sobressaltou-se
a propria no¢ao de celebracdo temporal e a importancia perene que a
ideia de tutela ambiental perpassa.

Responsabilidade e equidade intergeracionais. Sustentabilidade
socioambiental. Todos sdo temas de primeira relevancia e aten¢do na
sociedade atual.

Parece entdo ser adequado em uma obra que celebra um
histérico de varias geracBes de atuacdao de membras e membros do
Ministério Publico do Trabalho em prol do Meio Ambiente Laboral,
tratar exatamente dessa responsabilidade intergeracional.

Einegavel que o meio ambiente do trabalho é uma seara essencial
na vida humana, onde a projecdo da realizacdo humana coabita com a
propria realidade do meio ambiente ao seu redor,

Na sociedade hiper conectada e com um trabalho ubiquo, o meio
ambiente laboral tende a representar muito mais do que a divisdo ar-
quetipica de umterco davida (8 horas de descanso, 8 horas de trabalho
e 8 horas de vivéncia social). Logo, ha um 6nus talvez ainda maior de
se reconfigurar o que se tem por meio ambiente do trabalho nesta
geracdo em o0s maiores desafios de articulacao global despontam.
Nesse contexto, a aplicacao do Principio da Responsabilidade Interge-
racional ganha ainda mais relevancia.

Assim, este artigo busca delinear as projecGes do Principio da
Responsabilidade Intergeracional ao meio ambiente do trabalho,
trazendo também um conjunto sugestivo de acdes concretas na efeti-
vacdo do mesmo em relacdo ao Meio Ambiente do Trabalho.

1 O PRINCIiPIO DA RESPONSABILIDADE INTERGERACIONAL

O Principio da Responsabilidade Intergeracional é fundamenta-
do na ideia de gque as ac¢bes tomadas pelas geracdes atuais devem
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levar em conta o impacto que terdo nas gera¢8es futuras. Em outras
palavras, é preciso adotar uma postura sustentavel e responsavel
em relacdo ao meio ambiente e recursos naturais, garantindo que as
proximas gerac8es possam desfrutar de um ambiente saudavel e pre-
servado.

Relativamente as origens e desiderato da ideia de uma responsa-
bilidade intergeracional ambiental é possivel identificar que:

A responsabilidade intergeracional tem origem nos
tratados e nas convencdes internacionais (Soft Law),
passando a integrar o sistema legislativo de muitos
Estados. Analisando o art. 225 da CF/88, nota-se que
a responsabilidade intergeracional é explicita saindo
da esfera do individual para o coletivo (transindivi-
dual); portanto, também considerado um direito
difuso, serve como fundamento para o proprio sur-
gimento do Principio da Responsabilidade Interge-
racional, pela indeterminagao dos sujeitos que Ihe
é peculiar. Muitos danos ambientais sdo dissemi-
nados de forma a causar prejuizos a um numero
indeterminado de sujeitos, podendo interferir na
qualidade de vida das futuras geracdes, razao pela
qual a declaracao originada na Conferéncia Rio/92
passou a balizar o ordenamento juridico nacional
e internacional, fortalecendo a questao da respon-
sabilidade intergeracional, pois seu Principio n° 3
estabelece: “"O direito ao desenvolvimento deve ser
exercido de forma tal que responda equitativamen-
te as necessidades ambientais e de desenvolvimen-
to das geracOes presentes e futuras (Alves, 2012,
p.11-52).

Essa responsabilidade em face das gerac8es futuras também
pode ser interpretada como uma questdo de justica intergeracional.
Na licdo de Edith Weiss (1999, p.77):

Ao nascimento, recebemos o legado das geracdes
passadas para desfrutar, sob a condi¢do de que
passaremos para as gerac¢Oes futuras, para que
elas, por sua vez, também o desfrutem. Isso impde
um conjunto de obrigacdes planetarias sobre os
integrantes de cada geracdo e lhes outorga certos
direitos planetarios.
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No Poder Judiciario tambéem ja encontramos a men¢do expressa

ao principio da Responsabilidade Intergeracional e sua vincula¢do aos
principios essenciais de um Estado Constitucional de Direito Ambiental.
No bojo da ADPF n® 4757, de relatoria da Excelentissima Ministra Rosa
Weber, o STF assim se manifestou:

Da interpretacdo do art. 225 da Constitui¢ao Federal,
fundamento normativo do Estado de Direito e go-
vernanca ambiental, infere-se estrutura juridica
complexa decomposta em duas dire¢des normati-
vas. Aprimeira voltada ao reconhecimento do direito
fundamental ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, em uma perspectiva intergeracional. A
segunda relacionada aos deveres de protecdo e res-
ponsabilidades atribuidos aos poderes constituidos,
aos atores publicos e a sociedade civil em conjunto.
A preservacao da ordem constitucional vigente de
protecdo do meio ambiente, densificada nos seus
deveres fundamentais de prote¢do, imp&e-se, pois,
como limite substantivo ao agir legislativo e admi-
nistrativo. O que significa dizer que tanto a Politica
Nacional do Meio Ambiente, em todas as suas
dimensdes, quanto o sistema organizacional e ad-
ministrativo responsavel pela sua implementacao,
a exemplo do Sistema Nacional do Meio Ambiente,
dos Conselhos Nacionais, Estaduais e Municipais,
devem traduzir os vetores normativos do constitu-
cionalismo ecoldgico e do federalismo cooperativo.

Na ADPF n° 101, de relatoria da Excelentissima Ministra Carmem

Lucia, o Supremo Tribunal Federal fez uma ligacao ainda mais expressa
entre a Responsabilidade Intergeracional como dimensdo da sustenta-
bilidade socioambiental:
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Principios constitucionais (art. 225) a) do desenvol-
vimento sustentavel e b) da equidade e responsa-
bilidade intergeracional. Meio ambiente ecologi-
camente equilibrado: preservacao para a geracdo
atual e para as geracdes futuras. Desenvolvimento
sustentavel: crescimento econémico com garantia
paralela e superiormente respeitada da saude da
populacdo, cujos direitos devem ser observados
em face das necessidades atuais e daquelas previ-
siveis e a serem prevenidas para garantia e respeito
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as geracOes futuras. Atendimento ao principio da
precaucdo, acolhido constitucionalmente, harmoni-
zado com os demais principios da ordem social e
econdmica.

O Tribunal Superior do Trabalho também possui precedentes no
sentido de destague a uma percepcdo intergeracional de tutelas estru-
turais e tutela de situacdes de protecao da salde de trabalhadores?®.

Assim, emerge evidente que esse comprometimento e solida-
riedade intergeracional também deve ser observado pelo prisma da
sustentabilidade socioambiental. Com efeito, a ideia de “sustentabili-
dade” pode ser entendida como o equilibrio entre desenvolvimento,
protecao ambiental e melhoria da qualidade de vida das pessoas, de
modo que as necessidades presentes sejam atendidas sem compro-
meter a capacidade das geracdes futuras de atender as suas proprias
necessidades, com um enfoque na garantia do bem-estar da huma-
nidade e do planeta agora e no futuro (Balazeiro; Rocha; Isoni, 2023).

No ambito da seara trabalhista, a sustentabilidade e essa res-
ponsabilidade intergeracional se manifestam de diversas formas, no-
tadamente em relacdo ao impacto das atividades econémicas nas
condi¢Bes de trabalho e no proprio projeto de vida das trabalhado-
ras e dos trabalhadores, respeitado o nucleo essencial do trabalho
decente - adequado compliance trabalhista, saude e seguranca no
trabalho, prevencdo e repressdo efetiva de todas as formas de assédio
e discriminacdo, igualdade de género, diversidade e inclusdo.

Assim, parece ser acertado derivar uma premissa inicial de que a
Responsabilidade Intergeracional comanda um dever de observancia
continua de praticas sustentaveis que detenham uma projecdo para as
questdes sociais e trabalhistas.

Cumpre indagar qual a natureza desse “dever”.

Considerada a primazia da preservacdao ambiental no plano cons-
titucional, é de todo I6gico que o dever associado ao direito fundamen-

3 Dentre exemplos: RRAg-100315-38.2017.5.01.0050, 3% Turma, Relator Ministro Alberto
Bastos Balazeiro, DEJT 03/06/2022; RR-10878-29.2017.5.15.0039, 8* Turma, Relator
Ministro Aloysio Correa da Veiga, DEJT 16/08/2022;
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tal de um meio ambiente equilibrado € composto por um dever funda-
mental, enquanto categoria juridico-constitucional que importa numa
mobilizagdo compulsoria dos individuos em determinado estado cons-
titucional para a realizacdo dos objetivos do bem comum e das metas
sociais elencadas (Nabais, 2012, p.64).

Dessa forma, é possivel derivar um dever constitucional para
empresas e empregadores de implementar praticas sustentaveis, mi-
nimizando os impactos ambientais decorrentes de suas atividades,
reduzindo a utilizacdo de recursos naturais ndo renovaveis e garan-
tindo que as condi¢Bes de trabalho sejam seguras e saudaveis, prote-
gendo a salde dos trabalhadores presentes e evitando exposicdes a
agentes prejudiciais ao meio ambiente.

O dever de preservacdao ao meio ambiente se comunica com
as obrigacBes de constru¢ao de um meio ambiente laboral decente.
Nesse ponto, cumpre sempre fundamentar o pertencimento ontologi-
co do Meio Ambiente do Trabalho ao Meio Ambiente.

2 O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO COMO PARTE DO MEIO
AMBIENTE

O Meio Ambiente do Trabalho e o meio ambiente natural estdo
intimamente ligados, com intera¢@es e influéncias mutuas. O reconhe-
cimento dessa interface é necessario para a adequada compreensdo
da dimensdo social da sustentabilidade, de modo a se preservar o meio
ambiente laboral seguro e sadio para as geracdes presentes e futuras.

O Meio Ambiente do Trabalho assim € composto pelos espacos
onde as atividades laborais séo realizadas, podendo ser conceituado
como um “habitat laboral”, englobando tudo que, direta e indiretamen-
te, se relaciona com o local onde o individuo obtém os meios para
prover o quanto necessario para a sua sobrevivéncia e desenvolvimen-
to, através do labor, em equilibrio com o ecossistema (Mancuso, 2002,
p.59). Assim, o meio ambiente laboral pode ndo ser visto de forma
restritiva como sendo apenas o interior do arquétipo fabril, mas se
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estende ao proprio local de moradia ou ao ambiente urbano (Rocha,
2002, p.30), especialmente diante das severas mudancas da realidade
laboral contemporanea.

Com efeito, as recentes adaptacBes da CLT as inovacdes na or-
ganizacao do trabalho sao elementos que reforcam essa conclusao de
um meio ambiente laboral compreendido de forma ampla e holistica:

[...] @ nova redacao do art. 6° da CLT, estabelecida
pela Lei n.° 12.551/2011, ao reconhecer o trabalho
realizado a distancia mediante a utilizacdo de
“meios telematicos e informatizados de comando”,
demonstra que a norma avanga para o reconheci-
mento da concepcdo dinamica de meio ambiente
do trabalho, ou seja, para o reconhecimento de que
0 meio ambiente do trabalho, quanto ao aspecto
espacial, consiste em todo e qualquer local, natural
e/ou artificial (inclusive o ciberespaco), em que o tra-
balhador desenvolve suas atividades laborais (Araujo
Junior, 2014, p. 86).

Importante também ressalvar que, no ambito internacional, se
esta diante de uma definicdo ampla e abrangente de saude, consoante
a Convencgdo n° 155 da OIT. Quando preconiza a adog¢do e implemen-
tacdo de politica coerente em matéria de seguranca e de salde dos
trabalhadores e sua relagdo com o meio ambiente do trabalho, aponta
expressamente que a saude, em sua relacdo com o trabalho, abrange
nao somente a auséncia de afeccdes ou de doenca, mas também
elementos fisicos e mentais relacionados com a seguranga e com a
higiene do trabalho*,

Assim, existe uma inequivoca superposicdo com as interacoes e
influéncias ambientais que ocorrem no ambiente natural. Por exemplo,
a qualidade do ar, a temperatura, a umidade e a presenca de substan-

4 Nesse particular, € interessante destacar que a doutrina e a magistratura trabalhista sdo
convergentes nessa preocupacao ampliada, a exemplo do enunciado n° 39 da Primeira
Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho (2007). E dever do empre-
gador e do tomador dos servicos zelar por um ambiente de trabalho saudavel também
do ponto de vista da saude mental, coibindo praticas tendentes ou aptas a gerar danos
de natureza moral ou emocional aos seus trabalhadores, passiveis de indenizagdo.
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Cias quimicas no ar externo podem afetar diretamente a qualidade do
ambiente de trabalho e por este serem afetadas.

As mudancas climaticas, por exemplo, sdo prova inequivoca que
as atividades produtivas tanto influenciam o meio ambiente natural
como por este se tornam condicionadas e demandam solu¢des
técnicas para viabilizar o trabalho seguro.

Nesse particular, Celso Fiorillo (2004, p. 66) aponta uma salva-
guarda do meio ambiente para o ser humano enguanto trabalhador,
apontando que “a salvaguarda do homem trabalhador, enguanto ser
vivo, das formas de degradacdo e poluicdo do meio ambiente onde
exerce seu labuto, que é essencial a sua sadia qualidade de vida, é, sem
duvida, um direito difuso”.

Se ¢ licito compreender que a ideia de trabalho decente é orien-
tativa do paradigma minimo de condi¢cbes ambientais esperadas para
0 meio ambiente do trabalho, por corolario, ndo se pode pensar em
meio ambiente equilibrado e sustentavel, sem que o0 meio ambiente
do trabalho seja tal a ponto de avancar as no¢des de trabalho seguro,
sadio e com respeito a concretizagdo de uma realizacdo digna do
projeto de vida de todos os trabalhadores (Oliveira, 2011. p. 129).

Com efeito, também por corolario, ao se afirmar que o0 meio
ambiente laboral é parte ou faceta prépria ao meio ambiente natural,
é imperioso derivar como a responsabilidade intergeracional concreta-
mente se relaciona com o meio ambiente do trabalho.

3 PROJECOES DA RESPONSABILIDADE INTERGERACIONAL PARA
O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO - ACOES ESTRUTURAIS E
POLITICAS PUBLICAS

A Responsabilidade Intergeracional, enquanto fundamento do
dever fundamental de adocdo de praticas de sustentabilidade socioam-
biental também se manifesta na promoc¢ao da salde e da seguranca
no ambiente laboral.
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Rememore-se a responsabilidade de empregadores, tomadores
e do proprio poder publico para a criagdo de uma arquitetura insti-
tucional que avance na garantia de condi¢cdes adequadas para que
0s trabalhadores ndo sejam expostos a riscos ocupacionais, evitando
doencas e acidentes que possam afetar tanto a geracdo presente
quanto futuras.

Nesse sentido, ja se manifestou o Supremo Tribunal Federal,
quando do julgamento da ARE 664335, Tema de Repercussdo Geral n°
555, de Relatoria do Min. Luiz Fux:

A eliminacdo das atividades laborais nocivas deve
ser a meta maior da Sociedade - Estado, empresa-
riado, trabalhadores e representantes sindicais -,
que devem voltar-se incessantemente para com a
defesa da salde dos trabalhadores, como enuncia a
Constituicdo da Republica, ao erigir como pilares do
Estado Democratico de Direito a dignidade humana
(art. 1°,1ll, CRFB/88), a valorizacdo social do trabalho,
a preservacao da vida e da saude (art. 3° 5° e 196,
CRFB/88), e 0 meio ambiente de trabalho equilibra-
do (art. 193, e 225, CRFB/88).

Destarte, se existe um claro vetor para toda a sociedade, neces-
sariamente havera a necessidade de a¢8es de educacdo e a conscien-
tizagdo para a projecdo do Principio da Responsabilidade Intergeracio-
nal no ambito do meio ambiente do trabalho.

Torna-se necessario criar uma cultura na sociedade e dentro de
cada nicho social e empresarial na qual a sustentabilidade socioam-
biental é valorizada e integrada as atividades diarias.

Nesse particular, é inegavel que as diversas acdes do Parquet
laboral ao longo dos anos, por meio da CODEMAT, foram de um
beneficio impar para a sociedade brasileira no fomento de discussdes
e esclarecimento de pautas ambientais laborais essenciais.

Outra projecao importante do Principio da Responsabilidade in-
tergeracional também se relaciona com a postura em face da geracao
de residuos e poluicdo.
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O trabalho relevantissimo do Ministério PUblico do Trabalho, por
meio da CODEMAT, por exemplo, na pauta do banimento do amianto,
revela a intima conexao entre determinadas atividades econémicas e
produtivas e a geracdo, muitas vezes, de poluentes que sao liberados
para 0 ambiente natural.

Além disso, a acidentalidade laboral, por sua vez, gera situacfes
de acidentes também ambientais, como no caso das barragens - outra
pauta de atuacao extremamente relevante da CODEMAT.

Outra interessante projecao do Principio da Responsabilida-
de Intergeracional é que atividades e empreendimentos de impacto,
devem ser pensados e estudados previamente a luz dos principios da
prevencdo e da precaucdo ambiental.

Nesse particular, parece ser corolario I6gico que se o meio
ambiente laboral faz parte do meio ambiente, os orgdos de tutela
ambiental, especialmente os oOrgdos de licenciamento ambiental
(Ibama e secretarias estaduais do meio ambiente), devem cobrar dos
empreendedores EIA/RIMA (Estudo de Impacto Ambiental / Relatério
de Impacto Ambiental) que j& possuam propostas ou prévias dos
programas essenciais previstos nas Normas Regulamentadoras da
futura atividade, pois tais programas sao exatamente a forma peculiar
de se tratar e manter higido o meio ambiente laboral. Nas palavras de
Gustavo Fillipe Barbosa (2010):

O meio ambiente do trabalho também conta com
previsdao constitucional, conforme art. 200, inciso
VIII, da Constituicdo Federal, destacando-se, ainda,
o art. /° incisos XXII e XXIlI, os quais preveem 0s
seguintes direitos: redu¢ao dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca; adicional de remuneracao para as ativi-
dades penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei.

Particularmente, chamamos a atenc¢ao para o fato de que o man-
damento constitucional de reduc¢do dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de salde, higiene e seguranca encontra concre-
tizacdo pratica através da atuacdo das diversas entidades de fiscaliza-
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¢do e tutela do trabalho, mas particularmente com a observancia das
Normas Regulamentadoras.

Assim, 0 ponto que se quer colocar em evidéncia € que deve
existir uma correlagdo direta e imediata dos incisos supracitados do §
1°do art. 225 da Constituicao com as Normas Regulamentadoras.

Notadamente, se é necessario se exigir, na forma da lei, para ins-
talacdo de obra ou atividade potencialmente causadora de significativa
degradacao do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental,
este ndo deve estar restrito tdo somente ao meio ambiente natural,
sob pena de se negar a légica de interpretacao ampliativa do conceito
de meio ambiente determinada pela prépria Constituicdo Federal.

Nessa toada, uma projecdo possivel da Responsabilidade In-
tergeracional é exatamente a tomada de consciéncia de que 0 meio
ambiente laboral estd no mesmo patamar de dignidade do meio
ambiente natural em face da necessidade de atuacdo dos poderes
publicos e compromisso social.

CONSIDERACOES FINAIS

Em suma, as projecdes do Principio da Responsabilidade Interge-
racional no meio ambiente do trabalho sdo fundamentais para garantir
a sustentabilidade das atividades humanas no presente e no futuro.
Empresas e organiza¢fes tém um papel importante nesse processo
e mesmo um dever fundamental, devendo adotar medidas concretas
para minimizar os impactos ambientais de suas atividades, promover a
salde e a seguranca dos trabalhadores.

Somente assim sera possivel assegurar um ambiente de trabalho
saudavel e ecologicamente equilibrado para as geracfes presentes e
futuras.

Considerando ainda que a comemorac¢do do historico da
CODEMAT ndo estaria completa com um olhar meramente reflexivo
sobre o passado, faz-se necessario também enaltecer toda uma
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pauta futura que pode ser trabalhada pelas instituicdes vocaciona-
das a defesa do meio ambiente laboral. Também é papel de um artigo
académico apontar possiveis topicos de atencao e atuacao decorren-
tes exatamente dessa projecdo da Responsabilidade Intergeracional.

Por tais razdes, entende-se que as diversas projecfes acima deta-
lhadas apontam para uma ampla gama de acdes também de natureza
estrutural, como por exemplo: a) a realizacao de Audiéncias Publicas
sobre o tema e reunifdes especificas com os orgaos ambientais para
tratar da incorporac¢ao de estudos de natureza socioambiental dentro
dos processos de licenciamento ambiental e condicionantes am-
bientais; b) a elaborac¢do de termos de cooperagao multiplos com os
Orgaos ambientais para capacita¢des reciprocas e cruzadas de modo a
permitir que se possa averiguar situacdes onde falhas nos programas
laborais possam implicar em riscos ambientais e permitir aos agentes
dos 6rgaos ambientais estar atentos a implicaces laborais lesivas dos
aspectos poluentes das atividades; ¢) a elaboracdo de notificacdes re-
comendatorias aos 6rgdos ambientais para que nas suas analises dos
impactos ambientais de empreendimentos, considerem que os traba-
lhadores sdao um segmento que esta bem vulneravel aos efeitos da
poluicdo.

Por fim, registre-se que Ministério Publico do Trabalho, por meio
da CODEMAT, tem refletido esse compromisso constitucional de atuar
pelo progressivo avanc¢o dos direitos sociais, e funciona na condi¢do de
linha de defesa, impondo a discussado sobre a vedacdo de retrocessos
sociais no que diz respeito ao meio ambiente do trabalho seguro e
sadio para esta e futuras geracoes.
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