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CODEMAT - 20 ANOS

Em 2023, a CODEMAT completa 20 anos.

Criada no dia 14 de outubro de 2003, teve por objetivo dar con-
cretude a esséncia do Ministério Publico, que é o “trabalho em equipe”,
na area da saude e da seguranc¢a no meio ambiente do trabalho.

O constituinte de 1988 foi muito sabio em estabelecer que os
principios que informam o MP tivessem a mesma gradacdo. Assim,
as coordenadorias nacionais no MPT sdo a solidificacdo direta do
“trabalho em equipe”, com a imprescindivel compatibilizagcdo dos prin-
cipios constitucionais da unidade/indivisibilidade com o principio da
independéncia funcional.

A criacao da CODEMAT nao foi uma vontade da Chefia nacional
da Instituicdo, mas uma demanda do Colégio de Procuradoras e Pro-
curadores do Trabalho, que assim se expressou, apos consulta. Em
2003, era urgente a necessidade de estabelecer prioridades e definir
atuacBes estratégicas e harmonicas que possibilitassem ao MPT o
exercicio da sua missdo constitucional na matéria.

F fato incontroverso e amplamente demonstrado na presente
obra, que varias foram as atuacdes exitosas coordenadas pela
CODEMAT.

Que o compilado deste éxito se preste a uma reflexdo neces-
saria para os dias de hoje, a fim de potencializar a atuagdo ministerial
por meio de uma interlocucdo integrada também com os Orgdos Su-
periores do Ministério Publico do Trabalho, em especial com a CCR -
Camara de Coordenacdo e Revisdo, agora mais bem estruturada que
duas décadas atras.

A legitimidade desta atuacdo apenas acontece se estabelecida
“de baixo para cima”, quer dizer, se idealizada apds consenso na classe.
Por outro lado, a sua efetividade sera indubitavelmente mais pulsante
e significativa quando também engendrada e referendada pelo ¢rgdo
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Cuja atribuicdo legal é a de coordenacdo, conforme ditames da LC
75/93.

Que estes 20 anos sejam celebrados com um grande salve e o
merecido reconhecimento a todas as pessoas, Membras e Membros,
Servidoras e Servidores integrantes da CODEMAT ao longo deste
perfodo, que deixaram sua histéria e sua contribuicdo na constru¢do
de uma identidade diferenciada, a qual deu a Instituicdo protagonismo
no ambito das relacBes laborais. E que este método de atuagdo evolua
e se aperfeicoe, como consequéncia natural da atual realidade.

Sandra Lia Simon
Subprocuradora-Geral do Trabalho
Procuradora-Geral do Trabalho (biénios 2003-2005 e 2005-2007)
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