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Resumo: O presente artigo tem por objetivo a discussão acerca 

e de regramentos internacionais. Neste sentido, tratou-se dos 

-
to de dados pessoais do trabalhador.
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-
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Abstract: This article aims to discuss the good governance 
of personal data in employment relationships, focusing on 

-

principles for the application of data protection measures with 
the purpose of cultural adequacy in the processing of worker’s 
personal data.
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1. Introdução

2020.

-

dados armazenados em bancos de dados de prestadores e 

mesma linha, temos regulamentos setoriais, como os emitidos 
-
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dentre outras.

-

naturais) e o “titular de dados”, este o real proprietário que 
fornece os dados, conceitos estes descritos no artigo 5º da 

-
mente, acreditamos que ainda não podemos limitar o seu 

pessoais e sensíveis devem ser manuseados e protegidos.

ordenamento jurídico acerca do tema.

2. Do Escopo da Lei 13.709/2018

ela nasce com o intuito de proteger direitos fundamentais de 
liberdade e de privacidade, além do livre desenvolvimento da 
personalidade da pessoa natural.
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Além disso, em seu artigo 2º, a Lei apresentará outros fun-
damentos que a sustentam, como, por exemplo, a liberdade 

personalidade, dignidade e o exercício da democracia.

-
-

simos da pessoa natural e, desta feita, as atividades de trata-
mento de dados pessoais e sensíveis devem ser pautadas em 

3. O que é o Direito à Privacidade?

Podemos conceituar a privacidade de uma forma simples. 

Qualidade do que é privado, do que diz 

-

111.

-
bitrárias em sua vida privada, sua família, 

111

de 2021.
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-
trárias em sua vida privada, sua família, seu 

“são invioláveis a intimidade, a vida privada, a honra 
e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenização pelo 
dano material ou moral decorrente de sua violação”.

-
vimento humano em sua plenitude, aqui compreendido nos 
campos moral, intelectual, político, econômico e espiritual.

4. Da importância da proteção dos dados 
pessoais na relação de trabalho

Sendo então a privacidade um direito universal, na seara tra-

de emprego, solicitando somente aqueles que efetivamente 
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sendo solicitados dados desnecessários, caracterizar eventual 
-

Na etapa contratual a lógica é a mesma, ou seja, solicitar a 

legal ou convencional, dados sensíveis e mais “íntimos” forem 

-

realizar o devido descarte de modo a não causar danos ao 

Ainda na etapa contratual, cabe ao empregador tratar dados 
pessoais e sensíveis que serão enviados a terceiros, como por 

-
nefícios como Plano de Saúde, Vale-Transporte, dentre outros. 

-

de dados sensíveis, observando-se o princípio da necessidade 
e, sendo o caso, obter o consentimento do titular do dado de 

a lesão à privacidade.

pessoais sejam descartados de modo seguro ao titular, evitando 
seu vazamento. Existem dados, contudo, que serão guardados 
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exemplo, para a defesa em demanda judicial trabalhista. En-
tretanto, aconselha-se que tais dados sejam guardados até o 

(dois) anos após o encerramento do contrato de trabalho, na 

Todas essas cautelas são importantes e necessárias para 
que aquele direito universal, o da privacidade, não seja violado 
de nenhuma forma, seja discriminando um candidato a uma 
vaga de emprego em razão de sua visão política (observado por 

de vazamento de dados que deveriam ser corretamente des-
cartados pelo empregador e, com isso, gerar danos à imagem 
ou à honra do trabalhador.

Além de evitar que o titular sofra atos discriminatórios ou 

crimes dos mais variados tipos.

Munidos de uma série de dados pessoais, criminosos podem 

ou sacar, indevidamente, os valores depositados em contas 
-

dados pessoais corretos, acredita que aquele débito é real e 
o paga.

-
dor tome máximo cuidado com os dados solicitados a um 
empregado, que os trate e os descarte de modo adequado, 
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conforme preceituado em Lei, para que, futuramente, não 
cause danos ao titular que, em grande parte das vezes, serão 
irreparáveis e violarão sua vida privada.

5. Como a boa governança acontece?

os controladores e operadores poderão formular regras de 

Nesse prumo, cabe ao controlador dos dados (aquele 

-

- Treinamentos, palestras e seminários voltados à conscien-

- Revisão de todos os contratos, sejam os de trabalho, sejam 

- Revisão de banco de dados com vistas a adequá-lo ao 

-
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-

e informados ao titular, sem possibilidade 
de tratamento posterior de forma incompa-

-

titular, de acordo com o contexto do trata-

-

dados pertinentes, proporcionais e não ex-
-

consulta facilitada e gratuita sobre a forma e 

-

-
to e os respectivos agentes de tratamento, 
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observados os segredos comercial e indus-

técnicas e administrativas aptas a proteger 
os dados pessoais de acessos não autoriza-

-

devendo sempre ser realizado o tratamento dos dados com 

O tratamento deverá ser realizado com 
-

tos e os quais deverão ser informados ao 
titular, devendo haver a compatibilidade 

-
das ao titular e o tratamento ser limitado 
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-

com o contexto do tratamento112. 

Além disso, deve-se permitir ao titular o livre acesso aos 

consulta facilitada e gratuita sobre a forma do tratamento 
-

-
tórias que impedem o acesso de pessoas capacitadas a cargos 

O respeito a tal princípio, no nosso entender, permitirá que 
pessoas antes marginalizadas em razão de atributos desne-
cessários à atividade, possam agora mostrar que seu potencial 

que culminará com o tão pretendido desenvolvimento humano 
pleno que, lá no início do artigo, falamos ser um dos objetivos 

Adotando-se essas medidas, o controlador pautará suas 
-

sonalíssimos que a lei procurou resguardar e, assim, evitará 

-
nal e, sobretudo, o desenvolvimento humano.

112

2020.
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6. Conclusão

para o desenvolvimento humano, e que medidas para sua efe-

Não mudar a visão sobre como se obtém, tratam e 
descartam esses dados, é colocar em risco um dos direitos 
mais importantes do ser humano, sua privacidade, e, com isso, 
expô-lo aos mais variados riscos que, por vezes, serão irrepa-
ráveis.

empresa à nova realidade ditada pela sociedade, havendo real 

processo.
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