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| Apresentagéo |

Caro(a) leitor(a),

A Constituicao Federal proibe o trabalho antes dos 16 anos, mas ressalva a
possibilidade de se ingressar no mercado de trabalho na condicao de aprendiz,
a partir dos 14 anos. Isso significa promover outro direito constitucional
fundamental: o da profissionalizacao.

Dessa forma, a aprendizagem profissional torna-se um dos pilares do combate
ao trabalho infantil e da regularizacao do trabalho do adolescente e do jovem.

O principal objetivo da aprendizagem € a formacao técnico-profissional
metodica dos aprendizes e sua eventual contratacao posterior como
empregado normal.

Atuando nas empresas, eles adquirem autonomia financeira, descobrem como
podera ser seu futuro profissional e exercitam seus direitos e deveres, enquanto
seguem frequentando normalmente a escola.

Vocé pode ajudar na tarefa de apresentar a aprendizagem profissional como
uma opcao para adolescentes e jovens.

Ao conhecer mais sobre 0 assunto e seguir as atividades descritas neste
caderno, esperamos que a opg¢ao da aprendizagem auxilie na erradicacao
do trabalho infantil e permita, aos que desejarem, iniciar seus passos no
ambiente profissional.

Analise o material, planeje suas aulas e bom trabalho!

COMPOEM 0 KIT EDUCACIONAL (recomendado para o 9° do Ensino Fundamental 2 e Ensino Médio):

Caderno Quadrinhos

Poster de divulgacao
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
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0 dia a dia dos aprendizes

é dividido entre parte
tedrica e pratica, além da
jornada da escola regular

MPT NA ESCOLA
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mbora seja permitido por lei que jo-
Evens comecem a trabalhar sé depois
de completar 16 anos, a partir dos 14
€ possivel participar do programa de
aprendizagem profissional até os 24,
garantido pela Lei de Aprendizagem (no
caso de pessoas com deficiéncia, nao
ha limite de idade). Gracas a lei, 0 ado-
lescente ou jovem trabalha ao mesmo
tempo que recebe formagao técnico-pro-
fissional, se preparando para o mercado
de trabalho. Tudo é estabelecido em
contrato de, no maximo, 24 meses, com
registro na carteira de trabalho.

é aprendizagem profissional |

——

L-lll.

Para fazer parte do programa, é ne-
cessario estar cursando o oitavo ano do
Ensino Fundamental ou o Ensino Médio
ou ja té-lo concluido.

A aprendizagem € dividida em par-
te tedrica e parte pratica. A primeira
é feita por entidades qualificadoras
em formacao técnico-profissional me-
tédica. Elas sao integrantes do cha-
mado Sistema S, o Sistema Nacional
de Aprendizagem, Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai), Servi-
¢o Nacional de Aprendizagem Comercial
(Senac), Servico Nacional de Aprendiza-

©1 JOSE PAULO LACERDA/CNI

gem Rural (Senar), Servico Nacional de
Aprendizagem de Transportes (Senat) e
Servigo Nacional de Aprendizagem de
Cooperativismo (Sescoop). Na auséncia
delas, a parte tedrica é responsabili-
dade de entidades como Escolas Téc-
nicas de Educacao (inclusive agrotéc-
nicas) e entidades sem fins lucrativos

Aprendizes no Brasil

registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.
A parte pratica acontece na empresa
que contrata o aprendiz — que recebe
0 salario-minimo-hora proporcional as
horas trabalhadas. A jornada é de, no
maximo, seis horas para quem esta no
Ensino Fundamental e Ensino Médio.

VOCE SABIA?

Para encontrar a entidade
qualificadora mais
proxima da sua cidade,
pesquise em
https://go0.gl/TUUelc
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Fonte: Relagdo Anual de Informacgdes (RAIS) — de 2008 a 2014
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para ser exibido na reunido de pais.

ASSISTA AO VIDEO SOBRE PROTEGAO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
Toda crianca tem direito de brincar e ir a escola. E até

0s 16 anos ninguém pode trabalhar. Esses sdo alguns dos
temas apresentados em Resgate a Infancia, video com
quase dez minutos de duracdo, e € uma 6tima forma para
explicar como o futuro de criangas e adolescentes pode

ser protegido e bem cuidado, além de muito adequado

bit.ly/2sPe2r5 >

Nimero de
adolescentes

e jovens em vaga
de aprendiz,

por ano

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL



| Por que ser um aprendiz |

Um dos ganhos de jovens
aprendizes é conhecer uma
profissao e ter a chance
de ser efetivados

VOCE SABIA?

0 aprendiz tem direito a
receber 13° salario e férias
remuneradas de 30 dias.
E, se menor de 18 anos,
tem direito a coincidir

as férias escolares

com as do trabalho.

MPT NA ESCOLA

programa de aprendizagem pro-
fissional brasileiro & uma forma de
manter adolescentes a salvo do trabalho
infantil e uma porta de entrada para o
mercado profissional. Garantindo para
adolescentes e jovens mais que a opor-

] Ingressar no mercado de trabalho formal com registro em carteira de trabalho.

tunidade do primeiro emprego, a iniciati-
va da a chance de trabalhar e aprender
um oficio — isso sem ter de abandonar
os estudos — e receber um salario, com
todos os direitos que a lei determina.
Ao participar, o aprendiz pode:

2 Aprender uma profissao e se qualificar para o mercado de trabalho.

N O onp W

Receber capacitacao teodrica que o ajuda a se desenvolver como cidadao,
ressaltando valores que contribuem para a vida pessoal e profissional.

Ter condicoes de permanecer e concluir os estudos na escola regular.
Conhecer pessoas que podem contribuir com sua carreira profissional.

Ter a garantia de nao ser exposto a funcoes que prejudiquem seu
desenvolvimento fisico e psicolégico.

Ter a oportunidade de ser efetivado na empresa.

©1 FUNDACAO ROBERTO MARINHO/DIVULGACAO

Aprendizagem é coisa sériq,

ndo & mao de obra barata

Opréprio nome, aprendiz, ja revela
que o adolescente ou jovem deve
aprender enquanto trabalha. Por isso
mesmo, ele nao deve ser confundido com
um empregado comum, a quem pode ser
dada a responsabilidade, por exemplo,
de executar sempre as mesmas fungdes
e tarefas. Também nao pode ser tratado
como mera mao de obra barata e ter
de realizar atividades insignificantes no

dia a dia, que nao representem apren-
dizagens verdadeiras. A aprendizagem
é cumprida de verdade somente se o
aprendiz desempenha tarefas mais com-
plexas ao longo do tempo e realmente se
desenvolve. Ou seja, servicos de copias,
envio de e-mails, pagamento de contas
e outras fungbes geralmente atribuidas
ao cargo de office boy ndo podem ser as
Unicas tarefas destinadas a aprendizes.

(Aprendizes admitidos por sefor* A
Indiistrias de transformacao 43.751
Comércio, reparacao de veiculos automotores e motocicletas 32.590
Saiide humana e servigos sociais 15.545
Outras atividades de servigos 11.660
Transporte, armazenagem e correio 8.443
Atividades administrativas e servicos complementares 6.490
Construcao 6.294
Educacao 3.986
Alojamento e alimentacao 2.856
Agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura 2.044
Informacao e comunicagao 1.915
Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados 1.891
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 1.688
Agua, esgoto, atividades de gestao de residuos e descontaminacio 1.293
Indiistrias extrativas 1.218
Eletricidade e gas 677
Artes, cultura, esporte e recreacao 674
Atividades imobiliarias 257
Administragdo publica, defesa e seguridade social 96
Organismos internacionais e outras instituicoes extraterritoriais 4
Total 143.372
*De janeiro a abril 2017 - Fonte: Caged Estatistico Ajustado
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VOCE SABIA?

A Constituicao Federal do
Brasil proibe qualquer tipo
de trabalho a menores

de 16 anos, salvo na
condicao de aprendiz,
assegurada por lei a partir
dos 14 anos.

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
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' Quem ganha com isso’

VOCE SABIA?

D% 2 19%

dos cargos elegiveis

por estabelecimento

é a cota que empresas
de médio e grande
porte devem cumprir
contratando aprendizes,
de acordo com a Lei

de Aprendizagem.
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Os beneficios para a sociedade

Otrabalho infantil € um grande pro-
blema no Brasil e expde criancas e
adolescentes a situacoes de exploracao,
abuso e perigo. Uma das formas que
a sociedade dispoe para tira-los desse
cenario é apresenta-los ao mercado de
trabalho, incentivando a contratacao
deles, a partir dos 14 anos, como
aprendizes. Assim, eles tém a chance
de se familiarizar com uma profissao
e ingressar no trabalho formal e digno,
sem abandonar a escola. E importante
ressaltar que, exceto na condicao de
aprendiz a partir dos 14 anos, é proibido
o trabalho antes dos 16 anos de idade.

Com a proposta da aprendizagem
profissional, a sociedade ganha com a
diminuicao de mazelas que afetam o
bem-estar da comunidade, protegendo
0s adolescentes e jovens dos desvios
de conduta, como a criminalidade, a ex-
ploracao sexual e situagcbes perversas
para seu desenvolvimento pleno.

Ao entrar no mercado de trabalho for-
mal como aprendiz, o adolescente ou
0 jovem trabalhador tende a se manter
focado na vida estudantil e profissional,
pois tem responsabilidades a cumprir,
pode exercer sua cidadania, tem auto-
nomia financeira e é mais consciente
de seus direitos e obrigacdes e de sua
importancia na sociedade.

A rotina no ambiente de trabalho e
0 convivio com profissionais adultos
ainda ajudam o aprendiz a amadurecer
emocionalmente e se tornar mais criti-
co em relacao a problemas que afetam
a comunidade a encontrar seu papel
para transforma-la.

©1

Documentos em dia

kTrabthador (PAT) dos municipios.

Para ser admitido como aprendiz, o adolescente ou o jovem precisa ter

o CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) e a CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) em maos. Para emitir o CPF, as maneiras mais praticas
sao: ir até uma entidade conveniada, como o Banco do Brasil, a Caixa
Economica Federal ou os Correios, e pagar uma taxa, ou fazer o pedido

do documento na sede local da Receita Federal, sem custo algum. Outra
possibilidade é solicitar o CPF via internet (http://saa.mte.gov.br/), também
sem custo algum, mas, nesse caso, € necessario possuir titulo de eleitor.

A CTPS é emitida na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, Geréncia Regional do Trabalho e Postos de Atendimento ao

© 1 E 2 ISTOCKPHOTOS

Os beneficios para a empresa

Conheca quais sdo os principais pontos positivos
para uma empresa que contrata aprendizes.

Capacitar e treinar adolescentes e jovens desde cedo para atuar
segundo as normas da prépria empresa, contribuindo com a qualidade
‘ da produtividade e com a padronizacao das atividades internas.

\ Melhorar a imagem da empresa no que diz respeito a responsabilidade

| social e cumprir a lei que determina a contratagao de aprendizes.

N =
D

O contrato de aprendizagem tem menor custo: a aliquota do FGTS
€ de 2% (em vez de 8%).

A -

> Estimular o crescimento econémico, uma vez que os aprendizes

passam a ajudar a incrementar a renda familiar.

K Contar com adolescentes e jovens cheios de animo e vontade
de aprender na equipe.

Ter a possibilidade de contratar o aprendiz ao término do contrato
para ser empregado da empresa, depois de avaliar seu desempenho
durante o periodo da aprendizagem profissional.
| -

j Contribuir para a erradicagao do trabalho infantil no pais, uma vez que
> da a oportunidade de trabalho para quem precisa de modo seguro e
I previsto por lei.

L




' Como se tornar um aprendiz |

Adolescentes e jovens que querem concorrer a uma vaga de
aprendiz precisam se preparar. Confira um passo a passo para
orientar os interessados.

VOCE SABIA?

~2014

0 indiano Kailash Satyarthi
recebeu o Prémio Nobel
da Paz por se dedicar

a luta pela erradicacao

do trabalho infantil

em Sseu pais.

PROCURAR VAGAS

Aprendizagem Rural/Senar, Servigo Nacional de
Aprendizagem de Transportes/Senat e Servigo
Nacional de Aprendizagem de Cooperativismo/
Sescoop). Mas existem muitas outras entidades
regionais e locais com ofertas para aprendiz.

E possivel encontrar ofertas de vagas de aprendiz
nos sites de empresas, entidades qualificadoras
em dar formacao profissional, escolas (normais
e técnicas), entidades sem fins lucrativos (entre
elas, institui¢des religiosas e centros comunita-
rios) e 6rgaos de atendimento ao trabalho como
o Sistema Nacional de Emprego (Sine). Entre as
entidades qualificadoras profissionalizantes, as
mais conhecidas sao do Sistema S (que com-
preende Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial/Senai, Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial/Senac, Servico Nacional de

ESCREVER SEU HISTORICO

0 candidato a aprendiz pode montar um histé-
rico com seus dados e experiéncias, para que 0
entrevistador o conhega melhor: um breve cur-
riculo. Na parte inicial, em geral se informam os
dados pessoais, como nome, idade, endereco,
telefones e e-mail (um alerta: é interessan-
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A carteira de trabalho é um documento necessario para se obter a vaga de aprendiz

10  MPT NA ESCOLA
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te que o candidato crie um endereco formal,
evitando outros como “danibonitinha@...” e
“maluco94@...", dando preferéncia a registros
com nome e sobrenome, por exemplo). OQutras
informacdes que podem constar sdo:

- objetivo: que é ser aprendiz em uma deter-
minada 4rea;

- grau de escolaridade: em que ano esta no
momento e onde cursou 0s anteriores;

- experiéncia: aqui o candidato pode incluir ex-
periéncias anteriores, mesmo que nao tenham
tido registro em carteira, inclusive os trabalhos
voluntarios e temporarios; e

- cursos: gratuitos ou pagos frequentados pelo
candidato, sempre seguidos do nome da escola
ou entidade que ministrou as aulas.

PROVIDENCIAR DOCUMENTOS

E importante ter em maos a carteira de iden-
tidade (RG), CPF, carteira de trabalho e com-
provante de matricula escolar. Se maior de 18
anos e do sexo masculino, o candidato a vaga
precisa apresentar o Certificado de Reservista.
Quem ja trabalhou também deve fornecer o
ndmero de cadastro no Programa de Integracdo
Social (PIS) — caso seja 0 primeiro emprego
do aprendiz, é responsabilidade da empresa
providenciar a inscricdo do empregado.

CUIDAR DO VISUAL

Para se apresentar em uma entrevista de apren-
diz, é importante ir com roupas discretas. Se
for possivel, uma camisa social, camiseta ou
blusa branca e calga jeans costumam funcionar
bem. Saia muito curta, bermuda, short, decotes
e pecas justas demais devem ser evitadas a
qualquer custo, tal como bonés, bijuterias gran-
des e maquiagem forte. No dia da entrevista
também é fundamental se apresentar com as-
seio, banho tomado, barba e bigode aparados e
cabelo penteado. Quem estd nas redes sociais
também precisa cuidar da imagem eletronica.

DURANTE A ENTREVISTA

E fundamental se preparar antes de conversar
com o entrevistador para nao se atrapalhar. A
primeira dica é ndo inventar nada: as empre-
sas costumam checar a veracidade das infor-
macoes. Além disso, com o passar do tempo,
mentiras ndo se sustentam. Evitar usar girias
durante a conversa também é importante, afi-
nal, trata-se de uma conversa formal, ndo de
um papo entre amigos. Outras preocupagdes
tém a ver com cuidar do modo de se sentar
(costas eretas e pernas alinhadas — cruzadas
ou nado), ndo mascar chicletes e ndo fumar.

/
Dicas para se dar bem

N

E comum os entrevistadores perguntarem ao candidato qual o motivo de ele
querer ser um aprendiz. Para responder essa questao, vale deixar claro que
deseja aprender uma profissao sem parar de estudar, que precisa contribuir
com a renda familiar, por exemplo. Outra dica é treinar antes com alguém,
para melhorar a diccao e controlar o nervosismo.

~

J
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VOCE SABIA?

«1919

a Organizacao
Internacional do Trabalho
(OIT) recomendou proibir
0 trabalho realizado por
pessoas com menos

de 14 anos.

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
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'O que um aprendiz aprende |

0 aprendiz investe em uma
profissao ao mesmo tempo
que recebe um salario

VOCE SABIA?
De 30% a
50% do total

de horas da carga horaria
das aulas do aprendiz

no programa de
aprendizagem

devem ser tedricas.

12  MPT NA ESCOLA

Quando € contratado como aprendiz,
0 adolescente fica protegido do tra-
balho infantil e um mundo de possibili-
dades se abre para ele. Ao mesmo tem-
po que esta na escola, ganha a chance
de conhecer 0 mundo profissional e ser
treinado para uma profissao.

A aprendizagem profissional garante
ao participante do programa formacao
tedrica e formacao pratica na empresa
contratante. Ao se dedicar a ambas,
0 aprendiz se desenvolve como traba-

o1
Ihador e cidadao, investe em uma pro-
fissao, se qualifica para o mercado de
trabalho, melhora o nivel de escolarida-
de e ganha responsabilidades.

O contetido do Programa de Aprendi-
zagem é regulamentado pela Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
e organizado em dois mddulos: basico e
especifico. O primeiro compreende temas
comuns a todos os aprendizes (confira
a lista ao lado). Ja o especifico trata de
assuntos conforme a area de atuacao.

Um certificado para o futuro

Ao término do contrato, o aprendiz
recebe um certificado de qualificacao
profissional, com o titulo e o perfil
profissional para a ocupacao na qual
foi qualificado. Isso vai ajuda-lo a abrir

portas na procura do proximo emprego.

©2
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VOCE SABIA?

0 que todos aprendizes vao estudar na parte teoérica. Entre

16.18..

0 aprendiz ndo pode
trabalhar em horario
noturno, atividades
perigosas e insalubres

ou que constam na Lista
das Piores Formas de
Trabalho Infantil (Lista TIP).

» Comunicacao oral e escrita, leitura e compreensao de textos.

» Inclusao digital e raciocinio légico-matematico.

» Nocoes de interpretacao e analise de dados estatisticos.

» Diversidade cultural brasileira.

» Organizacao, planejamento e controle do processo de trabalho.

» Trabalho em equipe.

» Nocoes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de satde
e segurancga no trabalho.

» Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

» Direitos humanos, com enfoque no respeito a orientacao sexual, raca,
etnia, idade, credo religioso ou opiniao politica.

» Educacao fiscal para o exercicio da cidadania.

» Educacao financeira para o consumo consciente.

» Informacdes sobre o mercado € o mundo do trabalho.

» Prevencao ao uso de alcool, tabaco e outras drogas.

» Educacao para a saude sexual reprodutiva.

» Politicas de seguranga publica voltadas para adolescentes e jovens.

» Incentivo na preservacao do equilibrio do meio ambiente.

Q=
¢« - A
for L
Saldrio: usar com moderacdo .
U ma das grandes conquistas do aprendiz depois que j :
comeca a trabalhar & a autonomia financeira. Ou seja, ele gé
passa a ganhar o proprio dinheiro e pode ajudar nas despesas “d

familiares ou bancar gastos pessoais, por exemplo. Aprender a
administrar bem a quantia recebida é fundamental para dar conta dos
compromissos financeiros que ele assumir e ainda guardar determinada
quantia para momentos de emergéncia ou para o futuro.

Também €& preciso cautela ao contrair dividas, fazendo compras parceladas,
por exemplo. Além de calcular se o valor da prestacao cabe no orcamento do
més, considerando outros gastos fixos (como a quantia para ajudar com as
despesas da casa), é recomendavel que o aprendiz tenha em mente que a
quantidade de parcelas nao deve exceder o tempo de contrato profissional.
Afinal, como vai pagar as parcelas se nao estiver trabalhando? A

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL 13



| Casos da vida real |

NICOLAS, O APRENDIZ COOPERATIVO

Em Sao Paulo, um jovem de 16 anos foi
contratado como aprendiz pela Unimed
Fesp, uma cooperativa de medicina.
Cooperativismo é uma associacao de
pessoas com 0S mesmos interesses, para
que juntos tenham vantagens em comuns,

garantindo assim progresso econdémico, social

e educacional.

©1

Conheca um pouco da vida de Nicolas, que trabalha na
area administrativa, quer fazer faculdade de direito e, no futuro, ser delegado.

Nicolas Frank Alves
Aprendiz

B

14  MPT NA ESCOLA

Nicolas Frank Alves, aprendiz na Unimed Fesp, cooperativa de medicina

“Durante um ano, me candidatei a
vagas para ser aprendiz. Antes, ja tinha
trabalhado em uma barraca de hot
dog e fazia outros bicos para ganhar
um dinheirinho. Certo dia, vi o antincio

para ser ‘aprendiz cooperativo’ e me

interessei. Fui escolhido para participar
do processo seletivo, passei por quatro
etapas e me escolheram. No inicio, é
normal nao conhecer nada, se sentir
inseguro e achar que vai fazer algo

de errado. Mas estou aprendendo
muitas coisas. Ser um jovem aprendiz
influencia muito a vida pessoal e
profissional da gente. E gratificante ter
16 anos e poder ajudar alguém em
um departamento de uma empresa,

a gente se desenvolve. Sou muito
grato ao programa porque ganhei uma
visao ampla do mundo empresarial e
do cooperativismo. Na minha opiniéo,
0 conhecimento € a base de tudo, o
Unico caminho para crescer em uma
corporacao. Nao quero ser s6 mais
um, quero me destacar. Vou fazer
faculdade de direito e concurso para
ser delegado. Sei que é dificil passar,
mas vou me esforgar para conseguir.”

Fonte: Video Programa Aprendiz Cooperativo - Sescoop/SP

©1 ISTOCKPHOTOS; DEMAIS REPRODUCAO

Sidney Kamicado,
gestor da Unimed Fesp

“E interessante para a empresa contar
com os aprendizes, porque podemos
aumentar nossa produtividade e
ensinar nossa cultura para eles. Sinto
muita gratificacgdo em participar de
um processo em que o jovem chega
bastante inexperiente e, em pouco
tempo, € um adulto profissional.”

Erika Maria dos Santos,
responsavel pela gestdo de pessoas
da Unimed Fesp (SP) e ex-aprendiz
cooperativa

“Os jovens aprendizes colaboram muito
com a Unimed porque sempre tém

boas sugestdes para melhorar nossos
processos. Sabemos do papel social dessa
iniciativa e sempre que contratamos

um aprendiz verificamos as condicoes

da familia dele, por que ele quer trabalhar,
por que busca a oportunidade e queremos
saber também quais as expectativas

gue ele tem em relacdo ao mercado

de trabalho e ao futuro.”

Marizete Alves, mde de Nicolas

“Nicolas cresceu muito independente,
tive pouco tempo para dedicar a ele

a vida inteira. Quando me contou que
tinha sido aprovado para trabalhar como
Jjovem aprendiz na Unimed, ele estava
realizado e fiquei muito contente por
ele. Minha alegria hoje é vé-lo com a
responsabilidade que ele tem. Nicolas

€ um prémio para mim.”

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
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| Casos da vida real |

ANTONY, UM APRENDIZ ENTRE LINHAS E TECIDOS

Em Caruaru, cidade pernambucana, o jovem conquistou
uma vaga de aprendiz na Avil Tecidos, empresa do ramo

de aviamentos e tecidos. Conheca a histéria de Antony,

que trabalha na area de servicos e faz planos para construir
uma casa com o salario que recebe mensalmente.

Antony dos Santos, 18 anos, aprendiz
da Avil Tecidos (unidade Centro), Caruaru, PE

“Aos 15 anos, comecei a
trabalhar ajudando minha mae,
mas n&o tinha nem carteira
assinada. Um dia, meu
tio contou que sabia de
uma vaga de aprendiz.
Fiquei interessado e
resolvi participar do
processo seletivo. Passei.
Entao, desde 2014 sou
aprendiz e estou em meu
segundo emprego com esse tipo
de contrato. Acho otimo trabalhar de acordo com as leis,

ganhar salario, ter responsabilidades e aprender como
ser um bom profissional, trabalhar em equipe e como se
comportar no ambiente de trabalho. Hoje posso afirmar
que sei dar valor para o dinheiro. Eu e minha namorada
queremos nos casar em breve e estou poupando parte
do salario para construir nossa casa e bancar o futuro.
Conclui o Ensino Médio em 2016 e agora trabalho e
faco o curso de formacdo do programa. Antes, tinha de
conciliar essas duas obrigacoes com a escola. Era puxado!
Levava marmita para a escola e pedia para alguém

da cantina esquentar a comida para eu poder almocar
antes de ir para o curso. Mas todo o esforco valeu
muito a pena!”

Entrevistas por telefone

16  MPT NA ESCOLA
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Mauricéa Tabosa, gerente da
Avil Tecidos (unidade Centro), Caruaru, PE

“A oportunidade de trabalhar com
aprendizes € 6tima porque eles
aprendem uma profissdo na pratica

e também na teoria e recebem por
isso. Por outro lado, o empregador
tem a chance de lapidar talentos e
contar com empregados de uma nova
geracao, dinamica, multitarefa e que

adora desafios.”
¥
(w )

lvanise dos Santos,
made de Antony

“Gosto muito de ver meu filho
trabalhando, tendo horario e
responsabilidades a cumprir. Ele
mudou muito desde que comecou
como aprendiz. A mente esta mais
aberta, ele se tornou um rapaz
dedicado as obrigacoes que tem.”

© 1 E 2 ISTOCKPHOTOS; DEMAIS REPRODUCAO

LANA, APRENDIZ EM UM CLUBE

Na capital do Rio Grande do Sul, uma adolescente conquistou vaga de aprendiz
em um clube esportivo, respeitando a Lei de Aprendizagem que determina ser
obrigatério empresas e clubes terem uma cota de 5% a 15% de seus empregados
composta de aprendizes, com idade entre 14 e 24 anos, que estejam cursando
o Ensino Fundamental ou Médio. Leia a seguir a historia de Lana.

Lana Santos da Silva,

17 anos, aprendiz da area de Recursos
Humanos da Associacdo Atlética Banco

do Brasil, Porto Alegre, RS

“Gosto de aprender e quero ser
uma profissional de qualidade no

mercado. Por isso e porque os direitos

trabalhistas do aprendiz s&o bons
fiquei interessada em buscar uma
vaga. Pesquisei varias e fui admitida
em uma delas, onde estou hoje. E
evidente que sou uma pessoa mais
responsavel atualmente e sei
me relacionar melhor com as
pessoas, tudo gracas ao que
aprendo no dia a dia. Sei que
tenho deveres a cumprir e

nédo posso deixar ninguém na
mao. Com o salario que recebo,
banco meus gastos pessoais e ajudo
minha mae, pagando a conta de luz
de nossa casa. Estou no 3% ano do
Ensino Médio e consigo organizar
bem minha rotina: vou a escola de
manha e, a tarde, trabalho e faco o
curso do programa de aprendizagem
profissional. Ainda tenho tempo para,
a noite, fazer licao de casa e estudar
para provas.”

Entrevistas por telefone

Paulo Sérgio Silva,
analista de Recursos Humanos
da Associacdo Atlética Banco
do Brasil, Porto Alegre, RS

“Trabalhar com aprendizes é
interessante. Sao pessoas cheias
de energia, dispostas a aprender.
Ajudamos no amadurecimento de
cada um, vamos além da formacéao
profissional, investimos no cidadao.
Um aprendiz que trabalhou comigo
tempos atras, hoje responde
pela area administrativa de uma
empresa familiar. Tenho orgulho de
ter colaborado com o crescimento
dele. Sempre me envolvo com a vida
de cada aprendiz, faco o possivel para
ajuda-los a crescer.”
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| Casos da vida real |

APRENDIZES DA INDUSTRIA DA REGIAO CENTRO-OESTE

Trés jovens de Goias, na Regiao Centro-Oeste do Brasil, trabalham na area
industrial como aprendizes e por isso tém a oportunidade, além de trabalhar
e aprender ao mesmo tempo, de poder registrar como experiéncia no curriculo
nomes importantes para a regiao, como a Federacao das Industrias do Estado
de Goias (Fieg). Conheca, abaixo, um pouco da vida de cada um.

Ronaldo Tibes, representante do
polo empresarial de Senador Canedo, GO

familia. Muitos nos
profissional realmente vale a pena. surpreendem,

Gracas a ele, temos a oportunidade
de ajudar meninos que teriam pouca demonstram ter mais conhecimentos
oportunidade de ter um emprego e

“O programa de aprendizagem
sdo dedicados demais, as vezes

que profissionais que estao nas

poderiam estar nas ruas. Os aprendizes empresas ha mais de dez anos. Fico
Bruno de OIiveiro, 16 anos, faz curso
de administracdo no Senac de Goids

tém a chance de estar na industria, por ~ orgulhoso em saber que alguns jovens
exemplo, e construir uma perspectiva gue comegaram a trabalhar como

Victor BI’GgG, 18 anos, faz supletivo i
de futuro para a vida deles e da

- . . aprendiz hoje cursam o ensino superior.”
e curso de assistente administrativo

Adrielly Santos, 17 anos,
estudante do 3° ano do Ensino Médio

“Acordo pouco antes das 6, tomo
banho e café da manha em casa,
chego no trabalho por volta das 7
horas. Ao meio-dia almoco, e depois
vou para o curso de aprendiz e la
fico entre 1h30 e 17h30. Antes de
trabalhar, minha vida era baguncada:
nao tinha horario certo para fazer

“Trabalho como auxiliar de escritorio
e as vezes ajudo no departamento
financeiro. Minha intencéo, depois
que o contrato de aprendiz acabar, é
estudar engenharia ambiental, fazer

. uma faculdade.”
nada, acordava a hora que queria.

Como aprendiz, acordo cedo, trabalho

“Acordo as 5 da manha para tomar
banho e lanchar. Pego o 6nibus

as 6 horas e vou para o curso do
programa de aprendizagem. Quando
saio, o 6nibus da empresa me deixa
no terminal da cidade e vou para a
escola. No fim da noite, volto para
casa. Minha mae fala que, depois que
comecei a trabalhar, eu mudei: virei
homem, consigo ajudar em casa.”

Fonte: Resgate a Infancia, Ministério Piiblico do Trabalho

18  MPT NA ESCOLA

e ajudo minha mae em casa. Minha
vida mudou completamente.”
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Quem é o tutor do aprendiz?

Todos os aprendizes devem ter um tutor durante

sua experiéncia profissional, que é em geral um
empregado que possui mais experiéncia na empresa.
No dia a dia, o tutor € responsavel pela coordenacao
de exercicios praticos e acompanhamento das
atividades do aprendiz no estabelecimento, buscando
garantir sempre uma formacao que possa de fato
contribuir para o seu desenvolvimento integral e a
consonancia com os contelidos estabelecidos no
curso em que foi matriculado.
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20 MPT NA ESCOLA

| Casos da vida real |

APRENDIZES DA INDUSTRIA DA REGIAO NORTE

Stephany, uma jovem universitaria do extremo norte do pais, Monte Dourado,
no Para, comecou a trabalhar como aprendiz quando tinha 23 anos. Leia o
depoimento dela, que estudou no Senai da regiao, aproveitou a oportunidade
do programa de aprendizagem e foi contratada pela RR Servicos Florestais.

Stephany Tendrio, 24 anos,
ex-aprendiz da RR Servicos Florestais,
em Monte Dourado, PA

Milton Neves, analista de Recursos
Humanos da RR Servicos Florestais,

L em Monte Dourado, PA
‘Aos 23 anos, conquistei minha vaga de

aprendiz. Fui contratada como eletricista “E 6timo para a empresa contratar
aprendizes. Tudo é feito segundo as
normas da lei e todos saem ganhando: os

contratados aprendem e 0s contratantes

de manutencao industrial em uma
empresa e estudava no Senai de
Monte Dourado, cidade onde
morava. Foi uma experiéncia
inesquecivel porque é dificil
jovens conquistarem um emprego na
regidao onde moro — muitos tém de ir

tém a chance de empregar mao de
obra jovem, com vontade de
aprender e cabeca fresca para
trabalhar e crescer na empresa.
para a capital tentar uma oportunidade Costumo conversar muito com
no mercado de trabalho e as vezes s6

conseguem algo informal. Outro problema

0s aprendizes sobre a importancia
deles no mercado de trabalho, explicar

€ que muitos empregadores exigem que todos representam uma forca muito
grande e tém responsabilidade no

cargo que ocupam. Também faco

experiéncia anterior. Entao, as pessoas

da minha idade e mesmo as mais jovens
acabam ndo tendo chance. Ser aprendiz questao de destacar que eles tém
abre muitas portas na vida e faz com que

a gente conhega um mundo novo. Gosto

chance de progredir na empresa:
varios empregados da empresa foram

de aprender e saber de tudo um pouco. /" aprendizes no passado. Mantemos um

/

Durante um ano, enquanto durou meu ~ vinculo estreito com o Senai, sempre

contrato, consegui tudo isso. Raciocinio conversamos com o0s professores para que
légico era uma caracteristica muito exigida ensinem aos aprendizes tudo o que eles
na minha funcao, na area de elétrica

industrial, e adorei o desafio, me tornei

destaque na empresa e no Senai. Hoje

precisam para crescer profissionalmente.
Sabemos de nossas responsabilidades

e queremos o melhor para n0sSsos

sou aluna da faculdade de Tecnologia em
Gestao Ambiental, do Instituto Federal do
Amapa, e muito do que ja sei é fruto do
tempo que fui aprendiz.”

aprendizes. Por isso, fazemos questao de
conhecer o perfil de cada um e ajuda-los
no que estiver ao nosso alcance.”

Entrevistas por telefone
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[O papel do MPT]

A rede de protecao

Erradicar a exploracao do trabalho
da crianga e proteger o trabalho do
adolescente é um dos objetivos do Mi- ~
nistério Publico do Trabalho (MPT). A fim 1
de melhor desempenhar essa tarefa, o
MPT criou a Coordenadoria Nacional de
Combate a Exploracao do Trabalho da
Crianca e do Adolescente (Coordinfancia)

e elegeu como uma de suas estratégias |
fazer parcerias com entidades publicas

e privadas que tém o mesmo fim, como

os conselhos tutelares.

L W N

Entre as funcoes do MPT estdo:

instaurar inquéritos e ajuizar acoes para que as empresas
contratem aprendizes de acordo com a cota legal;

atuar para que criangas e adolescentes sejam retirados
do trabalho, inseridos em programas sociais, cursos e atividades
de lazer no contraturno da escola e assistidos, com a familia;

atuar para que sejam respeitados os direitos trabalhistas
e previdenciarios dos adolescentes;

ajuizar acdes para que empresas contratem aprendizes,
combatendo a exploragao do trabalho infantil;

capacitar o conselho tutelar e outros drgaos e entidades para
que orientem as familias no que se refere aos direitos de criancas
e adolescentes;

fazer campanhas educativas que alertem as pessoas sobre
0s riscos do trabalho infantil; e

desenvolver acdes de prevencao a exploracao do trabalho de
criancas e adolescentes, promovendo foruns, semindrios e palestras.

r

(N S

)
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Diferenca entre o MPT e
o Ministério do Trabalho

(O MPT é instituicao permanente, \
nao vinculada a nenhum dos
poderes do Estado (Executivo,
Legislativo e Judiciario).

Tem autonomia funcional e
administrativa. Atua por meio dos
procuradores do trabalho com o
objetivo de fazer cumprir os direitos
sociais previstos nas leis

e na Constituicao Federal.

Ja o Ministério do Trabalho é um
orgao do Poder Executivo. Por meio
dos auditores fiscais do trabalho
realiza fiscalizacao, com imposicao
de multa, para que os direitos
trabalhistas sejam cumpridos.
Além disso, cuida de programas

de geracao de emprego e renda e

@olitica salarial, entre outros focos. )

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
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 Atividades para sala de aula

ATIVIDADE 1 — VAMOS CONVERSAR COM UM APRENDIZ?

Sugestao de ciclo: 92 ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio. — Aulas previstas: 5.
Disciplinas: Lingua Portuguesa e Geografia.
Objetivos: conhecer pessoas que trabalham ou ja trabalharam como aprendiz.

Conteudos: aprendizagem profissional e diferentes tipos de trabalho existentes no seu dia a dia.
Materiais necessarios: computador com acesso a internet.

Para comecar a conversa

A experiéncia vivida por uma pessoa que trabalhou como aprendiz é muito interessante para os alunos
que ainda nao conhecem o programa de aprendizagem profissional. Nesta atividade, vamos apresentar
aos estudantes depoimentos de aprendizes disponiveis neste Caderno e convidar um aprendiz que
estude na escola ou more na regiao para conversar com a turma (pessoalmente ou pela internet).

12 ETAPA 1 auwa)

Aproximacao com o tema
aprendizagem profissional

Para comecar a atividade, convidar a
classe a ler e conversar com 0sS es-
tudantes sobre os depoimentos de
aprendizes publicados neste Caderno.
Durante a leitura, chamar a atencéo
dos alunos para o que 0s aprendizes
dizem ter aprendido e ganho por par-
ticipar do programa de aprendizagem
profissional, como é a rotina deles e
de que maneira a vida de cada um
mudou depois que comecou a traba-
Ihar. Para encorajar a turma a falar a
respeito, faca perguntas como: “Por
que ele se tornou um aprendiz?",
“Como ele concilia a rotina de estudos
e trabalho?” e “O que faz com o salario
que recebe?”. Registrar as conclusdes
da turma para serem retomadas na
sequéncia de atividades.

22  MPT NA ESCOLA
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292 ETAPA 1 auy

Lista de perguntas

Convidar os alunos para formar duplas
ou trios e organizar listas de perguntas
que eles gostariam de fazer a cada um
dos aprendizes que aparece neste Ca-
derno. Incentiva-los a pensar em ques-
toes que respondem a curiosidades que
eventualmente a turma tenha, como: “E
cansativa sua rotina?”, “Vocé ja levou

alguma bronca do seu chefe?” e “O

que acontece se vocé falta nas aulas
do programa de aprendizagem?”. Esta
atividade tem como objetivo funcionar
como um aquecimento para a organi-
zagao de uma pauta de conversa com
um aprendiz da escola ou morador da
cidade que sera entrevistado de verda-
de pelos alunos logo adiante.

32 ETAPA (1 auwy

Convite para conversa

Convidar um adolescente ou jovem
aprendiz morador da cidade e que este-
ja disposto a ir a escola conversar com
a turma sobre as razdes que o levaram
a ser aprendiz, como é a rotina, quais
0s ganhos para a vida pessoal e profis-
sional. Para isso, pode-se pedir ajuda
para entidades qualificadoras (como
as do Sistema S) para que indiquem
aprendizes que falam bem. Orientar
0s alunos a escrever um convite, por

©1 ISTOCKPHOTOS; 2 FUNDACAO ROBERTO MARINHO/DIVULGAGAO

Roda de conversa é ideal para escutar as experiéncias de um aprendiz

e-mail, para o aprendiz, explicando,
no texto, os objetivos da entrevista.
E importante ndo esquecer de regis-
trar no convite data e horario para a
conversa, presencialmente na escola
ou via internet. No convite, também é
interessante sugerir a classe que seja
escrito um texto que apresente o grupo
que vai fazer perguntas ao aprendiz. Por
exemplo: “Nés, alunos da turma do 9°
ano, ndo conhecemos nenhum jovem
que trabalhe como aprendiz e por isso
gostariamos de conversar com vocé”.

4° ETAPA (1 auy

Pauta de questoes

Pedir para a turma retomar as questoes
elaboradas na segunda etapa e, com
base nelas, organizar uma pauta de
questdes para nortear a conversa com

0 aprendiz que foi convidado. Instruir
0s alunos a organizar perguntas que
revelem 0s motivos que levam uma pes-
soa a se tornar um aprendiz, a rotina
das atividades, além de aspectos da
aprendizagem profissional e dos benefi-
cios de participar do programa. Depois
de todas as perguntas listadas, é fun-
damental reunir a turma e fazer uma
revisao coletiva analisando as questoes
propostas para que a conversa néo fuja
do objetivo e para que tudo o que for
perguntado ao aprendiz seja de fato
pertinente a conversa.

52 ETAPA 1 aua

Roda de conversa

Na data combinada com o aprendiz,
é importante organizar a sala para re-
cebé-lo. Pedir ajuda aos alunos para

©2

organizar as cadeiras em circulo. Quan-
do o aprendiz chegar, apresenta-lo a
todos e pedir que os estudantes se
apresentem também. Em seguida, dar
inicio a conversa. Explicar que todos
terao oportunidade de apresentar as
questdes elaboradas e que é importan-
te permitir que o convidado responda
tudo com tranquilidade. E interessante
determinar um tempo para a roda de
conversa acontecer (por exemplo, 50
minutos). Passado esse tempo, deixar
alguns minutos livres para que o0 con-
vidado fale algo interessante sobre o
programa de aprendizagem que nao
tenha sido levantado na pauta de per-
guntas da turma. Depois da entrevis-
ta, organizar um top 10 das principais
respostas para publicar na internet ou
em outro suporte e divulgar para 0s
colegas da escola.

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
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 Atividades para sala de aula

ATIVIDADE 2 — 0 MERCADO DE TRABALHO NO LUGAR ONDE VIVO

Sugestao de ciclo: do 12 ao 3% ano do Ensino Médio. — Aulas previstas: 4.

Disciplinas: Geografia, Historia, Matematica e Lingua Portuguesa.

Objetivos: pesquisar 0 mercado de trabalho do lugar onde se vive e organizar um fichario

de oportunidades para a turma.

Conteudos: aprendizagem profissional e oferta de empregos na regiao.
Materiais necessarios: caneta, computador, impressora e folhas de papel.

Para comecar a conversa

Conhecer o mercado de trabalho do lugar onde se vive e as possibilidades de emprego disponiveis

para os jovens € fundamental para quem vai comecar a buscar uma colocacao como aprendiz. E assim
que adolescentes e jovens podem entender como funciona o mundo do trabalho, ficar por dentro das
oportunidades e pensar um pouco sobre o0 que gostariam de fazer. Vamos convidar os estudantes a

fazer uma pesquisa sobre o tema e organizar um fichario de oportunidades de trabalho para a turma.

12 ETAPA 1 aua)

Pesquisa de campo

Iniciar a atividade perguntando para os
alunos quais tipos de empresa eles sa-
bem que existem na regiao em que mo-
ram. Listar no quadro o que for dito por
eles. Incentivar que todos participem.
Se for o caso, ajude-os fazendo per-
guntas como: “Onde seu pai trabalha?”
e “Vocé conhece alguém que trabalhe
na regiao? Onde?”. Pedir, em seguida,
que os estudantes se organizem em
duplas ou trios e fagam uma pesquisa
de campo, a fim de descobrir outros tra-
balhos ofertados na regido. Essa tarefa
deve ser realizada pela classe como um
dever de casa. Recomendar que bus-
quem conversar com funcionarios de
entidades de classe e do Sistema S
sobre os empregos ofertados na regiao.
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Também é valido indicar o Centro de
Apoio ao Trabalhador (CAT) como mais
uma fonte confiavel, além de orientar
pesquisas em cadernos de empregos
publicados em jornais. Sugerir que eles
figuem atentos a murais de instituicoes
religiosas e centros comunitarios, onde
€ comum que empresas € outras con-
tratantes anunciem liviemente as vagas
disponiveis que tém. Outra indicacado
importante para os alunos é consul-
tar cadernos de empregos publicados
em jornais locais para levantar outras
oportunidades.

22 ETAPA (1 auy

Classificacao

De volta a sala de aula, pedir que 0s
grupos apresentem para 0s colegas as
empresas que cada um listou. Registrar

©1

todas no quadro. Em seguida, incen-
tivar os estudantes a classificar cada
uma delas em uma das areas: servigos,
indistria ou agricultura. Para encerrar
essa etapa, é interessante, com base
na lista, organizar um gréfico de setor
(formato pizza) para revelar qual area
que tem atuacao mais predominante
na cidade, por exemplo. Nesse ponto,
é importante levantar previamente infor-
mac0es sobre 0 assunto — considerar
que a turma nao necessariamente fara

©1 ISTOCKPHOTOS; 2 FUNDACAO ROBERTO MARINHO/DIVULGAGAO

Oportunidades de trabalho para aprendizes podem ser encontradas

um levantamento completo. A prefeitura
municipal e a internet sao boas fontes
para ser consultadas.

32 ETAPA 1 auy

Procura de vagas

Dividir a turma em grupos e explicar
que todos vao se dedicar a organiza-
¢ao de um fichario de oportunidades de
emprego, que vai ficar disponivel para
a consulta, como um classificado de
empregos. Cada grupo ficara respon-
savel por pesquisar as vagas em uma
das seguintes areas: servigos, industria
e agricultura. Explicar aos alunos que
eles devem, ao pesquisar as vagas, re-
quisitar aos empregadores o maior ni-

mero de informacdes disponiveis como:
fungao, requisitos do candidato, faixa
salarial oferecida, nome e endereco do
empregador, forma de entrega de curri-
culo (por e-mail ou pessoalmente, por
exemplo). Para tal, orientar os alunos a
entrar em contato com o departamen-
to de Recursos Humanos de algumas
empresas e pedir essas informacoes,
entre outras. Também é interessante pe-
dir que a classe consulte jornais e sites
de vagas de emprego locais para levan-
tar mais vagas para o fichario. Mostre
alguns exemplos de como eles podem
diagramar esse fichario. Para tal, vocé
pode se inspirar em sites do assunto,
que apresentam cada oportunidade em
fichas individuais.

©2

4° ETAPA ( auy

Organizacao do fichario

Orientar que 0s grupos registrem cada
vaga pesquisada, colocando em des-
taque o0 nome do cargo seguido das
demais informagdes, e imprima cada
vaga em uma pagina. Depois, organi-
zar o fichario, com as vagas dispostas
em ordem alfabética, e disponibilizar
0 material para consulta da turma, in-
centivando a busca por empregos, por
meio do envio de curriculo. E importante
que na capa do fichario fique registrada
o0 periodo que as informacdes tiverem
sido pesquisadas. Pedir a classe que
mantenha o material atualizado, dando
baixa nas vagas preenchidas.

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
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 Atividades para sala de aula

ATIVIDADE 3 — 0 QUE EU QUERO SER?

Conteudos: profissoes.

"

rSugestéo de ciclo: 12 e 22 ano do Ensino Médio. — Aulas previstas: 5.
Disciplinas: Geografia, Lingua Portuguesa e Arte.
Objetivo: conhecer uma profissao.

Materiais necessarios: computador com acesso a internet.

Para comecar a conversa

Pesquisar sobre as profissdes € uma maneira de despertar na turma o interesse pelo mundo do trabalho.
Vamos desafiar os jovens a conhecer um pouco da rotina e dos saberes necessarios para trabalhar
em profissoes tradicionais da atualidade, que vao desde ser mecanico, cozinheiro, contador, bancario,
vendedor, até programador de games e designer de roupas.

]g ETAPA (1 AULA)

Lista de profissoes

Pedir que 0s alunos se organizem em
duplas e escolham uma profissdo so-
bre a qual gostariam de saber mais.
Em seguida, listar as ocupacdes es-
colhidas por cada dupla no quadro.
Eliminar as repeticdes, garantindo,
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assim, a maior variedade de vagas
possivel. Se necessario, sugira a tur-
ma inserir profissdes que ficaram de
fora, mas que sao interessantes de
ser alvo de pesquisa. E importante ga-
rantir diversidade a lista. Incluir ndo
somente profissdes tradicionais como
também outras da atualidade, como
webdesigner.

Zg ETAPA (2 AULAS)

Minifeira de profissoes

Orientar cada dupla para pesquisar
na internet, consultando sempre sites
confidveis, como o Guia do Estudante
(https://goo.8l/2vi3gD), Catho (www.
catho.com.br/profissoes/), Vagas.
com.br (https://goo.gl/LyiGwJ) e Guia
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EMPREGOS

da Carreira (https://go00.gl/H4bTYq),
informag0es sobre a profissao esco-
Ihida. Mais informag0es podem ser
obtidas com pessoas que realmente
trabalham nas profissdes escolhidas
pela classe. Por isso, incentivar os
estudantes a tentar conversar com
pessoas que desempenham o cargo
escolhido por eles. Se possivel, con-
vidar alguns profissionais para ir até
a escola em dias marcados previa-
mente para conversar com a turma,
organizando uma espécie de minifeira
de profissoes. Na data marcada, pedir
para os profissionais convidados leva-
rem materiais que usam em seu dia
a dia de trabalho, fotos do ambiente
em que ficam e contem aos alunos um
pouco de sua rotina.

32 ETAPA 1 auta)

Fichas sobre profissoes

Orientar que cada dupla preencha uma
ficha com dados basicos sobre a pro-
fissdo pesquisada. O material devera
ficar exposto em sala para consulta
de todos. Por isso, € importante que o
texto seja bem escrito e revisado pelos
estudantes, sempre supervisionados

©3

pelo professor. Cuidar também da
edicao, escolhendo tamanho e tipo
de letra, espacamento etc, para digi-
tar o texto. E fundamental que todas
as fichas tenham os mesmos itens,
para ajudar os alunos a fazerem
comparacOes entre as profissoes.
Combinar previamente quais 0s t6-
picos que farao parte do material
— por exemplo: nome da profissao,
faixa salarial, jornada de trabalho,
CUrsos necessarios e principais atri-
buigdes do cargo.

4° ETAPA (aun

Apresentacao oral

Pedir para que cada dupla fagca uma
apresentacao oral para toda a classe
contando tudo o que descobriu sobre
a profissao pesquisada e, ao final, si-
mular alguns momentos da rotina do
profissional apresentado. Para tal, é
interessante pedir que os alunos provi-
denciem com antecedéncias imagens,
videos e materiais sobre a profissdo
da qual vao falar. Definir um tempo
médio para cada exposicdo e reser-
var alguns minutos, ao final de cada
apresentacao, para que a turma faca
perguntas a dupla. Caso as questdes
nao possam ser respondidas pelos
alunos naquele momento, pedir que
anotem, pesquisem as dividas como
licdo de casa e retomem a conversa
brevemente na aula seguinte.

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
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 Atividades para sala de aula

ATIVIDADE 4 — MEU CURRICULO

Sugestao de ciclo: 22 ano do Ensino Médio. — Aulas previstas: 5.
Disciplinas: Lingua Portuguesa.

Objetivos: elaborar o curriculo profissional.

Conteudos: curriculo, texto do género empresarial.

Materiais necessarios: computador com acesso a internet.

Para comecar a conversa

Elaborar seu histérico de experiéncias por meio de um curriculo € um dos passos para quem quer ingressar
no mundo do trabalho. Esse é o documento que apresenta o candidato a vaga, antes mesmo dele aparecer
pessoalmente na entrevista de emprego. Revela quem ele €, o que ja estudou e onde, quais suas preten-
soes, onde mora e que idade tem. Vamos auxiliar a turma a organizar dados pessoais, competéncias e
aspiracoes em um curriculo que ajude na conquista de uma vaga de aprendiz.

©1
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12 ETAPA  auLa

Pesquisa sobre curriculo

Orientar os alunos a fazer uma pesquisa
na internet: quais os sites que ensinam
a elaborar um curriculo organizado,
completo e que vai chamar a atencao
dos empregadores? E esperado que a
turma acesse materiais disponiveis em
paginas de agéncias de emprego e sites
sobre carreira, como Vagas.com.br (bit.
ly/2sPbHfF) e CIEE (bit.ly/2sACZqW).
Chame a atencao dos estudantes para
dar preferéncia a buscas em fontes con-
fidveis — em geral, sdo sites especiali-
zados em profissoes, carreira e oferta
de empregos. Na internet, é possivel,
inclusive, encontrar paginas que ofe-
recem acesso livre a 6timos modelos
de curriculo para fazer download e pre-
encher com os proprios dados, como
neste endereco: abr.ai/2gaswjx.

©2

22 ETAPA (1 aua)

Analise de bons modelos

Peca que a turma selecione alguns
modelos de curriculo encontrados na
pesquisa da etapa anterior e relina 0s
estudantes para analisa-los: o que eles
tém em comum? Quais os tépicos que
aparecem em destaque na maioria de-
les? Quais as informacgdes sdo obriga-
térias para considerar um curriculo que

responde as dividas do contratante?
Chamar a atengao também para o visual
do documento, geralmente todo escrito
em preto, com fontes discretas e que
facilitam a leitura (como Times New Ro-
man, Arial e Calibri) e tamanho médio.

4 N
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32 ETAPA g auLa)

Escrita de curriculo

Convidar os estudantes a organizar o
préprio curriculo profissional, consi-
derando os modelos vistos até entdo
e apresentando no documento seus
dados pessoais, informagdes sobre es-
tudos na escola regular, possiveis cur-
sos que tenham feito, caracteristicas
pessoais que julgam ser interessantes
para desempenhar a funcao para qual
estdo se candidatando e os motivos
que os fazem querer conquistar a vaga.
Depois que cada estudante tiver ela-
borado seu curriculo, oriente que im-
primam o documento e pecam que um
ou dois colegas analisem o material,
ajudando a melhorar 0 documento.
Por fim, se colocar a disposigao para
ajudar também, fazendo mais uma
revisao no documento e dando dicas
para deixa-lo mais atrativo.

42 ETAPA (1 auta)

Momento da entrevista

Documentos prontos, convide alguns
alunos para simular, com sua ajuda,
uma situacao de apresentacao formal
do curriculo para um contratante fic-
ticio. Ou seja, a turma vai ter a opor-
tunidade de vivenciar o0 momento em
que o candidato a vaga chega para a
entrevista com seu possivel futuro em-
pregador. Alguns alunos devem fazer
0 papel de entrevistador e outros de
entrevistados — e estes precisam estar
com o curriculo em maos.

©4

52 ETAPA 1 auta)

Busca por vagas

Ajudar os estudantes a fazer uma
pesquisa na internet, nos murais da
escola e no Centro de Atendimento
ao Trabalhador (CAT) da regiao onde
moram das vagas de emprego para
aprendizes disponiveis e que se encai-
xem no perfil de cada um. Selecionadas
as oportunidades, incentivar todos a
enviar o curriculo preparado na escola,
se candidatando verdadeiramente as
vagas que desejarem.

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
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 Atividades para sala de aula

ATIVIDADE 5 — A HORA DA ENTREVISTA DE EMPREGO

Sugestao de ciclo: do 12 ao 3% ano do Ensino Médio.

Aulas previstas: 4.
Disciplinas: todas.

Objetivos: simular uma entrevista de emprego.
Conteudos: entrevista de emprego.
Materiais necessarios: papel e caneta.

Para comecar a conversa

Saber se portar em uma entrevista de emprego e se apresentar
adequadamente sao dois aspectos muito importantes na dis-
puta por uma oportunidade de trabalho. Explore com os alunos
algumas situacoes que podem ocorrer durante uma entrevista,
para que eles possam se preparar para uma situacao real.

12 ETAPA (1 auLa)

Dindmica de grupo

Dividir a turma em trés grandes grupos,
de modo que os dois primeiros tenham
a mesma quantidade de integrantes.
Para comegar, orientar que cada gru-
po realize uma dindmica em que cada
integrante se apresente, falando nome,
idade, escolaridade, 0 motivo de querer
entrar na empresa, quais seus pontos
positivos e pontos a serem melhorados,
entre outros. Depois, 0 primeiro grupo
deve fazer o papel de pessoas que es-
tdo procurando vaga de aprendizes e
0 segundo de empregadores em busca
de um novo empregado. Contar tam-
bém para a turma que o terceiro grupo
de alunos sera responsavel por analisar
0 desempenho dos entrevistados e dos
entrevistadores e listar dicas para todos
se sairem bem em uma situagao real
de entrevista de aprendiz.
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292 ETAPA (1 auLa)

Entrevista

Cada integrante do primeiro grupo sera
entrevistado por um trio ou dupla do
segundo grupo. Orientar os integran-
tes a combinar, previamente, a vaga
em questao e os entrevistadores a fa-
zer perguntas basicas, como por que
o0 candidato se interessou pela vaga,
periodo em que estuda, caracteristicas
pessoais que podem contribuir para
aprender um trabalho etc.

©1

32 ETAPA (1 auta)

Analise de desempenho

Terminadas as entrevistas, peca que 0s
integrantes do terceiro grupo contem aos
colegas o que observaram durante as
entrevistas: pontos positivos e negativos
dos entrevistados — nervosismo, postu-
ra corporal, uso de girias etc. Peca que
avaliem também o entrevistador: mais
rispido, mas benevolente, interessado na
vida pessoal, pragmatico etc.

4° ETAPA 1 auta)

Lista de dicas

Com base nas etapas anteriores, pedir
que elaborem uma lista de dicas para
se sair bem em uma entrevista de vaga
de aprendiz. Registrar as dicas num car-
taz e deixa-lo exposto na sala para ser
consultado pelos alunos sempre que
necessario.

© 1 E 2 ISTOCKPHOTOS

Videos

Aprendiz — Um Novo Olhar
http://bit.ly/2rNbYDI

Lei de Aprendizagem Profissional
— Debate no Canal Futura
http://bit.ly/2rtboHZ

Meia Infancia — 0 Trabalho Infantil no Brasil Hoje

http://bit.ly/2smZDmK

Resgate a Infancia — MPT
https://youtu.be/xYKCzm26Tkg

Sites

Aprendiz Eu Quero Legal para Todos
http://www.aprendizeuquero.com.br/

Campanha Chega de Trabalho Infantil
http://www.chegadetrabalhoinfantil.com.br

Forum Nacional de Prevengao

e Erradicacao do Trabalho Infantil
(FNPETI)

http://www.fnpeti.org.br/

Ministério do Trabalho e Emprego
http://www.trabalho.gov.br/

Ministério Piblico do Trabalho
http://portal.mpt.mp.br

MPT em Quadrinhos
http://www.mptemquadrinhos.com.br/

Rede Peteca
http://www.chegadetrabalhoinfantil.org.br/
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Ser Aprendiz! Aprendizagem Profissional e Politicas
Piiblicas - Mariana Josviak e Regina Bergamaschi Bley.
Editora LTR

Trabalho: Vocé e Suas Relagoes Profissionais
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e Mariana Amaral. Editora Senac

Trabalho de Crianca Nao E Brincadeira, Nao!
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