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Cem mudancas,
sem direitos

A oitava edicdo da Labor traz como tema de capa a profunda mudanca na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e suas consequéncias nefastas para os
direitos trabalhistas no Brasil. Aprovada sem o necessario debate no Congresso
Nacional, a reforma trabalhista criou modelos anémalos de contratacdo que, na
verdade, legalizam fraudes praticadas ha décadas no pais.

Sob o discurso falacioso de que estaria sendo promovida uma modernizagao

para criacao de empregos, a reforma que criou a “nova” CLT ampliou ainda mais
o desequilibrio existente nas relacdes de trabalho e ird beneficiar especialmente
0s maus empregadores, que ja burlavam a lei. O resultado pode ser a equalizagao.
Mas, por baixo. J4 que aqueles que sempre ofereceram condic¢des dignas de
trabalho, perderao mercado e acabarao tendo que se ajustar as condi¢oes
oferecidas pelos maus empregadores para nao perecer diante da concorréncia.

O MPT mostrou - em oito notas técnicas, entrevistas e audiéncias no Congresso
Nacional antes da aprovacao do texto, o retrocesso que a mudanca provocaria.
Agora, com a lei em vigor, atuard para que a ordem juridica trabalhista seja
respeitada no Brasil. Independentemente da forma de contratacdao que seja
adotada pelas empresas, é preciso garantir a dignidade no trabalho: condi¢bes de
saude, de remuneracao e jornadas de trabalho adequadas.

A edicao deste més traz ainda uma entrevista com o primeiro procurador

do Ministério Publico do Trabalho e desembargador do Trabalho com
deficiéncia visual do Brasil, Ricardo Tadeu Marques da Fonseca em que fala da
importancia da inclusdao no mercado de trabalho. E o exemplo de superacao
de Oberdan Macario, flagrado em trabalho infantil em fiscalizacdo de rotina
do MPT em Alagoas e que conseguiu ser aprovado em processo seletivo para
vaga de aprendiz.

Trés reportagens mostram como acordos firmados pelo MPT com empresas

que descumpriam as leis trabalhistas se revertem em recursos e melhorias para

a comunidade. Como a construcao de um centro de pesquisa molecular em
prevencao do Hospital do Cancer de Barretos, o acordo que garantiu beneficios
para cerca de 1,4 mil trabalhadores da obra de transposicao do rio Sao Francisco e
recursos para a recuperacao de dependentes quimicos, por meio do trabalho, em
uma fazenda no interior do Para.

Outra matéria faz um alerta: a legislacao ultrapassada sobre o peso minimo
que um trabalhador pode carregar, coloca em risco sua saude e a seguranca
no trabalho.

A revista também trata, nesta edicao, dos maleficios que o assédio moral e

o0 assédio sexual podem causar ao desempenho de profissionais, inclusive
acarretando doengas mentais.

Na reportagem “Nao somos super-herdis”, um retrato da falta de condi¢ées de
trabalho que coloca vigilantes na linha de frente da violéncia.

Boa leitura!

Ronaldo Fleury
Procurador-geral do Ministério Publico do Trabalho
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ENTREVISTA

Um Direito
sem limites

“O ser humano inclina-se a dizer que nao da, que é
perigoso. O que falta é a adaptacao da empresa”

PoR LIEGE NOGUEIRA

Ricardo Tadeu Marques deficiéncia visual do Brasil
da Fonseca foi o primeiro e, em 2009, tornou-se o
procurador do Ministério primeiro desembargador
Publico do Trabalho com cego do pais.
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Ele teve paralisia cerebral ao nascer e baixissima
visdo até os 23 anos, quando ficou cego, em
1984. Na época, Fonseca cursava o terceiro ano
da faculdade. Apesar das limitagdes, graduou-
se em Direito pela Universidade de Sao Paulo
(USP), com o apoio dos colegas que gravavam
as matérias em fita cassete para ele estudar.

O magistrado também fez especializacéo

e mestrado em Direito do Trabalho pela
Universidade de Sao Paulo e doutorado em Direito
pela Universidade Federal do Parana (UFPR).

O ex-procurador é palestrante e autor de diversos
artigos publicados em revistas especializadas

em Direito do Trabalho e do livro “O Trabalho

da Pessoa com Deficiéncia e a Lapidacdo dos
Direitos Humanos”, pela editora LTr.

Como foi o inicio de sua
carreira profissional?

Iniciei minha carreira como advogado. Tinha
muita dificuldade em arrumar trabalho por
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ser cego. Ganhava bem mal. Apesar das
dificuldades, tive meu primeiro trabalho
bem remunerado como assessor do Tribunal
Regional do Trabalho de Campinas (TRT

152 Regiao). E isso foi excelente porque
possibilitou que eu fizesse pds-graduacgao
(lato sensu), em 1986, e mestrado em Direito
do Trabalho pela Universidade de Séo Paulo,
em 1995.

Quando o senhor se tornou
procurador do Ministério
Publico do Trabalho?

Fiz concurso para magistrado em 1990.
Passei na prova escrita, contudo, fui
reprovado porque eles entendiam que um
cego nao podia ser juiz.

Em 1991, fiz o concurso do MPT para
procurador. Fui aprovado em sexto lugar
em uma prova disputada por cerca de 5
mil candidatos. Trabalhei durante 18 anos
na instituicdo, onde tive sempre toda a

estrutura necessaria para executar minhas
tarefas.

Como foi sua atua¢ao no 6rgao?
O que conseguiu realizar?

No MPT, tive a oportunidade de
desempenhar muitos trabalhos
interessantes. Fui inclusive colaborador
junto a delegacdo brasileira na redacgédo da
Convencao Internacional dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizac¢do das
Nacoes Unidas (ONU), no grupo de trabalho
ad hoc da Assembleia Geral, em agosto de
2006, em Nova lorque.

Na minha época, a atuagdo do MPT era
muito estreita. N6s faziamos pareceres

e outras poucas coisas. A partir de 1993,
com a edicdo da Lei complementar n°
75, isso foi modificado. E minha gestao
participou dessa fase de transicao do
MPT mais parecerista para um MPT mais
atuante. Naquele momento, a geragdo foi




especialista nisso e conseguimos modificar
o Ministério Publico. Entdo, para mudar a
estratégia, tivemos de adotar uma série de
medidas que pareceram ousadas.

Ha alguns anos, sem
recursos tecnoélogicos, as
pessoas com deficiéncia
tinham mais dificuldade
para desempenhar algumas
atividades. Como o senhor
conseguia exercer suas
responsabilidades no MPT?

Audiéncia nunca foi problema, mesmo uma
audiéncia judicial. A maior dificuldade era

Nao ter acesso aos textos. A principio, eu
remunerava ledores, contudo, posteriormente,
o proprio Ministério Publico assumiu essa
responsabilidade. Servidores da instituicao
atuavam como meus ledores. Hoje, os
procuradores possuem assessores. Na minha
época, nao havia assessores, mas eu tinha

um assessor-ledor. O MPT me concedeu esse
direito. Antes que todos tivessem um assessor,
eu ja tinha.

Por que decidiu ir para o
Tribunal Regional do Trabalho?

Estava com 50 anos e resolvi trocar de
atividade, mas ndo que eu nao gostasse. Era
s6 porque eu desejava mudar e estar mais
tranquilo no trabalho, e, se fosse para fazer
alguma coisa, eu preferia fazer voto a fazer
pareceres, pois votos sdo discutidos com
antecedéncia. Dessa forma, achei que vir
para o Tribunal seria uma nova contribuicao
devido ao fato de eu nao ter mais disposicao
para ir a fazendas, fabricas, entre outros locais
que sempre fui.

Eu sinto muita saudade do Ministério

Publico, mas penso que a minha misséo foi
relativamente cumprida, quer dizer, passei

o bastdo para outras geragoes, e eles estdo
fazendo muito bem. Mas, enfim, tenho mesmo
esse viés de membro do Ministério Publico até
hoje, em tudo que penso, em tudo que debato
no Tribunal.

Como o senhor avalia a
proposta de banco de
dados para a identificacao e
capacitacao de pessoas com
deficiéncia?

Creio que seja muito oportuno o banco de
dados porque as pessoas com deficiéncia

ndo sabem como encontrar emprego.
Existe a demanda por parte das empresas,

entretanto, elas ndo tém conhecimento
onde localiza-los. O problema é que o
projeto necessita ser muito bem feito. E
importante frisar que o banco de dados
vai ser s6 um elemento a mais, pois corre o
risco de dizerem: ‘olha a empresa foi ld no
banco de dados, convocou as pessoas com
deficiéncia, e eles ndo quiseram trabalhar
aqui’. Entdo, tem que ser um elemento
adicional e mais amplo possivel, ousado,
arriscado, mas necessario.

O senhor acredita que

o MPT e o TRT terao um
papel fundamental na
insercao e inclusao de PcDs
e reabilitados no mercado
de trabalho a partir da
implementacao desse
projeto?

Sim. Mas precisa ser realizado com muita
estrutura. E necessario ensinar os servidores,
ter uma equipe altamente treinada para isso.
Nao pode ser algo que fique sé no cadastro.
Dar estrutura necessaria para que esse
banco de dados funcione. Quem trabalhar
nisso tem que ter uma atitude proativa,
buscar pessoas com deficiéncia e empresas.
Inclusive, um aspecto preocupante é que
muitos alegam que, na empresa, ndo é
possivel colocar pessoas com deficiéncia
porque é perigoso. Ok, mas quem vai avaliar
isso? Como fazer delimitacdo das empresas
para estar nesse cadastro? As empresas
costumam declarar que, naquelas atividades,
nao costumam ter pessoas com deficiéncia.
Sao empresas de segurancga, de 6nibus, por
exemplo. A meu ver, pode sim. Acredito

gue sempre seja possivel vir a ter adaptacdo
para isso. Mas essa alegacao de que nao
pode contratar, eu sempre duvido. Porque,
se for assim, ndo pode ser juiz, ndo pode ser
procurador. Mas a pessoa pode.

Por essa razao o senhor
defende a realizacao do projeto
de forma bem estruturada...

Exato. E preciso ter um corpo de
profissionais muito habilitados, tanto

para empresas quanto para pessoas com
deficiéncia, pessoas que atuem ativamente
tanto na captacao delas, quanto na
verificacdo das empresas. A tendéncia

das empresas é adotar a chamada cota
social, que considero muito temeraria, em
gue as empresas alegam que ndo podem
contratar deficientes e pagam para que as
pessoas facam cursos fora da empresa. Isso
tem esvaziado a cota. E preciso ver quais
mecanismos adotar para adaptacdo, porque
a convencdo da ONU diz que a recusa de
adequacao do meio é discriminagdo contra

pessoa com deficiéncia. Por isso, insisto:
muitas empresas alegam que ndo podem,
mas nao se adaptam. E a tendéncia do senso
comum é de que ndo pode mesmo. Por
exemplo, eu vi um caso aqui numa empresa
de fundicao, que diz que nao pode porque
é perigoso. Mas, como assim, perigoso?

E perigoso para todo mundo. O que é
necessario para ela se adaptar? Por que ndo
pode ter um trabalhador que seja surdo? O
ser humano inclina-se a dizer que nao da,
que é perigoso. Mas é perigoso para todo
mundo. Nao é para pessoa com deficiéncia
que é mais. O que falta é a adequacdo da
empresa. E isso estd me preocupando. Estd
virando moda. Ai, paga cota social e esvazia.

As cotas para deficientes

no concurso publicoe o
cumprimento de cotas
sociais nas empresas sao a
Unica alternativa para incluir
pessoas com deficiéncia?

O artigo terceiro da Constituicdo Federal de
1988 diz que nds temos que construir uma
sociedade livre, justa e soliddria. Existem
alguns segmentos de nossa populagao que
sdo notoriamente alijados: negros, pessoas
com deficiéncia, mulheres, que ainda estao
em desvantagem no mercado. E o artigo
quarto dispde que devemos promover o
combate ao preconceito e de qualquer forma
de discriminacdo. Entdo, a promog¢ao ao
combate de preconceito é o que chamamos
de discriminagdo positiva. As agbes
afirmativas sdo imprescindiveis, tanto para
negros como para pessoas com deficiéncia e
indigenas, enfim, qualquer politica de acao
afirmativa ainda é necessaria no Brasil tendo
em vista que 0 nosso pais é extremamente
excludente. As acbes afirmativas possuem
franco respaldo Constitucional.

A pessoa somente entra na vaga de cotas
se ela precisa, porque se a pontuacao dela
nao a colocar em uma colocacéo inferior ela
vai entrar pela colocagdo normal, ja é assim.
Eu acho que a lei de cotas estabelece um
tratamento equitativo, porque vai competir
com quem estd igual a vocé.

Enfim, sou totalmente defensor da politica de
acoes afirmativas, inclusive cotas. Eu sei que
muitos resistem, mas acho que ela estabelece
um critério equitativo de competicao: vocé
vai competir com seus iguais. Por exemplo,

o deficiente que presta concurso, concorre
com outro deficiente. Com isso, 0 jogo é

mais igual, considerando que a dificuldade
de estudar é maior, os direitos sdo mais
arduamente exercidos. Porque vocé tem

uma deficiéncia, fica mais complicado o
direito de trabalhar. Sou franco defensor

de uma politica afirmativa e tempordria
sempre. Ela deve vir enquanto se observar
estatisticamente que ha discriminacao.
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OPORTUNIDADE

(D)eficiéncia x
preconceito

Banco de dados para identificacdao e capacitacao de
pessoas com deficiéncia busca facilitar inclusao no ES

Por LiEGe NOGUEIRA, BARBARA AzALIM® E SAULO RIBEIRO*

Mais de 45,6 milhdes de e Estatistica (IBGE). Apesar de
brasileiros declaram ter representarem um impacto
algum tipo de deficiéncia, significativo na economia
segundo dados do Censo brasileira, a grande maioria
Demografico de 2010, pelo nao se encontra inserida no

Instituto Brasileiro de Geografia mercado de trabalho formal.
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Para alcancar uma sociedade inclusiva, com
aceitacdo das diferencas individuais, na qual
cada pessoa com deficiéncia pode exercer
o direito com maior autonomia possivel, o
Ministério Publico do Trabalho no Espirito
Santo (MPT-ES) se une a outras instituicdes
para implementar um banco de dados que
possibilite a identificacdo e capacitacdo de
pessoas com deficiéncia (PcDs) no estado.

Esta iniciativa pioneira atende ao disposto
na Lei Brasileira de Inclusao (Lei n°
13.146/2015), que estabelece a necessidade
de instituir um banco nacional. O projeto
capixaba poder3, inclusive, auxiliar e servir
de parametro para a consolidacdo dos dados
em todo o pais.

O objetivo do projeto, que ird abranger os
78 municipios capixabas, é unificar dados ja
existentes em instituicdes publicas, privadas
e no terceiro setor, para a construcdo de
uma base de dados mais completa e, assim,
mapear e possibilitar a localizacdo das
pessoas com deficiéncia no estado. Isso
proporcionara acesso a uma Unica fonte
segura de informagdes na hora de ofertar

1 4 LABOR

vagas de emprego, cursos de capacitagao,
entre outros, a esse publico especifico.

A procuradora do Ministério Publico do
Trabalho Sueli Teixeira Bessa, representante do
MPT-ES no caso, explica que a consolidagao
dos dados promovera maior inclusdao de
pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho. “O projeto beneficiara tanto as
pessoas que buscam essas vagas quanto

as empresas que, no momento de realizar

a contratacao, nao terdo a necessidade de
se dirigir, concomitantemente, a diversos
6rgaos”, comenta.

Ela ainda acrescenta que a medida facilitara
a atuacao do MPT, pois, atualmente, uma
das alegacbes recorrentes das empresas
gue ndo cumprem a cota legal é a de ndo
encontrarem pessoas interessadas ou dados
suficientes. “O banco de dados auxiliara as
nossas acdes civis publicas ou os inquéritos
cujas matérias estejam relacionadas

a inclusdo da pessoa com deficiéncia,
proporcionado maior efetividade, e
permitindo o cumprimento da cota pelas
empresas”, afirma a procuradora.

Para auxiliar no desenvolvimento do cadastro,
uma das possibilidades é o envolvimento do
Ministério do Trabalho (MT) nesse projeto, que
tem atuacdo direta na inclusdo de PCDs no
mercado de trabalho. A ideia é colaborar na
analise do enquadramento delas, bem como
auxiliar na elaboracao de um questionario
detalhado, com informagdes a serem coletadas
para a identificacao do perfil das PcDs.

Segundo a auditora-fiscal do Trabalho Maria Eliza
Tavares Martins, “é muito importante orientar

o0 preenchimento correto desse espaco em
conformidade com o Decreto n° 3.298/1999,

pois sdo muitos detalhes. Até os médicos tém
dificuldade de preencher ou estdo acostumados
a elaborar de outra forma. Além disso, o laudo
caracterizador da deficiéncia, na maioria das vezes,
nao é feito por médicos, mas sim por profissionais
da drea da saude”. O laudo caracterizador

da deficiéncia abrange a origem da doenca,

a descricdo detalhada das alteragoes fisicas,
sensoriais, intelectuais e mentais, a descricao

das limitacGes funcionais para atividades da vida
diria e social e dos apoios necessarios e qual tipo
de deficiéncia: fisica, auditiva, visual, intelectual,
mental, multipla e visao monocular.



Cumprimento da cota

A execucdo desse projeto é fruto de duas agdes
civis publicas (ACPs) ajuizadas pelo MPT-ES. A
Samarco Mineradora ird pagar uma indenizacgao
por dano moral coletivo no valor de R$ 2,8
milhdes, por nao ter cumprido a cota legal

de contratacao de pessoas com deficiéncia e
reabilitados pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

Conforme dispde o artigo 93 da “Lei de cotas”
(lei n° 8.213/91), todas as empresas com
cem ou mais empregados sdo obrigadas a
preencher de 2% a 5% dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia. Contudo a empresa condenada
ndo cumpria tal dispositivo e alegava
dificuldade de contratacdo da méo de obra
exigida, em virtude da auséncia de pessoas
com deficiéncia ou desinteresse por parte
delas pelo emprego.

Com o desinteresse da Samarco em firmar
acordos, o MPT-ES ingressou com as ACPs na
Justica do Trabalho e teve o pedido deferido
pela juiza do Trabalho Ana Paula Rodrigues Luz
Faria, titular da 12 Vara do Trabalho de Guarapari,
gue estabeleceu uma multa diaria a empresa até
gue cumprisse efetivamente a cota. O valor do
projeto, portanto, é fruto das multas que foram
aplicadas até a realizacdo do acordo.

Segundo a magistrada, nos processos apreciados
sempre sao invocadas as mesmas alegagdes: os
empregadores tém dificuldades para encontrar
mao de obra qualificada do publico de pessoas
com deficiéncia. “Além disso, muitas empresas
ndo dispdem de espacos fisicos adequados para
receber esse tipo de funcionario e considera um
risco esse tipo de contratacdo. O preconceito em
relacao a pessoas com deficiéncia é alimentado
pela falta de conhecimento da sociedade e pela

Fotos: Liege Nogueira

presuncao equivocada de incapacidade desse
publico”, completa Ana Paula Faria.

A juiza ainda ressalta que o projeto ndo trata
meramente da ocupagdo de cargos na estrutura
da empresa. “E preciso criar oportunidades,
adaptar a estrutura empresarial para a recep¢éo
de tais trabalhadores, e ndo perder de vista

que a fungao social do contrato é maximizada
guando se fala em insercao de PcDs. Neste
cendrio é que emerge a importancia deste
projeto pioneiro. Daremos visibilidade ao
potencial deste segmento da sociedade”.

O projeto, visando transformar a realidade
social no estado, sera executado em 18 meses
e acompanhado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regiao, Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial no Espirito Santo
(Senai-ES) e Samarco.
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Inclusao: construindo um mercado de trabalho para todos

A inclusao de PcD no mercado de trabalho,
de forma justa, isonémica e respeitando

as diferencas, bem como valorizando suas
potencialidades, ndo é uma tarefa facil.

No entanto, é um direito desse publico
especifico, independentemente do tipo de
deficiéncia ou do grau de complexidade da
atividade a ser desempenhada.

Por isso o projeto nao pretende se limitar ao
processo de identificacado e insercdo delas no
mercado de trabalho. O banco de dados vai
muito mais além. De acordo com a procuradora
Sueli Bessa, o “projeto visa demonstrar que ha
necessidade de sensibilizacdo da sociedade

no que diz respeito a causa das pessoas com
deficiéncia e a real inclusdo social, destacando
aspectos que digam respeito a acessibilidade e
ao mercado de trabalho.”

Pensando nas oportunidades de crescimento
e na busca de uma formacéo profissional mais
atenta as necessidades de todos, algumas
instituicdes ja vém desenvolvendo um
trabalho de incentivo e oportunidade para
esse tipo de publico. E o caso da Associacdo
de Pais, Amigos e Pessoas com Deficiéncia,

de Funcionarios do Banco do Brasil e da

Comunidade (Apabb), fundada primeiramente
em Sao Paulo, em 1987.

Por meio de programas e projetos, a entidade
atende pessoas de todas as faixas etdrias

com qualquer tipo de deficiéncia: fisica,

visual, auditiva, intelectual e cognitiva. Em
2014, com patrocinios financeiros, a Apabb

do Espirito Santo desenvolveu um projeto
pioneiro denominado “Empregabilidade da
Pessoa com Deficiéncia”, promovendo cursos
profissionalizantes. Até o momento, foram
ofertadas 10 turmas para um total de 130 PcDs.
Eles se tornaram auxiliares administrativos,
almoxarifes, assistentes de logistica e DJs.
Dentro dessa estatistica, 77% dos alunos foram
inseridos no mercado de trabalho.

Segundo Alice Hozume, mae da Mary
Hozume, a Apabb auxiliou a filha com
deficiéncia intelectual durante a formacao
profissional e na contratagao. “Minha filha
trabalha como auxiliar de farmacia do
Hospital Estadual Dr. Jayme Santos Neves
desde outubro de 2015. E 0 segundo
emprego da Mary, pois no primeiro ela
ficou apenas seis meses. Ndo conseguiu
permanecer em decorréncia do perfil dela.

Além do cumprimento da Lei de Cotas

Aliar educacao, profissionalizacdo e insercdo
inclusiva de PcDs no mercado de trabalho

pode ser algo dificil de imaginar em uma
sociedade na qual persiste um olhar excludente
e preconceituoso. No entanto, essa realidade
pode ser transformada a partir do momento em
gue a sociedade compreende que a verdadeira
inclusdo nao se limita ao cumprimento da Lei de
Cotas, mas também beneficia a todos e agrega
valores as instituicoes.

A Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de
Misericérdia de Vitdria (Emescam) é um exemplo
de que investir fortemente no processo de
inclusao, na educacdo e no mercado de trabalho,
tem um resultado promissor. Desde 2014, a
entidade concluiu duas turmas direcionadas
para um curso da drea administrativa.
Atualmente, encontra-se em andamento

um projeto inovador: o curso técnico em
enfermagem para pessoas com deficiéncia.

A Emescam se uniu ao Instituto Humboldt para
planejar a oferta de cursos técnicos, ja que a
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instituicao de ensino oferecia apenas curso

de graduacgao e pds-graduagao — mestrado

e doutorado. Assim, a administracao dos
cursos passou a ser realizada pelo Instituto, e o
financiamento, pela prépria Emescam.

Segundo a analista de Recursos Humanos

da Emescam, Bonyra Reis Keller, “a iniciativa
se deu em razdo do cumprimento da lei de
cotas. A faculdade havia preenchido toda

lei, mas, por sermos vistos como irmandade
junto ao Hospital Santa Casa, a instituicao
ainda enxergava um déficit de pessoas para o
cumprimento dessa legislacdo”, explica.

A primeira turma de nivel basico para agente
administrativo formou 30 profissionais, desde
amputados, cadeirantes e com problema
visual, entre outros. Ja o curso Técnico em
Enfermagem com carga horaria de 180 horas
foi muito bem estruturado pelos responsaveis
pelo projeto, a ponto de se tornar totalmente
acessivel, adaptado as limitacdes dos alunos.
A turma de 30 estudantes foi selecionada a

Foi por meio da Apabb que ela conseguiu
trabalhar. Que grande benc¢do! ", lembra.

Os atendimentos da Associacdo sao voltados
para acolher, encaminhar, acompanhar e
assessorar a pessoa com deficiéncia, bem como
maes e pais, acreditando no papel fundamental
da familia para o desenvolvimento. O grupo

se redne e troca experiéncias com o intuito

de romper com o isolamento e criar novas
possibilidades para todos os envolvidos.

A mae Rosinete Perim também observou
mudancas significativas apos a filha ter
ingressado na Associacdo e, posteriormente,
obter uma vaga no mercado de trabalho. Mayara
Perim possui Sindrome de Down e trabalha
como operadora de consignado da empresa
Dacasa Financeira desde setembro de 2015.

“A Mayara se realizou na empresa. No trabalho,
foram so elogios, apesar das limitages dela.
Minha filha ficou mais independente. Inclusive,
para trabalhar, ela vai sozinha. Mayara mudou
da dgua para o vinho. Foi muito bom para ela,
para o intelectual e para a vida social, pois o
emprego possibilitou que ela fizesse amizades”,
comenta Perim.

partir de entrevistas, para as quais pessoas
com deficiéncia, em grau moderado e
avancado, apareceram.

O curso teve inicio no segundo semestre de
2016 e se encerra em 2018. Atualmente, conta
com 21 pessoas. Os alunos que permaneceram,
prosseguem otimistas na busca de uma
colocacdo no mercado de trabalho e da
concretizacao de um sonho.

Uma das alunas do curso Técnico em
Enfermagem, Katia Patricia Almeida da Silva
Queiroz, possui dismetria, uma deficiéncia
que causa discrepancia no comprimento das
pernas. Conforme a estudante, “o professor
orienta e estimula os alunos a fazerem os
procedimentos em cima das dificuldades
deles. Entdo, ha PcDs com determinada
limitagcao, mas que conseguem realizar o
procedimento que anteriormente achavam
que ndo iriam conseguir. Nos aprendemos
com base em cada dificuldade, de acordo com
cada deficiéncia”.



Lutas e conquistas

Quando ndo hd uma instituicdo para auxiliar

no encaminhamento de profissionais PcDs, o
ingresso no mercado de trabalho tende a ser mais
penoso, como o caso de Lara da Silva Varandas,
Uellison Costa de Jesus e Zeliomar José de Souza.
Eles lutam diariamente para serem incluidos
socialmente e valorizados por suas habilidades.

Varandas, engenheira capixaba de 25

anos, nasceu com uma deficiéncia auditiva
denominada Displasia de Mondini — uma
malformacao da orelha interna que afeta a
audicdo em diferentes niveis. A sindrome é
degenerativa. O apoio de um aparelho auditivo,
mesmo que sem distinguir bem os sons, reduz
a progressdo da perda auditiva. Em alguns dias
ela ouve um pouco melhor, em outros, nao.

Para Varandas, o processo para se formar

no ensino superior e trabalhar na area foi
dificil, entretanto, gratificante. “Em alguns
momentos quis desistir devido a tamanha
dificuldade em compreender certas matérias,
mas algumas pessoas fizeram de tudo para
que eu pudesse interagir mais e fazer minhas
tarefas, mesmo com minhas limitacoes.

Fizeram com que eu acreditasse mais em mim
e no meu potencial”, comenta.

Apds a formatura, diversas empresas
assumiram que falta preparo para empregar
uma deficiente auditiva, mesmo que fosse
oralizada (pessoa com deficiéncia auditiva
que, apesar de nao ouvir, fala e se comunica
valendo-se da leitura labial).“Mandei curriculos
para varias empresas capixabas, esclarecendo
sobre minha deficiéncia auditiva e ressaltando
que falo e leio [dbios muito bem, mas nao
obtive retorno de muitas delas. Sem sucesso,
comecei a mandar curriculo para outros
estados”, explica Varandas.

Para ela, a deficiéncia, sem duvidas, é um
fator que interfere no tempo que se leva

para conseguir um emprego e também nos
cargos disponiveis. “A insercao no mercado de
trabalho em relagdo a pessoas com deficiéncia
é muito fraca e ineficiente em virtude da
pouca importancia que a sociedade da. Falta
empatia. Por isso, a dificuldade de encontrar
emprego é muito grande. E ser empregado
nao significa estar incluido”, diz.
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Veja a entrevista com
Uellison via QR Code:

Possibilidades e incompreensao

Uellison Costa de Jesus, de 32 anos, também
percebe a falta de preparo das empresas na
contratacao de PcDs. Surdo desde seus sete
anos de idade, devido a meningite, logo no
inicio da alfabetizacao, ele nao foi oralizado e sua
primeira lingua é a brasileira de sinais (Libras).
Atualmente, estuda Letras - Libras, bacharelado
em Tradugao e Interpretacao, na Universidade
Federal do Espirito Santo (Ufes), e trabalha como
auxiliar de producdo da Fabrica de Chocolates
Garoto, em Vila Velha, no Espirito Santo.

Costa diz ndo sentir que sofre discriminacao
no ambiente de trabalho, mas destaca

a dificuldade na comunicagao. “Minha
funcdo dentro da empresa nao é diferente
de outros profissionais. Eu trabalho com o
recebimento dos chocolates, selecionando,
empacotando e fazendo a pesagem. Os
surdos e ouvintes tém o mesmo tratamento.
No entanto, poucos conhecem Libras, e, por
esse motivo, é complicado me comunicar

e, consequentemente, crescer dentro da
empresa”, observa.

O estudante relatou sempre ter trabalhado
em servicos bem basicos, como o atual, e ter
perdido varias entrevistas e oportunidades
porgue as pessoas ndo conhecem a lingua de
sinais. “As pessoas nao enxergam Libras como

R

lingua, ndo compreendem que é uma questao
de adaptacdo linguistica. Falta conhecimento”,
elucida. A Libras é utilizada majoritariamente
por comunidades surdas, e é reconhecida
oficialmente no Brasil desde 2002, pela lei
10.436/02 e pelo decreto 5.626/05, de 2005,
como segunda lingua oficial do pais.

A legislacdo determina que o poder publico e as
empresas concessionarias de servicos publicos
devem garantir formas institucionalizadas de
apoiar o uso e a difusdo de Libras como meio
de comunicagao objetiva. Ainda assim, poucas
sao as escolas que ensinam a lingua, ignorando
o direito das pessoas com deficiéncia auditiva
e precarizando a inclusao social delas. As
empresas, ao contratarem, também costumam
ndo ter o treinamento minimo para tornar
vidvel essa comunicacao.

Apesar dos obstaculos, o universitario procura
se qualificar, pois tem o sonho de trabalhar
com traducao e interpretacao da Libras. “Quero
trabalhar com criangas surdas, como professor,
com a questdo da alfabetizacao e tentar fazer
essa adaptacao do portugués para lingua de
sinais. Quero que a crianga possa se identificar
com aquilo, sonhar em crescer na vida e realizar
qualquer tipo de atividade, como qualquer
outra pessoa”, relata.




Superacgao

A histéria do advogado Zeliomar José de Souza,
de 42 anos, € um pouco diferente de Varandas e
Costa. Em 1999, aos 24 anos, tornou-se deficiente
fisico e foi aposentado por invalidez ap6s sofrer
um acidente de trabalho. Desde entdo, enfrentou
novas dificuldades no dia a dia e lutou para se
reinserir no mercado de trabalho. Atualmente,
trabalha em um escritério do municipio de
Cariacica e ¢ membro da Comissdo Especial dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Ordem
dos Advogados do Brasil no estado.

Segundo o advogado, as empresas sao
despreparadas e por isso recusam PcDs sem boas
justificativas ou fazendo alegacdes irrealistas. Ele
observa que falta paciéncia e empatia. Agora,
como advogado, ele considera gratificante

ter a oportunidade de mostrar que é possivel
desenvolver atividades que supostamente s6
seriam exercidas por pessoas sem deficiéncia.

Mesmo sentindo na pele o preconceito e a
frustracao da falta de estrutura das empresas
na hora de contratar, Souza continua otimista.
“E importante estudar para aprender cada vez
mais e se qualificar para as demandas que vao
surgindo”, salienta. Ele concorda que a inser¢ao
de PcDs no mercado de trabalho ndo é tarefa
facil. “Infelizmente ha muita morosidade por
parte dos érgaos fiscalizadores na aplicacdo
de leis ja existentes, que poderiam ser melhor
utilizadas e fazer grande diferenca”, declara.

Ansioso pela implementacao do banco de
dados, Souza prevé bons resultados. “Esse
projeto pioneiro ajudara tanto na fiscalizacdo
de empresas que ndo respeitam a lei vigente,
quanto na disponibilizacao de vagas a serem
preenchidas por candidatos deficientes, com
a desculpa de nao acharem candidatos”,
conclui.
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A dois passos
do paraiso

Histdrias de quem trabalha para garantir que vocé

aproveite suas férias

Por JuLIANA CASTANHA

Eleita pela The Washington Post
Magazine como uma das dez
praias mais belas do mundo,
Jericoacoara recebe em média
um milhao de turistas por ano,
boa parte estrangeiros atraidos
por lagoas de aguas cristalinas,
dunas brancas, rochas esculpidas
pelos ventos e sol 0 ano inteiro.

Mas o que ha de paradisiaco no
local para quem acompanhou

a chegada dos visitantes e 0
desenvolvimento do turismo

ao longo das ultimas décadas?
A revista Labor retrata a sequir
a Jeri dos trabalhadores, uma
realidade de desafios em meio a
tantos encantos.

TURISMO AO AVESSO

LABOR 2 1



Sob olhares curiosos, um Boeing 737-800

com 177 passageiros a bordo mal concluira

a frenagem, quando carros do Corpo de
Bombeiros ja posicionados na pista de

pouso comegaram a jorrar agua em direcao

a aeronave. Nao era, no entanto, uma
manobra de seguranca para resfriar tanque de
combustivel ou motores superaquecidos. Mas
sim o “batismo” da aeronave que inaugurou,
no final de junho, a rotina de voos comerciais
no Aeroporto Regional Comandante Ariston
Pessoa, localizado no municipio de Cruz, litoral
norte do Ceara.

Ao som da sanfona, turistas de Sao Paulo
desembarcaram com chapéus de palha e
tiveram acesso ao aeroporto com cobertura
externa de mesmo material, construido para
receber até 1200 voos por ano. Média de trés,
ao dia. A chegada de visitantes com destino a
Vila de Jericoacoara, pelos ares e as centenas,
era algo inimaginavel para quem conheceu

o pequeno vilarejo de pescadores isolado no
mapa, nas décadas de 1970 e 1980.

De carro, partindo de Fortaleza, o acesso as
praias paradisiacas é pela CE-085, também
conhecida como rodovia do sol poente. Sao 294
quildmetros da capital até o municipio de Jijoca
de Jericoacoara. A partir dali, mais 40 minutos
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de viagem pela “cordilheira de dunas” que se
estende por quase toda a extensao do parque
nacional, com area de 8.850 hectares. As trilhas
de areia ndo tém sinalizacdo e mesmo motoristas
mais experientes, em seus 4X4, nao arriscam a
travessia pela area de protecao ambiental sem
antes esvaziar um tanto os pneus.

Na vastiddo de dunas brancas e vegetacao
rasteira, aqui ou acola avistam-se caminhonetes
adaptadas para o transporte dos turistas

e trabalhadores, os conhecidos “paus de

arara”. Sobre a carroceria do veiculo, tdbuas
acolchoadas servem de assento e a cobertura
de lona protege os passageiros do sol
escaldante e das rajadas de areia.

Intempéries que a artesa Rosa Maciel, de 46 anos,
conheceu ainda menina, quando Jeri era apenas
uma aldeia de pescadores isolada no mapa.

Para garantir o peixe e a sobrevivéncia, Rosa e
outros moradores de Jijoca percorriam, a pé, 40
quildbmetros na areia frouxa, entre idas e vindas,
0 equivalente a quase uma maratona por dia. “A
gente saia de casa umas sete horas da noite, que
era quando as canoas partiam para a pescaria.
Ai a gente dormia um sono nas dunas, pra
descansar e depois seguir caminho. Tinha s6 um
jumentinho, que era pra carregar o peixe, mas a
gente ia a pé mesmo”, relembra sem saudade.

Nos vilarejos préximos a Jeri, a terra servia
basicamente para o plantio e a moradia. Nao
existia o0 mercado imobilidrio e especulativo
gue se desenvolveu simultaneamente ao
crescimento do fluxo migratério, impulsionado
pelo turismo na regiao a partir do inicio dos
anos 1990, como descreve o sociologo Rafael
Cavalcante. “As narrativas (dos moradores)
falam de aspectos positivos e negativos da
vida rural que levavam antigamente. Tem uma
leveza na vida integrada com uma natureza
mais acessivel e farta, mas também uma dureza
nas condicdes de trabalho e das oscilacoes
climaticas da regido”, descreve.

Em épocas de estiagem, as condicOes de
sobrevivéncia eram subumanas. “Na seca de
1958, moradores da regido procuravam, na
lama do leito da lagoa, insetos que chamavam
de ‘cabecas de prego’ para torrar e fazer uma
espécie de farofa de proteina. Era uma forma de
sobrevivéncia. Nesse periodo nio existia, por
exemplo, o plantio racionalizado de mandioca e
caju”, relata Cavalcante.

Por conta das dguas cristalinas em diferentes
tons de azul e verde, a lagoa hoje é conhecida
como “Caribe do Brasil”, com espreguicadeiras
e redes onde estrangeiros descansam e
kitesurfistas riscam os céus, na temporada de



ventos fortes, de julho a novembro. Apesar
de ter o paraiso como quintal de casa, o
maximo que Rosa ja usufruiu da infraestrutura
conhecida no mundo inteiro vem da cozinha
das pousadas, na Vila de Jeri. O prato com
tapioca e cuscuz ela recebe e, discreta,
saboreia o café da manha longe “das vistas”
dos hospedes. O desjejum garante energia
para a artesa carregar uma sacola que beira
sua estatura, cheia de saidas de banho e
vestidos tecidos em crochet com fios de
algodao. O oficio Rosa aprendeu com a mae e
repassou para as filhas.

A habilidade com as agulhas garante a
alimentacao da familia e as contas em dia.
Mas na vila que Rosa viu nascer ela ja ndo
pode levar seu produto a todo lugar. Sabe
gue nao é bem-vinda, por exemplo, no hotel
em que se paga em média R$1.600 a diaria,
por um apartamento com piscina privativa
na varanda e vista para o mar. “La ninguém
pode andar ndo. Dia desses uma turista
gueria provar uma saia longa e me chamou,
mas o seguranca falou que nao podia entrar.
A mulher disse: ‘eu vou provar sim e ela

vai comigo’. Ele deu cinco minutos e logo
depois chegaram os guardas pra me botar
pra fora”, relata.
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Improviso

A sombra dos cajueiros, na entrada da

vila, funcionarias de hotéis e pousadas
aguardam a hora de ir para casa. Faltam duas
passageiras para completar a lotacdo, que
todos os dias atravessa o campo de dunas
do Parque Nacional de Jericoacoara com
destino a Jijoca. Por més, a camareira Maria
do Livramento Araujo gasta RS 260 pelo
transporte. “Isso porque ele (o motorista)
faz um desconto pra mim, porque o pre¢o
mesmo é RS 300", explica.

O custo é quase o dobro do valor que hotéis

e pousadas de Jericoacoara pagam pelo
transporte dos funciondrios, mesmo depois
do reajuste firmado em acordo de convengao
coletiva. Passou de RS 4,15 ao dia para RS
6,00. Total de RS 156 ao més, descontados os
dias para descanso semanal. O Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio Hoteleiro, Bares,
Restaurantes, Turismo e Hospitalidade da
zona norte do Ceara defende subsidios por
parte da prefeitura de Jijoca. “Uma alternativa
seria a oferta de veiculos para conduzir esses
trabalhadores”, afirma o presidente da entidade,
Francisco Cardoso. “Desde 2015, o sindicato
busca o didlogo com a prefeitura, por meio do
Conselho Municipal de Turismo.”
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Para economizar, parte dos trabalhadores

da vila que moram em Jijoca ou municipios
vizinhos — como Cruz e Camocim -
improvisam. Os préprios estabelecimentos
comerciais criam espacos de dormitério para
os funciondrios. “Tem gente que fica morando
uma semana aqui, depois vai pra casa. Traz
um lencol bem grosso pra dormir nas redes,
porque 1d em cima é tudo aberto e venta
muito a noite”, afirma a garconete Beatriz
Andrade, de 19 anos.

Visitantes

Com a inauguracao do Aeroporto de
Jericoacoara, a Secretaria de Turismo prevé
aumento de 7% dos visitantes que procuram
as praias paradisiacas de Jericoacoara,

logo no primeiro ano de funcionamento

do aeroporto. Nos trés anos seguintes, a
expectativa de crescimento é de 20%. As
previsdes aquecem o mercado hoteleiro, na
Vila de Jeri.

No hotel em construcao, colunas sustentam
punhos de redes no quarto sem paredes.
“Somos os primeiros héspedes. L4 esta
nosso apartamento”, aponta o pedreiro Wilk
Zanon da Conceicao, entre risos. Morador do
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municipio de Acarau, ele comemora a carteira
assinada depois de oito meses sem emprego.
Trabalha das 8h as 17h30, de segunda a
sabado, e reserva o domingo para convivio
com a familia. “Enquanto o pessoal paga pra
vir para Jeri, eu sou pago e também posso
passear aqui, dia de sexta”, brinca ele.

Enquanto Wilk e os companheiros
aproveitam o descanso, depois de mais uma
semana de trabalho, Airton Laurindo da Silva
(19) se prepara para cumprir o expediente
como recepcionista de pousada, durante a
madrugada. Duas cadeiras dispostas frente

a frente servem de cama para o rapaz.

“Tem um colchao pra mim, mas nao fico a
vontade. O cliente passa e me vé dormindo...
pega mal”, argumenta. Ele faz planos de
aproveitar o siléncio das madrugadas para
se dedicar aos estudos e prestar concurso
publico, em busca de estabilidade. “Se

eu passar, vou poder sair a noite com os
amigos. Sinto falta disso”.

Fiscalizacao

De acordo com a Secretaria de Financgas do
municipio de Jijoca, na Vila de Jericoacoara
existem hoje mais de 380 estabelecimentos




— entre comércio e servicos — com alvard

de funcionamento. Outros 150 ndo tém
cadastro na prefeitura. “Em uma das
fiscalizagdes, encontramos hotéis, pousadas
e outras empresas irregulares, inclusive com
empregados cumprindo tripla jornada”,
relata o presidente do Sindicato dos
Empregados no Comércio e Servigos da
regido, Hudson Hélio Soares.

O ultimo censo realizado pelo IBGE
identificou mais de 70% dos trabalhadores
na zona urbana do municipio sem registro
em carteira profissional. A situacédo levou
o Ministério Publico do Trabalho no Ceard
(MPT-CE) a instaurar procedimento para
combater as irregularidades. “A falta

do registro e o ndo recolhimento de
contribuicdes previdenciérias e do FGTS
tém grave implicacdo social”, ressalta a
procuradora do MPT Ana Valéria Targino.
“Convocamos representantes do governo
e de entidades sindicais para discutir a
situacao dos trabalhadores de Jericoacoara.
Estabelecimentos comerciais e da rede
hoteleira sdo o foco da atuacao, ja que
concentram maior parte das dendncias”,
detalha.

Representantes da prefeitura de Jijoca e
da Superintendéncia Regional do Trabalho
(SRT-CE) também participaram de audiéncia,
na sede da Procuradoria do Trabalho

no Municipio de Sobral. Foi o momento

de elaborar propostas de combate a
informalidade, como a formacao de um
grupo de trabalho especifico para a regiao,
com participacdo de 6rgaos publicos e
representantes da sociedade civil. Além de
operagdes integradas envolvendo os trés
niveis de governo.

O Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Hoteleiro apresentou ao MPT-CE uma relacao
de empresas que atuam na informalidade,
segundo informacdes de profissionais que
recorreram a entidade com intengao de
mover acdes trabalhistas. Além de pousadas,
a lista inclui empresas do segmento de
alimentacdo, como restaurantes, padarias

e lanchonetes. A procuradora Ana Valéria
cobrou empenho dos 6rgaos para exigir

dos empregadores o cumprimento do

que determina a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT).

A deficiéncia no quadro de auditores fiscais,
no entanto, é um dos entraves para coibir

a informalidade, segundo o chefe da Secéo
de Inspecao da SRT, José Criséstomo Bazilio.
“Vivemos hoje, no Ceara, o pior cendrio das
Ultimas décadas. Temos um Unico auditor
lotado em Sobral, responsavel por Jijoca

e mais 61 municipios da regido norte do
estado”, pontua. “Ao todo sdo 96 servidores,
menos da metade do que tinhamos ha 20
anos”, compara.

Além disso, os cortes no Orcamento da
Uniado langcaram uma sombra de incerteza
sobre acdes de combate a informalidade.
“Do total previsto para a fiscalizacdo, em
2017, até o momento foram liberados cerca
de 30%".
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Desbravador das dunas

Um estacionamento na entrada da vila é

parada obrigatdria para quem arrisca o acesso

a Jericoacoara de carro. S6 veiculos autorizados
podem circular pelas ruas, ja que o trafego
oferece risco ao patriménio geolégico do Parque
Nacional de Jericoacoara. Na trilha para a Pedra
Furada, um dos cartdes postais do local, hd
barreiras fisicas e placas para alertar os turistas
sobre a proibicao. Pelas ruas de areia sem
iluminacdo publica circularam em média 800 mil
visitantes s6 em 2016, segundo a Secretaria do
Turismo do Estado do Ceard, o que corresponde
a mais de 40 vezes a populacdo do municipio. O
tempo médio de permanéncia é de 3,5 dias e 0
gasto per capita foi de R$ 1.019.

Cenario bem diferente de quando Cleonildo
de Sousa Braveres comecou a trabalhar como
guia, no final dos anos 1980. “Cleo”, como é
conhecido, tinha s6 11 anos quando teve a
ideia de conduzir visitantes no percurso de
Jijoca até a enseada. Por falta de idade para
dirigir, seguia nos carros dos turistas, indicando
o caminho. “Fui o primeiro guia e eu sou daqui,
sou brasileiro. Isso, pra mim, é sensacional! Ja
pensou se fossem os gringos os primeiros? S6
guem estava rodando aqui era gringo. Eles
iriam escolher o publico. Hoje eles dominam
quase tudo”, observa.

Com sorriso facil e rosto marcado pelo sol,
Cleonildo relembra a Jeri dos pescadores e
da sua infancia, muito antes dos terrenos
cercados e pedreiros a erguer fundagoes.
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“Era simplesmente um doce lar de refugio. As
pessoas vinham para descansar e esquecer de
tudo l4 fora. Tinha gente que se sentia como
numa tribo indigena, na selva. Ficava pelado,
fazia a festa!”, recorda.

Hoje, os buggies que levam corpos bronzeados
para a Praia da Tatajuba e outros cenarios
paradisiacos chamam atencao dos alemaes de
passagem por Jeri. Eles vibram ao reconhecer,
em terras tdo distantes, a carroceria recortada
do Fusca dos tempos de 22 Guerra, quando
Hitler, entusiasta por carros, passou a financiar
os projetos de Ferdinand Porsche, de um veiculo
simbolo de modernizacgao e recuperagao da
economia da Alemanha nazista. “Alguns dizem:
‘esse € o carro da época da guerra, eu quero
buggy! Eles adoram!”, conta Cleonildo.

Os estrangeiros representam 30% do total de
visitantes que movimentam a economia de
Jericoacoara, segundo a SETUR. “Ja peguei
muito turista miliondrio, que exige carro
blindado e vai logo avisando que vai pagar

em libras, délar ou euro... Ja ouvi gente

dizer: meu dinheiro vale mais que o seu,

entao se vira pra conseguir troco”. O tom

de superioridade, no entanto, ndo muda as
convicgdes e o discernimento que o primeiro
guia e desbravador das dunas soube construir,
ao longo dos anos. “Nao somos lixo. Se a
gente esta aqui, é porque a gente merece. Nés
divulgamos o lugar para o mundo e somos
também responsaveis por todo esse progresso”.




Por tras das dunas

Jericoacoara era uma pequena aldeia de
pescadores isolada da vida urbana, na década
de 1970. Moradores tiravam o sustento da
pesca e da agricultura. Os instrumentos de
trabalho e as habitagdes eram artesanais. Os
primeiros visitantes de fora eram errantes a
procura de aventura, amantes da natureza ou
adeptos de uma vida alternativa.

No final dos anos 1980, chuvas intensas
provocaram a elevagdo no nivel da Lagoa do
Paraiso, que transbordou invadindo casas
proximas. Moradores cavaram entao uma
espécie de canal atravessando as dunas, para
escoar a 0 excesso de agua para o mar. A
intervencao teria provocado mistura entre
espécies marinhas e de dgua doce e, por
consequéncia, o fim da pescaria farta.

Além dos aspectos ecoldgicos, o processo
de urbanizagao, no inicio dos anos 1990,
levou os nativos a buscarem outras fontes
de renda. Com o aumento da procura pelo
turismo de aventura, pescadores comegaram
a transformar suas casas em locais de

hospedagem, com estrutura mais rudimentar.

Encantados pelas belezas naturais, visitantes

também passaram a investir no local,
comprando terrenos para a construcao das
primeiras pousadas.

Sobre a chegada do primeiro casal de
estrangeiros na regido, descendentes de
quilombolas fazem referéncia a narrativa do
apocalipse. Eram hippies vindos da Chapada
Diamantina. Usavam dreadlocks na altura da
cintura e chegaram numa carroga puxada por
um burro, uma “besta”. Para o sociélogo Rafael
Cavalcante, é metafora da anunciacao de um
novo tempo. “Marca o fim de um periodo
mais rural e extrativista e o inicio do contato
com o mundo externo e todas transformagdes
trazidas por essa nova interacao social”.

A energia elétrica s6 chegou a Jericoacoara
em 1998, por meio de uma rede de cabos
subterraneos, substituindo os geradores
movidos a dleo diesel que iluminavam apenas
estabelecimentos comerciais de maior porte,
na aldeia. Hoje, 800 mil turistas, em média,
visitam a vila por ano. S6 em 2016, a receita
gerada pelo turismo, em Jijoca, foi de RS 818,5
milhdes, o que representou um impacto de
cadeira produtiva de RS 1,4 bi.




REPARACAO

Investimento social
também é justica

MPT atua para minimizar maleficios sociais causados
por empresas do interior de Sao Paulo

28 LABOR

Acaso: ocasiao imprevista que
produz um fato. Esta é uma
das defini¢des para a palavra
contidas no Dicionario Aurélio
da Lingua Portuguesa. Luiza
Helena Félix, 67 anos, conhece
seu significado na pratica. Em
uma tarde de novembro, no
ano de 2014, ela trabalhava
como voluntaria do Hospital
de Cancer de Barretos,

dando apoio ao projeto de
rastreamento ativo do cancer

Por RAFAEL ALMEIDA

de mama em Porto Velho
(RO), executado por meio de
uma carreta de diagndsticos.
O caminhao, em cujo interior
havia um aparelho de
mamografia digital, rodava a
cidade em busca de mulheres
dispostas a realizar o exame
gratuitamente, com o objetivo
de prevenir a doenca ou
identifica-la em seu estagio
inicial, aumentando em quase
50% as chances de cura.
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Naquele dia, a Ultima paciente agendada para
fazer o exame nao apareceu. A coordenacdo
do projeto, entdo, prop6s a Luiza que fizesse

a mamografia no lugar dela. Alguns dias
depois, seu telefone tocou e, do outro lado

da linha, veio a noticia: “houve uma alteracao
em seu exame. Venha para Barretos”. A

biopsia identificou um pequeno nédulo na
mama esquerda de Luiza e o tumor precisava
ser retirado. J4 em Barretos, no interior

de Sédo Paulo, a técnica de enfermagem
aposentada passou por uma quadrantectomia,
procedimento cirdrgico de extra¢do pouco
invasivo, capaz de preservar a mama da
paciente, com a possibilidade de reconstrugao.
“Se o tumor ndo tivesse sido identificado no
estagio inicial, as chances de uma mastectomia
(remogdo total da mama) eram muito grandes.
A cirurgia por quadrantes é menos dolorosa

e o tratamento mais simples”, afirma. Depois
de passar por sessdes de quimioterapia e
radioterapia, Luiza esta curada do cancer.

Mas nem todas as mulheres tem a mesma sorte
de Luiza. Segundo o Inca (Instituto Nacional do
Cancer), em 2016 havia a estimativa de 57.960
casos de cancer de mama no Brasil. Dados do
Sistema de Informacdes sobre Mortalidade do
Ministério da Saude mostram que, em 2013,
14.206 mulheres morreram em decorréncia

da doenca. “O servico de prevencgao do cancer
no Brasil é quase insignificante. Existem
normativas e diretrizes, mas nao efetivamente
em servigcos de rastreamento e prevencao. Nao
importa so6 fazer a mamografia, mas garantir a
populacao a continuidade dos servicos, como

a bidpsia e todo 0 acompanhamento. Nesse
ponto estamos completamente defasados.

Por isso a importancia dessa iniciativa fora do
comum, de uma sensibilidade incrivel”, observa
0 médico oncologista do Hospital de Cancer de
Barretos, Raphael Luiz Haikel. O especialista se
refere a destinacao aprovada pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT) para a viabilizacao
de projetos de pesquisa, prevencao e
tratamento de cancer em Campinas (SP), entre
outros programas que propiciaram a reversao a
sociedade de verbas indenizatérias do notério
caso Shell-Basf. Uma forma de reparar um dos
maiores desastres ao meio ambiente laboral
registrados na histéria brasileira (ja contado
com detalhes pela Labor, edicdo n° 2).

Para o procurador Ronaldo Lira, a forma

de destinacdo atende ao espirito da Lei da
Acado Civil Publica, que orienta para que

as reparacgdes decorrentes dos processos
deverao servir para reconstituir os bens sociais
lesados. “No caso Shell-Basf houve um grande
prejuizo para a sociedade como um todo,
através do Ministério da Previdéncia, que estd
pagando pensdes e aposentadorias para os
trabalhadores, e do Ministério da Salde, que

por meio do Sistema Unico de Sadde tem
arcado, por muito tempo, com os tratamentos
dos obreiros. A sociedade financia isso pelos
impostos, entdo nada mais justo do que fazer
essa reversao em projetos voltados a drea de
saude publica”, explica.

Orcado em RS 69,9 milhdes, o projeto
executado pelo Hospital de Cancer de Barretos
com recursos destinados pelo MPT j estd em
execucao e atendera pacientes do SUS. Em
Campinas, o Instituto de Prevencao do Cancer
atende uma média de 300 mulheres por dia
realizando exames preventivos de mama,

colo do utero, pele, boca, intestino e pulméo.
O local conta com mamégrafos, aparelhos

de ultrassom, sala de bidpsia, salas de coleta
de Papanicolau e centro cirdrgico. Além do
Instituto de Prevencdo, o projeto contempla
cinco unidades moveis, sendo quatro
adaptadas e equipadas para o diagnostico e

a realizacdo de exames de colo do Utero, pele
e pulmao e uma para a educacao. A carreta
educativa sera direcionada para as escolas no
intuito de despertar nos jovens o interesse

por habitos saudaveis, qualidade de vida e
para o diagndstico precoce e os cuidados

na prevencao ao cancer. "A educacao é a
maior prevencao que existe. Essa unidade de
educagao tem uma atuacdo em criancas de 9 a
13 anos e serd uma mudanca para 0s proximos
20 ou 30 anos”, explica Raphael Haikel.

O projeto também resultou na construcgao
do Centro de Pesquisa Molecular em
Prevencédo do Cancer, em Barretos. O centro
hospeda um biotério que permitira testar a
acao tumorigénica da exposicdo a fatores
ambientais e ocupacionais, além de novos
medicamentos em modelos animais, antes
do tratamento com pacientes com cancer.

O prédio foi preparado com equipamentos
para a realizacdo de pesquisa nos mais
diferentes campos da oncologia molecular,
como gendmica, que analisa o DNA do tumor
dos pacientes e estuda o funcionamento
anormal e agressivo das células tumorais. O
Centro abriga ainda uma extensdo do maior
banco de amostras de tumores da América
Latina, que, hoje, retine cerca de 180 mil
amostras, e terd capacidade para duplicar
seu acervo. Segundo o diretor cientifico do
Centro Molecular, Rui Manoel Reis, esse é o
Unico centro de pesquisa do Brasil focado na
prevencao do cancer, com énfase em cancer
ocupacional. “Essa estrutura vai alavancar a
capacitagdo dos alunos de pos-graduacao,
pesquisadores e médicos, que terdo mais
possibilidades de desenvolver estudos
inovadores e, consequentemente, promover
a melhoria na qualidade do diagnéstico e
tratamento, salvando milhares de vidas no
final do processo”, observa.



Boldrini

A indenizagao por danos morais coletivos do
caso Shell-Basf, que totaliza um montante

de R$ 200 milhées, também beneficiard o
projeto do Centro Infantil Boldrini, orcado em
RS 19,3 milhdes. Esse centro realizara estudo
epidemiolégico que investigard o impacto do
meio ambiente na incidéncia do cancer da
crianca e do adolescente. Para isso, estd sendo
finalizada a construgdo, com a verba do acordo,
deste centro de pesquisa que dard suporte a
este estudo e a outras pesquisas cientificas
aplicadas em cancer, permitindo desenvolver
elementos para identificar as causas genéticas
do crescimento descontrolado das células
cancerosas, suas interacdes com os fatores
ambientais e o desenvolvimento de novas
terapias, incluindo testes clinicos. O estudo
mapeara os fatores de risco relacionados ao
desenvolvimento do cancer infantil em cem
mil criangas nascidas na regido de Campinas,
desde o pré-natal até quando completarem
18 anos. Participarao do estudo cem mil
gestantes, atendidas pelos sistemas publico e
privado de saude. Serdo analisados, além dos
fatores ambientais, o estilo de vida, habitos

e condi¢des de trabalho dos pais, uso de
medicamentos e drogas durante a gravidez,
intercorréncias durante a gestagao, aumento de
peso materno neste periodo, peso da crianca
ao nascimento, prematuridade, idade dos pais
e outras varidveis que possam estar envolvidas
com o cancer e malformacoes congénitas.

Barco-hospital

Outro projeto aprovado pelo MPT e
homologado pela Justica do Trabalho,
também do caso Shell-Basf, esta relacionado a
construcao de um barco-hospital que atendera
cerca de mil comunidades ribeirinhas na
regiao do Baixo Amazonas no Estado do Para.
O executor do projeto é a Fraternidade Séo
Francisco de Assis, entidade filantrépica sem
fins lucrativos. O projeto estd orcado em RS
24,5 milhoes.

No barco serd feito o atendimento nas
especialidades de ginecologia, pediatria,
urologia, oftalmologia, cardiologia,
dermatologia e também odontologia. A
estrutura contara com sala de mamografia,
sala de raio-x, sala de teste ergométrico,
ultrassom, eletrocardiograma e laboratério
de analises clinicas. Serd possivel realizar
cirurgias de catarata e intervengdes cirlrgicas
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de baixa complexidade, além de prevencdo
contra o cancer em diversas areas (mama,
préstata, pele, colo uterino e bucal). Também
sera feita na embarcacao a coleta de dados
para pesquisa junto a populacdo ribeirinha.

O projeto prevé a disponibilizacdo de duas
“ambulanchas”, que serdo utilizadas para
visitas domiciliares ou em centro de encontros
nas comunidades, que fardo o atendimento
preventivo, de cuidados e tratamento.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a Regido do Baixo Amazonas
possui uma populacao total de 675.510
habitantes composta por 12 municipios:
Alenquer, Almerim, Belterra, Curug, Faro,
Juruti, Monte Alegre, Obidos, Orixim4, Prainha,
Santarém e Terra Santa. Cerca de 48,37% da
populacdo da regido encontra-se abaixo da
linha da pobreza e ndo possui atendimento de
saulde. A situagdo mais grave estd no municipio
de Prainha, com 69,33% da populacao abaixo
da linha de pobreza. A pesca e o extrativismo
sao as atividades econdmicas mais comuns na
regido. Algumas contaminacgées sao frequentes
nas comunidades ribeirinhas, decorrentes da
exposicdo ao veneno da maldria e ao mercurio,
devido ao garimpo realizado em larga escala.
Os habitantes do Baixo Amazonas enfrentam
dificuldades para receber o atendimento
médico, tendo de realizar longas viagens

de barco para chegar a um hospital ou
unidade de satde. O tempo necessdrio para

o deslocamento, em média, é de 24 horas até
Manaus ou 12 horas até Belém.

Inclusao de deficientes

As destinagdes revertidas diretamente

para projetos sociais nao se limitam as
verbas do caso Shell-Basf. Os procuradores
tém encontrado em instituicdes sérias e
comprometidas a oportunidade de reparar
os danos sociais de forma mais efetiva, com
resultados que se apresentam aos olhos.

Em Araraquara, cidade da regido central

do estado de Séo Paulo, o montante de

RS 2,2 milhées, oriundo de cinco acordos
judiciais e extrajudiciais firmados pelo MPT
com empresas do municipio, propiciou

a construcdo do Nucleo Educacional e
Ocupacional da Fundacao Toque. Cerca de
95% do investimento veio desses acordos. O
empreendimento, que possui um espaco de
2.000 m?, tem a miss&o de capacitar pessoas
com deficiéncia para sua autonomia social,




de forma a promover desenvolvimento e
inclusdo, inclusive no mercado de trabalho.

O projeto da Fundagao Toque, voltado a
pessoas com deficiéncia intelectual ou multipla
(intelectual e fisica), abrange a aprendizagem
funcional, atividades teatrais, de musicalizacdo,
pedagogia, psicopedagogia, atividades da

vida diaria, oficinas experimentais na area

de culindria, costura e outras. “A parceria

com empresas da regido possibilita o
encaminhamento ao mercado de trabalho dos
profissionais ja qualificados. Ha grande absorcao
da mdo de obra, uma vez que as empresas
devem cumprir a lei de cotas”, explica Luciano
Pizzone, presidente da Fundacédo Toque.

No espaco, a entidade também oferece um
nucleo especial de meio ambiente, pelo qual
hd a chamada inclusdo produtiva. Os alunos
trabalham em uma horta organica desde a
producao da semente até o crescimento da
hortalica, e tudo é aproveitado na oficina de
cozinha, onde aprendem a importancia da
alimentacdo saudavel. Também no complexo
foi instalado um jardim terapéutico, com lago
interativo, que trabalha os cinco sentidos.
“Nesse espaco é possivel organizar os cinco
sentidos do aluno, mesmo que ele tenha
deficiéncia severa, trabalhando a visdo
subnormal, deficiéncia auditiva, equilibrio,
sensorialidade e a sensibilidade, tudo com base
nos principios da educagao emancipadora, que
traz mais independéncia”, afirma Pizzone.

Em termos de infraestrutura, todo o esgoto do
complexo é tratado na proépria entidade, por
meio de biodigestores, a dgua é captada pela
chuva e parte da eletricidade consumida nos
prédios advém da tecnologia fotovoltaica, que
converte a energia solar em energia elétrica.

“Ha 5 anos, se me dissessem que teriamos uma
estrutura como essa, eu duvidaria. A destinacao
da verba foi fundamental para transformar o
sonho em realidade”, finaliza Luciano Pizzone.

Carreta juridica

Se o cidadao ndo conhece seus direitos, entdo o
direito pode ir ao cidaddo. Em Franca, regido de
Ribeirdo Preto, a Universidade Estadual Paulista
(UNESP), inaugurou uma unidade mével do
Centro Juridico Social, um veiculo-escritério que
vai rodar a cidade e toda a regido prestando
atendimento juridico gratuito a pessoas de baixa
renda, além de servigos sociais e psicoldgicos.

tasor 33



O financiamento do projeto, orcado em R$ 600
mil, vem de um acordo judicial do MPT.

A importancia de projetos como este é
evidenciada por pesquisa de 2013 do
DataSenado: ha uma expressiva parte da
populacao que declara desconhecer a
principal lei do pais, a Constituicao Federal.
Das 811 pessoas ouvidas pelo estudo, 7,8%
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revelaram ndo ter conhecimento algum da
Carta Maior, enquanto que 35,1% declararam
ter um baixo conhecimento dela.

Segundo a UNESP, o Centro Juridico Social
Mével, um caminhdo equipado com
computadores e toda a estrutura necessaria
para o atendimento in loco, sera utilizado,
principalmente, em questdes ligadas ao

Direito da Familia (divoércio, alimentos,
execuc¢des de alimentos, guarda e visita,
alvards judicias, etc) e Direito Previdencidrio
(aposentadorias, auxilio-doenca, auxilio-
reclusédo, beneficio assistencial, etc). A
unidade auxiliar também mantém projetos
de extensdo na comunidade, nas areas de
Direito da Mulher, Direito do Idoso, Inclusao
Previdenciaria e Mediacdo Familiar. O



atendimento de casos novos é realizado

por meio de agendamento quinzenal e,
diariamente, ocorre com o acompanhamento
dos casos com entrevistas, orientacdes e
encaminhamentos psicossociojuridicos.
Participam do projeto docentes, servidores
técnico-administrativos e estagidrios dos
cursos de Direito, Servico Social e Psicologia
da Universidade.
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PROFISSAO DE RISCO

Nao somos
super-herois

A falta de seguranca publica coloca os vigilantes na linha
de frente da violéncia e fragiliza uma categoria que ja
supera o contingente das forcas policiais no pais

Por CAROLINA VILLACA

O ano é 2028. Numa cidadeem  das forcas policiais locais.
crise financeira e dominada pela Um homem-maquina, de

criminalidade, a morte de um reflexos e movimentos rapidos,
policial da inicio ao protétipo calculados por uma tecnologia
criado pela corporagao Omni moderna, com memoaria de
Consumer Products, cujo computador: este é Robocop, o
objetivo é assumir o controle policial do futuro.
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Mas ja em 2017, 30 anos depois da estreia do
filme original (1987), com nova versdo lancada
em 2014 pelo cineasta brasileiro José Padilha,
a realidade se aproxima cada vez mais da
ficcdo. A crise que assola o Brasil somada a
crescente falta de seguranca publica coloca os
vigilantes na linha de frente da violéncia.

Tratados como pecas de facil reposicao,
eles sofrem as consequéncias fisicas

e psicoldgicas de acdes criminosas
enfrentadas no exercicio da profissao. Ideia
de perseguicao, sensacao de desamparo

e impoténcia, estresse, dificuldades

para dormir e até depressao. O quadro
sintomatico faz parte da rotina de uma
categoria de trabalhadores dos diferentes
segmentos da seguranca privada.

‘Nao somos super-herdis’, grita um efetivo
com mais de 650 mil trabalhadores no pais,
segundo o Ultimo Anuario Brasileiro da
Seguranca Publica (2016). O nimero supera
o contingente das forcas policiais, que era
de 552.399, em 2014. No Rio Grande do
Norte, onde sdo cerca de 7,2 mil, a realidade
néo é diferente. De 2015 a 2017, foram 175
atentados contra profissionais da area no
estado, com pelo menos 12 vigilantes mortos
em servico. Somente em 2016, mais de 110
armas e coletes destes trabalhadores foram
roubados no RN.

O estado ja contou com intervengdes da Forca
Nacional solicitadas pelo governador Robinson
Farias apds ataques de facgdes criminosas,
inclusive com rebelido no sistema penitenciario,
durante o governo que tinha como lema

de campanha: “O governo da seguranca”.
Atualmente, a cidade de Natal, capital potiguar,
ja é considerada a 102 cidade mais violenta

do mundo e a 12 do Brasil, segundo a ONG
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mexicana Conselho Cidaddo para Seguranca
Publica e Justica Penal.

A situacdo de calamidade no estado, somada
ao tratamento dispensado pelas empresas
de seguranca privada a saude e a seguranca
dos trabalhadores, provocaram uma reacao
da categoria, que se uniu em um movimento
denominado “Vigilantes também sangram”.
Segundo o instrutor de formacéo de vigilantes
Luciano Torres, um dos idealizadores, o
movimento visa combater a violéncia

que atinge a categoria e debater medidas
efetivas que proporcionem maior protecdo a
integridade fisica dos vigilantes e clientes.

“Somos pessoas de carne e 0ss0, também
sangramos quando somos atingidos”, alerta
Luciano Torres, ao contar que o movimento
“Vigilantes também sangram” surgiu no
més de abril de 2016, conhecido como “abril
negro”, quando quatro profissionais foram
vitimas de violéncia durante o trabalho,
sendo um deles fatal: no 22 de abril, um dia
apos completar 40 anos, o vigilante Kellyno
Pegado foi morto, no assalto ao parque
edlico onde trabalhava, em Jodo Camara
(RN). Em outros dois casos, os vigilantes
tiveram, respectivamente, o figado e o pulmao
perfurados por instrumentos cortantes.

Mas o primeiro ataque aconteceu no dia 4 de
abril, numa farmadcia da zona norte de Natal,
onde trabalhava ha dois meses o vigilante

da Prosegur Jeymison Azevedo, com 26 anos
a época, pai da pequena Ana Julia, de dois
anos. Quando comecou I3, a farmdcia ja havia
passado por 14 ocorréncias, conta Jeymison,
gue pediu a mae, Josélia Azevedo: “ore por
mim, porque o lugar é muito perigoso”. Todos
os dias, ela passava por perto na ida e na volta
do trabalho e pedia a Deus que o protegesse.

}'..- wn

x L

=
i
o+
=K




llustracdo de Cyrano Vital sobre foto de Carolina Villaga

tasor 39



llustragdo de Cyrano Vital sobre foto de Carolina Villaga

“E impossivel oferecer seguranca

diz vigilante baleado em assalto

Cumprindo a escala 12 X 36, Jeymison foi
trabalhar normalmente naquele dia, sem
imaginar como sua vida iria mudar. Pegou
as 10h da manha e ficaria até as 22h. Os dois
assaltantes, ambos com menos de 18 anos,
chegaram no final da noite. “Parece que a
gente tem um sexto sentido, porque quando
o primeiro entrou eu fiquei olhando para a
cintura dele, esperando algum movimento”,
contou o vigilante. Foi quando o outro
comparsa chegou e anunciou o assalto.

Como tinha muita gente no local, o vigilante
resolveu néo reagir “por entender que a vida
humana é mais preciosa do que qualquer outro
bem”. Neste momento, foram tomados o colete
a prova de balas e o revolver dele que, mesmo
sem esbocar qualquer reacdo, acabou baleado.
"0 disparo atingiu meu pescoc¢o, quebrou
minhas vértebras C3 e C7, transfixou minha
medula e me deixou num quadro de tetraplegia
completa”, detalhou.

A mae de Jeymison acabou sabendo pelas
redes sociais, mas os boatos eram de que
ele nao teria sobrevivido, o que a deixou
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desesperada. Foram 4 dias de angustia, na UTI
do Hospital Walfredo Gurgel, em Natal, depois
mais 27 dias no Hospital Universitério Onofre
Lopes. Ele néo fez cirurgia. O projétil esta
alojado na parte posterior do pescoco. Uma
semana apds o ocorrido, o assaltante que atirou
nele completou 18 anos e acabou preso ao
praticar outro roubo, pelo qual responde, mas
ndo por atentar contra a vida do vigilante.

Para alguém que sempre foi muito ativo e

Ccuja rotina era casa, trabalho, academia, hoje
Jeymison depende de outras pessoas para fazer
coisas basicas, como tomar agua. Como o quadro
era de tetraplegia completa, ndo deveria existir
movimento ou sensibilidade da area atingida
(pescogo) para baixo, porém hoje, contrariando
expectativas dos médicos, ele ja mexe os bracos
e tem tido avangos nas sessoes de fisioterapia.

Mas o que o vigilante mais reclama é da falta

de apoio da empresa, a Prosegur, que somente
reembolsou os gastos nos dois primeiros meses
e arcou com o aluguel de uma casa por um ano.
“Fora isso, nada, e ninguém veio me visitar, a
ndo ser quando dei entrada no hospital, que

sem ter seguranca”,

um representante veio somente para recolher

a muni¢do que estava na minha cintura; até a
farmécia onde eu trabalhava nunca deu uma
fralda sequer”, diz. O vigilante ingressou com
acdo individual junto a Justica do Trabalho, para
buscar a devida reparacgao.

Para Jeymison, uma das medidas que poderia
ter evitado o ocorrido era se, naquele ambiente
de servico, houvesse um escudo, pelo menos.
Outra medida a ser tomada era posicionar

o profissional em local estratégico, e néo

na porta do estabelecimento, para que ele
possa oferecer a protecado, estando também
protegido. “A verdade é que é impossivel vocé
oferecer seguranca sem ter seguranca. Mas
como amantes da profissdo e porque temos
familia para sustentar, nos tornamos reféns do
patrao”, conclui.

Apesar dos prejuizos causados pela falta

de seguranga e falta de apoio da empresa,
Jeymison tem recebido contribui¢dées andnimas
de pessoas sensibilizadas com o caso e
desafiou: “vocé ainda vai voltar aqui para me
entrevistar, porque vou voltar a andar”.



Falta de apoio das empresas apds assaltos
contribui para abalos psicologicos

Um estudo realizado em Minas Gerais pela
Fundacao Mariana Resende Costa (Fumarc/
MG) sobre o cotidiano dos vigilantes refor¢a
gue o tratamento dado aos trabalhadores
pelas empresas de vigilancia apds o assalto

é inadequado e contribui para o abalo
psicolégico. Dentre os que sofreram assaltos,
38,9% disseram nao ter tido qualquer

apoio, em 33% dos casos nado foi emitida a
Comunicacgao de Acidente de Trabalho e 61%
deles sequer foram afastados do trabalho.

Ao invés de prestarem apoio especializado,
psicoldgico e psiquidtrico, os gestores
recriminam as condutas diante dos assaltos e
ha casos em que vigilantes se tornam até alvos
das acusacdes. A atitude agrava os sintomas
do estresse pds-traumatico, como insdnia,
sensagdes de desamparo, de impoténcia e

de perseguicdo, agressividade, depressao e
pesadelos que revivem todo o trauma.

Tais sintomas foram relatados em
depoimento de dois vigilantes de transporte
de valores que estavam entre as vitimas de
assalto em um supermercado de Natal, em 30
de maio de 2016. Era o Ultimo posto da rota
antes do horario de almoco, o supermercado
estava lotado e, quando a guarnicao estava
saindo para o carro-forte, os assaltantes
renderam o primeiro vigilante da escolta e
gritaram “Perdeu! Perdeu!”- foi quando o
“fiel”, que carrega o malote, se virou para
correr, e percebeu outro bandido, também
armado, préximo ao colega que fazia a
segunda escolta.

Decidiu largar o malote e correr. O
vigilante que estava na segunda escolta
chegou a sacar a arma para reagir, mas ao
olhar o colega rendido, pai de trés filhos,
resolveu baixar a arma e correr também.
Os assaltantes, cerca de dez, levaram o
malote, além da arma e o colete do vigilante
rendido, mas ndo atiraram em ninguém.
Apds o trauma, os profissionais voltaram a
base, na empresa, onde o acolhimento foi
péssimo, “era como se a gente tivesse feito

alguma coisa errada, como se f6ssemos 0s
bandidos”, relatou um deles.

De acordo com eles, a empresa nao fez nada, s6
tomou os coletes e os armamentos e disse para
tirarem a hora de almoco. “Dias depois, ainda
tentaram forca-los a assinar um depoimento
em gue assumiriam a culpa de erros que

nao haviam cometido”, diz o presidente do
Sindicato dos Vigilantes de Transporte de
Valores, Tesouraria Bancaria e Escolta Armada
(SindForte/RN), Marcio Figueiredo.

Apesar de ninguém ter se ferido fisicamente, 0s
vigilantes ficaram afastados pela pericia devido
as consequéncias psicoldgicas, tendo um deles
retomado o trabalho em 11 de abril de 2017,
quase um ano depois do ocorrido. Ele conta
gue no momento do assalto, ndo ficou tdo
abalado, porque a ficha nédo tinha caido. “Mas
uma semana depois, acordava todos os dias a
uma da manha, ndo conseguia mais dormir, e
comecava a chorar do nada”, disse ele, que evita
passar pelo local. Em meados de outubro de
2016, retornou ao supermercado pela primeira
vez, e teve febre, de tdo nervoso que ficou.

Revelaram, ainda, as consequéncias que o
trauma trouxe as respectivas familias. Um teve
que levar esposa e mae ao pronto-socorro,
devido a estresse sofrido. J4 o outro conta que,
naquele mesmo dia, chegou a escola do filho,
de 8 anos, e, atordoado, falou no ouvido dele
o ocorrido. O menino perguntou se estava
tudo bem com ele, ao que o pai respondeu
que sim. E a crianga acrescentou: “e com seus
amigos?” Emocionado, o vigilante disse que
ndo esquece o didlogo até hoje, “porque um
menino de 8 anos se preocupou com a vida
humana a esse ponto, enquanto a empresa
nao teve a menor preocupacao”.

Uma das reivindicacdes do Sindforte/RN
para proteger os profissionais de prejuizos a
saude mental como estes é a de colocar na
convencao coletiva uma cldusula para que,
quando houver um sinistro, o vigilante seja
afastado pelo periodo minimo de 30 dias.
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Terceirizacdo e excesso de jornada: a kriptonita dos vigilantes

Assim como a exposicdo a violéncia criminosa, o
estudo da Fumarc/MG aponta que a exigéncia de
horas extras estd entre os fatores que provocam o
estresse e a pressao psicoldgica vivenciados pelos
profissionais de seguranca privada. O excesso de
jornada ocorre especialmente no transporte de
valores, onde 80% afirmaram fazer hora extra.
Devido a falta de repouso, 43% consideram

0 sono regular, 37% consideram ruim e 33%
dormem menos do que o necessario.

No Rio Grande do Norte, irregularidades
relacionadas a jornada de trabalho levaram a
condenacgdes de grandes empresas de seguranca,
como a Prosegur e a Brink’s. No caso da Prosequrr,
com operagdes em 21 paises, o Tribunal Regional
do Trabalho (TRT/RN), por meio de acérdao
decorrente de processo movido pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT/RN), obrigou a empresa
a pagar RS 1 milhdo por dano moral coletivo

e a adotar medidas para regularizar jornada

de trabalho, realizar exames médicos e emitir
comunicagao de acidentes de trabalho.

Fiscalizacdo da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego (SRTE/RN) apurou,
num periodo de oito meses, 1.768 registros
de extrapolacdo do limite didrio de 12 horas
de trabalho dos vigilantes da Prosegur

em Natal, com a consequente reducao do
descanso de 36 horas. Ficou provado que era
comum a empresa exigir que os empregados
trabalhassem mais de 15 horas por dia,
podendo chegar a até 18 horas diarias.

A investigacao também verificou que o
intervalo entre os dias trabalhados era
suprimido porque a empresa utiliza vigilantes
de um contrato terceirizado com outro cliente,
sem os intervalos devidos. “Assim, o fiscal do
contrato do érgdo publico com a prestadora
do servico ndo consegue detectar que recebe
vigilantes cansados, por causa das jornadas
extenuantes de trabalho a que ja foram
submetidos em outras instituicées”, explica a
procuradora regional do MPT lleana Neiva, que
assina a agao.

Quanto a condenacao da Brink's, o SindForte/
RN ingressou com acao civil coletiva, aditada
pelo MPT/RN, que demonstrou a exigéncia
habitual de horas extras, sem intervalos ou
folgas, e que os vigilantes de carro-forte
tinham até que realizar as refeicées no
interior dos veiculos, durante viagens. Em
atendimento a requisicdo do MPT/RN, o
Ministério do Trabalho informou a existéncia
de 248 autos de infracdo aplicados contra a
empresa, distribuidos nos 19 estados em que
ela atua.

Diante das provas e dos argumentos, a 52

Vara do Trabalho de Natal condenou a Brink’s

a pagar R$ 950 mil, para compensar o abalo
moral coletivo, além de uma série de obriga¢des
relacionadas a jornada e ao meio ambiente

de trabalho. Devem ser cumpridas em todo o
territério nacional, sob pena de multa mensal de
RS 5 mil, por obrigacao descumprida e em cada
estado, reversiveis ao FAT - Fundo de Amparo
ao Trabalhador.

O poder da invisibilidade e os atrasos salariais

De todos os superpoderes atribuidos aos
vigilantes, talvez s6 um seja mesmo utilizado: o
da invisibilidade, fruto da terceirizacdo, que é a
forma de contratacdo de pelo menos 2/3 da méao
de obra dessa categoria. Dados da Fumarc/MG
dao conta que 34% dos vigilantes dos contratos
terceirizados afirmam ter de realizar tarefas que
ndo fazem parte das obrigacdes, desde trocar
galdes de dgua até atender telefones. Com medo
de perder o emprego, o vigilante fica vulneravel
as exigéncias da contratante.

Além disso, eles sao vitimas de constantes
atrasos salariais e temem a faléncia da empresa
prestadora dos servigos. Em 2016, os vigilantes
gue trabalhavam para a Garra Vigilancia no RN
amargaram cinco meses de atrasos salariais
gue culminaram com o fim de contratos
terceirizados da prestadora de servigos de
vigilancia com diferentes secretarias estaduais e
outros érgaos publicos.

A partir de denincia do Sindicato Intermunicipal
dos Vigilantes (Sindsegur/RN), e diante do
fim dos contratos terceirizados de diversas
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instituicdes com a Garra, o MPT/RN ajuizou acao
para garantir a quitacao integral das verbas
devidas aos vigilantes. Em atendimento a agdo,
decisdo liminar bloqueou mais de R$ 6 milhdes
referentes ao contrato com a Secretaria Estadual
de Saude Publica (Sesap).

“Com o término dos contratos, os salarios
ainda em atraso passaram a compor as verbas
rescisérias €, como a empresa alegou ndo ter
recursos para paga-las, era urgente assegurar
gue os valores remanescentes a receber

dos 6érgaos contratantes fossem utilizados
para pagamento direto aos trabalhadores
prejudicados, que amargaram esse estado de
verdadeira penuria e desespero”, destaca a
procuradora lleana Neiva, que também assina
esta agao.

Em junho de 2017, a Garra acabou condenada
pela 112 Vara do Trabalho de Natal a pagar
indenizacado no valor de RS 200 mil, para reparar
o dano moral coletivo causado, além de manter
obrigacdes da liminar, de quitar as dividas de
verbas contratuais e rescisérias dos vigilantes.

Antes da Garra, a empresa de seguranca privada
Behring j& havia sido condenada em 2016 por
atrasos salariais em outra acao movida pelo MPT/
RN. Pericia contdbil constatou que de 1.837
contracheques investigados, referentes a nove
meses distintos, mais da metade (960) apresentava
atrasos salariais de um a dez dias além do limite
legal. Alguns pagamentos chegaram a demorar
meses para serem efetivados.

A empresa alegava que a inadimpléncia de
entes publicos, em contratos de prestacdes
de servicos, a conduziram ao atraso salaria.
O argumento ndo foi aceito e a Justi¢a do
Trabalho obrigou o pagamento em dia e
imp6s uma indenizacdo de RS 100 mil, de
dano moral coletivo.

Em 2016, 120 denuncias foram autuadas no
MPT/RN relacionadas as empresas que prestam
servicos de seguranca, vigilancia e transporte
de valores, no estado. Destas, 36 eram contra

a Garra, 10 envolviam a Behring, 12 a Prosegur
e 4 relacionadas a Brink's. Até o final de julho
2017, 0 nimero ja chegou a 68 denuncias.



“Vigilantes também sangram” apontam soluc¢des

Em uma das primeiras atividades do “Vigilantes
também sangram”, o movimento foi recebido
em audiéncia presidida pela procuradora
lleana Neiva, da Coordenadoria de Defesa

do Meio Ambiente do Trabalho no MPT/

RN. Ela sustenta que “é preciso cobrar uma
melhor regulamentacédo da atividade e

propor alteracées normativas, com requisitos
minimos a serem adotados pelas empresas que
contratam o servico”.

Argumenta, ainda, que a contrata¢do do
servico de vigilancia nao pode levar em conta
apenas o preco, em livre estipulacdo entre
cliente e prestadora de servigos sobre quais
mecanismos de seguranca utilizar. “Farmacias
que funcionam como correspondentes

bancérios, devem, a exemplo de bancos e
correios, ter plano de seguranca que observe
a estrutura fisica do local, o grau de risco da
regido, fatores que impactam nas medidas a
serem tomadas”, explica.

Com essa visao, 0 movimento criou uma
Comissao Independente para Assuntos de
Seguranca Privada e um férum para discutir
amplamente tais proposi¢des. Também
aconteceram audiéncias publicas na Camara
dos Vereadores de Natal e na Assembleia
Legislativa do RN, além de atos publicos em
Mossord, Macau, Natal e Jodo Camara.

Entres as solugdes, os “Vigilantes também
sangram” defendem a criacdo de projeto de

lei que obrigue os tomadores do servico de
vigilancia a adotarem um plano de seguranca
em conformidade com as necessidades de cada
ambiente de trabalho, e a criacdo de uma linha
direta do Centro Integrado de Operagdes de
Seguranca Publica (CIOSP) para atendimento
especifico das ocorréncias relatadas por
profissionais de seguranca privada.

Depois de conhecer essa realidade, paira nas
entrelinhas a pergunta: e vocé, diante das
situacoes relatadas, consegue se sentir sequro?

*Com informagdes do estudo “O cotidiano dos
vigilantes: trabalho, saude e adoecimento”, da
Fundagcao Mariana Resende Costa (Fumarc), e
do sistema MPT Digital
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A “NOVA" CLT

O Pao Nosso

Em menos de 7 meses, sem o debate necessario
com a sociedade, reforma muda mais de 100
artigos da CLT e precariza emprego no Brasil

PoR IsABEL BRAGA, CAROLINA VILLACA E ROGERIO BRANDAO

Trabalhadores brasileiros
acompanharam de maos
atadas a entrada em vigor,
em 2017, de regras que
lembram as que vigoravam
no inicio do século passado.
Imposta sob 0 argumento
de que era necessdria uma
modernizacao da legislacao,
a reforma trabalhista
deixard grande parte dos
assalariados brasileiros

sem saber ao certo quanto
irdao ganhar no fim do
més, gravidas sob o risco
de desenvolver atividades
em lugares insalubres.
Dentro do pacote, o texto
permite ainda jornadas
de trabalho de até 12
horas ininterruptas, sem
contagem em dobro para
remuneracao do trabalho
aos domingos e feriados.
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A comprovacao do retrocesso das mudancgas
aprovadas veio rapido. Menos de cinco
minutos apos o inicio da vigéncia da Lei
13.467/2017, com as novas regras trabalhistas,
em 11 de novembro de 2017, uma decisao
judicial condenou um trabalhador a arcar
com custas processuais em valor que

guase superou a um ano de seu saldrio. O
trabalhador rural baiano foi condenado a
pagar R$ 8,5 mil (entre honorérios, custas e

a condenacgdo por supostamente agir com
ma fé) ao dono da fazenda onde trabalhava e
recebia RS 880,00 por més.

“Jogaram os direitos trabalhistas no lixo. A
balan¢a da Justica ficou muito mais favorével

a quem tem o poder de demitir. Voltamos

no tempo”, resume o procurador-geral do
Ministério Publico do Trabalho, Ronaldo Fleury.

As mudancas em mais de cem artigos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
aprovadas pelo Congresso Nacional e
sancionadas pelo Executivo em menos de
sete meses representam um retrocesso sem
precedentes em conquistas trabalhistas
importantes que garantiam um maior
equilibrio nos contratos entre empregados

e empregadores. A grande maioria das
alteracdes se baseou na légica do empregador
e na ideia, equivocada, de que hd excesso de
protecao aos trabalhadores no Brasil.

Na ansia de aprovar - sem o debate devido - a
lei que respondia as cobrancgas do mercado
mal comecou a valer e foi modificada por uma
medida provisoria, na tentativa de corrigir

as inconstitucionalidades e aberracdes do
texto. Mas ficou claro que muito ainda precisa
ser modificado na reforma, tanto que sé na
Camara, primeira etapa de tramitacdao, a MP
recebeu mais de 800 emendas de deputados.

No caso do trabalho de gravidas, a nova

lei trabalhista s6 as afastava de atividades

em grau maximo de insalubridade. A MP
manteve o afastamento de empregadas
gestantes da insalubridade em grau maximo,
mas permitiu que elas, de forma voluntaria,
apresentem atestado médico para manter-se
em exercicio em locais onde este grau é médio
ou minimo. Ja as trabalhadoras que estejam
amamentando terdo que apresentar atestado
médico que recomende o afastamento de
qualquer atividade insalubre.
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Heranca colonial

Apesar do slogan criado em torno da “nova
CLT” - que “modernizaria” a relagdo de
trabalho no pais - ainda persiste no Brasil uma
mentalidade escravocrata na relacao entre
patrdes e empregados. Como se, a0 empregar,
o0 patrdo fizesse um favor ao trabalhador — que
na verdade é peca essencial na prosperidade
de sua empresa e na obtengao de lucro. Ja

o empregado, até hoje vé o patrdo como
explorador e ndo como alguém que Ihe oferece
trabalho digno e garantia de sobrevivéncia.

As novas regras trabalhistas em vigor, ao
aprofundarem a precarizacao nas relacoes de
trabalho, devem provocar maior rotatividade de
mao de obra e menores vinculos entre patrdes
e empregados, ou seja, afastardo ainda mais
empregado e empregador. “Acabarad a sensagao
de pertencimento dos funcionarios dentro da
empresa”, lamenta Fleury.

Caso a caso

Para o diretor da Associacdo Nacional

dos Magistrados Trabalhistas (Anamatra)
Paulo da Cunha Boal a ideia de que a Lei

da Reforma autoriza indiscriminadamente
praticas antes consideradas irregularidades

é uma faldcia. Ele explica que os principios
gue dao base aos direitos dos trabalhadores,
fixados na Constituicdo, continuam valendo,
e a interpretacdo da nova norma a luz desses
principios deve demorar cerca de dez anos para
ter um entendimento pacificado na Justica
do Trabalho, “o que inclusive deve gerar mais
inseguranca juridica”.

Boal destaca ainda que a redacdo da reforma
ndo tem nexo intelectual, ndo observa

uma norma légica, nem mesmo de técnica
legislativa, com artigos que se contradizem

e ndo guardam coeréncia com outras leis
recentes. £ o caso da permissdo de a gestante
ou a lactante trabalhar em locais insalubres.
Boal diz que os pequenos empresdrios também
foram induzidos a acreditar nessa reforma,
como “boi de manada”, e, em alguns pontos,
ele considera que “o problema nao é de técnica
legislativa, mas de ruindade efetiva”.
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<< >> O antes e o depois

da reforma trabalhista

\

Y Como era

1 - Acordos e Leis

A legislacao se sobrepde aos acordos coletivos firmados entre sindicatos, trabalhadores e empregadores. As
negociacdes sé valem mais que a lei quando sdo mais benéficas aos empregados.

2 - Acesso a Justica

Quem recebe menos de dois salarios-minimos ou declara ndo ter condicdes de pagar as custas tem direito a
justica gratuita mesmo que a decisao judicial ndo seja favoravel ao trabalhador.

3 - Contrato zero hora

Nao é previsto na CLT, que estabelece apenas o regime parcial.

4 - Gestante e lactante

A CLT determina o afastamento da empregada gestante ou lactante de quaisquer atividades, operacdes ou
locais insalubres.

5 — Horas in itinere

O tempo de deslocamento para o trabalho (horas in itinere) é computado como hora trabalhada quando o local
de trabalho ¢ de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico.

6 - Trabalhador hipersuficiente

Nao ha previsdo de negociacdo diretamente com o empregador de contrato individual de trabalho que vise
reduzir direitos previstos na CLT.

7 - Prémio no Saldrio

Prémios e ajuda de custos pagos, habitualmente, pelo empregador eram contabilizados como parte do salario
e incidiam sobre encargos previdenciarios e também no calculo de horas extras, férias, FGTS, 13° salario.

8 - Tempo na empresa

Era considerado servico efetivo o tempo em que o empregado estivesse a disposi¢do da empresa.



Infograficos: Guilherme Monteiro
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As negociacOes poderdo se sobrepor a legislacdo mesmo que reduzam direitos previstos na CLT. A lei proibe reducao
de direitos por acordo do salario minimo, férias proporcionais, 13° salario e FGTS.

A lei dificultou muito o acesso gratuito a Justica do Trabalho. S6 tem direito quem ganha menos de 40% do teto do INSS
(RS 2,2 mil, atualmente). Mas, mesmo que tenha o beneficio da gratuidade, devera pagar honorarios periciais em caso
de derrota e honorarios advocaticios, sempre que tiver obtido na justica créditos capazes de suportar a despesa, mesmo
que em outra agao.

Passam a ser legais contratos por horas de servico sem obrigatoriedade de jornada minima de trabalho.

Empregadas gestantes sé deverdo ser afastadas de atividades com grau mdaximo de insalubridade. Podem apresentar
atestado médico para continuar em locais insalubres de grau médio e minimo.

Lactantes deverdo apresentar atestado médico que recomende o afastamento de qualquer atividade insalubre.

O tempo de deslocamento para ir ou voltar do trabalho ndo sera mais considerado como horas trabalhadas.

A lei determina a prevaléncia do contrato individual de trabalho sobre a lei ou sobre norma coletiva caso o empregado
tenha diploma de nivel superior e receba salario igual ou superior a duas vezes o teto do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), atualmente fixado em RS 5.531.

O empregador ndo precisa mais incorporar o prémio ao saldrio e, com isso, o prémio nao sera considerado tanto para
encargos, quanto para direitos trabalhistas.

Atividades como higiene pessoal, relacionamentos sociais e troca de uniforme ndo sao mais computadas como jornada
de trabalho.



Negociado sobre o Legislado

Um dos pontos criticos da reforma é a possibilidade
de convencdes e acordos entre as empresas e as
entidades sindicais prevalecerem sobre a legislagdo
vigente em questdes importantes como aumento
de jornada de trabalho até 12 horas diarias, banco
de horas, trabalho em casa, horas extras. A “nova”
CLT permite até acordos diretos do empregador
com trabalhadores com curso superior e que
recebem saldrios mais altos (acima de RS 11,5 mil).
O fim da exigéncia de os sindicatos homologarem
a rescisdo contratual em caso de demisséo e uma
série de medidas que restringem o acesso a Justica
também preocupam.

Na opinido de procuradores do Ministério Publico
do Trabalho (MPT), as mudangas irdo precarizar

o trabalho no Brasil. O coordenador nacional de
Combate as Fraudes Trabalhistas, o procurador do
MPT, Paulo Joarés Vieira, avalia que a reforma que
criou uma “nova CLT”, tem viés negativo. “ Para o
empregador correto, que cumpre todas as regras,
parte das altera¢des nao farao tanta diferenca.
Mas, um dos aspectos mais negativos da reforma

é que ela da instrumentos para que 0 mau
empregador descumpra as normas e prejudique
o trabalhador”, afirma Paulo Joarés.

Estudos da Unicamp também reforcam a
precarizacao que as mudangas provocarao no
mercado de trabalho brasileiro, sem a garantia de
aumento no numero de empregos alardeada por
guem defendeu tal modernizagdo. Os estudos
comparam o que jd aconteceu em paises como
Espanha e México, onde este tipo de reforma foi
testada. O campo de resisténcia ou de negociacao
dos trabalhadores em nosso pais foi ainda mais
reduzido e a tendéncia é que sejam feitos acordos
prejudiciais a muitas categorias, sob o pretexto de
garantia do pao de cada dia. (Veja na pagina 57)

E no caso de acordos individuais, isso se agrava
ainda mais, pois o trabalhador, sem o sindicato,
tem menor capacidade de resisténcia. Disposto
a encontrar um novo trabalho ou simplesmente
manter seu atual emprego, o brasileiro tende a
abrir mao de direitos que garantem condigoes

seguras para trabalhar em ambiente saudavel e
com remuneracdo adequada, aceitando todas as
imposicdes do empregador, com danos diretos a
saude e a dignidade da pessoa humana.

O presidente da Associacao Nacional dos
Procuradores do Trabalho (ANPT), procurador
Angelo Fabiano Farias da Costa, acrescenta que
o trabalhador podera perder ainda mais direitos
nas negociacdes de acordos e convengdes
coletivas. Para ele, os casos de adoecimento e
rotatividade no emprego irdo aumentar.

“As convencodes e os acordos coletivos vao
poder negociar condi¢des abaixo do minimo
previsto em lei. Além disso, se deu muito poder
de negociacao individual e sabemos que pela
hipossuficiéncia do trabalhador, ele nao tem
condicbes de negociar em pé de igualdade”,
afirma o presidente da ANPT, acrescentando:
"0 trabalhador precisa daquela remuneragdo.”
Como vai ter sua vontade de fato respeitada ou
externada se precisa manter o emprego?

A linha do tempo da Reforma Trab

Janeiro

Fevereiro

Abril

Maio

Junho

24/1: MPT langa quatro notas técnicas
que apontam inconstitucionalidade
nas mudangas propostas pelo
Governo Federal. No mesmo dia, o
procurador-geral do Trabalho,
Ronaldo Fleury, e representantes de
29 entidades sindicais e associacoes
assinaram a Carta em Defesa dos
Direitos Sociais. O documentou criou
o Férum Interinstitucional em Defesa
do Direito do Trabalho e da
Previdéncia Social (FIDS).
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22/2: FIDS realiza ato publico contra as
reformas previdenciaria (PEC 287/2016)
e trabalhista (PL 6787/2016) no auditdrio
Nereu Ramos, na Camara dos Deputados.

D

5/4: Revista MPT em Quadrinhos
sobre a reforma trabalhista é langada
com o objetivo de esclarecer a
sociedade como as medidas propostas
podem afetar o trabalhador.

17/4: MPT publica Nota Técnica n° 5
sobre o substitutivo ao Projeto de Lei
n® 6.787/2016. A nota pede um
debate mais amplo sobre o tema, a
rejeicdo parcial da proposta e sua
adequagdo nos aspectos apontados
nesse documento.

24/4: Ronaldo Fleury e o assessor
internacional do MPT, Thiago Gurjdo, se
relnem com representantes da
Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) em Genebra (Suica) para alertar
pontos da reforma que violam
convencdes da OIT. Na ocasido, foi
apresentada consulta técnica a diretora
do Departamento de Normas da
organizagao, Corinne Vargha, sobre a
prevaléncia das convengdes e acordos
coletivos sobre a lei para reduzir o
patamar legal minimo de protecdo dos
trabalhadores.

25/4: Comissdo especial da Camara
dos Deputados que analisa a reforma
trabalhista aprova texto apresentado
pelo relator, deputado Rogério
Marinho (PSDB-RN).

27/4: Plendrio da Camara dos
Deputados aprova a proposta, que é
encaminhada ao Senado Federal.

Y

5/5:  Divulgada nota técnica
defendendo rejeicdo total do projeto
de lei que institui normas reguladoras
do Trabalho Rural (PL 6442/16), de
autoria do deputado Nilson Leitdo
(PSDB-MT). O projeto viola principios
constitucionais, convencdes da OIT e
traz profundo prejuizo as relagdes de
trabalho no meio rural.

9/5: MPT lanca Nota Técnica n°® 7
defendendo a rejeicdo parcial do PLC
38/2017, que trata da reforma
trabalhista, e mais debate sobre o
tema. De acordo com a nota, o projeto
oriundo da Camara dos Deputados
ndo foi objeto de um amplo debate
social com todos o0s setores
interessados. A nota alerta ainda que
o projeto tem o propdsito de liberar a
terceirizacdo de forma ilimitada,
inclusive nas atividades finalisticas
da empresa, que é inconstitucional.

D

6/6: Comissdo de Assuntos
Econdmicos (CAE) do Senado Federal
aprova reforma trabalhista.

20/6: Comissao de Assuntos Sociais
(CAS) do Senado Federal rejeita
parecer do relator da proposta na
Casa, Ricardo Ferraco (PSDB-ES).

26/6: Uma nova nota técnica (n° 8) do
MPT pede a rejeicao parcial do projeto da
reforma trabalhista (PLC 38/2017), em
tramitagdo no Senado. A nota técnica
destaca as inconstitucionalidades do
projeto como: desvirtuamento do regime
de emprego; terceirizagdo ampla e
irrestrita; flexibilizagdo da jornada de
trabalho com limites superiores aos
atuais; violagdo de direito fundamental
ao saldrio minimo, a remuneragao pelo
trabalho e a saldrio equitativo, entre
outras violagoes.

28/6: Comissdo de Constituicdo e Justica
(CCJ) do Senado Federal aprova relatério
favoravel a reforma trabalhista.



Falta de debate com a sociedade

O procurador do MPT Carlos Eduardo Almeida “A reforma foi aprovada as pressas e o
Andrade critica a celeridade e a falta de debate sistema perdeu coeréncia. E uma colcha de
durante a tramitacao da reforma trabalhista. retalhos toda furada”, avalia. O procurador
Enviada em dezembro do ano passado pelo cita como exemplo a mudanga nas jornadas,
presidente Michel Temer ao Congresso, a sem que se leve em conta temas que

proposta inicialmente previa a alteragdo de estao em debate no mundo todo — como a

sete artigos. Na Camara, ganhou emendas e um
projeto alternativo com mais de cem alteragoes
na legislacdo vigente no pais. No Senado, o texto
foi aprovado na integra, sem modificagdes, com
a promessa de Temer de que faria adequagoes
por Medida Provisoria. A MP foi editada no dia
14 de novembro, mas sem grandes avan¢os e
ainda tera que passar pela Camara e o Senado.

avaliagdo do impacto das horas trabalhadas
ininterruptamente na saude das pessoas.
Segundo ele, ndo se trata apenas de doencgas

ocupacionais, mas também doencas mentais.

O excesso de trabalho, jornadas de 12h,
14h, sem descanso semanal ou intervalos
intrajornadas podem levar a niveis elevados
de estresse e até a depressdo.

ista

Julho

=]

10/7: MPT e 13 entidades divulgam nota
publica criticando a votagdo do projeto
de reforma trabalhista que tramita no
Congresso Nacional. Na nota, pedem
que os senadores rejeitem o texto.

11/7: Plenario do Senado aprova PLC
38/2017, que vai a sang¢do presidencial.

12/7: MPT encaminha ao presidente
Michel Temer uma nota técnica
pedindo o veto total a reforma
trabalhista (PLC 38/2017).

13/7: Reforma trabalhista é sancionada
sem vetos.

Agosto

(Y

28/8: A Procuradoria-Geral da
Republica, a pedido do MPT, entra
com a ADI 5766 questionando
dispositivos da reforma trabalhista
que impoem restri¢des a gratuidade
da Justica do Trabalho.

Novembro

=

11/11: Entra em vigor a Lei 13.467/2017,
com as novas regras trabalhistas.

14/11: O Executivo edita medida
provisoria para fazer correcdes na
nova CLT.
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Mediacao pode evitar dumping social

Diante das mudancas, o MPT tera uma atuacao
cada vez mais forte na mediagao e arbitragem,
para garantir as formas dignas de trabalho

no Brasil. De acordo com o procurador-geral
do MPT, a tendéncia é a de os procuradores
atuarem na equalizacdo por setor, evitando

o dumping social. Segundo Ronaldo Fleury,
sera necessario mostrar aos empresarios, por
exemplo, que a contratacdo de trabalhadores
em condi¢cdes muito abaixo do mercado por
uma empresa leva as demais a adotar a mesma
politica, para a sobrevivéncia no mercado.

"O MPT fard isso por meio dos sindicatos

e também chamando as empresas para
conversar. Vamos atuar para mostrar as
empresas que a precarizacao é ruim para elas
proprias”, afirma Fleury.

Para ele, ao ferir principios constitucionais e
normas e tratados internacionais, a “nova”

CLT provocara ainda mais inseguranca juridica
no mundo do trabalho. Antes mesmo da
aprovacao pelo Congresso Nacional, em
resposta a consulta feita em abril de 2017

pelo MPT, a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), deixou claro que o texto violaria
a convencao n° 98 da entidade, ratificada pelo
Brasil. Segundo essa convencéo, o negociado s6
pode prevalecer sobre o legislado em beneficio
do trabalhador e ndo para prejudica-lo.

E certo que haverd dentncia do Brasil junto a
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

A Corte Interamericana de Diretos Humanos
também podera ser acionada. O principal
objetivo da reforma foi criar formas de emprego
gue retiram a relacdo de trabalho do ambito da
CLT, passando o contrato para a esfera civil, o
que praticamente inviabiliza a possibilidade de o
trabalhador reivindicar a manutengao de muitos
direitos trabalhistas que vigoravam até 2017.

Neste primeiro momento, no entanto, a
tendéncia sera o aumento de demandas na
Justica do Trabalho, iniciadas pelo préprio
MPT, diante da necessidade de interpretacao
da “nova” CLT. Depois, as demandas devem
diminuir ja que a nova lei tornou a Justica do
Trabalho invidvel para os trabalhadores, que
terdo que arcar com as custas processuais para
reivindicar seus direitos.

Diante da pressao de alguns setores do
empresariado sobre procuradores e juizes,
para que facam a interpretacdo literal

da nova lei, o MPT planeja firmeza no
cumprimento do dever constitucional de
atuar interpretando a lei dentro do conjunto
normativo brasileiro, dos tratados e das
convengodes internacionais.

“Os procuradores ndo podem ser apenas
“boca de lei”, afirma Fleury. “Enquanto eu for
procurador-geral do Trabalho ndo vou admitir
que nenhum procurador seja perseguido

ou punido por cumprir seu dever legal e
constitucional. Se algum for denunciado por
cumprir seu dever, eu farei pessoalmente a
defesa dele. ”

O ministro do Tribunal Superior do Trabalho
Mauricio Godinho explica: “sem duvida,
toda lei nova que entra em vigor no pais em
qualquer campo do Direito, naturalmente,
tem que ser interpretada. Se nés nao
discutissemos a lei para interpretarmos

nds seriamos irresponsdveis”. Ele compara

a situacao as descobertas de novas drogas
pela medicina. “Sdo realizados congressos

e encontros, reunidos documentos
informativos a respeito desse medicamento.
Isso se chama ciéncia. Se chama
desenvolvimento. Civilizacdo. No caso da
nova lei, isso se chama democracia”, conclui.
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Jornada Zero Hora

Um dos pontos que provocara mais efeitos danosos
ao mercado de trabalho, a estrutura social e a
desigualdade no pais é o que legaliza a chamada
jornada zero hora (trabalho contratado por hora,
gue recebeu o nome de “trabalho intermitente”

no texto da lei). Nela o trabalhador nao tem turno
definido nem jornada minima. E chamado pelo
empregador de acordo com critérios unilaterais e
recebe apenas pelas horas trabalhadas. Antes da
reforma, esse tipo de contrato ndo existia na CLT.

Além da indefini¢do de quanto ganhara

no més — podendo inclusive ter que

pagar ao patrdo caso ndo avise a tempo a
impossibilidade de atender a convocacéo -
esse trabalhador terd problemas em relagdo
a contribuicdo previdenciaria. Como pode
receber menos que um salario minimo por
més, terd que completar o valor se quiser se
aposentar pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

Imagine bater o ponto até para ir

ao banheiro?

Antes, o tempo que o trabalhador estava

no trabalho, a disposicao da empresa, era
considerado servico efetivo. Agora, atividades
como higiene pessoal, relacionamento social e
troca de uniforme nao serdo mais computadas

Pejotizacao

Outra consequéncia das mudangas na CLT é a
possibilidade de um empregado ser dispensado
e forcado a criar uma empresa para atender a
um Unico empregador. Isso poderd acontecer
com um grande executivo ou até mesmo com
uma empregada doméstica ou um trabalhador
rural. E uma forma conhecida de sonegacdo de
impostos e dos préprios direitos trabalhistas, ja
gue o “empresario- PJ” ndo tem direito a férias

como jornada de trabalho. A nova CLT

também acabou com a contagem do tempo

de deslocamento para o trabalho como hora
trabalhada (horas in itinere) quando o local é de
dificil acesso ou nao ha transporte publico.

e décimo terceiro saldrio, garantidos a pessoas
fisicas contratadas com a carteira assinada.

Se ficar constatado que o objetivo é burlar a
legislagdo e ferir o principio constitucional da
dignidade do trabalho, O MPT ira atuar para
demonstrar que existe essa manobra e que
nao estd sendo respeitado o patamar minimo
de civilidade.



Dificuldade em recorrer a Justica Trabalhista

A alteracdo na CLT ainda dificultou o acesso
dos trabalhadores a Justica do Trabalho.
Anteriormente, quem recebia menos de dois
saldrios minimos ou declarava insuficiéncia
financeira para arcar com as custas do processo,
tinha direito a justica gratuita. Na nova regra,

0 acesso gratuito a Justica do Trabalho ficou
restrito. SO tem direito ao beneficio quem
recebe saldrio igual ou inferior a 40% do teto do
INSS (atualmente cerca de R$ 2,2 mil) e quem
comprovar a insuficiéncia financeira.

E ainda ha mais. Se for derrotado na agéo,
mesmo que tenha o beneficio da justica

gratuita, o trabalhador terd que pagar o
valor da pericia. E caso ele receba, em outro
processo, créditos capazes de suportar a
despesa, também terd que pagar honorarios
advocaticios.

A pedido do MPT, a Procuradoria-Geral da
Republica (PGR) ajuizou Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) no Supremo
Tribunal Federal (STF) contra esses pontos
da lei. A agcdo sustenta que as normas violam
garantias constitucionais de amplo acesso

a jurisdicdo e assisténcia judicidria integral
aos necessitados.
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Aluguel de trabalhador

Na esteira das mudancas da legislacdo
trabalhista aprovadas pelo Congresso
Nacional em 2017, estd a Lei n°13.429/17,
que altera as regras de terceirizacdo. A

nova lei trata do trabalho temporario nas
empresas urbanas e inclui mudancas sobre

a prestacdo de servicos, para tentar ampliar

a terceirizacdo a todas as atividades. Mas,
aprovada de forma acodada, ndo conseguiu
viabilizar “a terceirizagao sem limites”. Cientes
do vacilo, os parlamentares voltaram a incluir
isso no texto da reforma trabalhista. Agora é
possivel contratar empresas para prestacao
de servicos inclusive para a atividade
principal (atividade fim) de uma empresa.

A regra anterior permitia a terceirizacdo
apenas nas chamadas atividades meio, como
manutencdo, limpeza e vigilancia em fabrica
montadora de veiculos, por exemplo.

Foi ampliado de trés para seis meses o
tempo maximo de duragao de contratos
tempordrios, com possibilidade de extensdo
por mais 90 dias. Com isso, uma pessoa pode
ser contratada como trabalhador temporario
por até nove meses.

O MPT defendeu o veto presidencial ao
projeto aprovado pelo Congresso Nacional,
sustentando que a terceirizagdo de servicos
fragmenta a relagdo de emprego, aumenta

a rotatividade de mao de obra, reduz a
remuneragdo e dispersa a organizagao sindical.

A expectativa dos procuradores do MPT é
que as mudancas na lei de terceirizacao,
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assim como a reforma trabalhista, gerem
muitas situacdes de descumprimento

de direitos trabalhistas. Um trabalhador
terceirizado normalmente é submetido

a piores condi¢des de saude e seguranca

no trabalho. A ampliacdo da terceirizacdo
também afetard o emprego, com impacto na
reducdo de cotas de pessoas com deficiéncia
e aprendizes nas empresas.

Por isso tanto a nova lei de terceirizacdo,
guanto a “nova” CLT ndo poderao ser
aplicadas de forma literal. A aplicacdo tera
que ser feita a luz da Constituicao Federal e
normais internacionais ratificadas pelo Brasil.

A vice-coordenadora nacional da Conafret,
Vanessa Patriota, critica a ampliacao

da terceirizacdo em atividade fim da
empresa. “A terceirizacdo deveria ser usada
para a contratacao de servico e ndo de

maéao de obra, sendo acaba funcionando
como aluguel de trabalhador”, afirma

a procuradora. Ela alerta para que os
trabalhadores terceirizados fiquem atentos a
guem dd as ordens de servico no emprego.
“Se o trabalhador estiver recebendo ordens
de pessoas da empresa que contratou o
servico, isso caracteriza subordinacao, o que
é fraude”.

0 procurador Angelo Fabiano concorda.

"0 desafio que teremos pela frente é
identificar o que é fraude, o que descumpre

a Constituicao e aplicar da forma mais justa
para trazer equilibrio as relagdes de trabalho.”
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Unicamp mostra efeitos negativos de
reformas trabalhistas em outros paises

O impacto econdmico da reforma trabalhista
ja esta em estudo na esfera académica.
Pesquisadores do Centro de Estudos Sindicais
e de Economia da Universidade Estadual de
Campinas (Cesit/Unicamp) apontam resultados
negativos em paises onde regras semelhantes
foram adotadas e alertam para possivel
reproducao desse quadro no Brasil.

Entre outras, os 31 pesquisadores do Cesit
estudaram a reforma trabalhista espanhola,
maior fonte maior de inspiracdo da nova
CLT brasileira. Segundo o estudo, foi na
Espanha que as reformas do mercado de
trabalho mais avancaram. Entretanto, nao
houve compensacdo em termos de reducdo
do desemprego. “As reformas falharam em
diminuir o emprego temporario e fracassaram
em impactar positivamente no emprego.
Ainda que a recuperagao econémica

tenha aumentado o nivel de emprego, a
retomada se baseou, em larga medida, nos
empregos precarios”, dizum trecho do
estudo da Unicamp. Segundo o documento,
a fragmentacdo do poder de barganha dos
trabalhadores colaborou para a reducao da
massa salarial, enfraquecendo a demanda
doméstica e minando um processo mais
acelerado de recuperagao econoémica.

“Isso pode acontecer no Brasil, pois,
diminuindo a massa salarial, o consumo
interno cai”, avalia o procurador-geral do
Trabalho. Quando vocé nao tem a seguranca
do trabalho, e estd num contrato com

prazo indeterminado, vocé ndo vai fazer
crediario. Deixa de comprar a prestacgao.
Com isso, mata a industria que vende por
meio de financiamentos, como a indUstria
automobilistica e de eletrodomésticos”,
acrescenta Ronaldo Fleury. Em novembro de
2017, autoridades do Banco Central Europeu ja
clamavam por aumentos salariais na Espanha
para a retomada do crescimento.

Pesquisa divulgada pelo El Pais (um dos maiores
jornais da Espanha) revela que a precarizagao

do mercado de trabalho empurrou 13% dos
trabalhadores espanhdis para uma renda inferior
ao limite da pobreza na Europa. O documento
elaborado pelos pesquisadores da Unicamp
revela ainda que em outubro de 2014, 25% dos
contratos tempordrios no pais tinham duragao
de menos de 7 dias e apenas 0,4% desse tipo de
contrato previam duragdo maior que um ano.

Além da Espanha, ha consequéncias negativas
de reformas semelhantes a brasileira no
México, no Reino Unido, na Alemanha e Itdlia.
O argumento usado para a aprovacao delas
nestes paises foi o mesmo: a flexibilizacao

das leis trabalhistas daria mais dinamica

ao mercado, traria trabalhadores informais
para a formalidade e criaria mais empregos.
Os resultados destacados nos estudos dos
pesquisadores mostram que esses argumentos
nao se sustentaram ao longo dos anos.

No México, a reforma resultou na deterioracdo
da renda real dos trabalhadores. De acordo
com a informacdo da Pesquisa de Ocupacao,
em 2005, os trabalhadores assalariados
obtiveram, mensalmente, em termos reais
MXS$ 5.405 (USS 479 dolares), para 2016 esse
valor era apenas de MXS$ 4.836 (USS 262).
Além disso, a reforma mexicana, segundo

os pesquisadores da Unicamp, fez crescer o
emprego em microempresas de menos de dez
pessoas, as quais oferecem as piores condi¢cdes
de trabalho. Nelas ndo hd contratos escritos,
ha grande quantidade de trabalho temporario
e ndo hd sindicalizaco.

Na Italia, a reforma trabalhista ndo conseguiu
“desencorajar os empregadores a oferecer
trabalhos temporarios e atipicos”. Textos

de 2016 incluidos na analise feita pelos
especialistas afirmam que “em 2015, 38% dos
contratos de trabalho criados na Itdlia eram
empregos de regime de tempo parcial e, dos
empregos cuja carga horéria nao é parcial,
64% deles sao de duracdo determinada (Fana,
Guarascio, Cirillo, 2016).”

Ainda de acordo com o estudo, no Reino Unido,
onde o0 modelo de regulagdo pressupde a
facilidade de contratacdo, também ha a tendéncia
de crescimento dos empregos precdrios, sem a
protecdo legal ao trabalhador: dos 2,07 milhdes
de empregos criados durante 2008-2017, quase
50% sao autbnomos, enquanto os contratos
“zero hora” sdo quase 30% do total. Ou seja,
80% dos empregos criados no periodo sdo
formas de emprego atipicas. “O Reino Unido
esta presenciando a geragdo de uma massa

de trabalhadores com uma rede de protecao

ao emprego, N0 maximo, abaixo dos padrdes
adequados e, no pior cenario, precérias ou
inexistentes”, concluem os pesquisadores.

*Colaboraram Juliana Dracz e Sabrine Meneses
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E agora, Jose?

Assédio e outras mas condi¢cdes de trabalho causam
doencas mentais, que incapacitam profissionais e podem
ser consideradas acidentes de trabalho

Irritacao. Culpa. Ansiedade.

Tristeza profunda e constante.

Angustia. Agitacao ou apatia.
Problemas de sono. Falta ou
aumento de apetite. Falhas

Por FasiuLA Sousa

de memoria. Esses sao alguns
dos sintomas da depressao. A
doenca pode estar relacionada
a profissao e até ser considerada
acidente de trabalho.




llustragdes: Cyrano Vital




A bancéria T.C., 41 anos, sofre do mal ha mais
de nove anos. A depressao foi desencadeada
pelo acimulo de fungdes em uma agéncia
particular de Brasilia. Ela preferiu ndo revelar
seu nome por medo de comprometer a
tramitacao de ac¢ao judicial para a manutengao
do auxilio pago pela Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

T.C. ainda foi vitima de assédio moral. “Sinto
panico e raiva do banco. Nao sei se tenho
condig¢des de voltar ao mercado de trabalho.
Perdi a confianca em mim. Gostava de sair,
de andar arrumada. Era alegre. Hoje, perdi

a vontade de viver. Aquele lugar afetou a
minha autoestima e prejudicou até minha
vida sexual.”

Em um domingo, Dia das Maes, cansada
daquele sofrimento, a bancdria tentou suicidio.
“Foi o meu marido, na época namorado, quem
me socorreu. Abri todos os remédios da casa

e tomei de uma vez. Até hoje meu esposo

nao deixa nenhum medicamento comigo.

No hospital, os médicos me recriminaram.

A familia ficou questionando o porqué. Foi
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quando a minha irma me levou ao psicélogo,
ao psiquiatra e comecei o tratamento”.

Em um periodo critico da doenca, ela ficou
impaciente e precisou evitar contato direto
com a filha por trés meses. T.C. foi afastada do
trabalho por meio de ordem judicial, em 2008.
O caso foi considerado acidente de trabalho.
“Quando um funcionario fica doente é visto
como preguicoso. Vira o mala. As pessoas
ficam sussurrando, olhando torto para vocé. A
gente se sente discriminada. Muitos acham que
depresséo é frescura. ”

Longe de casa

O trabalho é um direito previsto na
Constituicao Federal, assim como a vida
privada. No caso de T.C., isso funcionou
apenas no papel. As atividades no banco
prejudicaram a convivéncia familiar. “Nunca
tirei férias junto com a minha filha. Nao podia
ir em reunides escolares e nem leva-la ao
pediatra”, lamenta.

A Unica vez que a bancaria saiu da agéncia foi
guando o colégio da filha ligou para avisar que
a menina tinha se machucado. “Cortou a testa
e teve que levar ponto. A chefia ndo queria
gue eu fosse embora, porque o caixa estava
aberto. Mas falei: minha filha em primeiro
lugar. Se quiserem, tomem as providéncias que
julgarem necessarias. Levei o atestado. Nao
fizeram nada.”

Direito

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
artigo 473, inciso XI, prevé uma falta por ano
ao trabalho para acompanhar filho de até seis
anos em consulta médica. A Lei 13.257/2016,
que estabelece um Marco Legal para a Primeira
Infancia, reforca o direito.

Quanto a participacdo dos pais na vida escolar
das criancas, tramita no Senado Federal

o projeto de lei (PLS 620/2011), que pede

a dispensa de um dia de trabalho a cada
semestre para a participacao em reunioes,
mediante comprovacao.




Trabalho que nao dignifica

Tesoureira, caixa, substituta do gerente
administrativo e assistente de gerente. Tantas
responsabilidades atropelaram T.C. “Uma

vez recebi um carro forte de RS 1 milhdo. A
agéncia queria bater meta e atendeu uma
empresa, dona de uma construtora e de
academias. O problema é que também era
dia de folha de pagamento. O banco estava
lotado. E se acontecesse um assalto? ”

O volume de servico e a pressao das atividades
a preocuparam excessivamente. “Imagina o
tamanho da mao de obra para fechar todos

0s caixas, colocar o dinheiro dentro dos
malotes, abri-los, conferir um por um para,
somar tudo e ver se a quantia batia com o
valor especificado na tesouraria. Se faltasse, o
funcionario pagava do préprio bolso. ”

O trabalho Ihe roubou até o tempo para ir
ao banheiro e fazer as refeicdes. “Segurava

o Xixi varias vezes. Acabei com uma infec¢do
urinaria e com prisao de ventre”. A correria
na agéncia fez com que ela desenvolvesse
anorexia nervosa e chegasse a pesar 39
quilos. A bancaria mede 1,65 de altura. Pelo
calculo de indice de massa corporal (IMC),
para essa estatura, o peso minimo ideal seria
entre 50 e 51 kg.

“Eles ndo queriam saber se eu estava nervosa,
cansada. Simplesmente nao tinha substituto
para mim. Eu precisava manter uma quantia
‘x" de dinheiro no caixa sempre. Quando
comegava a comer, me chamavam para
pegar dinheiro. Me envolvia com o trabalho,
as horas passavam e meu apetite ia embora.”

Dinheiro mofado

A bancaria T.C. também tinha reacbes
alérgicas frequentes. Segundo os médicos,
devido aos fungos e dcaros nas notas de
dinheiro, que se proliferavam com facilidade
no ambiente pouco ventilado. “Lembro de
quando atendia um senhor de idade, que
escondia o dinheiro debaixo do colchéo.

Ele geralmente esperava acumular uma
quantidade maior para depositar. Uma vez,
recebi as cédulas mofadas”.

Ela conta, ainda, que as reunides ocorriam
depois do expediente e que realizava horas
extras regularmente. “A gente tinha horério
para entrar, mas nao para sair. Ja fui embora
da agéncia as 23h. Na época, pegava Onibus
na W3 para o Nucleo Bandeirante. Chegava em
casa as Th da madrugada. No outro dia tinha
gue estar no banco as 9h.”
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Os sintomas da depressao no cérebro

Cértex-pré frontal

Humor deprimido

Processado na amigdala e no cértex
pré-frontal

Tdlamo

Fadiga

Processada no cortex pré-frontal

Apatia e perda
de interesse

Processados no cortex pré-frontal
e no hipotdlamo

Alteracao do sono Amigdala

Processados no coértex pré-frontal,
hipotdlamo e no talamo

Alteracoes psicomotoras

Processados no cértex pré-frontal, hipotdlamo

e no cerebelo Cerebelo

Ideacao suicida

Processada na amigdala e no cértex pré-frontal

Infografico: Guilherme Monteiro

De maos dadas com a ansiedade

A vendedora W.Z., 44 anos, ha 24 anos no situacdo. Tudo porque chego do trabalho possibilidade de aborto ou parto prematuro),
comércio, vive ansiosa “Vocé sofre pressao impaciente. A loja esté prejudicando o ela tratava quatro miomas.

todos os dias. O dono e o supervisor exigem relacionamento com os meus filhos. Tenho

muito da gente.” Com medo de represalias, que contar até dez para nao discutir com a Dois meses antes da data do parto, o

ela nao quis se identificar. W.Z. trabalha em minha filha mais velha, por exemplo.” Recursos Humanos da empresa informou

a lojista do cancelamento do convénio
médico. Um transtorno que quase pos
em risco a vida da crianca. “Falaram que a

um shopping de Brasilia. “O pais estd em crise
econdmica e as metas continuam altas. Séo

inatingiveis!”, explica. . .

Risco de vida operadora do convénio rescindiu o contrato
Ela diz que a instabilidade no emprego tem com a loja. O empregador me deixou na
afetado sua saude e prejudicado relagdes A gestacao do filho cagula de W.Z. foi de mao, enquanto eu lutava para salvar a vida
pessoais. “Eu ndo durmo quase nada a noite, alto risco. Além do fator idade — apds os 35 do meu filho na barriga. No fim da gravidez,
e ndo é apenas por causa do bebé. Ando anos crescem as chances de complicagbes mal tive condicdes de andar”, desabafa a
tensa, preocupada. Estou revoltada com a na gravidez, com ma-formacgao congénita, vendedora.
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A funciondria do RH propds a W.Z. que
procurasse um hospital particular mais barato,
gue a loja pagaria metade das despesas do
parto. “Financeiramente era invidvel para mim
arcar com qualquer valor naquele momento.
N&o estava planejado. Meu filho teve que nascer
no Hospital Regional de Taguatinga. O que me
frustrou bastante. Meu pré-natal era com outro
médico. J4 tinha marcado a data do parto.”

Os batimentos cardiacos do bebé aceleraram
(189 por minuto). Um recém-nascido saudavel
tem entre 120 e 140 batimentos por minuto
(bpm). “O meu filho estava previsto para nascer
no dia 14 de janeiro de 2017. Dei a luz no dia
26 de dezembro de 2016, em uma cesariana de
emergéncia. O estresse com o cancelamento
do plano de saude com certeza influenciou. ”

Chefe de familia

W.Z. é chefe de familia. Ou seja, a fonte de
renda principal da casa. No caso dela, a Unica.
Uma responsabilidade feminina que cresceu
na ultima década, de acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
“Sempre trabalhei de domingo a domingo.
Dobrava o horario frequentemente aos fins
de semana. O resultado foi perder a infancia
da minha filha. Quem a criou foi a babd e os
familiares.”

As ultimas informacdes da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (Pnad) mostraram
gue as mulheres sdo as pessoas de referéncia
em 40,5% dos domicilios. Os dados sao de
2015. “A ideia de nao ter dinheiro para pagar as
contas é assustadora. Deixa vocé desesperada,
com medo pela sua familia, dos seus filhos
passarem necessidade ”, explica a vendedora,
que atuou como gerente por 16 anos.

O Nordeste é a regido do Brasil em que ha,
proporcionalmente, mais mulheres chefes
de familia (42,9% das casas). No Sudeste, elas
lideram 40,7% dos lares. Os indices sao mais
baixos no Norte (39,4%), no Sul (36,9%) e no
Centro-Oeste (39,5%).
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O comércio nao perdoa

“Gosto de trabalhar no comércio. Mas a atividade
é extremamente estressante. No setor, o ditado
‘manda quem pode, obedece quem tem juizo’

é uma méxima”. Esta é a visdo do mercado de
trabalho para a vendedora W.Z. O ritmo frenético e
ficar em pé de 10 a 14 horas por dia sdo alguns dos
motivos de exaustao na profissao. “Guardo e passo
roupa quase todos os dias. Sinto dores constantes
nas costas. Subo e desco escada carregando peso.
Estou mancando desde que voltei a trabalhar. ”

Ela conta que aos sabados é comum dobrar
o expediente, mas sem assinar a folha de

presenca ou bater o ponto, para a empresa

ndo ter que pagar horas extras. “Vocé nao

tem horério para almocgar, lanchar, jantar. O
vendedor bate o ponto como se usufruisse da
pausa de uma hora. Mas, na verdade, é comer e
voltar correndo para o trabalho.”

A presidente do Sindicato dos Comerciarios
do Distrito Federal (Sindicom-DF), Geralda
Godinho, confirma a precarizagdo no
segmento. “O vendedor vive em ameaca.
Trés meses sem cumprir metas, é rua”. A
sindicalista também alerta para o acimulo

Desassossego a bordo

Imagina encarar um sapato com cadar¢o
como inimigo. Mas foi isso que aconteceu
com Mauro Matias, 52 anos, comissario e
diretor de Saude do Aeronauta do Sindicato
Nacional dos Aeronautas (SNA). “Me batia uma
agonia. Depois, com a mudanca de outros
comportamentos meus, e com a devida ajuda
profissional, percebi que o mal-estar estava
associado ao trabalho”.

Malas também passaram a apavorar Matias.
“Era s6 comecar a arrumar a mala para voar e
me dava um calor danado, uma suadeira. Nao
precisei me afastar e nem tomar medicacdo.
Mas tive que fazer terapia por quatro anos.”

O comissario conta que a categoria costuma
passar 22 dias por més fora de casa. A auséncia
na vida do filho pequeno entristecia Matias.
“Relacionamento é feito de convivéncia e

de fungoes. “O comerciante acaba tendo que
dar baixa na mercadoria, ir no estoque buscar
produto. Isso desgasta muito o trabalhador.

E todos os dias 6 profissional precisa vender
mais que no dia anterior.”

Geralda é cética quanto ao futuro dos lojistas.
“Com a reforma, tudo vai piorar. O nimero de
empregados vai diminuir. Ndo vai ter segunda
equipe. Por causa da jornada intermitente, o
empregado ficara a disposi¢do na loja, para
nao gerar custo de deslocamento (casa-
trabalho-casa) ".

convivéncia é tudo que o aeronauta ndo tem
para oferecer.”

Certa vez, antes de um voo, ele teve um
problema no encanamento de casa. “Deixei

0 vazamento e fui me apresentar. Fechei o
registro e cinco dias depois fui resolver. O meu
caso foi simples. Pior é se algum parente morre
enquanto voo, me resta guardar a dor e esperar
o fim da minha escala.”

Doencas mentais em numeros

O Pais lidera o ranking latino-americano de
depressao. E o quinto do mundo em pessoas
com a doenga, conforme relatério global sobre
transtornos mentais publicado pela Organizacdo
Mundial da Sadde (OMS) em fevereiro de

2017. De acordo com a Previdéncia Social, em
2016, 75,3 mil trabalhadores foram afastados

do emprego por depressao, com direito a
recebimento de auxilio-doenga em casos
episédicos ou recorrentes.

Eles representaram 37,8% de todas as
licencas motivadas por transtornos mentais e
comportamentais. Ao menos 10,6 mil foram
considerados acidentes de trabalho, ou seja,
tiveram o ambiente profissional como um dos
agentes desencadeadores da doenca. Para
casos especificos de depressao, episddicos ou

recorrentes, foram 3,4 mil auxilios por acidente
de trabalho.

“Os casos tem aumentado a cada ano. Cobrancas
excessivas, pratica de assédio moral e situacdes
que desrespeitam a individualidade das pessoas
tém propiciado o crescimento. A Organizagao
Mundial de Satde (OMS) alertou que a depressao
serd a principal doeng¢a mais incapacitante em
todo o mundo até 2020", explica o coordenador
nacional de Defesa do Meio Ambiente do
Trabalho do Ministério Publico do Trabalho,
Leonardo Osério Mendonca.

A OMS aponta o Brasil como o segundo pais
em maior valor gasto com a depressao: sdo
mais de 206 bilhdes por ano. O Estados Unidos
tem o maior custo com a doencga, com US$ 84,7
bilhées por ano. No mundo, sdo cerca de R$

800 bilhoes (USS 246 bilhodes), segundo estudo
de 2016 da London School of Economics.

Ansiedade

O Brasil também lidera a lista de pessoas

com doencas ligadas a ansiedade na América
Latina, com 9,3% da populacdao com algum
tipo de transtorno: sindrome do panico, fobias,
transtorno obsessivo-compulsivo e desordens
de estresse pds-traumatico, ansiedade social e
ansiedade generalizada. A taxa, porém, é trés
vezes superior a média mundial. Os indices
brasileiros também superam de uma forma
substancial as taxas identificadas nos demais
paises da regido. No Paraguai, a taxa é de 7,6%,
contra 6,5% no Chile e 6,4% no Uruguai.
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Assédio moral

Em 2016, o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) registrou 181.636 processos com o
tema assédio moral. No primeiro semestre
de 2017, ja foram 97.383 agdes. “Entre as
praticas que caracterizam o assédio estdo
habitos de perseguicao e a diminuicdo da
pessoa, exposta a situagdes vexatdrias. O
trabalhador recebe uma carga emocional
muito forte “, explica o coordenador
nacional de Promocao da Igualdade

de Oportunidades e Eliminacdo da
Discriminacao no Trabalho, o procurador
do Ministério Publico do Trabalho Sandoval
Alves da Silva.

O assédio moral é uma série de condutas abusivas
repetitivas e prolongadas, que provocam uma
fadiga psicoldgica na vitima. O tipo mais comum
de assédio é o vertical descendente, cometido
por um trabalhador hierarquicamente superior
ao empregado assediado. “E maior o nimero de
casos com subordinado como vitima. Mas o chefe
também pode ser assediado pelo funciondrio.
Até o cliente pode assediar o trabalhador e a
empresa pode ser responsabilizada por nao
adotar medidas que evitem a depreciagao dos
seus profissionais. "

A prépria cultura organizacional pode
favorecer a pratica de assédio. Normalmente
ocorre em empresas extremamente
competitivas que estimulam seus funciondrios
a disputarem entre si, propagando o medo
(normalmente por meio de ameacas, ainda
que de menor grau).

Legislacao

No Cédigo Civil Brasileiro — artigos 186 e 187 —
existe a figura do dano moral: quando a pessoa
tem sua dignidade, honra, imagem ou intimidade
afetadas. E 0 assédio moral e 0 assédio sexual

sao os casos mais frequentes de dano moral
ocorridos no ambiente laboral. A vitima devera
comprovar o dano na Justica do Trabalho, que é
competente para julgar este tipo de acao.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), nos
artigos 482 e 483, assegura ao trabalhador o
direito de pedir a rescisdo indireta do contrato de
trabalho em casos de falta grave do trabalhador,
como a prética de assédio. Para isso, é necessario
comprovar a irregularidade. Testemunhas, videos,
e-mails e até mensagens no WhatsApp valem
como provas. Quando ocorre a rescisdo indireta,
é garantido ao trabalhador todas as verbas
rescisdrias, como nas demissdes sem justa causa.

Adoecimento

O assédio vem acompanhado da angustia, da
impoténcia e da frustracdo, nessa ordem. As
emogdes surgem em locais onde ndo existe
ambientagdo para assumir um cargo ou tarefa,
ha falta de reconhecimento e nao se cria espaco
de discussao para todos sugerirem, opinarem e
tirarem duvidas.

O assediado corre o riso de sofrer de estresse
e aceleracdo, o que pode desencadear a
hiperatividade e as compulsdes, como vicios
em alcool, em compras e até em trabalho.
Quadros graves podem chegar ao que os
japoneses chamam de karoshi, sincope
provocada pela angustia no trabalho.

Um exemplo é o caso de Matsuri Takahashi,

24 anos, empregada da Dentsu, que cometeu
suicidio na noite de Natal de 2015. Ela se dizia
fisica e mentalmente exausta por causa do
excesso de trabalho. A Dentsu é uma renomada
empresa niponica de publicidade.

O chefe da Secao Psicossocial e do
Departamento de Atencdo a Saude do
Ministério Publico Militar, Marcio de Moura
Pereira, explica como deve ser o combate ao
assédio. “Sao sintomas de uma instituicao
doente nas suas relacdes sociais. E, para tratar o
problema, é necessario atuar em trés aspectos:
com a questdo da conscientizacao pela
educacgao; com normas especificas contra a
pratica e no amparo emocional do trabalhador
(assediado e assediador) “.

A banalizacdo de condutas abusivas, definida
pela psicologia como normopatia, é nociva

e estimula a perpetuacdo da violéncia no
trabalho. “Constréi-se a mentalidade de que

é a pessoa que nao se enquadra. Com isso, 0
assediador aproveita do jogo de regras (cultura
institucional) daquele lugar para se dar bem”,
afirma Marcio Pereira.

Discriminacao

A vendedora W.Z. faz acompanhamento
psicolégico hé dois anos. A angustia aumentou
em junho deste ano, quando retornou ao trabalho,
apds a licenca-maternidade. A vendedora é

mais de um casal (uma menina de 16 anos e u
menino de seis meses). Na volta, a comerciante foi
demitida. “A gerente me comunicou ‘por boca’.
Néo definiu uma data. Continuo vendendo sem
saber até quando terei trabalho. E indignante! ”

“Toda funcionaria que engravida é mandada
embora. E como se vocé fosse descartavel.

E isso causa depressao”. Ela pensou em
abandonar a loja, mas reconsiderou pela
familia. “Nao posso abrir mao dos meus direitos.
Preciso da rescisao e do seguro-desemprego
para me manter enquanto procuro outra coisa.
Pago aluguel, comida.”

Pesquisa recente da Fundacao Getlio Vargas
(FGV), com 247 mil mulheres, entre 25 e 35
anos, mostra que, dois anos depois da licenca-
maternidade, metade das ex-gestantes perde
0 emprego. A demissdo comeca logo depois
do fim do beneficio, em geral de quatro meses.
A probabilidade de demisséo ja no segundo
més depois do retorno ao trabalho é de
impressionantes 10%.

Medo

Pesquisa realizada pelo site Vagas.com,

com mais de 4 mil pessoas, aponta que 52%
delas ja sofreram assédio moral ou sexual no
trabalho. Para mais 87% fazer a dentincia é um
tabu. A impunidade do agressor pode estar
por tras do dado. O estudo indica que entre os
12,5% que denunciaram, 20% foram demitidos
em seguida.

Para 39,2% nada mudou e 74,6% dos
denunciantes contaram que a empresa
manteve o assediador no quadro de
funcionarios; 17,6% sofreram perseguicdo

e 8,6% levaram o caso a Justica. A diferenca
hierarquica esté presente em 84% dos relatos.
Chefe direto ou alguém com cargo mais alto
que a vitima sao os maiores agressores.

Criminalizacao

Tramita na Camara dos Deputados o Projeto de
Lei (PL) 4742/01, que inclui no Cédigo Penal o
crime de assédio moral no trabalho. O PL prevé
pena de detencao de trés meses a um ano, além
de multa, para quem for condenado pela Justica.

Presente de grego

A Lei 13.467/2017 — a reforma trabalhista —
estabeleceu que a indeniza¢do paga em agdes
judicias por assédio moral seja baseada no
salario da vitima. O valor méximo é de 50 vezes
o saldrio do trabalhador.
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Gabriela, ééé,
meus camaradas

i

Caso explicito de assédio sexual em um posto
de gasolina de llhéus é exemplo a ser banido

Por IsaBEL BrRAGA

Gabiriela, de vestido curto
e pés descalcos, sobe no novelas e filmes. Em pleno
telhado de uma casa de século XXI, tendo também
Ilhéus, na Bahia, para resgatar como cenario a bela llhéus,
uma pipa e chama a atencao o comportamento abusivo
de homens e mulheres da de um proprietario de um
cidade. A cena, foi descrita posto da cidade, levou ex-

de 60 e popularizada em

pelo escritor baiano Jorge
Amado no romance Gabriela
Cravo e Canela, na década

funciondrias a denunciarem a
pratica de assédio sexual no
trabalho.
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Mais de 50 anos separam a cena do romance,
publicado pela primeira vez em 1958, e

a denuncia feita pelas ex-funcionarias ao
Ministério Publico do Trabalho. No caso de
Gabriela, embora também tenha como pano de
fundo a visdo da mulher como objeto, a cena
nao ocorreu no ambiente de trabalho. O caso
das funciondrias do posto, sim. Configura o crime
de assédio sexual no trabalho.

A descricdo dos fatos pelas trabalhadoras
revela o grau de constrangimento e
intimidacao do proprietario do posto, que
foi investigado pelo MPT. Para evitar a acdo
judicial, o proprietario fechou um termo

de ajuste de conduta (TAC) e foi obrigado

a desembolsar RS 50 mil por dano moral
coletivo. As atitudes dele incluem até mesmo
a oferta de dinheiro extra ao salario mensal
para que as funcionarias trabalhassem de
short — e ndo de calca - durante a Copa do
Mundo de futebol, no Brasil. Se a cena de
Gabriela passa a impressao de algo sensual,
usar frentistas de short para atrair clientes é
algo que deve ser combatido.

O proprietério do posto de llhéus também
manifestava interesse em satisfacdo sexual com
suas funciondrias. Segundo relato delas, enviava
mensagens para o celular com propostas para
sair, para conhecer e visitar a casa de praia

dele ou mesmo fotos obscenas de suas partes
intimas. O celular também servia para que ele
tirasse fotos ou as filmasse de longe. Muitas
vezes, 0 proprietario chamava as frentistas para
irem a sala de conveniéncia do posto. No local,
ele fazia elogios e propostas as mulheres: “vocé
é gostosa, quero ir para a cama com vocé, um
dia ainda vou te comer”, conta uma delas no
depoimento.

O proprietério chegou a franquear o consumo
de bebida alcodlica na loja de conveniéncia
para que a funcionaria “pudesse beber a
vontade durante o trabalho e ficar mais solta”,
conta uma das trabalhadoras que denunciou o
assédio sexual.

Na época da Copa do Mundo no Brasil, a
proposta que transformaria as frentistas em
objetos de interesse para os clientes incomodou-
as. O dono do posto ofereceu pagar R$ 50,00 a
mais por dia para que elas trabalhassem de short
e nao de calga comprida. Ele também sugeriu
pagar RS 500,00 a uma delas, se ela topasse

ficar de biquini na piscina da casa de praia dele.
Diante da negativa, demitiu-a e ainda acusou-a
de furto. As funcionarias que denunciaram

0 assédio acrescentaram que preferem ndo
colocar no curriculo que tinham trabalhado
naquele posto, para nao ficarem mal vistas na
cidade.

Por FaBiuLa Sousa

O assédio sexual no trabalho é um
problema mundial. Denuncias feitas por
figuras publicas, vitimas desse tipo de
abuso, vem fortalecendo o combate a
pratica. Casos como o do produtor de
Hollywood Harvey Weinstein ganham
destaque na imprensa internacional.

Weinstein foi demitido da prépria produtora
apos vir a tona que ele fazia convites

a atrizes iniciantes para reunides, que
depois viravam pedidos de massagem e
terminavam em pressdes para sexo. Entre
as vitimas estao Angelina Jolie, Gwyneth
Paltrow, Rosanna Arquette e Ashley Judd.

Os atores Dustin Hoffmam e Kevin Spacey
sdo outros suspeitos de cometer o crime.
Spacey foi denunciado pelo também ator
Anthony Rapp, que teria sido assediado
quando adolescente, em meados da
década de 1980. Apés a revelacao, em
outubro deste ano, Kevin foi suspenso
pelo Netflix da série House of Cards, na
qual era protagonista, e serd substituido
em um filme, previsto para estrear em 22
de dezembro.

J& Hoffmam teria apalpado a escritora

Anna Graham, na época com 17 anos.

Ela era estagidria na producao do filme A
morte de um caixeiro viajante, no qual ele
atuava. Dustin também foi denunciado pela

Celebridades vitimas de assédio sexual reforcam
a importancia de denunciar

atriz Meryl Streep, em 1979, em entrevista

a revista Time. Segundo Streep, ao se
apresentar, ele falou o nome, arrotou e disse
0 sobrenome, colocando a méo no seio dela
em seguida. Os dois contracenaram no filme
Kramer vs. Kramer.

No Brasil, a figurinista Susllem Tonani
acusou o ator da TV Globo José Mayer de
assédio sexual em abril de 2017. Atrizes
da emissora fizeram um movimento de
repudio ao assédio sexual no trabalho.

O ator foi suspenso pela emissora, mas a
figurinista acabou néo levando adiante o
processo contra ele.

Mobilizacao - O numero crescente

de relatos gera revolta e empatia,
especialmente nas redes sociais. A
supermodelo Cameron Russell, que

fez sucesso nas passarelas dos anos

90, langou no Instagram a campanha
#MyJobShouldNotIncludeAbuse — Meu
Trabalho Nao Deveria Incluir Abuso, para
incentivar as denuncias.

A iniciativa foi motivada por um print
enviado por outra modelo. Aos 15 anos, ela
disse ter participado de um teste de fotos
em que um fotdgrafo teria enfiado o dedo
na vagina dela vdrias vezes, com o pretexto
de que isso faria com que as fotos ficassem
mais sensuais.




PERGUNTAS € RESPOSTAS

Nem sempre o assédio sexual no trabalho
acontece de forma tao explicita e com provas e
depoimentos tdo contundentes quanto esse caso
de Ilhéus. Mas, desde que a mulher se inseriu no
mercado de trabalho e passou a dividir com os
homens 0 mesmo espaco, 0s casos de assédio
sexual apareceram e s recentemente, em 2001, a
conduta ganhou tipificacdo em lei.

Este ano, a Coordenadoria Nacional de
Promogdo da Igualdade de Oportunidades e
Eliminacao da Discriminagdo no Trabalho do
Ministério Publico do Trabalho (Coordigualdade/
MPT) langou uma cartilha, com o apoio da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
com perguntas e respostas sobre o que é
assédio sexual no ambiente de trabalho e como
se prevenir e buscar punicao para esse tipo de
pratica. Em dezembro de 2017, semindrio no
MPT tratou novamente do tema, com videos
alertando sobre o que é o assédio no trabalho e
como reagir a esse tipo de conduta.

Palavras, mensagens de telefone, e-mails, gestos,
comentarios em redes sociais, videos e presentes
podem configurar assédio sexual.

Como reagir a um assédio no trabalho:
Dizer, claramente, nao.
Procurar a ajuda de colegas

Documentar ou anotar com detalhes as abordagens.

Onde denunciar:

- Nos espacos de confianca da empresa, a exemplo de
“urnas de sugestao” ou Ouvidorias;

- Nos sindicatos ou associacoes;

- Nas geréncias do Ministério do Trabalho;

- No MPT da sua localidade ou pelo site: www.mpt.mp.br,
em servicos, opcao Coleta de Denuncias;

- Na Delegacia da Mulher, caso a vitima seja mulher, e, na
falta desta, em uma delegacia comum.

- Se a vitima for homem, deve registrar ocorréncia na

delegacia comum.

Segundo a procuradora do Ministério Publico
do Trabalho e vice-coordenadora nacional

da Coordigualdade, Sofia Vilela de Moraes

e Silva, denuincias de assédio sexual sdo
geralmente menosprezadas ou relegadas

a infracdes menores pelas empresas e
chegam em ndmero reduzido aos érgdos
externos, sindicatos ou o MPT. As mulheres
muitas vezes esbarram no preconceito

e na dificuldade de fazer a denuncia.
Culturalmente, muitas temem o julgamento
das outras pessoas ou se sentem culpadas por
atrair esse tipo de abordagem.

“Os casos de assédio sexual ainda chegam

em reduzido numero ao MPT. Isso decorre,
sem duvida, da posicdo da vitima que ainda
enfrenta uma série de barreiras e preconceitos
para romper com o siléncio”, afirma a vice-
coordenadora da Coordigualdade. “Urge que
as mulheres se empoderem, informem-se,
busquem uma rede de apoio no trabalho e

fora dele, informem as agressdes a outros
trabalhadores, registrem todos os eventos em
fotos, e-mails, relatérios, documentos, gravagoes
de dudio e video, assim como denunciem”.

Desde 2012, 55 a¢des civis publicas foram
ajuizadas por procuradores do Ministério
Publico do Trabalho em todo o pais. O
numero de TACs, quando a pessoa acusada
de assédio concorda em pagar a indenizacao
as vitimas, € maior. De 2012 até novembro de
2017, foram firmados 238 acordos, entre eles
0 caso do proprietario do posto de gasolina
em lIhéus. “O assédio sexual no ambiente

de trabalho deve ser debatido de forma

séria e comprometida, ndo sé pela classe
trabalhadora, mas por toda a sociedade.
Enquanto houver vitimas de assédio sexual,
com todos os males daf inerentes, a luta pela
igualdade e pela mudanca dessa realidade
deve continuar”, acrescentou a procuradora
Sofia Vilela de Moraes e Silva.
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Kailash convoca
todos parao
combate

Em entrevista exclusiva a Labor, o Prémio Nobel da Paz,
elogiou as acées do MPT e de outras entidades no Brasil

LLLLL



Por Dimas XIMENES

O indiano Kailash Satyarthi
poderia ter sequido a carreira
de centenas de compatriotas
e tentado o sucesso no Vale
do Silicio, regido da Califérnia
nos Estados Unidos. E 14 onde
estao as principais empresas
mundiais de tecnologia da
informacao, como Google,
Facebook e Microsoft. Ao
contrario disso, ele optou

por outra direcao. Desistiu da
carreira de engenheiro elétrico
a0s 26 anos e iniciou a luta
contra o trabalho infantil. Essa
jornada foi contada por ele em
visita a Procuradoria-Geral do
Trabalho (PGT), em junho deste
ano, para uma plateia formada
por estudantes da rede
publica de ensino de Brasilia,
servidores e procuradores.
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Kailash aproveitou a oportunidade e
apresentou a sua campanha “Iniciativa

Global 100 milhées por 100 milhdes”, em que
pretende captar voluntarios em todo o mundo
para ajudar no combate ao trabalho infantil e
influenciar as politicas publicas dos paises a
atuar também nessa questdo. Na ocasiao, ele

conheceu a campanha do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) #ChegaDeTrabalholnfantil

Em entrevista a Labor, o indiano reconheceu
0s avangos no Brasil, sendo inclusive referéncia
para os outros paises, mas ressaltou que é
preciso continuar as acoes.

Como é a campanha 100
milhdes por 100 milhoes?

Tenho lutado contra o trabalho infantil, a
escravidao infantil e outras formas de exploracdo
de criangas pelas Ultimas quatro décadas




e percebi que o trabalho infantil ndo é um
problema isolado e ndo pode ser resolvido de
maneira compartimentalizada. Entao, eu sempre
lutei por educacdo porque educagao e trabalho
infantil sdo duas questoes interligadas. Mais tarde,
percebi que sadde também era uma questao,
protecdo contra a violéncia... Criangas vivendo

em situacdo de violéncia, particularmente no
Oriente Médio e em areas de conflito, as criangas
sao mais facilmente levadas ao trabalho forcado

e ao trafico para a escravidao. Entdo decidi lancar
uma campanha para enfrentar todas as formas de
violéncia contra as criangas. Esta campanha é a
100 milhoes por 100 milhdes.

A proposta é engajar os
jovens na campanha?

Cem milhdes de jovens sdo vitimas de violéncia,
incluindo escravidao, trabalho infantil, trafico,
exploragdo sexual, prostituicdo, falta de acesso
a educacao, etc. Por outro lado, tenho total fé
em centenas de milhdes de jovens em todo

o mundo, cheios de energia e entusiasmo e
também com um forte idealismo. Eles querem
fazer algo bom para a sociedade e, contando
com isso, estou trabalhando com varias
organizac¢bes, governos, lideres religiosos,
instituicdes, jovens e grupos nesta campanha.
Cem milhdes de jovens que estdo em melhor
situacdo devem se tornar as vozes promotoras
de mudanca pelos 100 milhdes de jovens
excluidos. Esta é a campanha. Vamos usar as
midias sociais, atividades online e campanhas
off-line, voluntariado, e assim por diante, para
influenciar as politicas, as préticas e as atitudes
das pessoas.

Como a avalia a situacao do
trabalho infantil no Brasil?

O Brasil promoveu uma mudanca notdvel nos
ultimos 15, 20 anos, certamente. O nimero

de criancas no trabalho infantil diminuiu de
mais de oito milhdes para 2,5 milhdes a 3
milhdes. Esta é uma mudancga significativa,

gue foi possivel por uma combinacao de
diversosfatores: educacao foi um, protecao
social foi outro, que comegou com o Bolsa
Escola e depois com o Bolsa Familia. Todos
esses fatores juntos finalmente resultaram em
progresso. Mas, ainda sim, se uma Unica crianga
estiver aprisionada no trabalho infantil, se uma
Unica crianca for forcada a trabalhar como
escrava ou for comprada e vendida como um
animal, isso é um estigma, ndo apenas para este
pais, mas para todo o mundo.

Entao, qual seria a féormula
para ajudar no combate ao
trabalho infantil?

Temos que trabalhar juntos para colocar um
fim ao trabalho infantil sob todas as suas
formas. Eu reverencio o trabalho do Ministério
do Trabalho daqui, do Ministério Publico

do Trabalho, do governo no passado, das
organizacdes da sociedade civil, sindicatos.

O Brasil ¢ um exemplo para outros paises e
temos que continuar assim.

Perfil

Kailash Satyarthi nasceu em 11 de
janeiro de 1954 na cidade de Vidisha
no estado indiano de Madhya Pradesh
(centro do pais). Veio de uma familia
que, como o préprio descreveu varias
vezes, “ndo era rica nem pobre”.

Por pressao dos pais, formou-se em
engenharia elétrica. Mas abandonou a
carreira aos 26 anos para lutar contra
o trabalho infantil. Para isso, fundou

a ONG Bachpan Bachao Andolan
(Movimento para Salvar a Infancia) em
1980. Desde que foi criada, a instituicdo
ja libertou mais de 80 mil criancas

de diversas formas de escraviddo e
ajudou na reintegracao, reabilitacao e
educacdo delas em todo o mundo. Por
essa iniciativa, ganhou o Prémio Nobel
da Paz em 2014, ao lado da ativista
paquistanesa Malala Yousafzai, que na
época tinha 17 anos.
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TRABALHO PRECOCE

Sem zig zig za

Rede integrada combate a exploracao do
trabalho infantil em Alagoas

Por RAFAEL MaIA

O Brasil termina 2017 distante Publico do Trabalho mostra

da meta, assumida ao lado gue apesar de queda no indice
de outros 192 paises nas de criancas e adolescentes
Nacoes Unidas, de erradicacao ~ trabalhando de formailegal nos
do trabalho infantil no pais. ultimos anos, ainda restariam
Relatério elaborado pelo 546 mil deles nessa situacao em

Férum Nacional de Prevencaoe 2025, ano fixado pela meta para
Erradicacdao do Trabalho Infantil  a eliminacdo definitiva desse
(FNPETI) e pelo Ministério tipo de prdtica.
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Foto: Marcus Vinicius
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Apesar disso, o MPT mantém sua atuacao

e reafirmou, em novembro deste ano, na

IV Conferéncia Mundial de Erradicacao
Sustentédvel do Trabalho Infantil realizada em
Buenos Aires, o compromisso institucional
de priorizar o fim dessa pratica no pais.

Aprendiz da vida

Durante fiscalizagdo de rotina na orla de
Maceid, no verao passado, profissionais do MPT
e do Ministério do Trabalho se uniram para uma
acao educativa e também fiscalizatéria contra o
trabalho infantil em bares e restaurantes.

Em um dos quiosques, estava o adolescente
Oberdan Macario. Ele revelou que, por um
ano e trés meses, de sexta a domingo, se
dividia nas diferentes tarefas de garcom e
auxiliar de gerente - atendia clientes na praia,
realizava fechamento de caixa e gerenciava
arelacdo de entrada e saida de produtos,
funcodes tipicamente realizadas por adultos.
O adolescente tinha que se sobressair para
conseguir realizar as funcdes que, segundo ele,
eram exaustivas. “Eu tinha que dar instrugcdes
aos outros funcionarios, atender as mesas,
fazer pedidos, pagar conta em bancos, pagar
fornecedor, entdo era uma tarefa cansativa”.

Questionado sobre o que o levou a trabalhar cedo,
Oberdan deixou claro que foi a falta de alternativa.
O jovem, que sempre deu prioridade aos estudos,
participou de oito processos seletivos para
aprendizagem na iniciativa privada, sem sucesso.
A resposta padrao: vagas de aprendiz lotadas e
impossibilidade de contratagao de jovens com
idade abaixo dos 18 anos.

Foi em um fila de emprego em um shopping
da capital que, por acaso, Oberdan conheceu
a proprietaria da barraca de praia e foi
convidado a trabalhar.

No dia 16 de janeiro, ao ver a fiscal do Trabalho
mostrar sua carteira funcional, o adolescente

se deu conta que trabalhava de formailegal.
“Quando a Railene [Ministério do Trabalho] tirou
a carteira funcional do bolso e se identificou
como fiscal do Trabalho, comentei logo com a
dona da barraca que havia algum problema. Eu
estava fazendo a lista de fornecedores, quando
a fiscal informou que eu nao poderia mais

E, mesmo que de forma lenta, resultados
podem ser percebidos, como é o caso de
superacdo de Oberdan Macario, resgatado
de trabalho irregular na orla de Maceio e que
hoje é aprendiz no Banco do Nordeste, na
capital alagoana.

trabalhar na barraca porque o ambiente ndo era
propicio para minha idade”, comentou.

Vitima do trabalho infantil, o jovem foi
resgatado da condicao ilegal de exploragao de
mao de obra. Aos 16 anos, precisava apenas de
uma oportunidade licita para demostrar seu
potencial — e conseguiu. Oberdan apresentou
aos fiscais do Ministério do Trabalho suas
notas da escola e cursos de qualificacéo,

foi encaminhado ao Centro de Integracédo
Empresa Escola (CIEE) e finalmente, aprovado
em processo seletivo, conseguiu a vaga de
adolescente aprendiz do Banco do Nordeste
(BNB), em Maceié.

E sonha alto : “Tenho o sonho de cursar Direito
ou Administracdo. Direito, porque tenho
vontade de tentar carreira para delegado ou juiz
na area criminal, e administracdo porque sempre
ajudei na drea administrativa da escola”, afirma.

Hoje, com um emprego legal e com sonhos
arealizar, o jovem da barraca de praia é
enfatico ao afirmar que faltam oportunidades
e iniciativa das empresas que favorecam os
jovens. “Falta emprego, falta investimento
governamental, a iniciativa privada precisa
abrir novas vagas para adolescentes
aprendizes, porque o que mais ha em Maceid
sdo industrias e empresas privadas que nao
tem aprendizes. Das empresas que procurei
oportunidade, a maioria ndo possuia quadro
de adolescente aprendiz e, sem vagas nas
empresas, muitos adolescentes irao procurar
as ruas em busca de emprego”, afirmou.

Oderdan faz um alerta as criancas e
adolescentes que nao tém oportunidades e sao
submetidos ao trabalho infantil: “busquem os
6rgaos competentes que possam inseri-los no
mercado de trabalho, no mercado apropriado,
e ndo larguem os estudos, porque sem estudo e
sem qualificacdo somos todos miseraveis.”
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Rede integrada em busca de dignidade

Por todo o pais, ainda é comum encontrar
criangas e adolescentes limpando para-
brisas de veiculos, vendendo doces nas
avenidas, carregando compras pelas feiras
no interior ou se ocupando em qualquer
atividade que possa lhes trazer algum
sustento. Podemos considerar que ‘apenas’
isso é trabalho infantil? A situacdo degradante
rompe as barreiras do trabalho forcado ao
afetar o desenvolvimento fisico e cognitivo
de criancas e adolescentes, roubando
desses pequenos trabalhadores qualquer
expectativa que possa fazé-los sonhar com
um futuro digno. O problema é complexo e,
enquanto a desigualdade social e a cultura
de que trabalho educa permanecerem,
trabalhar continuard sendo coisa de crianca,
principalmente, das mais pobres.

[eHA OURIAD :0RSRASN)|
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No Brasil, 2,7 milhdes de criangas e adolescentes
tiveram os direitos violados com a exploracao da
mao de obra infantil, de acordo com a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) de 2015. Ao trazer a realidade para
Alagoas, os casos também sao muitos — 31 mil
criancas e adolescentes submetidos ao trabalho
infantil no estado (PNAD 2015). O MPT realiza
atuacdes preventivas para garantir que criangas
e adolescentes sejam afastados das ruas.

Em 2016, uma das ac¢des realizadas em
conjunto pelo MPT, o Ministério do Trabalho
e a Comissdao Municipal de Erradicacao

do Trabalho Infantil, flagrou 26 criancas e
adolescentes, entre 6 e 17 anos, trabalhando
em avicolas, carregando compras e vendendo

frutas e verduras no maior mercado publico
de Maceié. Durante a fiscalizacdo, o que se
viu foram criancgas e adolescentes sob risco de
contaminacao e vendendo sua pequena forca
por ‘trocados’”: alguns se escondiam, outros
agiam normalmente, e o trabalho infantil
acontecia como qualquer outra atividade
legal, as vistas da propria populacao.

Trés das criangas resgatadas exerciam
atividades em contato com visceras de animais,
consideradas pela Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT) como uma das piores formas
de trabalho infantil. A fiscalizacdo rendeu sete
relatdrios de autuacdes por trabalho informal e
oito denuncias oficializadas por irregularidades
encontradas em estabelecimentos comerciais
da regiao.




Uniao de forcas

Instituicbes governamentais e organizagcoes
da sociedade civil - 27, até agora — vém
reunindo forgas para tentar dar um basta

na exploracdo desenfreada do trabalho

de criancas e adolescentes em Alagoas.

Ao lado do MPT, participam do esforco

de tracar agoes estratégicas contra a
exploracao dos “pequenos trabalhadores”,

a Superintendéncia Regional do Trabalho

e Emprego (SRTE/AL), a Secretaria de

Estado da Assisténcia e Desenvolvimento
Social (Seades), a Universidade Federal de
Alagoas (Ufal), a Associacdo EL ROI, a Aldeias
Infantis SOS Brasil, a ONG Visdo Mundial, o
Sindicato dos Trabalhadores da Educacao

de Alagoas (Sinteal) - integrantes do novo
colegiado do Forum Estadual de Prevencao e
Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecédo ao
Adolescente Trabalhador (Fetipat/AL).

Dentro da agdo preventiva para reducdo
dos indices, foram feitas palestras em
diversos municipios alagoanos sobre os
perigos do trabalho infantil e cobrancas
aos gestores municipais para que se
comprometam em adotar medidas eficientes
contra a prdtica ilicita. “Somos uma rede
de protecao e cada membro tem uma
funcdo dentro dessa rede. Iremos atuar
pedindo a responsabilizacdo dos gestores
pelas irregularidades encontradas, mas
atuaremos, principalmente, de forma

protetiva, cobrando dos gestores a aplicacdo
de politicas publicas que tragam resultados
positivos ao desenvolvimento infantil”,

disse a auditora fiscal Railene Gomes,
coordenadora Geral do Fetipat no estado.

A procuradora do Ministério Publico do
Trabalho Adir de Abreu, ressalta que a
atuacdo em rede ja traz resultados positivos
a cada acgdo, com criancas e adolescentes
resgatados, suas familias assistidas e os
responsaveis notificados. Ela enfatiza que é
dever do estado garantir politicas publicas
eficientes que mudem essa realidade e a
populacao precisa fazer sua parte, ao cobrar
mudancas e servir de exemplo ao nao
contribuir com o trabalho degradante.

“A simples retirada dos adolescentes das ruas
ndo resolve o problema do trabalho infantil.
Existe um sistema educacional falido, que
coloca de forma constante adolescentes a
trabalhar novamente, e que s6 tera solucao
com a quebra desse sistema perverso. E a
populacdo também precisa entender que,
mesmo de forma indireta, ela contribui com o
trabalho infantil, quando o consumidor compra
um produto mas nado sabe sua procedéncia,
por exemplo. Entao é preciso um engajamento
sério para a sociedade compreender que
crianca deve estudar, brincar, viver a infancia”,
completou a procuradora.

Combate a vulnerabilidade infantil

O alto indice de exploracao do trabalho de
criangas e adolescentes em Alagoas motivou
0 MPT a realizar, em Maceid, durante o més

de julho deste ano, as primeiras acdes do
projeto nacional Resgate a Infancia. Por meio
de atividades desenvolvidas dentro dos eixos
Politicas Publicas, Educacdo e Aprendizagem,
a iniciativa busca despertar na sociedade

civil e nas instituicdes governamentais a
importancia de medidas que garantam a
criangas e adolescentes a protecao e educagao
necessarias para afasta-los do trabalho infantil.

Procuradores que integram a Coordenadoria
de Combate a Exploracao do Trabalho da
Crianca e do Adolescente (Coordinfancia) do
MPT fizeram aos 6rgados socioassistenciais
para avaliar a execugdo dos servicos prestados
as comunidades em situacao vulneravel. A
equipe do projeto considerou como positiva

a quantidade de instituicdes existentes

na capital e o empenho dos profissionais

do Fetipat e do Conselho Municipal de

Erradicacdo do Trabalho Infantil na realizagao
de a¢des para reduzir o problema.

Encontrou, no entanto, deficiéncias na
qualificacdo dos atores da rede de protecao e
o alto grau de vulnerabilidade das criancas e
adolescentes das regides. Durante as primeiras
acoes do Resgate a Infancia, cerca de 80
profissionais dos érgaos socioassistenciais do
estado receberam orientagdes para aprimorar
as acoes jd realizadas contra a exploragao
infantil. Em novembro deste ano, o MPT
ofereceu cursos a distancia para capacitacao de
conselheiros tutelares em todo pais e mais de 2
mil se inscreveram.

Os procuradores também se reuniram com
diversas secretarias municipais para levantar
informacdes e conhecer o que cada pasta tem
feito, dentro do sistema de garantia de direitos,
no enfrentamento ao trabalho infantil. A ideia é
fazer um mapeamento detalhado da situagdo do
trabalho infantil em Maceid para que as politicas
publicas sejam aplicadas de forma eficiente.
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Capacitacao e lei da aprendizagem

Com o objetivo de mostrar as empresas
instaladas em Alagoas a importancia de cumprir
a Lein°10.097/00, a Lei da Aprendizagem
Profissional, para inclusao de jovens no mercado
e afasta-los do trabalho infantil, o MPT também
promoveu audiéncia publica sobre o tema. Sob o
comando da procuradora do Ministério Publico
do Trabalho, Virginia Ferreira, o MPT mostrou
gue Alagoas tem potencial para preencher 8.925
vagas destinadas a adolescentes aprendizes, se
for considerada a cota de aprendizes equivalente
a, no minimo, 5% dos trabalhadores que

estejam em func¢des que demandem formagao
profissional. Do potencial de vagas, apenas 3.491
vagas estao preenchidas.

Apds uma semana de agbes, os procuradores
entregaram ao prefeito de Maceié um resumo
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das acoes do projeto Resgate a Infancia e

as propostas necessdrias ao enfrentamento

do trabalho infantil na capital. A equipe da
Coordinfancia também fara avaliacdo de
indicadores e a evolugcdo do mapeamento das
criangas e adolescentes em situagdo de trabalho
infantil. Outra parceria firmada com a secretaria
municipal de educacdo prevé a capacitagao de
docentes sobre a importancia da preservagao
da infancia. Durante as a¢des do projeto em
Maceid, os procuradores verificaram que um
dos principais problemas de vulnerabilidade

é a grande quantidade de criangas e
adolescentes fora da escola. “Precisamos dar
um encaminhamento as criangas para inseri-los
na sala de aula, é uma questao prioritaria para
o municipio. O Ministério Publico do Trabalho
ird cooperar no que for possivel para que as

solugdes necessdrias ao enfrentamento do
trabalho infantil sejam colocadas em prética”,
disse a procuradora Virginia Ferreira.

A procuradora do Ministério Publico do Trabalho
Candice Ardsio, responsavel nacional pelo eixo
Educacdo, explicou que o objetivo da temética
é levar aos professores todo o conhecimento
sobre o tema, além de sensibiliza-los sobre

sua importancia na identificacdo do problema,
ja que podem observar seus alunos no dia

a dia da escola. “Quando hd situacdes de
trabalho infantil, é na escola que as primeiras
consequéncias aparecem, através do cansaco,
baixo desempenho e evasdo. Além disso, o eixo
educacao visa a abordagem com os alunos, para
que aprendam sobre o assunto e possam ficar
cientes de seus direitos”, explicou.



Mas o que ha por tras do trabalho infantil?

A Constituicao Federal de 1988 prevé que
criangas e adolescentes devem gozar de

todos os direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, com oportunidades que lhes
proporcionem desenvolvimento fisico, moral,
espiritual e social, de forma digna e livre. E por
que milhares de criangas ainda param no tempo,
sugados pelo trabalho desumano?

O Ministério do Desenvolvimento Social

e Combate a Fome (MDS), traz, na obra
“Orientacdes Técnicas — Gestdo do Programa

de Erradicagdo do Trabalho Infantil no Suas”,
publicada no ano de 2010, um estudo sobre
causas e consequéncias do trabalho infantil e seu
enfrentamento no Brasil. Segundo as orientacdes
que constam no Caderno de Anotacdes do MDS,
a necessidade econdmica da manutencdo da
familia, a reprodugdo dos mitos sobre o trabalho
infantil e a falta de universalizacdo de politicas
publicas que atendam aos direitos de criangas,
adolescentes e suas familias sao fatores especiais
que geram a problemética da exploracao.

O estudo também mostra que sao diversos

os efeitos causados pela exploracao de
criangas e adolescentes, ao destacar condigcoes
socioecondmicas, educacionais, de satide e

de convivéncia familiar e comunitaria como
fatores que envolvem o trabalho infantil. O
texto ressalta a precarizagao das relagdes

de trabalho; reducao das oportunidades de
emprego, ocupacdo e insercao profissional aos
adultos; aumento da informalidade; conflito
entre acesso a oportunidades e desempenho
escolar; e abandono escolar, que gera, como
consequéncia, a qualificacdo insuficiente para o
mercado de trabalho.

O trabalho infantil também acarreta graves
problemas de saude. Segundo o estudo, criancas
e adolescentes assumem responsabilidades
incompativeis com seu desenvolvimento; sao
expostas a insalubridade e periculosidade;

e sujeitam-se a fadiga e a ocorréncia de

doencas diversas, por terem capacidade de

Trabalho, s6 legal

Legalmente, conforme prevé a Constituicdo
Federal, o trabalho de criangas e
adolescentes é permitido apenas a partir
dos 18 anos, salvo na condicao de aprendiz,
quando o jovem deve possuir idade
minima de 14 anos. Se submetidos ao
trabalho infantil, criancas e adolescentes
nao apenas se distanciam da infancia e das
oportunidades de crescimento intelectual,
mas podem adquirir graves danos a sua
estrutura fisica e também psicoldgica, ja que
estdo expostos a perigos como violéncia

resisténcia limitada. Ao exigir das criangas o
comportamento préprio de adultos, provoca
efeitos psicolégicos, como amadurecimento
precoce e perda da capacidade ludica.

A psicologa e coordenadora do Programa

de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) em
Macei¢, Lidiane Guedes, conhece de perto a
realidade das familias que convivem com o
trabalho infantil. A profissional lembra que o
perfil do trabalhador infantil e adolescente
mudou nos ultimos dois anos [conforme a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios de
2015] ja que, atualmente, os jovens justificam
gue trabalham para adquirir “bens de consumo”
e ndo mais para lutar pela sobrevivéncia. “O

gue vejo nas comunidades de Maceié é que
esse motivo ainda ndo se coloca na nossa
realidade. E, de fato, o trabalho para o sustento
ou complemento de renda familiar. E um dado
gue é visto em todo o Nordeste do pais. Dai a
guestdo que se coloca é uma clara divisdo social
em classes, ou seja, a maioria das criangas e
adolescentes trabalhadores pertencem a uma
classe economicamente desfavoravel”, disse.

Atualmente, Lidiane Guedes também
coordena o Projeto PETI Volante, que identifica
casos de trabalho infantil e potencializa a
rede de protecao a infancia e adolescéncia
em Maceid. A metodologia do PETI Volante,
que ja realizou diversos atendimentos em
comunidades da capital alagoana, propde
atividades ludicas como forma de facilitar

a abordagem de criancas e adolescentes

que, segundo Lidiane, se for feita da forma
tradicional ndo costuma ser tranquila. “As
criancgas e adolescentes tendem a emitir
informacdes ndo veridicas, por isso criamos

a metodologia do PETI Volante. Depois

da vinculagdo com o técnico/facilitador,
buscamos as informacgdes pessoais com o
intuito de acompanha-los posteriormente,
oferecendo-lhes protecdo social e disparando
arede de protecdo”, explicou a psicédloga.

fisica, sexual, psicoldgica, intoxicagdo e
acidentes em geral.

De acordo com a CF, também é dever da familia,
da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, o direito a vida, a saude,
a alimentacao, e também direito a educacao, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitaria, além de coloca-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminagéo,
exploragao, violéncia, crueldade e opressao.
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ERGONOMIA

Carga pesada

Praticas tradicionais no mundo do trabalho e legislacao
ultrapassada afligem trabalhadores que lidam com o
carregamento de peso em suas atividades

Por JuLio JoLy

Se para muitas pessoas carregar  Centrais de Abastecimento
algumas sacolas de comprasdo  de Campinas (Ceasa), onde

mercado até o carro é motivo trabalha como carregador de
suficiente para causar cansago alimentos como batata, cebola
e dores nos bracos, imagine e alho. Ele admite que, apds
trabalhar com isso todos os dias.  anos como carregador, as dores
Agora adicione peso, muito sao inevitaveis. “Nao ha como

mais peso e repeticoes. Essa, na trabalhar com peso e nao sentir
verdade, é a rotina de Francisco  desconforto, principalmente na
Damasceno ha dois anos nas coluna”, afirma o trabalhador.
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O baiano Marcio Jesus da Silva chegou a
Campinas hd quatro anos e desde entdo
trabalha como carregador, assim como
Francisco, mas diferentemente do colega diz
estar acostumado com o peso e ndo sente
incoOmodos com o servico. Ainda se orgulha de
ndo precisar de nenhum preparo especifico.
“O meu alongamento é carregar 50 quilos! Eu
gosto de trabalhar com isso, é tranquilo. Acho
gue chego a carregar até uns 200 sacos por
dia”. Especialistas na drea ergonémica diriam
que o futuro de Marcio ndo sera como um
passeio no parque. Invariavelmente, a rotina
de trabalho pesado trard sérias consequéncias
a sua saude.

Os dois sao funcionérios de Ronaldo Vale,

um dos quase 920 permissionérios da Ceasa
Campinas. Dos produtos vendidos pela loja, 0
Unico que ainda chega em pesadas embalagens
de 50 quilos é a batata. Para diminuir o
desgaste dos trabalhadores, as embalagens sdo
todas organizadas em palhetes e transportadas
internamente com a ajuda de um carrinho
hidraulico. No entanto, para o carregamento

e descarregamento dos caminhdes e carretas
ainda se faz necessaria a forca bruta dos
empregados. José Ferreira dos Santos, outro
carregador da loja, também estd habituado a
pegar, literalmente, no pesado, pois trabalhou
anteriormente na construgao civil e carregava
sacos de cimento com a mesma meia centena
de quilos. Ele ensina que para evitar o cansaco,
as embalagens de 50 quilos precisam ser
descarregadas vagarosamente. Para ele,
qualquer reducdo nas embalagens que chegam
dos fornecedores ja seria um grande beneficio.
“Uma reducao de, pelo menos, 10 kg ja seria
muito bom”, afirma.

Vale também defende a diminuicao das
embalagens de batata. O permissionario
afirma que se as batatas ja viessem de

sua origem em menores embalagens,

isso facilitaria todo processo para sua
comercializacdo. “O beneficio seria o proprio
manuseio aqui. Se essa mercadoria viesse
em uma embalagem menor ndo teria tanto
contato, ela seria melhor trabalhada e seria
mais facil para palhetizar. Além disso, com
sacarias de 25 ou 30 quilos também seria
muito mais facil arrumar funcionarios para

lidar com esse produto. A pessoa tem que ter
uma pratica, uma resisténcia, uma habilidade
para mexer com essa sacaria. Cinquenta quilos
nao é todo mundo que carrega”, ressalta.

Riscos a saude

A fisioterapeuta do trabalho e coordenadora
do curso de p6s-graduacao de Fisioterapia
do Trabalho da Unicamp, Karina Bottcher,
sustenta que qualquer tipo de trabalho

gue exija movimentacdo manual frequente
de carga, em condic¢des consideradas
inadequadas, causa sobrecarga
osteomuscular da coluna vertebral,
principalmente da regido lombar. “Em curto
prazo, essa sobrecarga pode ocasionar
dores e fadigas constantes nessas regibes.
J4d em longo prazo, a sobrecarga excessiva
pode acarretar lesdes permanentes e
deformidades, bem como queixas cronicas
relacionadas a coluna vertebral”, explica.

O carregador José Ferreira dos Santos
testemunha no dia a dia com outros
trabalhadores os problemas citados pela
especialista. “O pessoal reclama muito. E muita
dor na coluna, nos bragos, nos musculos.
Normalmente os mais idosos acabam
cansando mais. Tem também aqueles que

sd0 meio exagerados, que pegam como se
fosse na producdo, querem levantar ligeiro e
ai cansam mais ligeiro ainda. E por isso que
vOCé tem que pegar em um ritmo bom, para
aguentar o dia todo”, explica. Karina também
lembra que o funcionario, apds ser orientado,
tem responsabilidades com relagcdo a
integridade de sua saude e seguranca durante
o periodo laboral.

Para José Ronaldo Veronesi Junior,
fisioterapeuta do trabalho e presidente

da Associagdo Brasileira de Fisioterapia do
Trabalho (Abrafit), o carregamento de modo
equivocado pode agravar as lesdes nesses
trabalhadores. “Aqui no Brasil é muito comum
esse tipo de transporte de sacas em que o
trabalhador apoia na cabeca. Nesse caso o
problema fica na coluna cervical, que é no
pesco¢o”, explica.






Alternativas

Ha sete anos, as Centrais de Abastecimento
de Campinas adotaram uma nova

politica visando a diminuicao do peso

das embalagens de seus produtos. Apds
reuniao com permissiondrios da Ceasa, 0s
produtores fornecedores acataram o pedido
pela reducao das embalagens de produtos
como o0 mamado, o meldo e o coco, que
passou de 40 kg para 16 kg.

Devido a manuten¢do das embalagens

de batata em 50 kg, os permissionarios

gue trabalham com o alimento fazem sua
readequacao em suas proprias lojas. Ronaldo
possui em seu estabelecimento uma unidade
de classificacdo de tecnologia europeia

que é responsavel por fazer a selecao das
batatas e, por fim, distribui-las para menores
embalagens. “Aqui chegam as sacarias de

50 kg, é aberto todo o saco e é feita uma
reclassificacdo do produto por tamanho. Sdo

retiradas algumas defeituosas e passa tudo
para a embalagem de 20 kg”, explica. As

caixas de 20 quilos atendem, principalmente,

a necessidade da maioria dos clientes da
Ceasa, uma vez que sdo mercados que
possuem jovens e mulheres como funcionarios
responsaveis pelo manuseio desses produtos.

Outra providéncia adotada na loja de

Ronaldo para diminuir os impactos sobre os
trabalhadores é o rodizio diario nas fungoes,
impedindo que um mesmo funcionario atue
frequentemente em servicos que exijam
grandes esforgos fisicos. Essa pratica de rodizio
consiste em uma das trés medidas necessarias
para a prevencao de lesdées em fungdes que
demandem o levantamento e carregamento
de peso.

De acordo com o fisioterapeuta José Ronaldo
Veronesi, o primeiro passo necessario seria

uma adequagdo do layout da empresa, ou
seja, do ambiente de trabalho, possibilitando
que o funcionario retire a carga de maneira
mais adequada, em uma altura ideal, mais
préxima da linha média do corpo. Depois,
seria necessaria uma capacitacao para esse
trabalhador, abrangendo tanto a adequacao
de postura para o carregamento quanto

um treinamento musculoesquelético, um
fortalecimento fisico. “Se um trabalhador

tiver fraqueza muscular, ele pode pegar da
forma correta e com uma frequéncia baixa
que ele ainda pode se machucar em um Unico
levantamento. Ele tem que ter forca, equilibrio
muscular e resisténcia muscular”. Por fim, o
fisioterapeuta vé a necessidade de adequar a
organizacao do trabalho no modo operatério,
aplicando o rodizio de fungées, inserindo mais
trabalhadores, diminuindo a frequéncia de
levantamento por um mesmo empregado,
entre outras medidas.
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Cartas de chumbo

Outra classe de trabalhadores que lida
diariamente com o peso sdo os carteiros.

A principal diferenca, se comparados aos
carregadores, é que a carga transportada é
menor, porém o tempo de carregamento é
muito maior. Por mais que a tendéncia seja

a diminuicao do peso nas bolsas conforme

as entregas vao sendo feitas, na pratica esse
alivio dura pouco. Pois, ap0s sair da agéncia
com a primeira leva de correspondéncias

e encomendas, os carteiros passam pelos
chamados Depésitos Auxiliares (D.A.), onde
coletam mais materiais para entrega. E o peso
constantemente depositado sobre um dos
ombros é apenas um dos inconvenientes
didrios na funcao desses profissionais, que
ainda precisam se virar embaixo de forte calor
ou chuva e percorrer longos trajetos a pé. Isso
sem contar os eventuais ataques de cachorros.

Em tempos de internet, e-mail e aplicativos
de mensagens instantaneas, o envio de
cartas fisicas, de papel, se torna cada vez
mais obsoleto. Segundo dados dos Correios,
em 2014 foram enviadas 2,4 bilhdes de
cartas, niUmero bem abaixo dos 6,1 bilhdes
de cartas enviadas em 2001, uma queda de
60%. Mesmo assim, o volume de cartas ainda
é grande. O acimulo de papéis e, em alguns
casos, de pequenas encomendas dentro

das famosas bolsas azuis de alca transversal
pesa o suficiente para causar queixas desses
profissionais e, mais que isso, lesdes e
consequentes afastamentos.

De acordo com o ultimo Anuario Estatistico

da Previdéncia Social (AEPS) disponivel, em
referéncia ao ano de 2015, ao serem analisados
os casos de doencas do trabalho no pais, o

CID (Classificacdo Internacional de Doencas)
com maior incidéncia foi justamente o M75,

gue trata de lesées do ombro, com 22,07% do
total de casos, seguido pelo M65 (sinovite e
tenossinovite) e M54 (dorsalgia), com 12,87% e
7,45%, respectivamente. Confirmando o dado,
as partes do corpo mais afetadas por doencas do
trabalho foram ombro, com 19,93% dos casos,

o dorso (inclusive musculos dorsais, coluna e
medula espinhal), com 13,04%, e membros
superiores, com 9,37% do total de casos.

Os Correios possuem diversos meios de entrega

dessas correspondéncias e encomendas,

mas a figura do carteiro pedestre ainda é
indispensavel para essa distribuicdo nas
cidades. Atualmente o Brasil possui 60.354
carteiros pedestres em atividade, de acordo
com os Correios. A.S., 37, faz parte desse
grupo de profissionais ha 14 anos. Apesar

de frequentemente sentir dores nas costas e
ouvir reclamacées de colegas, ela nunca foi
afastada do trabalho por doenca ocupacional.
Ja Maria Carneiro da Silva, 40, ndo teve a
mesma sorte. Carteira pedestre ha 16 anos, ela
ficou afastada do trabalho em razdo de uma
cirurgia no ombro direito por causa de uma
lesdo ocupacional que a atrapalha desde 2007.
A profissional ja havia tido outras lesées no pé,
de menor gravidade, fez tratamento e obteve
melhora. Ap6s a operacgao, Maria esta em fase
de recuperacao e recebe auxilio do INSS até ter
condi¢des de voltar ao trabalho.

Osmair José dos Santos, 51, é mais um que
sofre as consequéncias do carregamento
didrio de peso. Os 30 anos trabalhando como
carteiro pedestre acumularam, além de

toda sua experiéncia, alguns machucados e
afastamentos. Atualmente estd afastado por
um problema que ele nao sabe especificar,
mas que faz minar um liquido da sola de

seu pé. “Uma médica que consultei disse ser
impossivel para um carteiro trabalhar desse
jeito, ainda por cima tendo que usar a perna””,
relata. Entre outras lesdes, o trabalhador ja
havia sido afastado por cinco meses devido

a um problema no tornozelo. “O peso, pela
minha idade e pelo meu tempo de correio, ddi.
Doi uma coisa, sara a outra, sara uma coisa e
déi a outra. E junta, tornozelo, cotovelo, tudo
por causa do peso”, conta Osmair, que atribui
0 sobrepeso das entregas ao excesso de
servico causado pela falta de convocacéo de
novos funcionarios pela empresa publica.

Entre os riscos a saude inerentes a atividade dos
carteiros pedestres, o fisioterapeuta Veronesi
afirma que o principal fator envolve a satide
funcional da coluna vertebral do trabalhador.
Karina Bottcher acrescenta que, além dos

riscos ja citados, pode-se incluir o perigo de
uma sobrecarga osteomuscular na regiao do
complexo dos ombros.
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A bolsa atende?

O atual modelo de bolsa dos carteiros
pedestres brasileiros esta em uso desde
marc¢o de 2010. De acordo com os Correios,
ela foi confeccionada apds minuciosos
estudos com o apoio de consultoria externa
especializada, que incluiu pesquisa junto
aos principais correios do mundo, que
resultou na bolsa que consiste na primeira
especificacdo ergondmica da empresa.

Mas para os trabalhadores que fazem uso
do equipamento diariamente, a bolsa ainda
gera reclamacgdes. Para Maria, a bolsa nunca
foi confortavel. A. S. diz que ela é ruim,
“principalmente na chuva, quando tem que
carrega-la junto com a sombrinha”. Osmair
também vé a interacdo da bolsa com a dgua
como o principal problema. “A bolsa fica

Acao civil publica

O Ministério Publico do Trabalho em
Sorocaba-SP moveu agdo civil publica contra
a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
devido ao meio ambiente de trabalho
precario e sensivel a ocorréncia de doengas
ocupacionais. Segundo o sindicato que atende
a categoria, em média, cada carteiro caminha
aproximadamente 15 quilémetros, com um
peso no ombro que ultrapassa 12 quilos.

Isso viola o edital de concurso, que prevé

um trajeto de até sete quildbmetros por dia.
Dados levantados no inquérito apontam para
o afastamento, em todo o pais, de nove mil
funciondrios dos Correios por licenca médica,
além de 4,5 mil aposentados por invalidez.

Apds a condenacao da empresa em primeira
instancia, a 5a Turma do Tribunal Regional
do Trabalho proferiu decisdo que atendeu
aos pedidos do MPT e, além de manter as
obrigagOes para a melhoria das condi¢cdes de
trabalho dos entregadores, também obriga

a ré ao pagamento de uma indenizacao

por danos morais coletivos no valor de R$ 2
milhdes, reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

ainda mais pesada em época de chuva, pois
fica toda molhada”, aponta o carteiro.

Veronesi alerta que, por mais que sejam
orientados quanto ao modo correto de utilizacdo
do equipamento, é comum observar carteiros
utilizando a bolsa apenas apoiada sobre um

dos ombros, o que pode acarretar alteragdes
posturais, sobrecarga no disco vertebral, tensdes
musculares, além de dores. “Ao cruzar a al¢a
transversalmente sobre o peito, como deve ser
feito, a carga transportada tende a ficar mais
centralizada e faz com que ndo haja grande
deslocamento do tronco, minimizando, por
consequéncia, os riscos de lesdes”. Mesmo

com a utilizagao correta, com a al¢a cruzada, o
fisioterapeuta ainda lembra que é importante
alternar a bolsa de lado constantemente.

Os desembargadores mantiveram o limite
maximo de peso tanto para homens como para
mulheres em 10 e 8 quilos, respectivamente,
seguindo o que disp6e o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) da categoria. Ja o limite de
percurso diario foi fixado em 8 quildmetros
por dia, um a mais do que o estipulado pela
primeira decisdo, mas ainda abaixo dos 10
quildmetros delimitados como limite pela
empresa atualmente. Atualmente o processo
tramita no Tribunal Superior do Trabalho (TST).
Se a decisdo for mantida em ultima instancia,
ela terd validade em todo territério nacional.

“Caso o acérdao seja mantido pelo TST e caso
pretenda manter o atual padrao de entregas,
inexoravelmente os Correios deverdo fazer
concurso para a contratacao de milhares

de trabalhadores, ja que com a limitacdo da
quilometragem caminhada pelos carteiros
havera uma diminuicdo na quantidade de
entregas feitas por esse trabalhador no decorrer
de um dia. O monopdlio dos Correios ndo pode
se dar em funcao do adoecimento de milhares de
trabalhadores”, afirma o procurador do trabalho
Gustavo Rizzo Ricardo, responsavel pela acao.



Muda ou nao muda?

Tramita na Camara dos Deputados o Projeto de
Lei no 5746/2005, de autoria do ex-senador e atual
prefeito do Rio de Janeiro, Marcelo Crivella (PRB/
RJ), que prevé a diminui¢do do peso maximo que
um trabalhador pode remover individualmente.
A proposta, que alteraria pela metade (de 60 para
30 quilos) o limite estabelecido pelo artigo 198

da CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas), ja foi
aprovada pela Comissao de Desenvolvimento
Econdmico, Industria e Comércio e pela Comissao
de Trabalho, de Administracao e Servico Publico,
e foi rejeitada pela Comissao de Agricultura,

Pecuaria, Abastecimento e Desenvolvimento Rural.

Outro Projeto de Lei mais recente (no
4518/2016) também aponta na mesma
direcdo e requer uma diminuicdo ainda
maior do limite de peso constante na CLT:

A regrado jogo

O artigo 198 da CLT estipula em 60 quilogramas
0 peso maximo que um trabalhador pode
remover individualmente, ressalvadas as
disposicdes especiais relativas ao trabalho do
menor e da mulher. Isso porque a mesma CLT
estabelece, em seu artigo 390, a proibicao

de o empregador contratar mulheres para
servicos que demandem esfor¢cos musculares
com cargas superiores a 20 kg em trabalhos
continuos, ou 25 kg para trabalhos ocasionais.
Em ambos os artigos sao desconsiderados os
casos em que a remocgao é feita por tragao

ou impulsdo de vagonetes (movido a forca
humana) sobre trilhos, carros de mao ou
qualquer aparelho mecanico.

No entanto, o Ministério do Trabalho
considera exagerado o limite estabelecido
pela legislagdo brasileira. Inclusive possui
uma Nota Técnica (no 5 de 2012/DSST/
SIT) que trata especificamente do caso do
cimento, que tradicionalmente no Brasil
segue o0 modelo de embalagens de 50 kg.
O documento aponta que, por mais que a
CLT coloque 60 kg como o limite maximo
de peso, esse valor pode ser diminuido

20 kg. O deputado Victério Galli (PSC/MT),
autor do projeto, justifica que, pelo fato

de a CLT ser de 1943, algumas leis arcaicas
ainda vigentes acabam por comprometer

a saude e seguranca do trabalhador e que

a proposta vai ao encontro daquilo que é
previsto pela Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT). “Entendemos que 20 kg é um
peso moderado para os dias atuais, uma vez
gue vivemos uma automacao da industria,
corroborando para que cada vez mais a

forca bracal seja diminuida e, assim, seja
mantida a integridade fisica do trabalhador”,
explica. O projeto foi apensado ao anterior,
PL 5746/2005, que se arrasta na Casa ha mais
de dez anos. Atualmente, a proposta aguarda
constituicao de Comissao Temporaria na
Camara dos Deputados.

substancialmente ao serem consideradas as
condig¢des do posto de trabalho. Lembra ainda
que a Constituicdo Federal, em seu artigo 7o,
XXII, garante aos trabalhadores a “reducao

de riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca”.

No mesmo sentido, a Norma Regulamentadora
referente a ergonomia (NR17), do préprio
Ministério do Trabalho, determina que nao seja
exigido e nem admitido o transporte manual de
cargas com pesos suscetiveis a comprometer

a saude e seguranca do trabalhador, mas nao
especifica exatamente um limite exato ou
algum meio de calcular o peso adequado as
circunstancias de cada posto de trabalho. Por
isso, o fisioterapeuta do trabalho José Ronaldo
Veronesi Junior acredita que a norma tenha que
passar por uma reformulacao, recomendando,
por exemplo, a aplicagcdo do calculo criado

pelo NIOSH (National Institute of Safety and
Health), que leva em consideracao todo o
contexto do posto de trabalho, como a altura
em gue a carga serd retirada, facilidade de pega
do material, frequéncia do movimento a ser
realizado, entre outros.

O auditor fiscal do trabalho Claudio Cezar
Peres, em parecer enviado a Secao de
Seguranca e Saude do Trabalhador (SEGUR),
da Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego do Estado do Rio Grande do

Sul (SRTE/RS) em 2012, critica a atual
legislacdo em vigor pela CLT, afirmando que
o legislador responsavel pela formulagao
do artigo 198 cometeu um erro de fisica
bdsica ao utilizar a unidade de massa “kg”
para se referir a peso. “Seria incoerente com
o conhecimento da fisica. Peso = Massa x
Aceleracdo da Gravidade e a sua unidade

é kgf”, explica o auditor no documento.
Peres ainda ressalta que o valor de 60

quilos em médulo também foi errébneo por
parte do legislador e que isso demonstra
um desconhecimento da fisiologia e da
biomecanica humana. “Os trabalhadores
brasileiros tém sua saude prejudicada ha
décadas pelo erro deste legislador. O Estado
brasileiro estd sendo onerado ha décadas
com o imenso custo do tratamento e
indenizacao de trabalhadores acometidos
com lombalgias, decorrentes desta absurda e
equivocada permissao do artigo 198 da CLT".
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Cimento leve

Desde 2014 uma comissao da Coordenadoria
Nacional de Defesa do Meio Ambiente do
Trabalho (Codemat) tem feito reunides com
atores ligados a industria nacional do cimento,
com o objetivo de discutir a necessidade de
mudanca do peso do saco de cimento de 50
kg para 25 kg, de forma a minimizar os riscos
de doencas ocupacionais no setor.

A comissdo ja se reuniu, em Sao Paulo

e Rio de Janeiro, com representantes

da Associacao Brasileira de Cimento, do
Sindicato Nacional da Industria do Cimento
e com as proprias empresas. Segundo

os procuradores, o excesso de peso no
saco de cimento tem implicado em altos
indices de absenteismo e adoecimento

dos trabalhadores, o que gera um alto
custo para a sociedade, especialmente
devido aos beneficios concedidos pelo
INSS. A Convencdo n° 127 da Organizacdo
Internacional do Trabalho prevé que
transporte manual de cargas nao deve
comprometer a salde e seguranca de
trabalhadores. Além disso, normas dos EUA
e Europa fixam um peso méximo entre 23 e
25 kg.

O representante das industrias Mario William
Esper alertou para possiveis problemas

nos parametros de dosagem do cimento.
Segundo a Associacao, a alteracdo do peso
do saco implicaria na troca da ensacadeira
para evitar reducdo de producéo e que isso
implicaria altos investimentos. Por isso, os
procuradores estdao dispostos a conceder
prazos para a adequacao dos parques fabris,
e as tratativas continuam.

"Trata-se de uma medida necessdria a saude
do trabalhador, que hoje nao tem outra opg¢éo,
sendo sobrecarregar seu organismo para
carregar centenas ou até milhares de sacos
todos os meses. Em longo prazo, isso pode
gerar um exército de invalidos no Brasil e quem
paga a conta, além do préprio trabalhador, é a
sociedade”, afirma Ronaldo Lira, procurador de
Campinas e membro da comissao.

O Brasil é o quarto maior produtor de
cimento do mundo, com producéo de 70
milhdes de toneladas por ano. Sessenta

por cento de tudo o que é produzido é
ensacado, ou seja, 48 milhdes de toneladas,
o que corresponde a 900 milhées de sacos
de cimento por ano. O restante da producédo
¢ vendido a granel.
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SAUDE E SEGURANCA

Construir com
dignidade

Forca-tarefa na Transposicao motiva acordo
e beneficia 1,4 mil trabalhadores

Por MARIANA BANJA

92 LABOR

Ainda inacabada em

alguns trechos, as obras

da Transposigcao passaram

por nova fiscalizacao do
Ministério Publico do Trabalho
(MPT). Além de intervencodes
imediatas, diante da gravidade
de algumas situacdes, como
trabalhadores feridos, o érgao

conseguiu acordar, em 2017,
com as empresas envolvidas
na obra, a reqularizacao das
situacdes encontradas, bem
como o pagamento de dano
moral no valor de RS 450 mil.
Ao todo, estima-se que 1.481
mil trabalhadores tenham sido
beneficiados diretamente.



Fotos: Mariana Banja
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Os consorcios Bacia do Sao Francisco e

Sao Francisco Leste, e mais trés empresas
envolvidas na obra, assumiram 47 obrigacdes
em temas como espagos confinados, condi¢cdes
de transporte, Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSQ), equipamentos
de protecdo individual (EPI's), trabalho em
altura, condi¢des ambientais de construcao,
agua e instalacdes sanitarias e comunicacdo de
acidentes de trabalho.

De acordo com o procurador do Ministério
Publico do Trabalho, coordenador da for¢a-
tarefa, Ulisses Dias de Carvalho, apds receber
e analisar laudos técnicos apresentados pelos
Consércios Bacia do Sao Francisco e Sdo
Francisco Leste, em janeiro, o MPT entendeu
gue as empresas cumpriram decisao liminar,
de dezembro de 2017, que suspendia as
atividades no Tunel Monteiro e o transporte de
trabalhadores pela Aguia Turismo, situacdes
mais graves encontradas na fiscalizacéo.

No entanto, para resolver outros problemas
encontrados, realizou audiéncia em margo.
Nela, explica Carvalho, o MPT e as empresas
envolvidas decidiram acordar sobre os pontos
pendentes. Como ja havia uma a¢ao na

justica do trabalho, foi necessario submeter
o acordo ao juizo, que fez a homologacao,
em maio. Cada item descumprido gera uma
multa fixa de 10 mil reais, acrescida de dois
mil reais por pessoa prejudicada.

Fiscalizacao

A forca-tarefa do MPT foi realizada com a
participacao de procuradores do Trabalho e
servidores do 6érgao. O objetivo foi verificar as
condicdes laborais oferecidas pelas empresas
aos trabalhadores.

As situagdes mais criticas estavam no Tunel
Monteiro, onde a equipe identificou total
desacordo com a legislacdo que trata de
trabalho em ambiente confinado. L4, alguns
empregados tinham ferimentos na pele, em
decorréncia do contato com produtos quimicos
usados na concretagem.

A fiscalizacdo ainda constatou que empregados
estavam sendo colocados em riscos em veiculos
sucateados, fabricados na década de 80 do
século passado, sem condicbes de trafegar



com seguranca. Todos os énibus inspecionados
estavam sem cintos de seguranca. Tacografos,
farois e pneus apresentavam defeitos.

A forca-tarefa contou com o apoio da
Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio
Ambiente de Trabalho (Codemat) do MPT,
gue tem como um dos principais projetos a
fiscalizacdo de grandes obras em andamento
no pais. Essa foi a terceira vez que o érgao
realizou operacao na obra. As outras duas
ocorreram 2011 e 2013. Novas fiscalizagdes
estdo sendo avaliadas para os trechos da obra
em andamento.

Transposicao

A integragdo do Sdo Francisco abrange a
construcdo de nove estacdes de bombeamento,
27 reservatorios, quatro tuneis, 13 aquedutos,
nove subestacdes de 230 quilowatt e 270
quildmetros de linhas de transmissdo em

alta tensdo. Ao todo, 390 municipios serdo
beneficiados com o projeto. Eles estdo situados
nos estados de Pernambuco, Paraiba, Rio Grande
do Norte e Ceara.
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Sobre aqueles que
dao passagem
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A transposicdo das dguas do Rio

Sao Francisco envolve muita coisa.
Governos, politica, grandes empresas.
Povo, sonho, esperanca. No meio disso,
ha aqueles que de fato abriram os
caminhos para o novo curso das aguas,
cujas promessas sao matar a sede e
fazer os sertoes prosperarem. Paulo,
Adriano, Janailson, Carlos, Antonio. Sao
muitos os que fizerem e fazem parte da
histéria de uma das maiores obras do
pais. E, se por um lado, faltam crachas
para representa-los, também nos faltam
imagens neste ensaio. Sobre aqueles
que ddo passagem tenta mostrar os
que quase nunca aparecem, mas que
sempre existem: os trabalhadores.
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CONCURSO PUBLICO

Vaga usurpada

A terceirizacao na Administracao Publica roubaavagaeo
sonho de muitos aprovados em concurso publico

Por JoAo EBLING

O sonho da estabilidade e naturais da preparacao
de salarios atrativos faz com psicologica, dos estudos e
gue milhares de pessoas da altissima concorréncia, os

dediquem horas, dias, meses ditos concurseiros sofrem com
e até anos, para alcancar o mais um adversario indigesto:
objetivo de entrar no servico a propria instituicao em que
publico. Além das dificuldades almejam trabalhar.

1 06 LABOR






Foto: Messias Costa
Isso porque a Administracdo Publica insiste i
em terceirizar ilicitamente vagas que sao
exclusivas de aprovados em concurso publico.

Ainda que a Constituicdo Federal, em seu
artigo 37, preveja expressamente que “a
investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagao prévia em concurso
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas
as nomeacgodes para cargos em comissao”, a
realidade é bem diversa.

Sdo muitos os processos judiciais do
Ministério Publico do Trabalho (MPT),
requerendo o cumprimento do principio
do concurso publico e a consequente
substituicdo de terceirizados que ocupam,
irregularmente, vagas exclusivas de
aprovados em certames.

v
Além da previsdo constitucional, as 'f'”r:'rlr
jurisprudéncias do Supremo Tribunal W .
Federal (STF) e do Tribunal Superior do . ‘31555:1::
Trabalho (TST) sdo pacificas ao considerar
gue o aprovado, mesmo fora das vagas
inicialmente previstas no edital, possui
direito liquido e certo, quando comprovada
sua pretericao por terceirizado que realiza a

mesma atividade no érgao.

Embora o direito seja liquido e certo, a
comprovacao da ilicitude da terceirizacao é
complexa e incerta. As fraudes envolvendo
concurso publico tém diversas facetas, e é
preciso analisar o caso concreto, adquirir
provas da irregularidade, para sé entdo buscar
o Judiciario.

E 0 que explica o procurador do MPT no
Distrito Federal Carlos Eduardo Carvalho
Brisolla, responsavel por diversas agdes que
pedem a substituicao de terceirizados por
aprovados em concurso publico.

“Em alguns casos, a pretericdo é caracterizada
pela existéncia de uma terceirizagao irregular
no érgdo. Em outros, ha questdes envolvendo
cadastro de reserva superdimensionados.
Cada caso tem sua particularidade, que
precisa ser observada.”

1 08 LABOR



Atividades semelhantes

O edital de licitacdo para contratacdo de
empresa terceirizada pode servir de parametro
para comparar as atividades e definir se ha
semelhanca entre o trabalho desenvolvido
pelo terceirizado e as atribui¢cdes do cargo
exclusivo para concursado.

Em Brasilia (DF), o MPT processou a Companhia
do Metropolitano do Distrito Federal (Metro-
DF) por este motivo. O ultimo certame da
estatal previu o cargo de seguranca metroviario
e, apesar de convocar cerca de 30 aprovados no
CR, o0 metrod renovou contrato terceirizado para
ocupacdo de 200 postos de vigilancia.

A defesa da companhia alega que as
atividades nao sao semelhantes, pois 0s
terceirizados fazem a vigilancia armada

das estagOes, enquanto os segurancas
metroviarios nao possuem o porte de arma, o
que justificaria a terceirizagao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido (TRT10) nao concordou com a
argumentacgdo e corroborou a tese do érgao
ministerial, ao entender que as atribuicdes
sdo semelhantes e que nao se justifica a
terceirizacdo da atividade.

Segundo o juiz do Trabalho Gustavo Carvalho
Chehab, “se a ré apds preencher as vagas

do certame, continuar a utilizar méo de

obra terceirizada para desempenho das
mesmas atividades em vez de nomear os
proximos candidatos, a situacao de pretericdo
permanecerd persistindo”.

Contratag¢ao temporaria

O artigo 37 da Constituicao Federal prevé
a possibilidade de contratacao por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

A excecgdo, no entanto, acaba por virar
regra em empresas publicas, que sob a
falsa premissa de médo de obra temporaria,
terceirizam servicos essenciais.

A Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos (ECT) responde na Justica por

essa irregularidade e foi derrotada nas duas
primeiras instancias do TRT10. Em Processo
movido pelo MPT-DF, em 2013, o procurador
Carlos Brisolla demonstrou que o polo de
Brasilia possufa 1.389 carteiros efetivos e 1.800
carteiros tempordrios, além de 441 operadores
de triagem e transbordo efetivos, para um total
de 800 temporarios.

A contratacdo precaria é prolongada ao
longo dos anos, com a justificativa de que ha

aumento da demanda em datas como ENEM,
eleicdes, Natal e Ano Novo.

No entanto, a demanda sazonal, neste caso,
é previsivel e recorrente, como explica o
procurador Brisolla.

“Quando se fala em sazonalidade, ndo é sé uma
questao de periodos, € uma questdo de avaliar
se a necessidade de mao de obra é ou ndo
recorrente. Had uma questdo de previsibilidade.
Se é possivel prever o aumento da demanda, é
possivel supri-la com empregados efetivos”.

O procurador Carlos Brisolla reforca que,
no caso dos Correios, hd o agravante de a
situacdo se repetir ha anos.

Além disso, a quantidade de temporarios
demonstra que, ainda que houvesse a
necessidade de contratacao excepcional, nao
poderia ocorrer em numeros tdo expressivos,
superiores aos empregados do quadro.

LABOR 1 09



Desvio de fungao

Outra fraude combatida pelo MPT é o desvio
de funcao de trabalhadores terceirizados, a
partir de um contrato de prestacdo de servicos
de atividades complementares.

Apesar de contratados para realizacdo de uma
funcdo ndo finalistica, os terceirizados acabam
por desenvolver atividades exclusivas de
empregados efetivos.

O desvio de fungao é mais dificil de ser
comprovado, pois exige provas nao

documentais, como inspecdo in loco da
suposta irregularidade.

Na visdao do procurador Carlos Brisolla, é uma
das irregularidades mais dificeis de serem
comprovadas em juizo.

“E uma matéria bem dificil, porque depende
de prova. Para definir o desvio de funcao,

é necessario analisar a carreira de cada
orgdo e as atribuicdes que estao no quadro
funcional”, explica.

Validade do concurso

Ao discutir a irregularidade de determinado
concurso publico na Justica, o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) esbarra na
dificuldade do célere processo, a fim de
garantir o provimento das vagas pelos
concursados na vigéncia do edital.

No entanto, os recursos interpostos pelas
empresas publicas - que, em geral, utilizam
todos os meios possiveis para retardar o
processo - faz com que o tramite dure anos,
expirando-se a validade do concurso.

Reforma Trabalhista

A reforma trabalhista, aprovada pelo
Congresso Nacional, tende a piorar o cendrio
de fraudes na Administracdo Publica indireta.
Um dos pontos considerados inconstitucional
pelo MPT é a permissao de contratacao sem
concurso publico em empresas estatais.

Isso porque a nova legislacdo permite a
terceirizacao de atividades finalisticas.
Segundo o procurador-geral do Trabalho,
Ronaldo Curado Fleury, “trata-se de uma

1 10 LABOR

Para garantir o direito de convocagao destes
concursados, o MPT pode requerer em juizo
a prorrogacao do prazo de validade do

concurso, até o transito em julgado da acdo.

O pedido é fundamental para que nédo

se perca o objeto da acao, ou seja: a
substituicao de terceirizados por aprovados
em concurso publico.

Assim, enquanto houver discussao judicial,
o direito do aprovado em cadastro reserva
encontra-se preservado.

porta escancarada para o fisiologismo e para
0 nepotismo”.

Em pouco tempo, a alteracdo ja resultou em
consequéncias praticas. A Caixa Econémica
Federal informou que mudou seu regulamento
interno e incluiu a possibilidade de contratar
bancarios temporarios.

Em nota, a empresa publica informou que
a mudanca foi feita “para adequacao as
alteragdes previstas na Lei 13.429/2017".



TRABALHADOF

ATERCEIRIZACAO PREJUDICATODOS

A pratica estimula o exploracdo da mao de obra e reduz
direitos sociais dos trabalhadores. Mesmo com a nova lei,
ha casos em que a terceirizac@o pode ser fraude.
Fique atento. Informe-se. Faca valer seus direitos.

- )MPT

Ministerio Pablico do Trabalho

www.mpt.mp.br
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Trabalho, espiritualidade
e convivéncia

Fazenda da Esperanca, no interior do Para, recupera
dependentes quimicos. Reversées do MPT tiveram papel
importante no desenvolvimento do projeto
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Por TamILES COSTA

Durante 12 meses, Sandro
Augusto, 44 anos, levantou
diariamente por volta das

6 horas da manha, as 6h30
rezava um terco em grupo,
tomava café e iniciava o dia de
trabalho. Uma rotina comum a

muitos trabalhadores nao fosse
a trajetdria nada convencional
de Sandro. Ex-usuario de
maconha e cocaina, ele chegou
a integrar o crime organizado
no Estado de Sao Paulo.

Como traficante, comprou

apartamento, sitio, chacara,
teve carro do ano. Enterrava o
dinheiro que ganhava com a
venda de drogas em baldes de
manteiga no interior de uma de
suas propriedades, tinha “tudo”,
s6 ndo paz.
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Fotos: Mariana Braga
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“Tive uma vida muito conturbada, passei 10
anos preso, quase morri pelo menos duas
vezes, uma em um atentado onde levei 10
tiros e outra dentro da penitencidria quando
contrai tuberculose. Se até hoje estou aqui é
porque Deus tem algum propdsito pra mim”,
diz. Sandro foi um dos acolhidos da Fazenda
da Esperanca — Nossa Sra. de Nazaré, situada
no distrito de Mosqueiro, no Para, que recebe
pessoas em situacao de exclusdo e risco social.

Convidado por sua irmd a conhecer a fazenda
paraense, Sandro completou o ciclo de 1 ano
na casa e se diz outra pessoa, “eu mudei muito
gragas ao carisma da Fazenda, mas é algo que
vocé tem que querer, ndo adianta vir aqui pego
pela mao”. Ele explica que quando um acolhido
chega é a parte mais dificil, pois a abstinéncia

é muito forte. “Aqui vocé aprende a amar, ver
Jesus no outro”. Segundo relata, a droga vem
em terceiro lugar na ordem das coisas a serem
combatidas pelos dependentes em recuperacao,

“temos muitas coisas ruins dentro da gente como
o0 &dio, a prepoténcia, a inveja e a mentira”.

Casado durante 18 anos e pai de 3 filhos,
Sandro conta com orgulho que um deles ja
estd na faculdade. “Meus filhos eram motivos
de chacota na escola. Minha filha ndo ia a casa
dos amiguinhos, nem eles iam a nossa casa.
Quando a levava ao colégio e alguém nos via,
ela dizia ‘pai, ndo fala que vocé é meu pai’, por
causa da vergonha que eu também sentia”,
revela. Sandro lamenta ter perdido tanto tempo
fazendo quem o amava sofrer, “até hoje néo
entendo como entrei nesse mundo”.

Hoje, Sandro Augusto é um missionario e
trabalha na Africa como voluntdrio, assim como
outros ex-acolhidos que optaram por doar parte
de sua vida a obra, explica o vice-presidente da
Fazenda, didcono Leandro Guerra. “Apds sair

da fazenda, ele passou 3 meses na Europa e foi
convidado a encontrar com Papa”, diz o didcono.




A Fazenda

Gerida pela igreja catdlica, a Fazenda da
Esperanca foi fundada em 1970, voltada a
prestacao de servicos assistenciais de protecdo
social basica e de protecdo social especial
a pessoas em situacdo de exclusao e de
risco social, como dependentes quimicos e
alcoolatras, presididrios, portadores de HIV,
ou qualquer outro grupo em situagao de
vulnerabilidade. Sdo mais de 120 fazendas
espalhadas em 10 paises. S6 no Brasil, sao
mais de cem, a primeira delas instalada em
Guaratingueta - SP.

Em Belém (PA), entrou em funcionamento,

em marco de 2015, a Unidade de Prestacao de
Servico, sediada no distrito de Mosqueiro, cujo
projeto prevé a instalacao de 7 casas. Em cada
uma residird de 12 a 14 acolhidos, estimando-
se o atendimento de até 90 pessoas por ano,
qguando a fazenda estiver pronta.

De acordo com o didcono Marcos Soares,
voluntario na administracdo da Fazenda da
Esperanca, hd 6 unidades no Estado do Para nos
municipios de Belém (distrito de Mosqueiro),
Braganca, Abaetetuba (fazenda feminina),
Obidos, Redencéo e Tucuma.

Atualmente, em Mosqueiro, sdo 40 pessoas
distribuidas em quatro casas, com a quinta
ja em construcdo. O ex-acolhido e atual
missionario Julio José, que atualmente esta
em Manaus mas que coordenou a Fazenda
de Mosqueiro até fevereiro de 2017, detalha
gue a dinamica de acolhimento dura 1 ano.
“Nesse periodo, ele (acolhido) pode viver
todas as etapas desse primeiro ano, como
aniversdrio, Pdscoa, Natal, Carnaval sem a
droga. Quando se esta no vicio, em todos
esses momentos se consome mais droga,
gueremos mostrar que ele pode viver todas
essas festas sem isso, pode estar livre e ser
felizda mesma forma”, diz.

Apds 1 ano na propriedade, o acolhido
passa 1 més fora e pode voltar e fazer

uma escola missiondria que dura 4 meses,
podendo escolher se quer continuar na

vida da Fazenda, reanimando as unidades

ja existentes ou trabalhando na abertura de
novas unidades. “O que mantém a Fazenda é
a doacgdo, ndo sé a material, mas de pessoas
que doam sua vida para que ela exista. Hoje,
ha mais de 50 fazendas para serem abertas e
estdo faltando missionarios. No Brasil, s ndo
temos o projeto em Rond6nia e no Amapd”,
enumera Julio.
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O trabalho

O trabalho é um dos pilares formadores do tripé
(trabalho, espiritualidade e convivéncia) que
norteia as agoes na Fazenda e também um dos
pontos que gera grande dificuldade de aceitagéo,
especialmente no processo de autoridade.
“Quando vocé estd numa vida como essa (da
droga), é um transgressor da lei e para entrar em
outro ritmo é um choque. Digo que o processo
inicia ao acordar porque se vocé nao levantar,
alguém vai te chamar, e esse alguém serd ou o
padrinho ou o coordenador da casa e ai vai se
criando uma barreira contra ele”, explica Julio.

O missionario conta ainda que as atividades
devem ser inseridas com cuidado na rotina
dos recém-chegados, com cobrancas
moderadas até que a pessoa possa assumi-las
com responsabilidade e caminhar sozinha. O
processo de trabalho é geralmente visto junto
com os padrinhos (acolhidos mais antigos
gue adotam os recém-chegados), avaliando a
aptiddo de cada um em determinadas frentes.
Por exemplo, um jovem que acabou de chegar
da rua precisa entrar antes no processo de
desintoxicacao e valorizacao do proprio eu,
precisa ter sua autoestima melhorada. Nesse
contexto, o trabalho bracal traz resultados
mais imediatos. “A gente abriu um ro¢ado

de macaxeira ali, com tercado, foice, enxada,
na hora que o mato estava todo alto falaram
‘mas é isso mesmo que a gente vai fazer, nao
tem trator ai?’, e dissemos que era aquilo

sim. Depois de comecar, ver o campo limpo,

o plantio, algo ja melhora, eles se sentem
capazes de concluir metas”, relata Julio José.

Ele afirma que o trabalho na Fazenda nada
mais é do que ensinar a concluir metas porque
a vida da dependéncia quimica é aquela

onde nada se conclui. Isso ocorre com os
estudos inacabados, com os relacionamentos
destruidos e, durante a recuperagdo, por meio
do trabalho, o dependente comeca a criar
dentro de si a autoestima que o leva a ser
capaz de concluir ciclos.

No primeiro semestre de 2015, pouco depois da
criacao da Fazenda da Esperanca — Nossa Sra. de
Nazaré, em Mosqueiro, o Ministério Publico do
Trabalho no PA/AP reverteu a propriedade um
trator agricola de pneus, uma grade niveladora
leve, uma grade aradora, uma rogadeira hidraulica
€ uma carreta com duas rodas, com recursos
provenientes de execucdes judiciais trabalhistas
contra as empresas Restaurante Kamicaze e Rio
Mar Servicos de Seguranga Empresarial.

No total, foram direcionados ao projeto R$
120.612,00, dos quais RS 117.681,00 foram
utilizados na compra dos bens mencionados

e o restante empregado na construgao de
espaco apropriado para guardar o trator e seus
implementos. Gragas aos equipamentos, foi
possivel iniciar o trabalho na Fazenda, que hoje
possui uma panificadora completa e frentes
de trabalho na producdo de pdes e biscoitos,
na manutencao do jardim, horta de solo,
cuidado com os animais, com a casa e, mais
recentemente, na horta de alface hidroponica.

Por volta de setembro do ano passado, a
Fazenda Esperanca de Mosqueiro vendeu sua
primeira remessa de alface e ndo parou mais.



A venda tem contribuido para o sustento

da propriedade g, inclusive, vem servindo

de exemplo e testemunho para outras
fazendas do Brasil. Todo retorno financeiro

da comercializagdo do produto é revertido

em compra de insumos e em pagamento dos
custos de manutencao do lugar. O local, que se
mantém com doac¢des, aposta na hidroponia

como meio de pagar até 60% de suas despesas.

No conceito de hidroponia, o produto

é alimentado com fertilizantes naturais,
conduzidos por meio de um sistema de

agua corrente. Este processo permite que a
planta cresca produzindo vitaminas de forma
orgdnica. Na Fazenda, o sistema foi instalado
também gracas a reversao feita pelo MPT em
execucao judicial trabalhista contra a empresa
Mariza Industria e Comércio da Amazonia,
que destinou ao projeto RS 83.188,00 para

a construcao de 7 galpdes e compra de
equipamentos, voltados a producao mensal de
32 mil pés de alface.

Tal producao, além de suprir o consumo da
Fazenda, gera um excedente a ser vendido na

rede de supermercados da regiao ou por meio de
parcerias com outros produtores, proporcionando
renda para a sustentabilidade do local e
viabilizando o cardter pedagdgico do trabalho
como meio de recuperacdo da dignidade. Para
Julio, 0 que ainda precisa avangar mais é a
estrutura para comercializacdo dos produtos.
“Precisamos de basquetas padronizadas,
embalagem, decidir o transporte, porém nada
gue nos impeca de dar os primeiros passos. Além
da alface, também jé comercializamos paes de
diversos sabores e biscoito”, enumera.

Futuramente, a Fazenda também pretende
instalar novas frentes de trabalho como a
apicultura e a criacao de porcos. No ano
passado, os acolhidos chegaram a participar
de um curso de meliponas (abelhas sem
ferrdo). “O que acho interessante é que todo
esse trabalho no campo é muito palpével,
quando vocé cuida bem, o retorno é
garantido”, avalia Julio, comparando a planta
ao homem que chega na Fazenda debilitado
€, a0s poucos, vai voltando a vida. “Eu ndo
transformo ninguém, isso é com Deus, mas
posso mostrar o caminho”.
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O Observatério Digital

de Trabalho Escravo é uma

iniciativa do SMARTLAB de

Trabalho Decente do MPT e da OIT

no Brasil para fomentar a gestao eficiente

e transparente de politicas publicas, de programas
e de projetos de prevencao e de erradicacao do
trabalho escravo.

www.observatorioescravo.mpt.mp.br

Observatorio Digital do
Trabalho Escrave no Brasil
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\ 0 banimento do amianto representa uma vitoria
\ juridica contra tma industria que sobrevive as
custas de-mortes e graves doencas respiratorias.

0 MPT vai continuar a luta por reparacoes justas
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