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Tempos pandémicos

Impactos e desafios impostos pelo virus que mudou o
mundo, inclusive o do trabalho
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seguranca. A protecao contra a Covid-19
e direito e responsabilidade de todos.

E 0 MPT ao seu lado, em parceria com

a sociedade!

Y

gl



4 LABOR

Foco contra o inimigo invisivel
8

Na linha de frente
14

Questao de urgéncia
20

Por mais vidas
28

SuperAR
38

A esperanca que chega pelas aguas
44

Atuacao do MPT durante a pandemia
50

Epicentro da 12 onda
54

Escravidao moderna
62



De dentro de casa
68

Direito ao trabalho seguro
78

Aula de bom senso
84

Uma luz no tainel escuro da pandemia
90

Por dignidade
98

Sementes da resisténcia
102

Cultura a delivery
106

Um aprendizado para a vida
112

LABOR 5



Labor
Revista do Ministério Publico do Trabalho
ISSN 2317-2401

Ministério Publico do Trabalho

José de Lima Ramos Pereira
Procurador-Geral do Trabalho

Maria Aparecida Gugel
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

Glaucio Aratjo de Oliveira
Diretor-Geral

Labor foi produzida pela Secretaria de Comunicagao Social
do Ministério Publico do Trabalho

Philippe Gomes Jardim
Secretario de Comunicagao Social

Ronaldo José de Lira
Secretario Adjunto de Comunicagéo Social

Jornalista responsavel
Jocimar Nastari (Registro 12505 - Ministério do Trabalho em Séao Paulo)

Edicao
Isabel Braga

Redacao

Ana Clara Lages, Andrea Ribeiro, André Costa, Carlos André Moreira,
Carolina Villaga, Fatima Reis, Henriqueta Santiago, Isabel Braga, Jodao
Ebling, Jocimar Nastari, Lilia Gomes, Livia Vasconcelos, Luis Nakajo,
Marcela Ribeiro, Nayara Xavier, Priscila Silva, Rafael Maia, Rogério
Brandao, Taciana Guimarées e Tamiles Costa

Revisao
Secom/PGT e Ascoms Regionais

Estagiarios de Jornalismo
Aline Martielly e Vinicius Aguiar Reis

Fotografia

Juliana Chalita, Rafael Maia, Fraternidade Sao Francisco de Assis na
Providéncia de Deus, Ltcia Fernanda Jofej Kaingang, Sinproep-DF,
Instituto Ramacrisna, Jonathan Estrella, ReSA e Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura de Juina/MT

Capa
Cyrano Vital

llustragdes
Cyrano Vital

Anuncios institucionais
Samela Lemos

Infograficos
Alvaro Faria, Guilherme Monteiro, Sdmela Lemos, Ascom/PRT10 e
Ascom/PRT3

Diagramacao
Guilherme Monteiro e Samela Lemos

Circulagao
Ana Carolina Ramos, Ana Paula Fayéo, Paulo Viana e Suelen
Bernardes Correia

Administracao
Kelma Barreto e Flavia Aradjo

Impressao
Grafica Movimento

Tiragem
5.500 unidades

Brasilia, primavera de 2021
Redacao

SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A
CEP 70040-250 - Brasilia, DF - (61) 3314-8222

6 LABOR




A firme atuacao do MPT
frente a pandemia

Em marco de 2020, a sociedade se deparou com o advento da pandemia da Covid-19 que
provocou impactos profundos em todo o mundo. O aparecimento da Covid-19 vitimou
pessoas em todos os paises, mudou a rotina dos trabalhadores e interferiu no mundo do
trabalho. Houve necessidade de cuidados redobrados para os que tiveram que continuar
trabalhando presencialmente e de adaptacado ao trabalho a distancia.

Durante este um ano e meio de pandemia, o MPT produziu notas técnicas e recomendacdes,
acdes civis publicas foram ajuizadas e acordos, realizados. Esta edicdo da Labor foca nas
diferentes a¢des da atuacao do MPT frente a pandemia e aos desafios impostos as relagdes
de trabalho.

Coordenador nacional do GT Covid-19, o Procurador do Trabalho Ronaldo Lima é o nosso
entrevistado e faz um balanco da atuagao institucional que afirmou o protagonismo do MPT.
O Procurador-Geral do Trabalho que esteve a frente da instituicao até julho, Alberto Balazeiro,
atualmente Ministro do TST, escreve artigo narrando a experiéncia no enfrentamento da
pandemia pelo MPT.

Também buscamos apresentar exemplos de reversdes de recursos de TACs e de condenagdes
judiciais. Destina¢des foram feitas para adquirir equipamentos de protecdo individual para

os profissionais da area de saude e de equipamentos hospitalares como respiradores, para
ampliar o numero leitos nos hospitais e para desenvolver pesquisas cientificas, enfim, acdes
concretas para mitigar os impactos da pandemia para toda a sociedade e, em especial, para 0s
brasileiros em situacao de maior vulnerabilidade.

Nas paginas da Labor, o leitor também terd acesso a relatos das dificuldades e do
sentimento de exaustdo enfrentados por trabalhadores da area de saude. Entre eles, o do
técnico de enfermagem do Samu em Alagoas, Douglas Medeiros, que relata a sua angustia:
“Eu ficava com medo de respirar 14 dentro (do hospital), mesmo de mdscara. Ficava com as
maos juntas, para ndo pegar em nada, porque qualquer descuido que a gente tivesse era
um risco de se contaminar.”

Profissionais da saude também expressam a emocao de levar atendimento a populacdo
ribeirinha do Amazonas, com a antecipacao da entrada em funcionamento de mais um
barco hospital custeado com a reversao da nossa instituicdo, e da recuperagao do centro de
reabilitacdo pds-Covid, na Paraiba.

Reportagem feita a varias maos destaca a atuagao decisiva do MPT em um setor em que se
constatou uma elevada disseminagdo do novo coronavirus nos ambientes de trabalho: o
dos frigorificos. O texto traz nimeros e agcdes preventivas da instituicdo para a contencdo
de surtos, como a primeira recomendac¢édo detalhando as medidas de enfrentamento da
Covid-19.

E também hd matérias sobre o papel importante desempenhado pelo MPT na garantia dos
direitos de outras categorias profissionais, como rodovidrios e professores.

Apesar das dificuldades de atuacdo em razdo do isolamento social, o MPT seguiu trabalhando
— em conjunto com outros 6rgaos parceiros — no combate a exploragao do trabalho anélogo
a0 escravo No Nosso pais, com mais de uma centena de operagdes. Em 2020 e até agosto,
quase 2 mil trabalhadores foram resgatados.

A edicdo traz ainda relatos sobre as importantes atua¢des dos colegas com jovens no sistema
socioeducativo em Minas, com o projeto Descubra, sobre o cuidado com agricultores
familiares no Parana que cultivam sementes crioulas e, por fim, uma iniciativa inovadora que
garantiu a chegada de livros as familias de Juina, no interior do Mato Grosso.

Boa Leitura!

José de Lima Ramos Pereira
Procurador-Geral do Trabalho
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~ Fococontrao

inimigo invisivel
Grupo de Trabalho Covid-19 estrutura a atuacao
do MPT durante a pandemia

Diante do cendrio de pandemia
gue se apresentava, foi
instituido em 17 de marco de
2020, pelo entao procurador-
geral do Trabalho Alberto
Bastos Balazeiro, o Grupo
Nacional de Trabalho GT
Covid-19, com o objetivo

de promover e proteger

a saude do trabalhador,

bem como reduzir os
impactos sanitarios, sociais e
econdbmicos da doenca nas
relacdes de trabalho e na
sociedade. A revista Labor
entrevistou o coordenador
desse grupo, procurador

do Trabalho Ronaldo Lima.

PoRr JocIMAR NASTARI

Ele explicou como o GT
Covid-19 estruturou seu
trabalho em torno de quatro
eixos principais: articulacao,
mediacao, judicializacao e
difusao de conhecimento.
Atuou também como uma
instancia de uniformizacao e
suporte a todos os membros
e membras do Ministério
Publico do Trabalho e a todas
as Procuradorias Regionais

do Trabalho. Segundo o
coordenador, a atuacao global
do MPT por projetos, no
ambito da Covid-19, talvez seja
um dos grandes legados da
atuacao do GT.






Qual a fungao desempenhada pelo GT
Covid-19?

O grupo tem como fungéo otimizar o
enfrentamento dos impactos decorrentes

da pandemia de Covid- 19 nas relaces de
trabalho, nas questdes referentes a protecao
da saude, garantia de empregabilidade e renda
aos trabalhadores formais e informais, em
harmonia com a tematica da sustentabilidade
das empresas.

Tem como fungao essencial apoiar, auxiliar

e colaborar como todos os procuradores

e procuradoras do Trabalho nos seus
procedimentos investigatdrios, promocionais e
nas suas articulacées com os setores publicos e
privados e demais atores sociais.

O GT atua como uma instancia de
uniformizacédo e suporte a todos os membros
e membras do Ministério Publico do Trabalho
e a todas as Procuradorias Regionais do

GRUPO DE TRABALHO NACIONAL

1 ano de atuacao
Resultados da atuagao no combate a Covid-19

Mais oe 300
26
26
10

Trabalho, harmonizando o principio da unidade
com o principio da independéncia funcional,
em questdes administrativas, finalisticas, de
suporte cientifico e também para apoio e
auxilio pessoal aos membros e servidores para
problemas decorrentes da Covid- 19.

Como é composto o GT Covid- 19?7

Ele é composto por todas Coordenadorias
Nacionais Tematicas do MPT, sendo integrado
por todos coordenadores, coordenadoras,
vice-coordenadores e vice-coordenadoras

das respectivas coordenadorias: Conalis
(Coordenadoria Nacional de Promocao da
Liberdade Sindical e do Diadlogo Social); Codemat
(Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio
Ambiente do Trabalho); Conap (Coordenadoria
Nacional de Promocdo da Regularidade

na Administracdo Publica); Coordinfancia
(Coordenadoria Nacional de Combate a
Exploracao do Trabalho da Crianca e do
Adolescente); Conaete (Coordenadoria Nacional

«229.560

de Erradicacao do Trabalho Escravo e Combate
ao Tréafico de Pessoas); Conafret (Coordenadoria
Nacional de Combate as Fraudes nas Relagdes

de Trabalho); Coordigualdade (Coordenadoria
Nacional de Promocdo de Igualde de
Oportunidades e Eliminacao da Discriminagcao no
Trabalho); Conatpa (Coordenadoria Nacional do
Trabalho Portudrio e Aquavidrio) e Coordenadoria
de 2° Grau.

Quais as principais linhas de atua¢ao do GT?
Ele auxiliou na interacdo do MPT com os
outros ramos do Ministério Publico da Uniao?

Para maior efetividade e otimizacao das a¢des
o GT Covid-19 foi estruturado em torno de
quatro eixos principais: articulacdo, mediacao,
judicializacao e difusdo de conhecimento.

De acordo com o primeiro eixo, procuradores
e procuradoras realizaram uma grande
articulacao interinstitucional, por meio do
didlogo com érgaos publicos e privados, para

-183.798

«40.279
-14.084

443

*11.465
«5.485
*563
-468

Destinagoes para agoes
de combate a pandemia:

g "\RS‘338 .milhﬁes L

Infografico divulgado nas redes sociais do MPT em marco de 2021
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a implementacao de politicas publicas. Neste
campo, foi muito importante a integracdo com
0 Gabinete Integrado de Acompanhamento

a Epidemia do Coronavirus - Giac-Covid-

19, no ambito da Procuradoria-Geral da
Republica. A agéo conjunta dos Ministérios
Publico do Trabalho e Federal possibilitou a
potencializacdo das acdes e respostas mais
rapidas e eficazes as demandas advindas com a
pandemia de Covid-19.

Também se elaborou, em atuagao conjunta
com outras instancias do MPT, articulacdo
politica para medidas legislativas que
afetassem as relacdes trabalhistas. A referida
articulacao foi realizada por intermédio de
reunides por videoconferéncia e trocas de
informagdes por meio de oficios com os
gabinetes de crises dos governos dos estados,
com também como o Ministério da Saude,
Ministério da Economia, Casa Civil do Governo
Federal, Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (Conasems) e Conselho
Nacional de Secretarios de Saude (Conass), bem
como agéncias reguladoras como ANP, Anvisa,
Anatel, Antaq.

Por meio da mediac¢do, implementou-se uma
aproximacgdo com os demais atores sociais, como
sindicatos de trabalhadores e empregadores,
associacoes de classe e outros. O MPT também
tem atuado como mediador e conciliador dos
conflitos coletivos de trabalho e participou de
diversas acdes que, entre outros exemplos,
garantiram fornecimento de equipamentos de
protecao e auxilio financeiro aos entregadores
de aplicativo, limpeza dos carros de aplicativo,
adocao de medidas sanitarias nos frigorificos e
centros de teleatendimento, protecao da saude
e das condi¢des de trabalho de professores e
trabalhadores domésticos, pagamento integral
das verbas rescisérias em casos de demissao
coletiva, bem como em ac¢des de preservacao
do emprego, da empresa e da atividade
econdmica. Foram muito frutiferas, por exemplo,
as negociacdes entre a Fenaban e o Comando
Nacional dos Bancdrios para adoc¢do de medidas
de protecdo aos bancarios e terceirizados.

Também foi realizado didlogo com diversos
setores industriais para a promocao da
reconversao industrial, de modo a incentivar
as empresas a voltarem sua producéo para
insumos e produtos que permitissem o
combate a disseminagdo do novo coronavirus.
E que, principalmente, diminuisse a falta

de equipamentos de higiene e protecao

dos trabalhadores da drea da saude e de

equipamentos para o atendimento dos
pacientes de Covid-19 que necessitassem de
internacao e cuidados médicos intensivos.

Para se ter uma nocao da implementacdo
do didlogo social neste periodo, dos

1.307 Procedimentos de Mediacéao e

1200 Procedimentos Promocionais
instaurados entre janeiro e agosto de

2020, 438 Mediagdes e 906 Procedimentos
Promocionais eram relacionados a protecao
da saude do trabalhador, bem como
reducao dos impactos negativos trabalhistas
decorrentes da pandemia de infeccbes por
Covid-19.

No campo da judicializagdo houve a
propositura de diversas agdes conjuntamente
com os procuradores e procuradoras

das diversas Procuradorias Regionais e
Procuradorias no Municipio. Foram criados
Grupos Especiais de Atualizacdo Finalistica
(GEAF) para o enfrentamento de situacoes
complexas ou de grande dimensao.

Por fim, o GT Covid-19 empreendeu como
estratégia a promogao e a difuséo de
informacoes cientificas. Consideramos que o
primeiro passo para se enfrentar um inimigo
invisivel e onipresente, como um virus numa
pandemia, é a obtencdo de informacdes,
dados, estatisticas e tudo aquilo que possibilite
a compreensao tanto da dinamica do virus,
quanto do desenvolvimento da doenca e suas
formas de contdgio. E, consequentemente,
propiciar respostas mais eficazes. Os trabalhos
foram elaborados em conjunto com nossos
peritos, além da oitiva de diversos especialistas
em cada tematica e de didlogo constante e
intenso com os atores sociais, como entidades
publicas e privadas, sindicatos, associacdes

de classe. Tudo com vistas a possibilitar uma
resposta cientifica, mas também adequada as
diversas realidades atingidas pela pandemia.

Como ocorreu esta difusao de informacéo e de
conhecimento? O publico externo tem acesso
a este material?

Em 1 ano e meio de trabalho, o Grupo de
Trabalho Covid-19 expediu 26 notas técnicas,
28 modelos de recomendacao e 12 diretrizes
orientativas. No periodo, foram realizadas mais
de 300 reunides pelos membros do GT, no
ambito do MPT, com a sociedade civil e com
6rgéos publicos. Foram também firmados
protocolos de cooperacdo, como, por exemplo,
com a Caixa Economica Federal, para solucao

da questdo das filas e prote¢do dos bancérios,
guando do recebimento do auxilio emergencial
por parte da populacao.

Entre as notas técnicas (NT), podemos
destacar a NT 4 com diretrizes para a
protecao de trabalhadoras e trabalhadores
domésticos; a NT 6 sobre didlogo social entre
empresas e sindicatos durante a pandemia;
a NT 11 sobre a defesa da saude e demais
direitos de professoras e professores no
trabalho por meio de plataformas virtuais e/
ou em home office; a NT 17, que conta com
recomendagdes para a garantia da protecao
de trabalhadores durante o trabalho remoto;
a NT 19 sobre as medidas de protecdo da
salide e demais direitos dos trabalhadores
em empresas de teleatendimento; a NT 20,
que traz medidas necessérias de vigilancia
em saude do trabalhador, sanitérias e
epidemioldgicas, destinadas a evitar a
expansao ou o agravamento da pandemia.
Também foram produzidas notas técnicas
para a protecao de indigenas, pessoas com
deficiéncia, gestantes, dentre outros grupos
de trabalhadores

O GT também foi responsével pelo Guia
Técnico sobre a Vacinacdo de Covid-19,

que esclarece que vacinacao é medida

de protecao coletiva, de obrigatoriedade
para empregadores e empregados, e traz

as repercussdes do tema nas relagdes
trabalhistas. No documento, a instituicao
reforca que é fundamental esclarecer e
orientar os trabalhadores sobre a importancia
do ato de se vacinar.

Como foi possivel a articulacdo do GT com as
demais Procuradorias Regionais do Trabalho?
Houve alguma dinamica diferenciada neste
periodo?

De forma integrada e articulada com o GT
Covid-19, as Procuradorias Regionais do
Trabalho também criaram seus “gabinetes de
crise” ou atuagao integrada, tendo sido formada
uma rede de comunicagao especifica entre o GT
e as PRTs, por meio dos membros e membras
focalizadores. Isso possibilitou mais eficiéncia na
atuacdo do MPT como um todo e para a criagao
dos planos de acao regionais e replicagem

das acées do Grupo de Trabalho Nacional

nos Estados. Cada Procuradoria Regional do
Trabalho nomeou uma membra ou um membro
focalizador para canalizar as informacbes do GT
e articular e harmonizar as acoes e experiéncias
nacionais com as regionais.

LABOR 1 1



Também no ambito do GT Covid-19, foi
realizada a Operacao Acolhida, com realizacdo
de reunides e formagdo de uma rede de

apoio aos membros e membras do MPT. O
objetivo é o de prestar suporte multidisciplinar
do MPT durante o periodo de pandemia de
Covid-19. Foram realizadas reunides (por
videoconferéncia) com as chefias e todo o
colegiado das 24 PRTs.

O MPT recebeu mais de 47 mil dentincias
relacionadas a Covid-19. Qual aimportancia de
que tais denuncias sejam feitas? Quais foram
as reclamacdes que mais se repetiram? E quais
os setores de trabalho que mais denunciaram?

Os quatro primeiros meses de medidas de
distanciamento social foram marcados por
intensa atuacgao institucional em diversos
segmentos da atividade econémica, como
frigorificos, setor de mineracao, hospitais,
teleatendimento, unidades prisionais, petréleo,
plataformas digitais (trabalho por aplicativos),
também no combate as demissdes em massa,
a exploracao da mao de obra em condicao
andloga a de escravo e atuando como mediador
dos conflitos coletivos de trabalho.

Até setembro de 2021, foram ajuizadas 676
acodes civis publicas e firmados 856 TACs. Com
toda a modéstia, até mesmo pela forma como
prontamente se articulou para canalizar suas
acbes para o enfrentamento dos impactos
sanitarios, sociais e econdémicos nas relagdes
de trabalho e em outros setores sociais, 0o MPT
mobilizou a sociedade. E se tornou referéncia
para determinadas demandas pertinentes

a pandemia de Covid-19, com um grande
numero de denuncias. Se por um lado, esse
montante de denuncia ndo deixou de ser

um reconhecimento para a proatividade da
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Instituicao, por outro, trouxe grandes desafios
e um excesso de trabalho para membros

e membras, com todas as dificuldades do
isolamento e do trabalho em home office.

A cada fase da pandemia verificou-se a
predominancia de um tipo ou outro de
demanda. No inicio, era comum noticia de falta
de equipamentos e insumos para a protecao,
como mdscaras e adlcool em gel, com grandes
dificuldades principalmente para a protecao
dos profissionais da denominada linha de
frente. Ainda nesta fase, alguns setores foram
drasticamente impactados, com paralisagcao

das suas atividades, como o setor aéreo, de
turismo, de hotéis e restaurantes, entre outros,
gue se acentuou com as necessdrias politicas de
isolamento social. Emprego, renda e garantia do
trabalho tornaram-se também pautas prioritarias.

Depois, vieram a falta de insumos, oxigénio,
equipamentos e, infelizmente, muita
contaminacao e 6bitos em alguns setores,
como o de saude. Este alids € o setor com
problemas muito complexos, como a falta
de médicos, leitos, insuficiéncia protecao
adequada, superdimensionamento de leitos,
alto nimero de contaminacao e de ébitos.

O setor de frigorificos também foi um dos
maiores focos de disseminacao de Covid-19 em
ambientes do trabalho. Por meio do Projeto
Nacional de Adequacao do Meio Ambiente

do Trabalho em Frigorificos, o MPT atuou para
garantir mais protecdo a saude de milhares de
trabalhadores do setor.

A preservacao de trabalhadores de aplicativos
de transporte de passageiros e de entrega
também foi um dos focos do MPT. Setores
informais ainda estao sofrendo muito com a

falta de protecdo sanitaria e de renda. A fome é
uma epidemia emergente neste cendrio.

Com as politicas de vacinagao, a questdo da
escassez de vacina e da ordem de priorizagao
tém sido um grande dilema social no
momento, pois implicam na questao do
retorno ou ndo ao trabalho presencial, como no
caso do professorado.

Como foi a reversao de recursos do MPT para a
sociedade neste periodo?

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) em
todo o Brasil destinou mais de 376,9 milhdes
de reais para a¢des de combate a Covid-19.
Desde o inicio da pandemia, a instituicao

vem revertendo valores a diversas entidades
prioritariamente para este fim, como forma de
contribuir para a protecao de trabalhadores e
da populagcdo em geral.

Garantidos por decisées da Justica do Trabalho
ou por acordos extrajudiciais (Termos de Ajuste
de Conduta - TACs), os recursos destinados ao
enfrentamento do coronavirus abrangem todos
os estados brasileiros, bem como o Distrito
Federal, e vém sendo repassados a hospitais,
associacOes de saude, universidades, entes da
federacdo, entidades de pesquisa, entre outros.

Entre as acOes custeadas com os valores estao a
aquisicdo equipamentos de protecdo individual
(EPIs) a profissionais de salide que estao na linha
de frente do combate a doenca, a compra de
respiradores, ventiladores pulmonares e kits

de testagem para saber se a pessoa contraiu o
virus, o financiamento de pesquisas, entre outras
medidas. Os valores das reversdes sao fruto de
indenizagdes por danos morais coletivos ou
multas trabalhistas, que tém por finalidade a



reparacdo da sociedade pelos prejuizos causados
por empregadores com violagdes trabalhistas
que afetam, inclusive, o sistema de saude.

Quais foram os aprendizados absorvidos?
Os resultados obtidos pelo GT Covid podem
servir de modelo para a atuacdao do MPT em
outros temas e areas?

Realmente, embora seja uma experiéncia dificil
e dolorosa, pelo nimero de mortes e pelos
danos sanitarios, sociais e econdmicos, nao
podemos nos olvidar de algum aprendizado
neste periodo. O primeiro é a compreensao

da universalidade da protecao a saude,
principalmente no periodo de uma pandemia.

Verificamos que a Saude do Trabalhador deve
ser inteiramente integrada com a Vigilancia
Sanitdria e a Vigilancia Epidemiolégica.

Para uma verdadeira protecdo a saude, as
instituices tém de atuar em rede e de forma
integrada. Nao ha como resguardar a salde de
trabalhadores ignorando preceitos de Saude
do Trabalhador, disciplina que integra a Saude
Publica e o préprio Sistema Unico de Saude.

Os SESMT (Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho) das empresas devem estar
integrados a esta rede de protecdo. A
Vigilancia em Saude depende dos dados
produzidos pelos SESMT. Atualmente, um
eficiente sistema de protecdo das empresas
nao pode ser pautado apenas pelas

normas regulamentadoras. As vigilancias
epidemioldgicas, sanitarias e de satde do
trabalho, bem como os érgaos de saude
laboral de estados e municipios, dependem
muito dos dados produzidos pelos servicos
de saude da empresa. Saude laboral e saude

publica estdo umbilicalmente vinculadas,
como ja havia demonstrado o pai da
medicina do trabalho Bernardino Ramazzini,
no final do século XVII.

Por outro lado, quanto a atuacdo do MPT,
pode-se dizer que a pandemia exigiu respostas
céleres e efetivas em pouquissimo tempo e,
até mesmo, antecipacao de determinadas
circunstancias. Pode-se dizer que o MPT, assim
como a sociedade como um todo, viveu um
periodo de reconversao logistica das suas
formas de atuacdo. A atuagdo promocional

foi muito importante neste periodo, como
também o incremento da mediacao e da
atuacao por projetos estratégicos. A atuacao
global por projetos talvez seja um dos grandes
legados desta experiéncia que, infelizmente,
tivemos que vivenciar enquanto sociedade.

Doravante, quais as perspectivas de atuacao
do GT Covid-19?

Infelizmente, neste ano de 2021, o Brasil ainda
enfrenta uma segunda onda de Covid-19,
com maior nimero de infec¢des e de 6bitos,
demonstrando que, apesar dos esforcos, ainda
temos um grande desafio pela frente. O inicio
do processo de vacinagdo traz esperancga,

mas ndo substitui as medidas de protecao
individuais e coletivas, as quais deverdo ser
observadas por muito tempo ainda.

Até aqui, foi muito intenso o trabalho do GT
Covid-19 naqueles quatro eixos de atuagao.
Neste momento, ha uma mescla da esperanca
da vacinacdo com a angustia dos nimeros

de infecgdes e Obitos da sequnda onda da
pandemia, trazendo desafios nestas duas
frentes. O Ministério Publico do Trabalho, em
todo o Brasil, continuara centrando esfor¢os

para a contencao dos impactos da pandemia de
Covid-19 nas relagdes de trabalho, atualizando e
incrementando as formas de atuagcao conforme
o desenvolvimento cientifico, os parametros
internacionais e as necessidades sociais da
populagao brasileira. Temos o compromisso

de continuar acreditando e lutando para
vencermos este desafio e evitarmos mais
dramas sociais e pessoais.

Gostaria de acrescentar algo mais?

Gostaria de agradecer a todos os membros

e membras do GT Covid-19, ao hoje ministro
Alberto Bastos Balazeiro, nosso PGT a época
da pandemia, a vice-procuradora-geral

do Trabalho Maria Aparecida Gugel, a
administracdo geral do MPT, em todas as suas
instancias, aos procuradores e procuradoras-
chefes, aos membros e membras focalizadores
e a todas e todos colegas do MPT em todo

o Brasil, que assumiram o compromisso

de enfrentar os impactos da pandemia

de Covid-19 ndo somente nas relagdes de
trabalho, mas também com incursdes em varias
politicas publicas de satide, emprego e renda.

Agradecemos também a todas e todos

os profissionais de saude e aqueles que

se prontificaram a compor esta frente de
batalha contra este inimigo invisivel e
onipresente, o novo coronavirus — SARS-
COV-2. A todos e todas que continuaram a
exercer suas atividades laborais durante a
pandemia. Por fim, nos solidarizamos com
todos os parentes das vitimas da Covid-19,
cujas morte lamentamos. Desejamos
plena recuperagdo aqueles que contrairam
o coronavirus. Esperamos vencer esta
pandemia o mais breve possivel.
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Na linha de frente

As marcas profundas deixadas pela pandemia de
Covid-19 em profissionais de saude

Em 2020, a cada meia hora um
profissional de saude morreu
vitima da Covid-19 no mundo.
Os dados sao de relatério

da Anistia Internacional ao
informar que pelo menos 17 mil
pessoas da drea nao resistiram
a pandemia no planeta no
ano passado. No Brasil, nesse
periodo, foram emitidas pelo
menos 7.666 comunicacdes de
acidentes de trabalho (CATSs)

Por CAROLINA VILLACA

relativas ao novo coronavirus
para técnicos de enfermagem,
2.630 para enfermeiros, 1.118
aos auxiliares de enfermagem,
e 484 para médicos clinicos,
que juntos alcancam 58%

dos trabalhadores com CATs
emitidas sob os codigos U07
(Covid-19) da Classificacao
Internacional de Doencas (CID)
e 0 B34 (doencas por virus, de
localizacao nao especificada).






Fotos: Juliana Chalita

Os dados brasileiros sao do Observatério

de Saude e Seguranca no Trabalho, do
Ministério Publico do Trabalho em parceria
com a Organizacao Internacional do
Trabalho. Apontam ainda a emissao de CATs
semelhantes a 337 fisioterapeutas gerais,
250 técnicos em radiologia, 229 copeiros

de hospital, entre outros herdis e outras
heroinas que integram a linha de frente de
combate a doenca.

E por mais que a primeira e segunda ondas
tenham ensinado a forca toda uma mudanca

de rotinas no setor, com a ado¢do de medidas
de protecdo e outras orientacdes de vigilancia
epidemiolégica indicadas, inclusive, em notas
técnicas do MPT, essas categorias ainda hoje se
perguntam: “Serd que isso vai passar? Sera que
vai melhorar? Sera que tem solucdo?”

Sao algumas das angustias da enfermeira Nayara
Jéssica Silva, que trabalha na rede publica de
saude do Distrito Federal, e faz parte de um
batalhdo exausto que vive “com medo do que
pode acontecer”, diante do desconhecido e sob
a ameaca de uma terceira onda.

De enfermeira a paciente
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“Um momento pequeno de vacilo pode ser
suficiente”, alerta a enfermeira Nayara Jéssica,
de apenas 30 anos, que, mesmo vacinada,
acabou pegando a doenga no primeiro
semestre de 2021 e nao sabe precisar quando
e como isso aconteceu de fato. Nayara atende
pacientes com Covid todos os dias, afinal
trabalha numa Unidade Basica de Saude (UBS)
em Brasilia, DF.

No inicio da pandemia foi bem assustador, pois
ela ficava sabendo das mortes em outros paises
e conhecia pouco sobre a doenca. “Tivemos
que fazer vérias adequagdes na organizagao do
servico, o que prejudicou muito o atendimento
de outras demandas. Foi bem estressante essa
mudanca, principalmente no pico da primeira
onda, pois eram muitos atendimentos por

dia, além de existir uma cobranca, por parte
dos pacientes, de tomada de condutas nao
cientificas”, conta a enfermeira.

Nayara explica que o paciente com sintomas
mais leves procura a UBS, onde ela colhe o
exame, o RT-PCR. “Porém, mesmo fazendo esse
atendimento diariamente, ndo tivemos nenhum
aumento do adicional de insalubridade, até o
momento”, reclama. Ela também afirma que, na
unidade em que trabalha, recebeu, da Secretaria
de Saude, apenas uma mascara PFF2, no inicio
de 2020. As que usa hoje desse tipo foi ela
guem comprou.

O depoimento dela reflete o triste resultado do
diagnéstico realizado pelo Ministério Publico
do Trabalho sobre as condicdes de trabalho
nos servicos de saude durante a pandemia. Na

pesquisa, que obteve mais de 8.300 respostas
em todo o pais até meados de junho de

2021, 49% responderam que os profissionais
em UTl nao usavam mascaras N95 ou PFF2.
Além disso, 40% disseram o mesmo sobre
aqueles profissionais que lidam com pacientes
contaminados pelo novo coronavirus.

Nayara conta ainda que, quando vao atender
pacientes com Covid-19, recebem um “capote”,
gue é um equipamento de protecdo individual
(EPI), e que recebem sempre mdscaras
cirdrgicas. Mas ela lembra que ja passaram

por restricoes, quando esses EPls eram
provenientes de doagdes, “porque a Secretaria
de Saude ndo tinha disponivel, e, se nao
tivéssemos as doagdes, terilamos que comprar e
dar 0 nosso jeito”.

Apesar de se sentir aliviada por ter sobrevivido a
Covid-19, quando muitos amigos e conhecidos
nao tiveram a mesma sorte, ela percebe as
consequéncias neuroldgicas e motoras, que
considera sequelas preocupantes, como a perda
de memodria e a fadiga muscular. “Meu maior
medo era precisar ser intubada, porque vi de
perto pacientes da UTI que passaram por isso,

e sei como é dificil a recuperacao depois de um
periodo prolongado de internacao”.

No entanto, ela nao precisou se internar

e atribui os sintomas leves ao fato de ter
sido vacinada logo na fase de testes. “Fui
voluntaria na pesquisa da Coronavac e ndo
sabia se havia tomado placebo. Fiquei muito
feliz quando soube que era a vacina de fato.
Feliztambém em poder contribuir com

a pesquisa. Meu sentimento foi de muita
esperanca”, relata.

Talvez por isso, um dos momentos mais
marcantes que ela carrega consigo dessa
pandemia é o instante em que a vacinagao
chegou também para os seus colegas de
trabalho. “Eu era a Unica pessoa vacinada 13
e fiquei extremamente emocionada quando
chegou a vacina. Lembro que eu comemorei
muito e fiz aplicagdo em varios colegas. Foi
quando a gente viu que isso pode acabar,
diante da perspectiva trazida pelas vacinas”,
disse, emocionada.

“E sempre muito dolorido ver colegas morrendo
por uma doenca que a gente ja tinha condi¢des
de controlar, que era pra ser possivel evitar a
morte. A gente se frustra em ver que 0 N0sso
pais, tdo expert em vacinas, que trabalha em
campanhas de vacinagao ha tanto tempo,
inclusive sendo modelo para o mundo nesse
aspecto, estd hoje estagnado, com a vacinacdo
super lenta, e ainda perdendo colegas, que
poderiam estar salvando vidas, para a Covid-19".

Por tudo isso, a enfermeira Nayara, que atende
pacientes graves, vitimas dessa doenc¢a, e que
nem sempre sobrevivem, mas que também
atua na vacinagao contra a Covid-19, tem um
pedido especial: “é importante levar a ciéncia
a sério, acreditar no que ela diz, no que ela faz,
continuar se prevenindo, evitar aglomeracdes,
preferir ambientes mais arejados. Se precisar
ir pra rua, usar mascaras de qualidade, porque
essa doenca é séria, ela é devastadora, e tem
consequéncias para toda a sociedade.”

LABOR 1 7



1 8 LABOR

Quando isso vai acabar?

A protecdo a integridade dos profissionais de
saude foi uma das primeiras preocupacdes
do Ministério Publico do Trabalho no inicio
da pandemia. Em agosto de 2020, foi emitida
nota técnica pelo 6rgao voltada para este setor,
com diretrizes para a protecao e orientacoes
sobre afastamento de trabalhadores, uso de
equipamentos de protecao individual, além
de medidas de vigilancia, administrativas, de
engenharia e logistica, e biossegurang¢a nos
servicos laboratoriais.

Em video veiculado no youtube do MPT, na
série Saude na Saude, a médica infectologista
Nancy Cristina Bellei, que atua em um hospital
publico de Sao Paulo, descreveu a angustia
daqueles primeiros momentos: “as vezes eu
ndo consigo dormir, porque eu fico pensando
no dia seguinte. Toda a demanda que tem.E a
preocupacdo de a gente se infectar, de a gente
transmitir para os nossos familiares e quando
isso vai acabar. E indescritivel. Nada se compara
a essa situacao da pandemia.”

Segundo explica a coordenadora nacional

de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho
(Codemat), do MPT, procuradora regional
Mdrcia Kamei, o pais nao estava preparado.
“Nao tinha ali os suprimentos de EPIs. Também
nao tinha um plano. Muitos profissionais de
saude revelam que, em suas unidadades, eles
ndo tiveram treinamento especifico para lidar
com essa questao. Isso traz muito impacto
para saude mental desses profissionais, que
tém sido muito exigidos.”

Mas a procuradora alerta ainda, no video,
que eles tém sim, que estar muito bem
equipados, tém que receber as orientagdes
devidas para o uso desses equipamentos,
para os procedimentos de paramentacao e
desparamentacdo. “Os profissionais de saude
tém que ser valorizados. E essa valorizacao
nao vem sé através das palmas. Ela vem

através de medidas efetivas. Porque deles nés
dependemos inclusive para garantir a nossa
prépria saude”, acrescenta.

Na mesma série, o coordenador da Area de
Conhecimento para a Promocgao do Trabalho
Decente da Organizagao Internacional do
Trabalho, José Ribeiro, também ressalta a
necessidade de garantia dos direitos trabalhistas
destes profissionais.”Todo o respeito pelos
direitos laborais e condicdes de trabalho dignas,
que sao elementos fundamentais para que esses
trabalhadores e trabalhadoras da linha de frente
possam, de fato, dispor de condi¢cées dignas
para salvar vidas”.

Em dezembro de 2020, o MPT publicou

também a Nota Técnica n° 20, com uma série

de medidas necessarias de vigilancia em satde
do trabalhador, sanitarias e epidemioldgicas,
destinadas a evitar a expansao ou 0 agravamento
da pandemia. O documento explicita que a
Covid-19 pode ser considerada “doenca do
trabalho quando as condi¢des em que ele é
realizado contribuem para a contaminacdo do (a)
trabalhador (a) pelo SARS-CoV-2 nos termos do §
2°doart. 20 da Lein°8.213/91".

A nota enumera uma série de recomendacoes
baseadas nas normativas ja existentes

para notificacdo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho e para protecao

dos direitos dos trabalhadores aplicaveis

a Covid-19. Entre as providéncias, a

nota recomenda que os médicos do

trabalho solicitem a empresa a emissao

da Comunicacao de Acidente do Trabalho
(CAT) dos casos confirmados e suspeitos

de Covid-19, e indiquem o afastamento do
trabalho para tais situa¢des, assim como
orientem o empregador quanto a necessidade
de adocao de medidas de controle da
transmissao no ambiente de trabalho, para
uma prevenc¢ao mais eficaz.




Adicional de insalubridade

Durante a pandemia, o Ministério Publico do Covid-19 em alguns estados, como no Cear3,
Trabalho conseguiu garantir o aumento do Rio Grande do Norte e na regido atendida pela
adicional de insalubridade para os profissionais unidade do MPT em Campinas (SP). Para mais
de saude que atuam na linha de frente da informacoes, acesse: mpt.mp.br.
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Questao de
urgéncia

MPT define medidas para proteger profissionais da saude
do risco de contagio pela Covid-19 em Alagoas
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Por RAFAEL MAIA

De um lado da linha, alguém
disca o nimero 192.0

pedido urgente de socorro,
especialmente no cenario

de pandemia da Covid-19,

é um alerta constante para
profissionais abnegados e
prontos a atender a ocorréncia
e salvar uma, duas, milhares

de vidas, quantas forem
necessarias. Mas, nesse cenario
de risco, como garantir a saude

e a seguranca daqueles que
atuam na linha de frente do
combate a doenca? Proteger os
trabalhadores do contagio pelo
coronavirus também era questao
de urgéncia.

LABOR 2 1
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Em Maceid, um més apés o inicio da pandemia,
enfermeiros, auxiliares de enfermagem,
técnicos de enfermagem, médicos e outros
profissionais do Servigco de Atendimento

Mével de Urgéncia, o Samu, ja percebiam que
a doenca - até entao desconhecida - mudaria
suas rotinas de alguma forma. Os efeitos

da Covid no meio ambiente de trabalho
comecaram a aparecer — ainda em abril de
2020 - quando cerca de oito servidores, entre

2 2 LABOR

eles um motorista e uma servidora da limpeza,
foram infectados. E a situacdo se mostrou ainda
mais preocupante e grave quando um desses
trabalhadores veio a falecer.

A denuncia de adoecimento dos
trabalhadores do Samu motivou o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) em Alagoas a
investigar os motivos que estavam levando
os trabalhadores a contrair o virus. De

acordo com a denuncia, veiculada pela
imprensa local, os profissionais ndo estariam
recebendo os equipamentos de protegdo
individual (EPIs) adequados para realizar suas
atividades. O MPT também havia recebido
informacgdes de que servidores do Samu nédo
receberam treinamento suficiente para atuar
na pandemia e que perderiam o adicional de
insalubridade, no caso de afastamento de
suas atividades.




AcOes em conjunto

Ap0s realizar uma inspecdo em carater de
urgéncia na base do Samu e ter uma nog¢ao do
cenario de trabalho daqueles profissionais, o
préximo passo foi reunir as instituicdes ligadas a
salide no estado para discutir quais agdes seriam
necessarias para proteger os trabalhadores do
risco de contagio pela Covid-19. Representantes
da Secretaria Estadual de Saude (Sesau), do
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia,

de sindicatos que representam médicos e
enfermeiros, do Conselho Estadual de Satde

e do Sindicato dos Trabalhadores da Saude,
Previdéncia, Seguro Social e Assisténcia Social
se reuniram para buscar melhores condi¢6es de
trabalho para os profissionais.

“Diante de todo um histérico de combate
entre sindicatos e estado, todos tiveram a
compreensdo de que é preciso se unir para
lutar contra o coronavirus. Esse contato

foi fundamental para compartilharmos

o sentimento de que é preciso garantir
melhores condi¢des de trabalho aos
profissionais da saude, que estdo na linha
de frente do combate a doenga”, explicou
o procurador do MPT Rodrigo Alencar,

responsavel por conduzir as investigagoes e
reunir as instituicdées em busca de solucéo.

Dentre as medidas conjuntas adotadas,
houve a garantia de remuneracao

integral aos trabalhadores da saude que
necessitassem se afastar por problemas de
saude, especialmente se tivessem sintomas
do coronavirus. Apos as tratativas, a Sesau
também se comprometeu a intensificar a
limpeza em todas as unidades de saude

do estado e assumiu o compromisso de
capacitar todos os trabalhadores, incluindo
terceirizados, para o enfrentamento da
doenca. Também houve acordo para

o fornecimento de equipamentos de
protecdo individual adequados a todos os
profissionais e a implantacdo, pela Secretaria
de Saude do estado, de um programa

de satide mental para os servidores, com
as atividades sendo iniciadas com os
trabalhadores do Samu. E a criagdo de

um canal de comunicacao direta entre e

as instituicdes e o sindicato, para que os
problemas relacionados a satide e seguranca
pudessem ser identificados e corrigidos.

Medidas comecavam a ser cumpridas

Durante uma nova inspecdo, realizada

em junho de 2020, o MPT verificou que o
Samu havia cumprido algumas medidas

de saude e seguranca no meio ambiente

de trabalho. Entre elas, o pagamento do
adicional de insalubridade a todos os
trabalhadores, inclusive aqueles que deixam
de comparecer ao trabalho por motivo de
doenca ou qualquer outro motivo justificado.
O Samu também possui um protocolo de
atendimento pré-hospitalar atualizado,
onde ha um fluxograma do atendimento

a pacientes com suspeita ou confirmacao
de Covid, além de diretrizes para a
paramentacao e utilizacdo de equipamentos
de protecgdo individual.

O procurador do MPT Tiago Cavalcanti,
que conduziu a inspecao, também
verificou que os EPIs eram devidamente

fornecidos, que profissionais com
sindrome gripal sao atendidos com
prioridade e encaminhados para
realizarem testagem, e s6 retornando ao
trabalho caso o resultado seja negativo e
que haja auséncia de sintomas.

Mas, outras medidas gerais de protecao
ainda precisavam ser implementadas. O
Programa de Protecdo de Riscos Ambientais
(PPRA) e o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) necessitavam
de atualizacdo, a Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA) nao havia
entrado em funcionamento e, apesar de o
Samu ter informado que havia treinamento
periodico para os profissionais, ndo foram
apresentadas - a época da inspecdo - listas
de presenca com numero de horas, contetdo
abordado e o responsével pela exposicao.
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“Eu ficava com medo até de respirar”

H4a 18 anos atuando no Samu em Maceid, o
técnico de enfermagem Douglas Medeiros
acompanhou de perto o “novo normal” na
sua rotina de trabalho. Na linha de frente
do combate a Covid-19, Douglas juntava-se
aos colegas de profissdo - apés o chamado
do 192 - para realizar os atendimentos na
casa dos pacientes. A missao era realizar o
procedimento pré-hospitalar e transferir

o paciente a uma Unidade de Pronto
Atendimento, a um hospital ou fazer a
transferéncia entre duas unidades.

Naquele cendrio inicial de pandemia, o
profissional de saude j& conseguia identificar
o medo das pessoas e seu proprio medo de
contrair a doenca. “Antes da Covid, em 2019,
nds atudvamos muito nos atendimentos

de trauma e na parte clinica. Mas, em
meados de marco do ano passado, quando
realmente explodiu a pandemia, houve uma
reducado inicial nos atendimentos, muitas

Foto: Arquivo pessoal

vezes porque as pessoas tinham medo de

ir ao hospital, como n6s do Samu também
tinhamos receio. No HGE (Hospital Geral do
Estado), eu ficava com medo até de respirar la
dentro, mesmo de mascara. Eu ficava com as
maos juntas para nao pegar em nada, porque
qualquer descuido que a gente tivesse era um
risco de se contaminar”, relatou.

Com o passar dos dias, 0 aumento na demanda
de transferéncia de pacientes acentuava

os desafios no atendimento e os cuidados

para se evitar o contagio. “Nés comecamos

a quadruplicar o nosso servico. As vezes, a
gente ia almocgar as trés, quatro horas da
tarde, ja proximo da hora do jantar, por estar
todo paramentado”, disse Douglas. “Nossas
ambulancias nao sao preparadas para receber
esse tipo de paciente (com Covid). Existe um tipo
de veiculo com um exaustor que retira todo o ar
que estd dentro. Como nés ndo temos esse tipo
de ambulancia, a gente usava ambuldncias sem

ar-condicionado. Agora, imagina a gente com
um macacao, no calor que faz em nosso estado,
€ com um macacao por cima do nosso macacao
e ainda de mascara, com a protecao facial, indo
fazer um atendimento. Era muito cansativo”,
disse o profissional.

O trabalho 4rduo realizado pelos profissionais,
especialmente durante a pandemia da Covid,
reforca a necessidade, segundo Douglas, de
os profissionais da enfermagem receberem
uma maior valorizacao, também do ponto de
vista salarial, quando comparado com outros
profissionais da saude. “Foram feitos hospitais
de referéncia, sé que ficou um buraco negro,
porque nao se faz hospital sem mao de obra.
N&o adianta fazer um hospital luxuoso e ndo
pagar o que é digno a classe de enfermagem.
Muitos profissionais foram contratados, s6
que os servidores da casa, que estdo na linha
de frente, estdo ha oito anos sem aumento
salarial”, desabafou.




Licao da pandemia

“Hoje, essa doenca veio para deixar bem claro
um fato: vocé pode ser biliondrio, trilhardario,
mas se vocé ndo tiver salde vocé nao é

nada. A gente chega na casa do paciente e
vé ele com um nivel de oxigénio abaixo do
normal, que ha necessidade desse paciente
ser levado ao hospital, e a mae dele grita,
desesperada, dizendo que ndo quer que leve
ele ao hospital porque ele vai morrer 13", diz
o servidor publico, que também acredita que
houve uma inversao de valores no acesso aos
servicos de saude.

EPI “do abrac¢o”

Quando Douglas comecou a atender os
pacientes de Covid, a maior preocupacao do
técnico de enfermagem era levar a doenca
para dentro de casa. Sua esposa também
trabalhava na drea da saude e sua filha de 9
anos - a época com 8 — tinha que ficar com a
avo. Ele relatou que chorava por ter passado
dois meses sem abracar a filha.

“Vocé ja imaginou pagar um plano de saude

e ndo ter direito a usar, a ficar num corredor?

E vocé que nao paga plano ficar no seu leito?
Foi 0 que aconteceu. Houve essa inversao

de valores. Quem tinha dinheiro, quem tinha
plano de satde, ficou no corredor porque os
hospitais entraram em colapso. No Hospital

da Mulher e no Hospital Metropolitano, que
tinham um suporte bem maior e sé atendiam
especificamente casos de Covid, o paciente nao
ficava em corredor. Os pacientes do SUS estavam
tendo um atendimento Classe A”, ressaltou.

“A minha relagdo entre eu e a minhafilhaeade
todo brasileiro é gostar do toque, do abrago. A
minha filha ndo entendia aquela restricao, vinha me
abracar e eu dizia ‘ndo toca em mim, ndo pega em
mim’. Mesmo assistindo TV, eu ficava em uma ponta
do sofd e ela em outra. A minha necessidade foi tao
grande que eu comprei um EPI para minha filha
para poder abraca-la. E, depois do abraco, parece
gue revigorou toda a energia".

Herdis? Essa é a nossa realidade

O técnico de enfermagem Douglas Medeiros

nao vé o trabalho realizado por ele e pelos
profissionais de saide na pandemia como ato de
heroismo. “Acho engracado quando, na TV, nos
chamam de herdis. N6s ndo somos herdis. A Unica
diferenca de hoje para anos atrds é que se colocou
uma camera dentro de uma UTl ou dentro de
uma enfermaria para mostrar o que a gente faz.
Aquilo é o que a gente faz todos os dias”.

Mas o profissional se emociona com a forma
como é visto por sua filha. “Essa é a nossa

realidade. E sair de casa, deixar muitas vezes os
nossos filhos com os nossos pais, na escola ou
com a baba, para ajudar os filhos dos outros.
Esses dias, minha filha me disse ‘que bom que
o senhor é o meu herdi e o heréi dos outros’.
Para ela, realmente, eu sou um herdéi, mas para
a sociedade eu sou apenas um enfermeiro,
um técnico ou um auxiliar de enfermagem,
gue realmente é minha funcdo. Eu quero ser
heroi para a minha filha. Para os outros, eu
quero ser o enfermeiro Douglas, o técnico de
enfermagem Douglas ou o auxiliar Douglas”.
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Fiscalizacao em hospitais

A inspecdo realizada no Samu fez parte de uma
série de fiscalizagdes realizadas pelo MPT em
hospitais e unidades de satide de Macei6 e do
interior do estado, nos meses de junho e julho de
2020. As agdes tiverem o objetivo de identificar,
especialmente, a adocdo de medidas para
proteger os profissionais do risco de contagio
pelo coronavirus. Na primeira etapa, a equipe

de fiscalizagdo inspecionou, além do Samu, a
Maternidade Santa Ménica, o Hospital da Mulher,
o Hospital Metropolitano, a Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) do bairro do Jacintinho e o
Hospital Vida.

Dentre as unidades inspecionadas, a
Maternidade Santa Monica apresentou a situacao
mais preocupante. A equipe de fiscalizacao
constatou que o plano de contingéncia da
maternidade contra a Covid-19, na prética,

nao funcionava. Durante a diligéncia, a equipe
verificou que ndo existia uma comissao para
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enfrentamento do novo coronavirus, havia
equipamentos de protecao individual (EPIs) que
nao eram efetivamente disponibilizados aos
trabalhadores e nenhum funcionario abordado
havia lido, recebido ou conhecia o referido plano
de contingéncia.

A maternidade também nao comprovou se os
treinamentos para atuacdo dos profissionais
diante da Covid-19 foram realizados de forma
adequada. O procurador Tiago Cavalcanti
enfatizou que a estrutura predial da maternidade
estava em condicOes precdrias, especialmente
os alojamentos e a area da UTI pediatrica, onde
havia aparentes infiltracdes e goteiras.

Ja durante a segunda etapa de
fiscalizacoes, foram inspecionados o
Hospital Escola Helvio Auto, o Pam
Salgadinho, uma Unidade de Saude da
Familia e o Hospital Psiquidtrico Portugal

il
By

Ramalho. A situacao mais preocupante foi
verificada no Portugal Ramalho.

“As condicdes de trabalho eram realmente
preocupantes. Além do desgaste emocional
inerente ao exercicio das fun¢des no hospital
psiquiatrico, os trabalhadores estavam sendo
submetidos a situagoes insatisfatorias e
inadequadas. L4 foi possivel constatar déficit de
pessoal, inexisténcia de plano de contingéncia
em face do coronavirus, elevado nimero de
afastamento por sindrome gripal, desvios de
funcdo e falta de EPIs e treinamentos. Além
disso, a situacao das trabalhadoras da cozinha
era particularmente grave: elas compravam

seu proprio calcado e avental, levavam seus
uniformes para lavar em casa e trabalhavam
manuseando panelas e utensilios inapropriados.
Muitas delas apresentavam marcas de
gueimadura na pele”, explicou o procurador.




Saude e Seguranca na pandemia

Nos primeiros 12 meses de pandemia,
especificamente no periodo de 16 de marco de
2020 a 16 de marco de 2021, 0 MPT em Alagoas
registrou mais de 770 denuncias relacionadas ao
coronavirus e, dos casos denunciados, boa parte
deles tiveram relacdo com o meio ambiente laboral.

Irregularidades relacionadas ao uso de
equipamentos de protecdo individual, sobrecarga
de trabalho, falta de treinamento, escalacdo

de lactantes para a linha de frente e falta de
pagamento de adicional de insalubridade estao
nesta lista. O MPT também recebeu dentincia de
empregados do grupo de risco que continuavam
trabalhando, atestados médicos que ndo eram
aceitos e profissionais com suspeita de Covid que
continuavam no labor.

Das denuncias recebidas, também foram
registradas aglomeracdo de trabalhadores,
demissdo sem o pagamento de 40% da multa do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),

cobranga para analise de acordos individuais,
demissdo em massa e reducao de jornada sem
acordo prévio.

Técnicos de enfermagem
lideram afastamentos

O Observatério de Seguranga e Saude no

Trabalho — elaborado pelo MPT e pela Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) apresentou

um panorama de afastamentos relacionados a
Covid-19 em 2020. Em Alagoas, o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) concedeu beneficios
previdenciarios a 466 trabalhadores afastados por
doencas causadas por virus nao especificados
(B34) ou pelo contagio da Covid-19 (U07), segundo
a Classificacédo Internacional de Doencas (CID).

Os técnicos de enfermagem lideram
a lista, com 15% dos afastamentos

Trabalho de coordenacao

A atuacao do MPT em Alagoas no combate
airregularidades verificadas no periodo de
pandemia, especificamente nos casos voltados
a saude e seguranca no ambiente laboral, foi
resultado de um trabalho de coordenacao.

O procurador-chefe da instituicdo no

estado, Rafael Gazzaneo, afirmou que os 12
procuradores lotados em Maceié e Arapiraca
estavam envolvidos na atuagdo contra a
Covid-19, mas um Grupo de Trabalho criado
no inicio da pandemia articulou todas as agcdes
relacionadas a matéria.

A busca pelo fornecimento adequado de
equipamentos de protecao individual (EPIs)
foi um dos temas de atuacgao da instituicao

na pandemia. Mas, lembra o procurador, as
fiscalizacoes realizadas buscaram verificar
outras questdes importantes relacionadas

ao meio ambiente laboral. “Quando falamos
em excesso de jornada, por exemplo, ndo
estamos nos referindo apenas ao pagamento,
mas porque a jornada excessiva pode causar
um adoecimento, um dano ao trabalhador,
problemas mentais sérios. Agora, imagine

os trabalhadores que estavam envolvidos
nesse episédio, talvez o maior desafio dessa
geracdo atual. E uma literatura que esta sendo
construida, mas isso atinge, atingiu e continua
atingindo todos os trabalhadores que estavam
envolvidos diretamente com a linha de frente
de combate a Covid”, afirmou Gazzaneo.

previdenciarios, sequidos por operadores
de telemarketing (5%), faxineiros

(5%), vigilantes (5%) e repositores de
mercadorias, com 3% dos afastamentos
pelo INSS.

Acbes chegam ao interior

Em Arapiraca, a segunda maior cidade de
Alagoas, um acordo judicial firmado entre o
MPT e o municipio garantiu a profissionais da
linha de frente e a trabalhadores da limpeza
o fornecimento adequado de EPIs, orientacao
sobre o momento adequado de substituicdo
deste equipamentos, entre outros pontos.

O procurador do MPT Luiz Felipe dos Anjos,
autor da acao civil publica que resultou na
conciliagcao, destacou a importancia do carater
colaborativo do municipio para solucionar os
problemas encontrados.
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REVERSAO

Por mais vidas

Durante a crise da Covid-19, o MPT destinou mais
de R$376,9 milhdes no combate ao coronavirus

Por PrisciLa SiLva

Quando a “crise do oxigénio” coronavirus chamou a atengao
atingiu o estado do Amazonas, de entidades publicas e privadas,
em janeiro deste ano, o pais gue somaram esforcos para buscar
assistiu a um triste cenario de a reversao do quadro alarmante
desespero e perdas humanas. de escassez de oxigénio para

A situacao sem precedentes pacientes com Covid-19 no estado,

causada pela pandemia do novo principalmente em Manaus.
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Entre as contribuicdes recebidas pelo estado,
esteve o envio, pela unido do Ministério Publico
do Trabalho e parceiros, de 120 concentradores
de oxigénio a 44 municipios amazonenses.

Foi aplicado o montante de R$ 652 mil para
compra dos concentradores, pegas acessorias,
transformadores e envio dos itens ao estado.

“A aquisicao dos concentradores de oxigénio
para o estado do Amazonas é resultado do
trabalho célere de articulagao entre o MPT

e uma rede de parceiros. A acdo envolveu

0 6rgdo ministerial, o governo estadual do
Amazonas, a ONG Expedicionarios da Saude,

a Green Peace Brasil, a Azul Linhas Aéreas,
responsavel pelo embarque dos equipamentos,
e a Whirlpool, que colaborou com os contatos
dos fabricantes de concentradores de oxigénio.
A articulacdo é uma resposta da instituicao

e de parceiros na defesa da vida nesse grave
momento de crise humanitéria vivido no
estado”, explica a procuradora do Trabalho
Fabiola Junges Zani, do MPT em Campinas, que
articulou a destinacdo.

Esta foi apenas uma das agdes de combate
aos efeitos da pandemia desenvolvidas

com recursos obtidos pelo MPT em acordos
extrajudiciais e decis6es na Justica do Trabalho.
Desde o inicio da crise do novo coronavirus
até setembro de 2021, foram repassados

mais de R$376,9 milhdes a entidades

publicas e privadas, instituicdes de pesquisa,
universidades e ONGs. Parte desses recursos
vem custeando a¢des voltadas a expansao e
melhoria dos servicos de saide, como o envio
dos concentradores ao Amazonas.

Outra acao importante de investimento

da area de saude foi a de R$465 mil, em
setembro de 2020, para a compra de insumos
e equipamentos destinados a realizacao

de testes de Covid-19 pelo laboratério da
Universidade Federal de Mato Grosso, campus
de Sinop. O laboratério em Sinop comegou a
realizar os testes em maio de 2020 com apoio
de diversas entidades. No entanto, necessitou
de novos investimentos para continuar
operando na regido.

O diretor do Instituto de Ciéncia da Saude do
campus de Sinop, Guilherme Emerick, destacou
a relevancia de se investir na ampliacdo da
testagem. “Devido ao aumento de casos

de Covid-19 na regiao do Teles Pires, faz-se
necessario o aumento considerdvel desse
numero de testagens, pois é por meio do
diagndstico que podemos ter uma dimensao
do nimero de casos confirmados em nossa

regido, para facilitar a tomada de decisées

das autoridades em relacdo as medidas de
prevencao e a ocupacao dos hospitais”, esclarece
o diretor.

O reforgo da testagem para Covid-19 foi
também o foco de destinacao realizada no
Rio Grande do Norte, em junho de 2020. O
MPT no estado destinou R$2,1 milhoes para
a aquisicao de equipamentos e insumos
necessarios ao processamento de testes para
a deteccdo da Covid-19 pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte. Quatro
freezers, trés centrifugas, duas cabines de
biosseguranga, um termocirculador e um
extrator de 4cido nucleico foram os novos
equipamentos que permitiram dobrar a
capacidade de realizacao de testes Instituto de
Medicina Tropical da instituicao.

Além da ampliacdo da testagem, a criacdo e
manutencao de leitos, bem como a compra
de equipamentos para a rede hospitalar e de
medicamentos destinados ao tratamento de
pacientes com Covid-19, foram a prioridade
de diversas destinacdes da Instituicdo. Em
marc¢o deste ano, o MPT em Santa Catarina
destinou mais de RS 1 milhdo para a prefeitura
de Criciima (SC) investir em equipamentos
médico-hospitalares para o combate a Covid-19
e manutencdo dos 10 leitos de Unidade de
Terapia Intensiva (UTI), instalados no Hospital
de Retaguarda do Rio Maina, que atendem a
populacao da Regido Carbonifera.

Na capital Florianépolis, o maior hospital
publico de Santa Catarina - Hospital Regional
de Sao José — Dr. Homero de Miranda Gomes
(HRS)J), foi contemplado, em maio deste

ano, com 60 novas camas hospitalares. Os
equipamentos, no valor aproximado de R$800
mil reais, foram destinados pelo MPT em
parceria com o UNOPS — Escritdrio da ONU para
Projetos e Servigos.

Localizado no municipio de Sao José, o
hospital observou um expressivo aumento
de demanda com a pandemia: as internagdes
na unidade foram 54% maiores nos primeiros
quatro meses de 2021 do que no mesmo
periodo de 2019. O procurador responsavel
pela destinacdo, Sandro Eduardo Sarda,
destaca a importancia da acao. “Trata-se de
uma destinacdo que cumpre plenamente

a sua funcao social, pois contribui com

a melhoria dos servicos prestados pelo

SUS a populagdo catarinense em meio a,
possivelmente, maior crise sanitdria da
historia do Brasil”, ressaltou.




Destinagcdes como estas foram realizadas em
todos os estados. Em Mato Grosso, foram
repassados R$298 mil ao municipio de

Juina, em marc¢o de 2021, para a compra de
medicamentos sedativos para manter pacientes
com Covid-19 intubados no municipio. O valor
permitiu a compra de 2 mil doses do remédio.
Ainda no estado, o municipio de Colider
recebeu, em abril de 2020, R$143 mil para a
criagao 15 novos leitos.

Em Minas Gerais, a cidade de Ouro Preto

criou, em abril de 2020, mais 10 leitos de UTI
para tratamento de pacientes suspeitos ou
infectados pelo novo coronavirus na Santa
Casa de Misericérdia. A expansao foi possivel
apos o MPT e a Justica do Trabalho destinarem
R$3,3 milhdes ao municipio para agcdes de
enfrentamento da pandemia da Covid-19.
Deste valor, R$2,3 milhoes foram repassados
para a unidade de saude. Além dos leitos de
UTI, a quantia tem sido utilizada para o custeio
de outros 15 leitos clinicos, totalizando 25,

de acordo com o provedor da Santa Casa,
Marcelo de Oliveira. “A demanda de leitos de
UTI para atender a microrregiao ja era grande e
suprimida. Com a atual situacao da pandemia, a
expansao de leitos se tornou urgente”, frisou.

Ainda em Minas, a cidade de Uberaba

recebeu R$2,5 milhdes, o que viabilizou o
desenvolvimento, a partir de setembro de 2020,
de dois projetos de compra de equipamentos
para a estruturacao de novos leitos de UTI

e clinica médica no Hospital Regional José
Alencar. Os recursos garantiram a aquisicao

de 20 camas hospitalares e dois monitores
multiparamétricos, além de outros 21 tipos

de equipamentos médico-hospitalares. “O
investimento na compra de equipamentos é
fundamental no enfrentamento a pandemia
do coronavirus. Essa reverséo de valores

para o municipio chega num momento
importantissimo. Eles vdo se somar aos ja
adquiridos e aos demais equipamentos
existentes nos leitos contratados”, avaliou, a
época, o secretario municipal de saude, Iraci de
Souza Neto.
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Linha de frente: protecao dos
trabalhadores da saude

A protecao das trabalhadoras e dos trabalhadores,
principalmente dos profissionais de satide, tem
sido uma das preocupacdes do MPT em sua
atuacdo de enfrentamento a Covid-19. Desde o
inicio da pandemia, tém sido destinados recursos
a medidas de garantia da satide e da seguranca
desses trabalhadores, como, por exemplo, o
fornecimento de equipamentos de protecdo
individual (EPIs). Em Criciima, Santa Catarina,

0 UNOPS comprou, em junho de 2020, 9.268
mascaras N95 para profissionais de satde da
regido sul do estado, com recursos fornecidos
pelo MPT. A aquisicao, no valor de R$109

mil, beneficiou unidades hospitalares de 16
municipios catarinenses.

De acordo com a procuradora Ana Roberta
Haag, responsavel pela destinacao, “a agao
beneficiou profissionais da saide que atuam
na linha de frente de combate a pandemia da
Covid-19 nos municipios da Regido Carbonifera,
além dos municipios de Tubarao, Ararangud
e Praia Grande, com grande impacto para a
regido e em beneficio da salide e seguranca
desses trabalhadores”.

Outro exemplo de repasse voltado a protecdo
dos profissionais de saude foi promovido

em Mato Grosso. O MPT no estado destinou,
em julho de 2020, cerca de R$8,7 mil para

a Universidade do Estado de Mato Grosso
(Unemat) produzir mascaras Face Shield, que
foram distribuidas aos profissionais de saude
publica da regiao sudeste de Mato Grosso. Com
o montante, foram confeccionados cerca de
450 protetores faciais, bem como adquiridas
chapas e filamentos de PETG (um material
plastico mais resistente que o acrilico) e uma
impressora 3D.

Ainda no estado, o MPT e a Justica do
Trabalho destinaram a Secretaria Municipal
de Saude de Alto Araguaia (MT), em julho

de 2020, R$6.637,00 para aquisicao de

EPIs e medicamentos. O valor teve como
objetivo ajudar os profissionais de satude

gue estao na linha de frente de combate

a0 Novo coronavirus no municipio. A
Secretaria Municipal de Saude apresentou
um projeto solicitando recursos para compra
de luvas, aventais e toucas descartaveis.

"0 projeto possui inegdavel relevancia no
combate a pandemia da Covid-19, sobretudo
porque os EPIs se dirigem a protegdo dos
profissionais de saude, expostos a elevado
risco de exposicao ao contagio pelo novo
coronavirus”, pontua a procuradora Louise
Monteiro Gagini, responsavel pela destinacao.

J4 em Minas Gerais, o Hospital Municipal
Bom Pastor, em Varginha, no sul do

estado, passou a contar com novos EPIs
para profissionais da saude, em abril de
2020. A aquisicdo de mdscaras e aventais
descartaveis foi viabilizada pela destinagdo
de R$134,5 mil a unidade para a¢des de
enfrentamento a pandemia da Covid-19.

A diretora-geral da unidade de saude,
Maria Aparecida Goncgalves, explica que
todo o recurso foi aplicado na aquisicao
dos EPIs. “A disponibilizacao destas
doacgdes colaborou com a continuidade
das atividades da instituicao, e contribuiu
para a busca constante de atingirmos nossa
missao que é atuar com exceléncia na
assisténcia a saude, promovendo o cuidado
hospitalar com humanizacao, seguranca e
tecnologia”, ressaltou.
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Pandemia e vulnerabilidade: combate

a pobreza e a fome

Mas a rede de saude e seus profissionais
ndo sdo a Unica preocupacao do MPT no
enfrentamento a Covid-19. Os efeitos
sociais da pandemia, como o aumento

da pobreza e da fome, também tém sido
objeto das destina¢des da Instituicdo.
Foram direcionados recursos a doacgdo de
alimentos e cestas basicas, bem como ao
apoio a populagdes particularmente mais
vulnerdveis, como indigenas, ribeirinhos,
populagdo de rua, entre outras.

Em Mato Grosso do Sul, em meio a um cenario
de devastacgao pelo fogo e impactos econdémicos
induzidos pela pandemia, comunidades rurais e
ribeirinhas de municipios do Pantanal receberam,
em outubro de 2020, socorro emergencial por
meio de verbas trabalhistas. O MPT e a Justica do
Trabalho viabilizaram a destinacdo de quase R$50
mil para auxiliar 110 familias da regido, algumas
delas sem acesso sequer a dgua potavel e em
situacdo de extrema fragilidade devido as secas
severas e a paralisacao de diversas atividades da
pesca e do turismo local.

O montante foi repassado a Ecologia e Acdo
(Ecoa) - organizac¢do que desde 1989 atua na
preservacao do Pantanal. A verba permitiu o
financiamento de uma série de intervencoes
junto a comunidades de pescadores e
moradores da regido pantaneira: estruturacdo
logistica para acessar dreas isoladas,
levantamentos para identificar as familias mais
vulneraveis, orientacdes, distribuicao de kits
de higiene, mascaras, dgua, e execucao de
testagem massiva para saber se as pessoas
contrairam 0 novo coronavirus.

Para o diretor-presidente da Ecoa, André Luiz
Siqueira, as intervencdes possibilitaram a
protecao de ribeirinhos que se inserem em
grupos de risco. “Em uma situacdo de pandemia,
na qual vivenciamos uma completa inoperancia
das autoridades no enfrentamento a Covid-19,
iniciamos este trabalho com um olhar voltado
para os mais vulneraveis, aqueles que enfrentam
comorbidades por estarem isolados e terem um
histérico clinico prejudicado justamente por
causa da dificuldade em acessar o sistema de
saude”, relata.

Também as populagdes indigenas, altamente
vulneraveis, foram beneficiadas com

recursos do MPT. Em agosto de 2020, teve
inicio a distribuicdo de mais de 470 cestas
basicas a comunidades indigenas do sudeste
paraense. A primeira regiao a receber

as doacdes foi a Terra Indigena Sororo,
localizada nos municipios de Sdo Geraldo do
Araguaia, Brejo Grande do Araguaia e Sao
Domingos do Araguaia, onde 156 familias,
residentes em sete aldeias, receberam
alimentos e material de limpeza entregues
pela Fundacdo Nacional do Indio (Funai).

Ao todo, 1.843 pessoas das etnias Atikum,
Guajajara, Guarani, Surui Aikewara, Amanayé
e Anambé e Asurini do Trokara, em 18
aldeias indigenas, foram beneficiadas.

A Covid-19 representa um grande risco a
saude dos povos origindrios. A Secretaria
Especial de Saude Indigena (Sesai) reconhece
gue esses povos sdo mais vulneraveis

a viroses, especialmente as infeccoes
respiratérias como a causada pelo novo
coronavirus. Além da vulnerabilidade
imunoldgica, as comunidades existentes

na regiao sul e sudeste do Pard tém
enfrentado, desde o inicio da pandemia,
transtornos em decorréncia da necessidade
de distanciamento social para reducao do
crescimento da curva de contaminacdo. Além
disso, a alteracdo da rotina nas aldeias refletiu
diretamente na reducao da disponibilidade
de alimentos.

Mas a reducéo do acesso a alimentos atingiu
igualmente a populagdo urbana, com o
aumento do desemprego, da miséria e

da inflacdo. Em Minas Gerais, esse quadro
dramatico de fome motivou o aporte de
vultosos recursos por parte do MPT. Desde maio
deste ano, um total de R$22,5 milhdes vém
sendo destinados a 18 projetos voltados para
seguranca alimentar conduzidos por entidades
de Belo Horizonte e Regiao Metropolitana. A
verba é parte do montante obtido pelo MPT em
Minas Gerais a titulo de reparacdo pelo dano
moral social decorrente do rompimento da
barragem em Brumadinho. Entre as iniciativas
beneficiadas com a destinacdo estao os
projetos Prato Cheio do Sesc e Comunidade
Viva Sem Fome da Céritas em parceria com

a AlC Agéncia Soliddria, que juntos estao
recebendo a maior parte da destinacdo, cerca
de R$17 milhoes.
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Fomento a pesquisa e ao desenvolvimento

O incentivo a producao de conhecimento e
tecnologia voltados ao enfrentamento do
coronavirus também tem sido uma importante
vertente de atuacdo do MPT, e diversas
universidades e institutos de pesquisa vém
sendo contemplados. Duas das principais
instituicdes publicas brasileiras envolvidas no
combate a Covid-19 - Instituto Butantan e
Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) — receberam
volume significativo de recursos trabalhistas
para desenvolver suas atividades de
enfrentamento ao virus.

Um acordo firmado entre o MPT em S&o Paulo

e a principal empresa de um grupo do setor

de telecomunicages resultou no repasse de

R$2,5 milhées a Fundagao Butantan. O valor,
liberado em abril deste ano, vem sendo utilizado
exclusivamente para investimentos em medidas
relacionadas ao combate da pandemia da
Covid-19. Atualmente, o Butantan distribui a vacina
CoronaVac e ja desenvolve outros imunizantes
para o mercado brasileiro. Ja a Fiocruz, que
produz a vacina Astrazeneca em parceria com a
universidade britanica Oxford, foi contemplada
pelo MPT no Rio de Janeiro com o volume de R$5
milhdes para aplicacao em atividades relacionadas
ao combate ao coronavirus.

Também o MPT em Campinas vem realizando
investimentos importantes em pesquisa

e desenvolvimento. Em conjunto com a
Universidade Federal de Pelotas (UFPel) e a
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP),
a Instituicao promovera o EPICOVID-19, maior
estudo epidemioldgico sobre o coronavirus no
Brasil, ja realizado em mais de 100 cidades do
pais. O projeto, idealizado por pesquisadores

da UFPel, consiste no levantamento de dados
epidemioldgicos do coronavirus na populagao
paulista, incluindo informacgdes trabalhistas
capazes de permitir a identificacdo dos setores
econdmicos mais atingidos pela pandemia, além
das medidas preventivas e de controle adotadas
nos locais de trabalho, entre outros objetivos.

A pesquisa teve inicio em junho deste ano. Na
sua edicdo paulista, o estudo inclui a realizacéo
de 500 entrevistas pessoais, em domicilio e face a
face, abrangendo 11 cidades paulistas: Sao Paulo,
Sorocaba, Bauru, Marilia, Presidente Prudente,
Aracatuba, Séo José do Rio Preto, Ribeirao Preto,
Araraquara, Campinas e Sdo José dos Campos.

Outra destinacao de fomento a producédo de
conhecimento realizada pelo MPT em Campinas
em maio deste ano foi a de R$250 mil para o
Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA), por
meio da Fundagado Casimiro Montenegro Filho,
para o desenvolvimento de um equipamento de
monitoramento da presenca do coronavirus nas
particulas do ar. Segundo os pesquisadores, o
projeto consiste em um equipamento nacional,
de baixo custo e de facil acesso, se comparado
aos similares produzidos em outros paises. Ele
fard o monitoramento seguro da presenca de
microrganismos dispersos no ar, em particular o
coronavirus, em areas de grande circulagao de
pessoas como hospitais, aeroportos, industrias,
salas de espera e estabelecimentos comerciais,
entre outros.

“A importancia estratégica desse equipamento
inovador para o enfrentamento a curto, médio
e longo prazo da epidemia de Covid-19 e de
outros patégenos diz respeito a possibilidade
de monitoramento da presenca do novo
coronavirus em qualquer tipo de ambiente,
inclusive laboral, contribuindo para a protecao
da saude de profissionais, incluindo aqueles
da area da saude e outros servicos essenciais,
associada ao levantamento, catalogacéo e
tratamento de informacdes sensiveis para a
definicdo de planos de ocupacéo de espacos
de aglomeracdo publicos e privados”, aponta o
procurador Silvio Beltramelli Neto, responsavel
pela destinacdo.

Ja em Rondondpolis, Mato Grosso, outro projeto
inovador fomentado pelo MPT também tem
como foco o0 ar como meio de transmisséo do
novo coronavirus. Cerca de R$56 mil foram
destinados em abril deste ano pelo MPT no Mato
Grosso a Universidade Federal de Rondonépolis
(UFR) para o desenvolvimento de um protétipo
gue ajuda a reduzir o risco de transmissdo da
Covid-19. O projeto, desenvolvido em parceria
com a Associacdo dos Especialistas Médicos

e outros Profissionais de Rondondpolis, visa

a criacdo de um sistema de baixo custo que
promova a recirculagdo, umidificacéo e
desinfeccao do ar por meio da radiagcdo UVC,
para utilizacdo em ambientes fechados e com
ar-condicionado.

A coordenadora da iniciativa, Silmara

Bispo dos Santos, explica que “o uso de
equipamentos que possam promover

a recirculacdo do ar em conjunto com
esterilizagdo e umidificacdo é uma maneira de
minimizar ainda mais os riscos de transmissdo
de doencas causadas por bactérias ou virus,
como é o caso da Covid-19”".

O projeto, com 55% das atividades
concluidas, prevé a montagem de cinco
protétipos, desenvolvidos e construidos

nos laboratérios do curso de Engenharia
Mecanica da UFR. Atualmente, uma unidade
basica de esterilizacdo se encontra em fase
de testes iniciais ainda em laboratério,

mas a equipe ja prevé que em breve serdo
instaladas unidades em escolas ou unidades
de saude.

“Os resultados do projeto até o

momento, sao muito positivos, pois
permitiu o envolvimento de estudantes e
professores desde a etapa de concepcdo
da ideia, assim como nas diversas fases

de desenvolvimento, oferecendo uma
oportunidade impar de aprendizagem e
experiéncia para toda a equipe envolvida”,
avalia a pesquisadora.

Para o procurador do MPT Gustavo Athaide
Halmenschlager, responsével pela destinacao,
“trata-se de uma importante acao colaborativa
do Ministério Publico do Trabalho, que,
reconhecendo a expertise e qualidade da
Universidade Federal de Rondonépolis, tem
por objetivo a melhoria das condi¢des do meio
ambiente de trabalho”.
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REVERSAO

Centro de Reabilitacdo P6s-Covid, construido
com recursos destinados pelo MPT, é inaugurado
no Cerast, em Campina Grande, (PB)

O motorista Fabio Erick
Machado, 52 anos, o
representante comercial
Franklin Edson Machado, 56 e
o comerciante Miguel Eugénio
Filho, 54, moram em Campina

' Grande, na Paraiba e viram suas

vidas transformadas apos a

SuperAR

PorR HENRIQUETA SANTIAGO

Covid-19. O que mais tém em
comum? O poder de superacao.
E esta palavra que resume a
histéria desses paraibanos. Eles
também foram os primeiros
pacientes acompanhados pelo
Centro de Reabilitacao Pos-
Covid ‘SuperAR'.







O Centro de Reabilitagdo Pés-Covid ‘SuperAR’

€ um servico pioneiro e gratuito, inaugurado
em mar¢o deste ano, no Centro de Referéncia
em Reabilitagdo e Assisténcia em Saude do
Trabalhador (Cerast), construido em Campina
Grande com recursos destinados pelo Ministério
Publico do Trabalho na Paraiba (MPT-PB).

O MPT na Paraiba destinou cerca de R$

50 mil para aquisicao de equipamentos e
informatizacdo do Cerast, uma espécie de
‘Hospital do Trabalhador’, inaugurado em

2016 e por onde ja passaram cerca de 4 mil
trabalhadores. Dentro do Cerast, o projeto
‘SuperAR’ conta com salas para fisioterapia
respiratéria e motora, psicologia, enfermagem,
neurologia, ortopedia, além de ginasio e piscina
aquecida para hidroterapia,.

Fabio, Franklin e Miguel sabem que néo se
trata apenas de se curar da Covid, mas de curar
todas as cicatrizes deixadas, de reaprender a
respirar, a andar, a fazer atividades do dia a dia
e até de reaprender a viver diante de tantas
perdas. Motorista de caminhao, Fabio Machado
perdeu o emprego logo no inicio da pandemia,
em marc¢o de 2020. E a vida seguiu. Mas o0 ano
foi ainda mais desafiador: ele teve que lidar
com as sequelas deixadas pela Covid e ainda
perdeu a cunhada e um tio para a doenca.

“Comecei sentindo muito sono e a garganta
doendo. Mas tive também perda de memoria,
febre alta, dor de cabeca e nas juntas,
indisposicao. Tive entre 25% e 50% do meu
pulmao comprometido. Sentia muito cansaco”,
contou Fabio Machado, lembrando que era
saudavel, ndo tinha outros problemas de
saude. “Em janeiro deste ano (2021) estava
bem, mas o cansaco continuava e a falta

de animo também. O menor esforco que

fosse fazer, eu cansava. E continuava muito
esquecido. Tive medo, muito medo”, revelou.
“Meu irmao e meu sobrinho também tiveram
Covid e a esposa do meu irmdo nao resistiu.
Um tio meu também faleceu. Ele era carreteiro
e comprava em Jodo Pessoa”, lamentou.

O motorista contou que, em marco deste ano,
sua vida comecou a tomar outro rumo. Comegou
a ser acompanhado pelo Centro de Reabilitacdo
P6s-Covid, no Cerast, localizado no bairro
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Dinamérica. “Faco os exercicios aqui e em casa.
Estou bem mais disposto e o Cerast foi muito
importante! Estou procurando trabalho”, afirmou,
cheio de esperanca.

Irmao de Fabio, o representante comercial
Franklin Edson Machado, de 56 anos, se emociona
ao falar sobre como a Covid chegou de forma
devastadora na sua familia. “Minha esposa

era diabética, hipertensa e tinha bronquite
asmatica. Dia 7 de fevereiro ela foi internada, no
dia 8 foi intubada com 50% a 75% do pulmao
comprometido, febre e cansaco. Infelizmente, no
dia 18 de fevereiro, recebi a noticia que minha
esposa tinha falecido. A aflicdo que a gente fica
em casa. E muito triste e doloroso”, contou.

Franklin e o filho, de 35 anos, que também teve
Covid, estao sendo acompanhados pelo servico
de reabilitacdo no Cerast. “Estou buscando tudo
0 gque posso para tentar sair dessa situacao. Aqui
o atendimento é maravilhoso. Meu filho também
estd aqui fazendo fisioterapia e tratamento
psicoldgico.”O representante comercial quis,
destacar, ao final da entrevista: “Digo a todos
que cuidem uns dos outros porque a hora de
unido é essa. E dificil uma perda, foram 39 anos
de casamento. Sinto falta dos conselhos que ela
me dava, sinto falta de tudo. Por isso, é preciso
valorizar a familia, cuidar mais agora, porque
depois ndo tem como”, finalizou.

O comerciante e motorista Miguel Eugénio Filho, 54
anos, também tem uma histdria de superacao. Ele

e ofilho de 20 anos tiveram Covid. “Nao conseguia
comer. Fui internado com quase 50% dos meus
pulmdes afetados. Cheguei a ir para a UTI. Ao todo,
fiquei 16 dias internado. Meu filho ficou bem. Mas
eu fiquei com sequelas respiratdrias e muito fraco”,
contou. “Ja estou muito melhor do que quando
cheguei aqui. Mesmo depois de me curar da Covid,
fiquei com uma tosse seca. N&o conseguia dirigir.
Agora jé venho dirigindo pra cd. Ja estou caminhando
15 minutos por dia e 20 minutos na esteira. Sé tenho
aagradecer”, disse.

Fabio, Franklin e Miguel tém histdrias parecidas
e semelhancas na vida: a vontade de ‘superar’
e recomecar. Fabio recebeu alta do Centro de
Reabilitagdo P6s-Covid em abril. e o irmao,
Franklin, em maio. Miguel também recebeu
alta em maio deste ano.




O apoio dos
profissionais
de saude

“Os pacientes chegam debilitados, se
queixando de cansago, com a parte respiratoria
comprometida e também com o psicoldgico
muito comprometido. O primeiro ponto
importante é saber que é uma situacao
passageira, ndo pode perder a esperanga que
vai ficar bem”, ressalta a fisioterapeuta Andressa
Pereira Albuquerque, que acompanhou o
motorista Fdbio Machado.

“E uma doenca que a cada dia esta nos
surpreendendo. Os pacientes chegam com
quadros variados, com comprometimento fisico
e emocional. As vezes, o paciente estd muito
abalado emocionalmente, chora e ndo consegue
sequer falar direito. Mas os pacientes se mostram
cooperativos no tratamento. Todo dia, uma
vitoria”, comemora a fisioterapeuta Elizandra
Barbosa Cavalcante.

Elizandra Barbosa ja trabalhou em hospital na
linha de frente da pandemia. “Hoje, tenho a
oportunidade de estar aqui ( na reabilitacdo) e
vejo a necessidade de que os pacientes sejam
acompanhados no ‘pés-covid’. Estar num local
como este é gratificante enquanto profissional,
poder continuar trabalhando para que a vida do
paciente volte ao normal. Isso é gratificante”,
revela a fisioterapeuta.
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80% dos pacientes atendidos sao trabalhadores

No Centro de Reabilitacdo ‘SuperAR’, no “E um trabalho de muita importancia neste
Cerast, em Campina Grande, os pacientes sdo momento de tantas perdas e sequelas
acompanhados por uma equipe multidisciplinar deixadas pela Covid-19”, ressaltou Graca
(Fisioterapia respiratéria e motora, Psicologia, Duarte. “Atendemos trabalhadores formais
N Nutricdo, Neurologia, Ortopedia). Segundo a e informais, entre 30 e 65 anos, com maior
i diretora administrativa do Cerast, Maria das Gragas incidéncia de pacientes entre 40 e 55 anos.
| Freire Duarte, 80% dos pacientes atendidos sao Sao motoristas, autbnomos, representantes

i trabalhadores que tiveram Covid. De 19 de marg¢o comercias, mototaxistas, funcionarios do
deste ano, quando o servico foi inaugurado, até 30 comércio e redes de supermercados e

de agosto, cerca de 600 pacientes ja haviam sido aposentados, estes em menor quantidade”,
atendidos, dos quais quase 400 reabilitados. informou a diretora do Cerast.

R$1,6 milhdo para a obra

O Cerast foi inaugurado em Campina Grande,
em 2016 e atende de forma gratuita. O MPT-PB
destinou, na época, R$1,6 milhdo para a obra.
Conta atualmente com uma equipe de 31
profissionais de satide do municipio e atende
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho,
acidentes de trajeto e acometidos por doencas
ocupacionais que necessitam de reabilitacdo
para retomar sua vida e suas atividades laborais.

“A garantia da dignidade humana, prevista na
Constituicdo Federal, passa, necessariamente,
pelo cuidado com a saude dos trabalhadores.
Dai a necessidade de se promover a rapida

e plena recuperacao da capacidade laboral
desses cidadaos”, afirmou o procurador do
Trabalho Marcos Antonio Ferreira Almeida. “O
projeto é muito importante pois confere, ao
trabalhador, a oportunidade de ser atendido e
reabilitado em um espaco especifico, dotado
de equipe multidisciplinar devidamente
capacitada”, concluiu.
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REVERSAO

A esperanca que
chega pelas aguas

Propagacao da Covid-19 nas comunidades ribeirinhas da
Amazénia antecipa funcionamento do novo barco-hospital,
construido com reversao de RS 2,5 mi do MPT no Para e Amapa

Os primeiros meses de

2021 foram marcados pelo
agravamento da pandemia no
Brasil. A temida “segunda onda”
levou milhares de vidas no pais e
apresentou ao mundo uma nova
cepa do virus da Covid-19, a P1,
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Por TamiLes CosTA

surgida em Manaus (AM). Mais
contagiosa, a variante brasileira
se alastrou rapidamente pela
capital do Amazonas, colocando
a Amazdnia no epicentro de
uma crise de saude publica sem
precedentes.
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Se o contexto nas cidades era cadtico, com a
falta de insumos hospitalares e auséncia de
leitos, a situacao nas comunidades amazonicas,
onde o atendimento em saude ja era precario,
tornou-se cada vez mais preocupante. Foi assim
que ali préximo ao local de surgimento da nova
cepa, na fronteira com o Estado do Par3, entrou
em funcionamento, de forma antecipada,

o barco hospital Joao Paulo Il, segunda
embarcacdo médica atuante no atendimento

idades ribeirinhas, beneficiad
2 comunidades ibelinhas beneficadacom | S S 1 02.330

Trabalho (MPT). A primeira, batizada de Papa uﬂ
Francisco e inaugurada em 2019, ja contabiliza e MPT — E ."i-' i
mais de 102.830 atendimentos de saude na ﬂﬁ =1 l'..a‘ll ! "

regiao amazonica.

Barco Joao Paulo Il: missao Covid-19

O projeto inicial do Barco Joao Paulo

Il, apresentado em 2020 ao MPT pela
Fraternidade Sao Francisco de Assis na
Providéncia de Deus, responsével pela

gestdo das embarcacdes, previa a realizacao
de adequacdes para a instalacdo de
consultérios odontoldgicos, consultérios
meédicos, consultdrio assistencial, leitos de
internacao, sala de pequenos procedimentos
dermatolégicos, central de esterilizacdo,
farmdcia, drea de coleta e exames laboratoriais,
triagem com drea de espera entre outras.

No entanto, com a chegada da pandemia as
comunidades ribeirinhas, as obras precisaram
ser adiadas para que o barco entrasse logo em
funcionamento, dando suporte a embarcacgao
Papa Francisco.

Ao todo, o MPT no Pard e Amapa reverteu
aproximadamente RS 2,5 milhdes ao projeto
do segundo barco-hospital, fruto da reunido
de recursos provenientes de varios processos
da Procuradoria Regional do Trabalho da

82 Regiao. De acordo com cronograma
apresentado pela Fraternidade, as obras de
adaptacdo do novo barco hospital devem ser
concluidas até outubro de 2021.
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“Esse ano fomos assolados pela pandemia que
chegou as comunidades ribeirinhas e o grande
desafio foi adaptar a realidade das embarcacoes
para poder levar o atendimento aos infectados
pela Covid-19”, conta Frei Joel, coordenador
do barco Papa Francisco. Ele explica que a
situacao era de extrema necessidade, uma vez
que a populacdo comecou a ter dificuldade

de se locomover para as cidades, a maioria

em lockdown, e o sistema de saude, que ja era
deficitario, entrou em colapso.

O frei narra que o Barco Hospital Papa Francisco
passou a fazer o atendimento preventivo e também
oinicio de acolhimento dos pacientes com
Covid-19, a partir de consultas e exames, e o barco
Joao Paulo Il passou a funcionar como um centro de
triagem. “Hoje, ainda contamos com o atendimento
em covid mas também atendemos o pds-covid,
disponibilizando a consulta de enfermagem, a
consulta clinica, exames de laboratério, inclusive o
de covid, raio-X, eletrocardiograma e a distribuicao
de medicagdes”, diz Joel.

As duas embarca¢des também atuam no suporte
a vacinagao, em conjunto com as secretarias
locais de saude. Na regiao do municipio de
Oriximina (PA), por exemplo, a equipe municipal
de vacinagdo foi juntamente com a tripulacdo dos
barcos até uma comunidade quilombola, onde
0s habitantes receberam atendimento clinico e
foram vacinados.

A médica Halina Kassumi Ishi, de 31 anos,
especialista em Medicina de Familia e
Comunidade, participou da 292 e da 302
expedicoes do Barco Hospital Papa Francisco
e Barco Hospital Papa Joao Paulo Il contra a
Covid-19, no més de abril de 2021. Ela conta
que, com o agravamento da pandemia,
passou-se a realizar atendimentos clinicos

de pacientes sintomdticos respiratérios e
pacientes acometidos pela doenca. Nesse
contexto, a grande maioria dos atendimentos
foram de pacientes com sindrome p6s-covid
e com piora de condi¢des crénicas como
hipertensao, diabetes e saude mental, mas os
diagnésticos de covid continuaram.

Para Halina, o maior desafio da populagao
amazobnica ainda é o acesso a saude em

razdo das distancias e da dificuldade de
locomocgdo. “Faltam também acesso a exames
complementares e a especialidades médicas
como cardiologia, oftalmologia, cirurgia., além
de muitos pacientes ndo possuirem documentos
de identificacdo, cartao SUS”, diza médica. Ela
relata que hd ainda resisténcia dos ribeirinhos
em procurar atendimento médico nos hospitais
e postos de saude, com medo de contrair a
doenca, o que leva a automedicacao.
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Esperanca e gratidao

Ederson Luis Bentes, de 24 anos, é auxiliar
administrativo e mora em Obidos, no Para.
Com a pandemia, conta que todos ficaram com
medo de sair de casa, de perder parentes, além
do impacto sentido na vida financeira e nos
estudos. “O barco hospital fez atendimento aqui
na minha cidade e pude ser consultado e fazer
exames. Antes era muito dificil e demorado
conseguir médico. Na embarcacdo, fiz tudo no
mesmo dia e ja com os resultados retornei ao
médico que passou os remédios. Agradeco a
toda equipe pelo atendimento”, narra ele.

Segundo o médico ortopedista Denilson Dalef,
que trabalhou como voluntario no Barco
Papa Francisco, na expedicao de outubro de

2020, as pessoas sabem com alguns dias de
antecedéncia onde o barco atenderd e muitas
vezes dormem proximo ao local de chegada

da embarcacao. “Um dos desafios médicos da
equipe do barco é pensar como esse paciente
ficard nos préximos dias, ja que amanha ele nao
vai ter assisténcia. Assim, precisamos deixa-lo
orientado sobre os sinais de alerta, de piora,

de gravidade, e ser intensivos e decisivos no
tratamento”, detalha Dalef.

Sobre sua experiéncia pessoal como voluntdrio,
o ortopedista revela ter ficado maravilhado
com a for¢a e a esperanca demonstradas

pelas pessoas. “Um dia, chegamos na segunda
comunidade ribeirinha e recebemos uma




recepc¢ao de muita gratiddo, havia uma placa
pintada com todo capricho agradecendo
aos profissionais de saude. Foi emocionante
ler aquilo”, conta Dalef. “Sejam bem-vindos,
equipe médica do barco Papa Francisco.
Obrigado, Jesus, por tudo”, dizia a placa.

Durante este ano de 2021, os barcos passaram
por 17 cidades do Baixo Amazonas. As missoes
Covid e Sintomas Leves e Moderados estiveram
em comunidades e em cidades situadas em
torno dos rios Amazonas, Xingu, Tapajds e
outros. Para a médica Halina Kassumi, “essas
expedicdes estdao sendo cheias de conquistas

e vitérias ao promover salde gratuita e de
qualidade as comunidades ribeirinhas”.
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~ Atuacao do MPT
durante a pandemia

2020

02 de marco — Publicada a Nota Técnica 01/2020,
que estabelece a atuagdo do MPT diante da
decretacdo de Emergéncia de Saude Publica de
Importancia Internaciona.l para a Covid-19.

12 de marg¢o — Portaria PGR/MPU 60/2020
assinada pelo procurador-geral da Repubilica,
Augusto Aras, institui o Gabinete Integrado de
Acompanhamento a Epidemia (Giac-Covid-19). O
grupo conta com participagdo do MPT, bem como
dos demais ramos do MPU e do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP).
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13 de margo — Publicada a Nota Técnica 02/2020
para nortear a atuacao dos procuradores do MPT
frente a pandemia.
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17 de margo — Procurador-geral do Trabalho,
Alberto Balazeiro, publica portaria que institui o
Grupo de Trabalho Covid-19 (GT Covid-19) no
MPT, criado para propor e coordenar iniciativas
que reduzem impactos da pandemia e garantem
mais protecao a trabalhadoras e trabalhadores.
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17 de marg¢o - Publicada a Nota Técnica
03/2020 contendo medidas que promovem
igualdade de oportunidades e tratamento a
trabalhadoras e trabalhadores.
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04 de abril - Publicada nota a imprensa sobre
Medida Proviséria (MP) 936/2020 na qual
demonstra preocupagao com pontos da proposta.
A MP criou o Programa Emergencial de
Manuteng¢ao do Emprego e da Renda.
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1° de abril — Destinagdes ultrapassam
RS 124 milhoes
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28 de margo — Publicada a Nota Técnica 07/2020
com diretrizes a serem observadas por empresas,
sindicatos e 6rgaos da Administragdao Publica, nas
relagdes de trabalho, a fim de garantir a protecao
de trabalhadoras e trabalhadores com deficiéncia.

e

23 de margo — Publicada nota a imprensa sobre a
Medida Proviséria (MP) 927/2020 na qual o MPT
demonstra extrema preocupa¢ao com a proposta.
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22 de margo — Publicada a Nota Técnica 06/2020
com o objetivo de promover o didlogo social, a
negociagao coletiva e a protecdo ao empregoea |
ocupacao diante do contexto socioecondmico
decorrente da pandemia da Covid-19.
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18 de mar¢o - Publicada a Nota Técnica 05/2020
com orienta¢Oes destinadas a defesa de satide de
trabalhadoras e trabalhadores, empregadas e k
empregados, estagiarias e estagiarios e "
aprendizes adolescentes.

17 de mar¢o - Publicada a Nota Técnica 04/2020, |
que traz diretrizes para a protecao de i
trabalhadoras e trabalhadores domésticos.

e . o

| Dendncias, A¢des Civis Pablicas, Termos de Ajuste de Conduta

“j Acordos e Cooperagoes firmadas
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13 de abril - MPT recebe 7.565 denuncias de
irregularidades trabalhistas relacionadas a
pandemia.
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15 de abril - Publicada a Nota Técnica 08/2020
voltada a atuagdo do MPT na promogao de
medidas de prevencao e ao enfrentamento da
violéncia e assédio nas relagdes de trabalho
diante de medidas governamentais para a
contencgao da pandemia da Covid -19.

20 de abril - Publicada nota técnica sobre a MP
936/2020 para propor melhorias no texto da medida.

22 de abril - Publicada a Nota Técnica 09/2020,
gue estimula a contratacdo de refugiados e
migrantes e defende que seja assegurada
igualdade de oportunidades a esse segmento
diante do quadro socioeconémico decorrente da
Covid-19.

26 de abril — Publicada a Nota Técnica 10/2020
com o objetivo promover a defesa da satide e a
manutencao dos contratos de trabalho dos

empregados e aprendizes adolescentes, ante o
disposto na Medida Proviséria n.° 936, de 1.° de

abril de 2020.
i»” -

18 de maio — Destinacoes para o enfrentamento
da pandemia chegam a R$ 227 milhées.

19 de maio — Denuncias de irregularidades

25 de maio - Destinag¢des para o combate a
Covid-19 ultrapassam RS 230 milhdes.

30 de maio — MPT firma protocolo de inten¢des
com o Ministério Publico Federal (MPF) e a Caixa
Economica Federal (CEF) para que sejam
adotadas medidas que ampliam a prevencao
contra o coronavirus no acesso da populacao
aos servicos do banco.

trabalhistas ligadas a Covid-19 chegaram a 15.761.
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14 de julho — Publicada a Nota Técnica 12/2020,
que traz o posicionamento da Coordenadoria
Nacional de Combate a Exploracao do Trabalho da
Crianca e do Adolescente (Coordinfancia) do MPT
sobre 0 momento em que adolescentes devem
retornar ao local de trabalho.

07 de julho - Destinacdes chegam a
RS 251 milhoes.
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25 de junho - Publicada nota técnica que aponta
insuficiéncias das medidas de protecdo presentes

o controle da Covid-19 em frigorificos.

24 de junho — MPT publica cartilha com cuidados
gue empregadores devem tomar para evitar que
trabalhadoras e trabalhadores domésticos
contraiam a doenca.

na Portaria Conjunta 19, do governo federal, sobre '~

23 de junho - MPT publica cartilha com medidas
para reduzir os riscos de contagio por Covid-19
entre trabalhadoras e trabalhadores domésticos.

o e

19 de junho — MPT firma acordo de cooperagdo
técnica com a com a Caixa Econémica Federal
(CEF) para promover troca de informagdes e
auxilio técnico de equipes para que atuem no
cumprimento das exigéncias legais do FGTS.

&

17 de junho - Publicada a Nota Técnica 11/2020
para nortear a atuacao do MPT na defesa da saude
e demais direitos fundamentais de professoras e
professores no trabalho por meio de plataformas
virtuais e/ou em home office durante o periodo
da pandemia da Covid-19.

15 de junho - Destinacbes chegam a
R$ 245 milhoes.
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02 de junho - Nimero de denuncias de
irregularidades trabalhistas ligadas a Covid-19
chega a 19 mil.

01 de junho - Destinagdes chegam a
RS 234 milhoes.
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23 de julho — MPT firma acordo de cooperacéo
técnica com o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) com
0 objetivo de promover a¢des conjuntas para
adocdo de préticas voltadas a preservacdo do
emprego e da renda dos brasileiros.

27 de julho — Destinagdes chegam a
R$ 282 milhoes.

05 de agosto - Publicada a Nota Técnica 13/2020
com o posicionamento do MPT sobre
portaria/Nota Informativa SEl 19627 ME que trata
de medidas extraordinarias e suspensao de
exigéncias administrativas em satide e seguranca
no trabalho, como exames médicos ocupacionais.

20 de agosto — Publicada a Nota Técnica 14/2020
para assegurar a protecao a saude, cultura e
igualdade de oportunidades no trabalho para
trabalhadoras e trabalhadores indigenas.
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26 de agosto — Publicada a Nota Técnica 15/2020
com diretrizes para a protec¢do de profissionais de
salde durante a pandemia, como orienta¢des
sobre afastamento e uso de equipamento de
protecéo individual.
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26 de agosto — Destinacées chegam a
R$ 291 milhoes.

10 de setembro - Publicada a Nota Técnica
17/2020 destinada a atuagdo do MPT para a
protecdo da saude e demais direitos fundamentais
das trabalhadoras e dos trabalhadores em trabalho
remoto ou home office.
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30 de dezembro — MPT fecha 2020 com os
seguintes nimeros referentes a Covid-19:36.101
denuncias, 9.810 inquéritos civis instaurados,
13.468 recomendagbes enviadas a empregadores,
353 termos de ajuste de conduta (TACs) firmados e
407 agdes civis publicas ajuizadas.

27 de novembro — Publicada a Nota Técnica
20/2020 com diretrizes a serem observadas por
empregadores, empresas e entidades publicas e
privadas que contratem trabalhadores e
trabalhadoras, de ado¢do de medidas de vigilancia
em saude do trabalhador para evitar agravamento
da pandemia.
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16 de novembro - Destinagées chegam a
RS 320 milhoes.

4

20 de outubro - Publicada a Nota Técnica 19/2020

. contendo medidas de protecdo da satde e demais

direitos fundamentais das trabalhadoras e dos
trabalhadores em empresas de teleatendimento.

Ve

28 de setembro - Destinages chegam a
RS 307 milhoes.

—

30 de setembro - Publicada a Nota Técnica
18/2020 sobre fiscalizagdo das normas de
biosseguranca, vigilancia epidemioldgica e de
regularidade dos pagamentos nos contratos de
prestacdo de servicos terceirizados na pandemia
da Covid-19.
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14 de setembro — Publicada a Nota Técnica
16/2020 sobre protecao contra a Covid-19 para
trabalhadores que estdo no grupo de risco e
orientagdes para empregados com familiares que
fazem parte desse grupo.
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14 de janeiro - Publicada a Nota Técnica 01/2021,
gue recomenda a empresas, sindicatos e érgaos
da administragdao publica que adotem diretrizes
para preservar a satide de trabalhadoras
gestantes durante a segunda onda da pandemia
do coronavirus.

20 de janeiro — Destinagdes chegam a
RS 336 milhdes.

09 de fevereiro - Divulgado Guia Técnico do MPT
sobre vacinacdo da Covid-19, na qual a instituicdo
esclarece que vacinagao é medida de protegao
coletiva, de obrigatoriedade para empregadores e
empregados, e traz as repercussoes do tema nas
relagdes trabalhistas.

25 de fevereiro — Publicada a Nota Técnica 02/2021
com diretrizes para o cumprimento da ordem de
prioridade em vacinagao contra a Covid-19.

26 de fevereiro — Publicadas diretriz orientativa e
nota publica que recomendam que cuidadores de
idosos ou de pessoas com deficiéncia sejam
vacinados independentemente da natureza do
vinculo do trabalho.

17 de mar¢o — GT Covid-19 completa 1 ano. Desde
marg¢o de 2020, foram realizadas mais de 300
reunides e elaboradas 26 notas técnicas. No mesmo
periodo, foram recebidas 40 mil denuncias,
ajuizadas 468 acdes civis publicas e firmados 443
termos de ajuste de conduta (TACs) para corrigir
irregularidades trabalhistas ligadas a doenca. Em 1
ano, o MPT destinou RS 338 milhdes para agoes de
combate a pandemia. Os valores sao decorrentes
de decisoes judiciais ou acordos extrajudiciais do
MPT em todo o Brasil.

11 de maio — Destina¢des chegam a
RS 350,2 milhoes.

20 de agosto - Publicada a Nota Técnica 03/2021,
que traz medidas para garantir a saude de
trabalhadoras gestantes e lactantes e proteger a
primeira infancia durante a pandemia.

13 de setembro - Destina¢des chegam a
RS 376,9 milhoes.

Lancado para orientar a atuacao

de procuradoras e procuradores,

0 guia técnico interno do MPT diz
que a vacinagao contra a Covid-19 é
um direito-dever de empregadores
e empregados. O documento lista
pontos das normas brasileiras sobre
saude e seguranca no trabalho

para demonstrar que o objetivo da
vacinacao é concretizar o direito
fundamental a saude do trabalhador,
e a vida, inclusive no seu aspecto
coletivo e social.

Com base em orientacdes de
especialistas da area de infectologia
e imunologia, 0 guia mostra que a
vacinacao é uma medida coletiva
de protecdo e ndo uma medida
individual porque, para ser eficaz, é
preciso que o conjunto de pessoas
e ndo apenas um unico individuo,
esteja vacinado. E essa questdo tem
impacto nos ambientes de trabalho.
Quanto maior a imunizagdo do
grupo de trabalhadores em um
determinado ambiente de trabalho,
mais seguros todos estarao.

O guia diz que é papel da empresa
orientar seus trabalhadores, por
meio dos programas de saude e
seguranca, sobre a importancia da
vacina, a seguranca dela e o impacto
para a saude individual e do grupo.
E que neste programa deve estar
claro que a vacinagédo é medida de
protecao coletiva. Os empregados
gue se recusarem a tomar a vacina,
sem motivo justificado, podem
sofrer as penalidades, que comecam
com adverténcia, depois suspensao
e em Ultimo caso, a demisséo por
justa causa.

Aponte a camera do seu celular
para o QR Code e acesse todas
as Notas Técnicas publicadas
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FRIGORIFICOS

Epicentro da 12 onda

MPT atuou preventivamente para garantir direitos e conter
o avanc¢o da Covid-19 em frigorificos do Brasil

Por NAYARA XAVIER, ANA CLARA LAGES, ANDRE CosTA, CARLOS ANDRE MOREIRA,
FATIMA Reis, Luis NAKAJO E LiviA VASCONCELOS
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“Foi horrivel...eu tinha
medo de pegar a doenca
e morrer, estava assustada

com tudo que via e ouvia,
e naquele momento fui
surpreendida com a demissao.

Desempregada, eu s6 pensava:

como iria sustentar meu filho

e como iria sobreviver?”. Esse
depoimento é de Eunice
Eufrasio, uma entre os mais
de 40 trabalhadores indigenas
da Terra Indigena Serrinha, ao
norte do Rio Grande do Sul,
dispensados sumariamente
em detrimento a todas

as medidas de protecao
anunciadas para as pessoas
que se enquadram no conceito
de grupo de risco ao contagio
pela Covid-19. E no caso de
Eunice com o agravante de,
na época, estar no quinto més
de gestacao.
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Em diversos paises do mundo, as industrias
frigorificas se tornaram epicentro de
disseminacao do coronavirus e no Brasil,
maior exportador global de carne bovina, o
rastro de contaminagdes nao seria diferente,
proliferando nimeros alarmantes desde a
primeira onda da pandemia.

A dinamica laboral nos abatedouros, por suas
préprias caracteristicas, favorece um terreno
ideal para a disseminacao do virus Sars-Cov-2.
Sao ambientes fechados, densamente ocupados
por grande grupo de trabalhadores, que passam
muitas horas em um local de temperatura
controlada e sem ventilacao natural.

Outro importante fator é a proximidade da
prestacdo do servico na linha de producao,
onde as atividades executadas “ombro a ombro”
facilitam e propiciam a transmissao de doencas
virais e infecciosas. Alguns setores dos frigorificos
ainda tém uma umidade bastante elevada,
como as salas de higienizacdo de instrumentos
normalmente anexas as salas de corte, que
concentram o maior nimero de empregados.
Essa umidade contribui para que as goticulas e
0s aerossois circulem rapidamente, ampliando o
raio de contaminacao.

O deslocamento de trabalhadores de
diversos municipios para cidades com

sedes de frigorificos também acelerou o
potencial de propagacdo do coronavirus em
localidades pequenas. Muitos abatedouros
recrutam profissionais de varios municipios
limitrofes, que partem e retornam juntos para
suas comunidades de origem, ajudando a
aumentar a abrangéncia da contaminacao.
N&o por acaso, os primeiros casos de Covid-19
em diversos pequenos municipios do estado
do Rio Grande do Sul foram detectados
justamente em trabalhadores do setor.

N&o bastasse o coletivo de elementos
oportunos a infeccao, um expressivo
contingente de empregados também
enfrentou a sonegacao de direitos minimos.
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Era maio de 2020, quando as Vigilancias
Epidemioldgicas registravam 2.399
empregados contaminados pela Covid-19,

de 30 unidades frigorificas localizadas

em 24 municipios do Rio Grande do Sul

e de Santa Catarina. Em plena pandemia,
indigenas considerados grupo de risco foram
demitidos em massa da Seara Alimentos Ltda.,
unidade da JBS, maior empresa de abate e
processamento de carnes do Brasil.

A dispensa de Eunice Eufrasio, considerada
discriminatéria por contrariar a Constituicao
Federal, diversas normas internacionais

de Direitos Humanos de observancia
obrigatdria no Brasil, a Portaria n° 312,

de 12 de maio de 2020, da Secretaria

da Saude do Estado de Santa Catarina -
determinando o afastamento remunerado
de trabalhadores indigenas dos frigorificos
por considerd-los grupo de risco — e a
recomendagdo conjunta do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e do Ministério
Publico Federal em Santa Catarina, ganhou
manchetes internacionais. Notas a respeito
do caso foram publicadas pelo New York
Times e pela agéncia Reuters.

No inicio de maio de 2021, assim que tomou
conhecimento do fato, o MPT-SC, por meio
da Procuradoria do Trabalho no Municipio
de Joacaba, instaurou procedimento
investigatorio. Pouco tempo depois, em 1°
de junho do ano passado, o MPT em Joagaba
ajuizou Acao Civil Publica (ACP), que tramita
na Vara do Trabalho de Concérdia.

Na peticao inicial do processo, consta que “(Os
trabalhadores indigenas) foram surpreendidos
no dia 14 de maio de 2020 com o depdsito de
verbas rescisorias em suas contas bancarias,

e com o envio de alguns termos de rescisao
para o celular do Cacique da Terra Indigena
Serrinha, Ronaldo Inacio Claudino, e a
informacdo de que a empresa enviaria um
onibus para que os trabalhadores assinassem
suas rescisdes no sindicato”.

Jadem 1o de junho, os trabalhadores se
deslocaram até o municipio de Seara
acompanhados da advogada Lucia Fernanda
Jofej Kaingang, pertencente ao povo
indigena Kaingdng, para dar baixa nas
carteiras de trabalho. “Além de fazer uma
demissao fraudulenta e discriminatdria, a
empresa nao teve o minimo de cuidado
com os trabalhadores considerados de risco
e mandou um Unico veiculo para pega-

los. O 6nibus nédo dispunha de gel, ficou
praticamente lotado, sem o distanciamento
minimo necessério”, detalha a advogada.

Em resposta ao pedido de tutela de urgéncia
apresentado pelo MPT, em 3 de junho de 2020,
aJustica do Trabalho determinou a reintegracao
de todos os trabalhadores indigenas dispensados
pela Seara Alimentos Ltda., com pagamento dos
salarios e consectdrios, desde o desligamento até
sua efetiva reintegracdo. Apos serem reintegrados,
a empresa ainda foi obrigada a promover o
afastamento remunerado de todos eles.

Ainda no ambito do processo judicial pendente
de julgamento definitivo, o MPT pleiteia a
condenacdo da Seara Alimentos ao pagamento
de um total de R$ 10 milhées, a titulo de
indenizacdo por dano moral coletivo e por
dumping social. Os valores eventualmente
quitados serdo revertidos para a melhoria das
condicdes de vida de toda a populacdo da
comunidade afetada (Terra Indigena Serrinha),
mediante investimentos em equipamentos
publicos para fruicao da comunidade,
saneamento, educacao, salide, moradia, entre
outros. Além disso, o MPT pede que a empresa
seja condenada a reparar, a titulo de dano moral
individual, cada trabalhador vitima de dispensa
discriminatdria com a quantia de R$ 50 mil.

Nessa Acdo Civil Publica ao lado do MPT,
figura como litisconsorte ativo o Instituto
Kaingang-INKA, representado pela advogada
Lucia Fernanda, o que confere ampla
liberdade para os trabalhadores indigenas se
manifestarem diretamente nos autos.
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Prevencao

A atuacdo do MPT no combate a Covid-19
pautou-se pela antecipacao. No dia 17 de
mar¢o de 2020, data em que houve o registro
da primeira morte pela doenca no Brasil, foi
instituido o Grupo Nacional de Trabalho -

GT Covid-19, responsével pela emissao de
notas técnicas e de recomendacdes que
visam estabelecer parametros a respeito dos
protocolos de biosseguranca.

O MPT também criou um cadastro nacional
para o diagndstico das necessidades de satide
no pais. O objetivo é sistematizar informacdes
sobre condi¢cdes de saude e seguranca dos
profissionais que prestam servicos nas unidades
de saude. E, em 31 de mar¢o do ano passado,
quando a doenca ainda estava compilando
seus primeiros casos, a instituicao divulgou

uma recomendacdo detalhada as Industrias de
Abate e Processamento de Carnes, abrangendo
medidas de enfrentamento a proliferacdo do
virus. Muitas das diretrizes ali anotadas formam
0 corpo basico de grande parte do que se exige
atualmente dos frigorificos, como adogdo de
medidas de distanciamento, trabalho remoto
para fungdes compativeis e escalonamento nos
hordrios de ingresso e saidas dos trabalhadores,
além da adocdo de sistema de rodizio para o uso
de dreas comuns como vestiarios e refeitérios,
com a finalidade de evitar aglomeracées.

“Muito antes do inicio dos primeiros surtos
no Brasil, ja estdvamos verificando uma
tendéncia de ocorréncias no setor nos EUA
e na Europa, em virtude das caracteristicas
da prestacgdo de trabalho. Foi por isso,
inclusive, que nds nos antecipamos e
fizemos, antes dos primeiros surtos e casos,
a recomendacdo que foi expedida no dia

31 de margo. Em um primeiro momento,

os frigorificos entendiam que as medidas
eram inexequiveis e gerariam a paralisacdo
da producéo. Posteriormente, foram
implantadas em diversas empresas do setor
e, nos locais onde houve acompanhamento
sério e responsavel, apresentaram resultados
muito satisfatérios no controle de surtos
ocorridos”, lembra a procuradora do MPT
em Passo Fundo (RS), Priscila Dibi Schvarcz,
integrante do Projeto de Adequacao das
Condicbes de Trabalho em Frigorificos.

Também devido a essa resisténcia inicial, os
frigorificos logo se tornariam, nos primeiros
meses da pandemia, o epicentro da primeira
onda da Covid-19 no Brasil. Pouco mais de um
més apds a recomendacao, no inicio de maio,
os abatedouros ja eram motivo de alerta e
preocupacao na gestao epidemioldgica de todo
0 pais. Em agosto, mesmo apds varios casos em
gue a atuacdo do MPT havia levado a assinatura
de Termos de Ajuste de Condutas (TACs) para
incrementar as medidas de prevencao, o setor
continuava sendo o grande nucleo da doenca.
Dourados (MS) concentrava 30% dos casos do
estado, e quase todos os infectados tinham
algum tipo de contato com trabalhadores

de uma planta frigorifica na regido. Vérios
frigorificos ja haviam tido suas atividades
suspensas em pequenos municipios, como
Passo Fundo (RS), Trindade do Sul (RS), Caxias do
Sul (RS), Cianorte (PR), Rondondpolis (MT), Sao
Miguel do Guaporé (RO) e Rio Verde (GO). No Rio
Grande do Sul, na mesma época, um em cada

guatro contaminados laborava no segmento
e dos 30 municipios com maior nimero de
casos, 28 eram sede de frigorificos ou cediam
trabalhadores para as empresas.

Enquanto a primeira onda se desenvolvia,

a acdo de combate do MPT a pandemia
ganhava projecao. O primeiro significativo
TAC de abrangéncia nacional firmado

pela instituicdo englobou os 90 mil
empregados de uma das maiores empresas
do Brasil, a BFR. Logo depois, em maio

de 2020, dois novos acordos abarcaram

28 mil funciondrios da Aurora e 17 mil
trabalhadores da Marfrig. Até o momento,
o MPT ja firmou TACs cujos efeitos atingem
102 plantas frigorificas e quase 188 mil
trabalhadores. Também foram ajuizadas 28
acoes e homologados dois acordos judiciais
em face de empresas do setor. Pela atuacédo
do MPT, a situacao do segmento se encontra
em constante monitoramento e permite
acdes de resposta rdpida a qualquer indicio
de novas adversidades.

Um dos pontos em que a atuacdo do MPT junto
aos surtos de Covid-19 em frigorificos provocou
uma evolucao sensivel foi o modo como os TACs
firmados com as empresas ja preveem a ado¢do
obrigatdria de uma série de medidas de alta
efetividade de prevencdo, como protocolos de
testagens massivas, criacao de uma cultura de
compartimentalizagdo das equipes — divisdo em
clusters para evitar a disseminag¢dao do contagio
— e distribuicao de equipamentos de protecao
apropriados, como as mascaras PFF2.

“A partir da adequacao da producao pelo
mercado nacional de EPIs eficazes ao

risco bioldgico, considerando a grande
procura ocorrida nos primeiros meses

da pandemia e a falta de insumos aos
proprios profissionais da saude, foi possivel
realizar a migracao do padrao de protegao
respiratéria adotado nos frigorificos para
mdscaras mais seguras, quando, entdo, o
setor passou a fornecer respiradores PFF2
aos trabalhadores, a partir de acordos
firmados com o MPT. De igual modo, com

a evolugdo e o surgimento de novos tipos
de testes, foi possivel implementar rotinas
de testagem de assintomdticos, como
estratégia de bloqueio de transmissdo nos
ambientes de trabalho, haja vista o grande
percentual de contaminados assintomaticos
e oligossintomaticos. Considerando, ainda,

0 aumento das evidéncias de transmissao

da Covid-19 por aerosséis, percebeu-se que
seria possivel reduzir o nimero de pessoas
impactadas pelo contdgio diminuindo os
grupos de trabalhadores nos chamados
clusters: pessoas que trabalham em um setor
passaram a ter contato necessario apenas
com as pessoas de seu proprio ambiente

de trabalho. Houve também divisdes com
bracadeiras coloridas e outras formas de
identificacdo, por exemplo, e, na hipdtese de
ocorréncia de caso positivo, restaria facilitada
a busca e identificacdo de contactantes. Sdo
avangos muitos significativos que resultaram
da atuacdo do MPT e foram implantados
inicialmente no setor de frigorificos, em razdo
do impacto sofrido nas atividades”, detalha a
procuradora Priscila Dibi Schvarcz.



Doenca ocupacional

A atuacao do MPT também fundamentou o
reconhecimento da Covid-19 como doenca
ocupacional, contraida dentro dos frigorificos.
Sentenca de outubro de 2020 no Rio Grande do
Sul ja identificava nexo causal em acao movida
por uma empregada da JBS, confirmando a
negligéncia da empresa na adocao de medidas
de prevencao adequadas. A acdo tinha como
um dos fundamentos os fatos demonstrados

na acdo civil publica ajuizada pelo MPT contra

a unidade de Trindade do Sul. O escritério de
advocacia responsavel pela reclamatéria tem
outras oito acoes requerendo indenizagdes por
danos morais individuais, dada a continuidade
das irregularidades no frigorifico, mesmo depois
da obtencao de liminares pelo MPT.

“Filas, aglomeracéo e falta de fornecimento
de mascaras didrias acontecem na empresa”,
explicam as advogadas Fernanda Lazzaretti

e Jucelia Segalla. “Estamos realizando oitiva
de testemunhas nas acdes para provar o
descumprimento e nos fundamentamos na
acdo civil publica do MPT e no mandado de
seguranga”, acrescentam.

Uma das primeiras contaminadas pelo
coronavirus na unidade conta que contraiu a
doenca quando morava sozinha e a empresa nao
adotava outras medidas de seguranca além do
fornecimento de uma mascara de pano semanal
para cada empregado. O transporte continuou
sendo feito sem limitacdo da capacidade. O
primeiro caso confirmado da doenca na fabrica
foi de uma colega com quem ela almogava
proximamente no refeitorio, usado na sua
capacidade maxima.

Os sintomas de gripe foram confirmados como
coronavirus por meio de teste em unidade

Foto sob ilustragdo: Secom/PGT

da rede publica de saude, que comunicou

o diagnéstico a empresa e a afastou por 14
dias. Os sintomas foram amenos e passaram
rapido. “Todos na fabrica conheciam alguém
que tinha pegado Covid”, conta a trabalhadora
contaminada. O que mais preocupava 0s
empregados era a proximidade entre os postos
de trabalho na linha de producéo. “Um dia,
chegamos e tinham feito o afastamento dos
postos”, lembra. Ou seja, medidas de rapida
implantacao e de custo baixo, tomadas apds o
MPT obter liminar contra a empresa.

A empregada se encontra afastada, apds
descobrir que estd gravida. O frigorifico chegou

a convocar empregadas nos meses iniciais da
gestacao, em dezembro, mas o MPT conseguiu a
reversao da medida com novo pedido de liminar,
também deferido. Ao longo de toda a pandemia,
o volume de trabalho na fabrica nunca diminuiu.
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Casos emblematicos

Acao Civil Publica proposta em face da JBS,
relativa a sua planta localizada no municipio de
Sao Miguel do Guaporé (RO), obteve sentenca
favoravel em 14 de margo 2021, obrigando

a empresa a adotar medidas para conter a
propagacao do contagio por Covid-19 entre

os seus funcionarios e ao pagamento de
indenizacao por dano moral coletivo no valor
de RS 20 milhdes, em razéo do surto ocorrido
na unidade. A acdo foi movida pelo Ministério
Publico do Trabalho em Rondénia, em conjunto
com o Ministério Publico do estado (MP-RO) e
o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentos de Ronddnia (SINTRA-INTRA).

Nos autos, constam relatos de trabalhadores
colocados para laborar mesmo declarando
sintomas e suspeita de Covid-19, alguns inclusive
realizaram os testes por conta prépria. A cidade
viveu um aumento de 1.200% no ndmero de
pessoas contaminadas pelo novo coronavirus do
dia 26 de maio a 25 de junho de 2020 e destaca-
se a gravidade da crise sanitdria também pela
incapacidade dos sistemas publico e privado de
saude de Sao Miguel do Guaporé para atender
as demandas, sendo necessério o deslocamento
de diversos pacientes até o municipio de Cacoal,
distante cerca de 190 quildmetros e com poucos
leitos de UTI disponiveis.

Dados do processo judicial apontam ainda que,
em 25 de junho do ano passado, 377 dos 940
empregados do frigorifico JBS na cidade Séo
Miguel do Guaporé foram contaminados por
Covid-19 - até entao, mais da metade do niimero
de casos totais da cidade que conta com 23 mil

Mais protecao a trabalhadores da Marfrig

Um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) de
abrangéncia nacional firmado entre o MPT e a
empresa Marfrig Global Foods garantiu mais
protecdo contra a Covid-19 aos trabalhadores
das 12 unidades da empresa no Brasil,
incluindo a planta de Varzea Grande, contra a
qual o MPT em Mato Grosso chegou a ajuizar
uma acao civil publica em maio de 2020, apds
um surto da doenga — os casos confirmados
saltaram de 14 para 25 em apenas dois dias.

A época, o MPT constatou que o municipio,
que tem cerca de 200 mil habitantes,

ja registrava 113 casos confirmados de
Covid-19, ou seja, um a cada 2 mil habitantes,
aproximadamente. No frigorifico, onde
laboram 3 mil trabalhadores, a propor¢ao

era de um caso a cada 150 empregados. “Os
casos na unidade frigorifica sdo mais de 10
vezes mais frequentes do que na populacao
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habitantes e tem como maior empregadora

a proépria JBS. Ja naquela ocasido, ainda em
tutela provisoria, o juiz do Trabalho Wadler
Ferreira determinou a imediata suspensao das
atividades laborais na industria, sem prejuizo

da remuneracdo de todos os seus empregados,
até que se efetuasse, por conta da empresa,
testes PCR em todos os seus empregados, sob
pena de multa de R$ 500 mil por dia em caso de
descumprimento das obrigacdes de fazer.

A procuradora do Trabalho em Ji-Parana (RO)
Helena Duarte Romera, que atuou no caso, ressaltou
arelevancia histérica da condenacao para o ambito
local e nacional: “Considero que foi uma decisdo
muito positiva para a sociedade. Foi a primeira
sentenca do Brasil que previu a condenacdo de

um frigorifico por meio de indenizacao de danos
morais coletivos em razdo do surto, no valor de

R$ 20 milhoes, exatamente o valor solicitado, e
grande parte das medidas de alteracdo do meio
ambiente do trabalho foi deferida. E emblematico
por ser o primeiro a reconhecer o surto da Covid no
frigorifico”, sublinhou.

A empresa foi condenada a custear integralmente
os valores decorrentes da realizacao de testes
para diagnostico da doenca nos empregados que
forem enquadrados como casos suspeitos ou
provaveis de infeccao pela Covid-19, a partir de
indicacao de médico da empresa ou de médicos
assistentes ndo vinculados a empresa — médicos
do Sistema Unico de Saude e particulares.

O processo segue tramitando na Justica do
Trabalho, atualmente aguardando a apreciacao

de Varzea Grande em geral. Esse quadro,
portanto, estd a evidenciar um crescimento
anormal e acima do ritmo da evolucao

da doenc¢a no municipio”, disse, naquele
momento, o procurador do Trabalho Bruno
Choairy, coordenador regional da Codemat.

Com a ac¢do, arquivada devido ao TAC
firmado nacionalmente por representantes
da empresa, o MPT conseguiu a primeira
liminar em face de frigorifico no Mato Grosso
desde o inicio da pandemia. A Justica do
Trabalho determinou, na ocasido, que a
planta promovesse adequag¢des em suas
linhas de produgdo, como a adocao do
distanciamento social minimo, para diminuir
a exposicao de outros empregados ao virus.
No periodo, também j4 circulava a noticia

da morte de uma funcionaria de 38 anos do
setor de desossa em decorréncia da Covid.

dos recursos ordinarios interpostos em face
da sentenca e, ainda, com o cumprimento
das obrigacdes paralisadas em razao de efeito
suspensivo conferido pelo TRT da 142 Regido
a esses recursos. O MPT segue atuando para
reverter as recentes medidas e restabelecer a
procedéncia dos pedidos formulados em sua
totalidade.

Em 31 de maio deste ano, o MPT no Rio Grande
do Sul obteve a condenacao da JBS pelo ndo
cumprimento de medidas preventivas contra a
Covid-19 na planta localizada na regido de Ana
Rech, em Caxias do Sul — tendo sido a conduta da
empresa determinante para a ocorréncia de surto
da doenca no estabelecimento.

A decisdo proferida pelo juiz Marcelo Silva
Porto, da 6° Vara do Trabalho daquele
municipio, condena a industria a atender,

de imediato e na integra, uma lista com 42
determinagdes fixadas na legislacao vigente
para protecao e seguranca dos empregados.
Também determina o pagamento de RS 1
milhdo a titulo de danos morais coletivos, que
serdo futuramente destinados pelo MPT-RS a
projetos sociais na regiao.

O rol de obrigacdes inclui desde adequar o
seu departamento de engenharia e medicina
do trabalho e fazé-lo elaborar um cadastro
preciso e atualizado de informacgdes sobre

a saude dos empregados até a criacdo de
protocolos de busca ativa por trabalhadores
infectados e seu apropriado afastamento das
atividades presenciais.

No acordo firmado com a unidade de Varzea
Grande, a Marfrig assumiu o compromisso de
realizar a testagem em massa dos empregados
da planta, além da higienizagao e sanitizacdo
completa dos ambientes internos e externos.
Também foi estabelecida a obrigacdo de
promover a triagem e a avaliagcao clinica
individual de todos os funcionarios, para
identificacdo de casos suspeitos, bem como
anamnses dirigida (entrevista conduzida pelo
profissional de saude) para investigar possiveis
contatos de trabalhadores com pessoas
contaminadas ou suspeitas, e determinar

o tipo de exame para cada situacdo. Se
sintomaticos (com um ou mais sintomas
compativeis com a Covid-19), os trabalhadores
seriam submetidos ao teste molecular RT-PCR,
priorizando a coleta na propria residéncia.

Nos demais casos, seria providenciado o teste
rapido imunolégico/soroldgico.



Acordo nacional

No TAC de abrangéncia nacional, a Marfrig
assumiu o compromisso de implementar
uma rotina de testagem dos trabalhadores
das 12 unidades frigorificas no pais. Medidas
para garantir o distanciamento entre os
funcionarios também foram acordadas. O
frigorifico passou a reorganizar, escalonar

e modular os horarios de entrada e saida, o
acesso e o interior dos vestidrios e refeitdrios
para evitar aglomeracbes, especialmente em
horarios de pico. A empresa também passou
a fornecer mascaras adequadas e a fiscalizar
se os trabalhadores estavam respeitando as
marcagdes de distanciamento.

Em relagdo aos empregados dos setores
produtivos, uma modificacao estabelecida em
janeiro deste ano, por meio da assinatura de
um Termo Aditivo ao TAC — que considerou a

evolucdo do conhecimento técnico referente a
Covid-19 e a atual disponibilidade de mascaras no
mercado —, autorizou esses setores a admitirem,
quando constatada inviabilidade técnica da
adocao de distanciamento minimo de 1 metro,

a manutencao de distanciamento interpessoal
inferior, desde que observado o fornecimento

de respiradores particulados PFF2 ou mdscaras
cirdrgicas com tripla camada e elemento filtrante,
associados ao uso de face shield.

O acordo definiu uma série de medidas para
evitar a exposicao indevida e diminuir o risco de
contdgio entre os empregados e terceirizados
no ambiente de trabalho e, assim, desacelerar

a propagacao do virus para a populacdo em
geral. No total, 43 obriga¢des foram assumidas
pela empresa envolvendo acdes estratégicas e
de controle administrativo e estrutural.

Atuacao em numeros

No ano passado, o MPT-MT instaurou 15
inquéritos civis e ajuizou seis agdes civis
publicas para enfrentamento da Covid-19 no
ambito desse setor produtivo. No curso das
investigacdes, encaminhou recomendacdes
as empresas e passou a acompanhar os
numeros de contaminados em cada planta.
Também foram obtidas liminares em face
das unidades da JBS em Pontes e Lacerda e
Confresa. Além disso, outros dois frigorificos
firmaram TACs com a instituicdo — o
frigorifico Vale Grande Industria e Comércio
de Alimentos S/A (Frialto), localizado no
municipio de Sinop, e a unidade da Naturafrig
Alimentos Ltda. em Barra do Bugres.

Ambas se comprometeram a implantar
rotina de testagem répida sorolégica (IGG/
IGM), associada ao teste molecular RT-PCR,
em funciondrios que mantiverem escala
de trabalho presencial e desempenharem
atividades em ambientes compartilhados,
a distribuir equipamentos de protecao
individual adequados ao risco da
atividade desempenhada, a assegurar

o distanciamento minimo nos setores
produtivos e outros locais de uso coletivo,
a adequar o ambiente de trabalho para
conferir maior protecdo aos empregados e
a estabelecer procedimentos de vigilancia
e busca ativa diaria, em todos os turnos de
trabalho, de trabalhadores, terceirizados,
prestadores de servigos e visitantes com
sintomas compativeis com a sindrome gripal.

Parana

A regido Sul do pais foi uma das mais afetadas
com casos de Covid-19 em plantas frigorificas.
Sé no estado do Parand, foram celebrados

até o momento um total de dez TACs,
beneficiando mais de 48 mil trabalhadores.
Os acordos foram negociados pelas unidades
do MPT nas regides onde mais se concentram
indUstrias do setor: Campo Mourao,

Cascavel, Foz do Iguacu, Londrina, Maringa e
Umuarama. De acordo com o procurador do
Trabalho no municipio de Cascavel Renato
Dal Ross, a atuagao do MPT segue firme desde
o inicio da pandemia, com o monitoramento
das condi¢oes de saude e seguranca laborais,
especialmente em relacdo a adogdo de
medidas de prevencdo e combate a doenca.

Pausas térmicas

Em meio a pandemia da Covid-19, que
acarretou diversos surtos no setor de
frigorificos, a possibilidade de aprovacao do
Projeto de Lei n° 2.363, de 21 de setembro de
2011, € mais uma questao que preocupa 0s
integrantes do Projeto Nacional de Frigorificos.
A proposicao, que altera o artigo 253 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, limita

as pausas aos setores com temperaturas
inferiores a 4° C. Caso aprovado, mesmo com
a manutencao dos intervalos previstos na

Norma Regulamentadora n° 36, empregados —
inclusive gestantes — poderiam trabalhar até 10
horas diarias, em ambientes com temperaturas
de 4,5 a5 °C, sem nenhum tipo de intervalo de
recuperagao térmica.

Segundo a avaliacdo dos procuradores que
compdem o Projeto Nacional de Frigorificos,
a medida também traria graves retrocessos
a Norma Regulamentadora, que esta em
processo de revisao.

Levantamento do jornal britanico The Guardian
concluiu que, em 2019, os abatedouros
foram responsaveis por 62 acidentes de
trabalho diarios. O veiculo destacou, ainda,

a manifestacdo do MPT no sentido de que

a supressao de direitos dos trabalhadores
em frigorificos seria inconcebivel. J& o jornal
francés Le Monde publicou artigo do Projeto
Nacional ressaltando que a aprovacao do
Projeto de Lei n° 2.363 implica na supressao,
a imensa maioria dos trabalhadores em
frigorificos, da mais importante medida de
protecao a salde no setor.

The Guardian: https.//www.thequardian.com/
environment/2021/apr/12/brazils-meat-plant-
workers-at-risk-from-inconceivable-plan-to-cut-
break-times

Le Monde: https.//diplomatique.orqg.br/pl-
retira-pausas-termicas-dos-trabalhadores-de-

frigorificos/
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TRABALHO ESCRAVO

Escravidao moderna

Covid-19 imp6s desafios a fiscalizacao de trabalho
analogo ao de escravo, mas MPT e parceiros atuaram
para assegurar dignidade a trabalhadores explorados

Por RoGERIO BRANDAO

Jornadas de trabalho exaustivas, em operacdes de combate ao
alojamentos precarios, falta de trabalho andlogo a escravidao e

agua potdvel e de instalagdes que persistiram mesmo durante
sanitarias e servidao por a pandemia de Covid-19. Entre
divida. Essas sao algumas das 2020 e setembro de 2021,
irreqgularidades flagradas pelo mais de 1.700 pessoas foram

Ministério Publico do Trabalho resgatadas.
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As restricbes impostas pelo coronavirus

ndo impediram as atividades de instituicoes
que atuam na erradicacao do trabalho
escravo. Segundo dados do Observatério da
Erradicacdo do Trabalho Escravo e do Tréfico
de Pessoas, 942 pessoas foram encontradas
nessa situagao em 2020. Em 2021, o Grupo
Especial de Fiscalizacdo Mével (GEFM) ja
realizou mais de 70 forcas-tarefas e resgatou
mais de 500 trabalhadores de condicdes
analogas as de escravo. O grupo é coordenado
pela Subsecretaria de Inspecao do Trabalho,
ligada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia,
e conta com participacdo do MPT e de
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instituicdes como o Ministério Publico Federal,
a Policia Rodoviaria Federal, a Policia Federal e
a Defensoria Publica da Uniao.

Diante da disseminagdo de Covid-19, uma
série de medidas foram tomadas para
minimizar os riscos de transmissao da doenca
em operag¢des. Entre marco e maio de 2020,

0 GEFM suspendeu fiscalizacoes para evitar
riscos de contdgio em longos deslocamentos.
Nesse periodo, foram criados grupos
regionais que atuavam localmente, mantendo
assim a continuidade de a¢des de combate ao
trabalho andlogo a escravidao.

As operacdes do GEFM foram retomadas

em junho e, no mesmo periodo, o MPT criou
protocolo com diretrizes a serem seguidas

por procuradores e integrantes da Secretaria
de Seguranca Institucional do MPT com o
objetivo de evitar surtos de Covid-19. Segundo
a coordenadora nacional de Erradicacdo do
Trabalho Escravo e Enfretamento ao Tréfico de
Pessoas (Conaete), Lys Sobral Cardoso, foram
adotadas medidas como reducdo de ocupacgao
dos veiculos utilizados em inspecdes, uso de
mascaras N95, distanciamento e restricdo ao
uso de ar-condicionado. A Labor lista exemplos
de alguns resgates ocorridos neste periodo.



Bahia

Trinta e sete pessoas que trabalhavam

na extracdo e beneficiamento de sisal no
nordeste do estado da Bahia foram retiradas
de condic¢bes de trabalho escravo. A forca-
tarefa foi realizada entre os dias 13 e 20 de
outubro de 2020, na regido semidrida da
Bahia, em fazendas dedicadas a extracao

e beneficiamento de sisal do nordeste do
estado. Dentre os lavradores encontrados em
condicdes indignas de trabalho estd um idoso
de 67 anos. Os resgates ocorreram em frentes
de trabalho localizadas nos municipios de
Vérzea Nova, Jacobina, Mulungu do Morro.

Minas Gerais

Um grupo de 14 pessoas foi resgatado, em
agosto de 2020, de condi¢des andlogas a de
escravo em duas fazendas no norte de Minas
Gerais. As propriedades rurais inspecionadas
estdo localizadas nos municipios de Mirabela

e Janauba e concentram producao de carvao

e cultivo de fruta. Na Fazenda Ouro Verde,

dois trabalhadores envolvidos na produgéo de
carvao estavam sem vinculo formal.Eles sao

do municipio de Patis, também no norte do
estado, chegaram a fazenda em junho de 2020.
Ja na Fazenda Terra Seca, em Janaulba, onde era
realizada colheita de limdo, foram resgatadas
outras 12 pessoas que se encontravam

em situacdo degradante, o que levou a
caracterizacao de trabalho em condicoes
andlogas a de escravo. Entre as irregularidades
encontradas pela forca-tarefa nos locais estdo:
auséncia de instalacdes sanitarias em condicoes
adequadas, de registro na carteira de trabalho e
de fornecimento de equipamentos de protecao
individual (EPIs), ndo realizacdo de exame
médico admissional e ndo disponibilizacao de
locais para refeicéo.

Para

Em operacdo realizada em 26 de outubro

no Garimpo do Pau Rosa, localizado no
municipio de Jacareacanga, 39 trabalhadores
foram resgatados de condi¢cbes degradantes
de trabalho e de vida. Foram inspecionados
os alojamentos, construidos de forma rustica
com madeira extraida da floresta, cobertura
de lona pléstica ou telhas de fibrocimento,
sem qualquer prote¢do contra intempéries

e possiveis ataques de animais silvestres.
N&ao havia banheiros, os trabalhadores eram
obrigados a improvisar locais na mata para
as necessidades fisioldgicas, sem qualquer
higiene ou privacidade. Além disso, a dgua
consumida tinha coloragdo esverdeada e
turva. Equipamentos de protecao coletiva e
individual eram inadequados ou inexistentes
e alguns itens eram cobrados a precos
bastante acima do mercado. Uma bota, por
exemplo, custava até 3 gramas de ouro,
aproximadamente R$ 600. O mesmo item é
encontrado nas lojas de Itaituba a RS 180.

Mato Grosso

Dois idosos foram resgatados em condicdes
anadlogas as de escravo em uma fazenda localizada
na zona rural do municipio de Juina, a 742 km

de Cuiaba. Os trabalhadores, um de 69 anos e
outro de 62, foram contratados para retirada de
vegetacdo e plantio de capim para formacao da
pastagem. O primeiro ficou no local por sete meses
e 0 segundo, por 10 dias. Os trabalhadores viviam
em um barraco de lona construido no meio da
mata, que nado os protegia das chuvas nem dos
animais peconhentos. Quando a bomba de dgua
nao funcionava, o que ocorria com frequéncia,

os dois tomavam banho em um riacho préximo
(chamado cérrego das Ongas), sem nenhuma
privacidade. Também faziam as necessidades

Santa Catarina

Tréfico de pessoas, servidao por divida e

até negociacao de “passes” com a venda de
trabalhadores em planta¢des de cebola foram
constatados em novembro de 2020, no municipio
de Ituporanga (SC). Na ocasiao, o GEFM resgatou
43 trabalhadores aliciados em vérios estados do
nordeste por uma organizag¢ao criminosa. Em
alguns alojamentos, foram constatados espaco
limitado para abrigar o nimero elevado de
trabalhadores e condicées de higiene precarias.
A servidao por dividas também foi caracterizada
ja que os trabalhadores eram informados de
todas as despesas que teriam e eram obrigados
a continuar trabalhando até quitar as dividas
acumuladas, sob ameaca de morte em caso

de abandono da plantagdo. O MPT firmou

cinco termos de ajuste de conduta (TACs) com

a obrigacdo de pagamento de danos morais
coletivos, além de todas as verbas trabalhistas
devidas aos empregados, acrescidas do valor das
rescisdes contratuais, para que retornassem as
suas cidades de origem.

fisioldgicas no mato, a céu aberto. Dormiam em
camas improvisadas — colchdes velhos e sujos
sobre tdbuas e toras de madeira. Da mesma
forma, nao havia local adequado para as refeicoes:
comiam no chao, em um canto qualquer. Também
nao era disponibilizado local para conservacdo
dos alimentos. Ndo havia geladeira nem energia
elétrica. Um deles chegou a reclamar da qualidade
da comida: “ja emagreci uns quatro quilos desde
que cheguei aqui, pois a comida nao é boa”.

Ele também sofreu com um ataque de abelhas.
“Quase morri. Tomei mais de cinquenta ferroadas
da ‘oropa’ (abelhas)”. Os resgates ocorreram
durante operacao realizada entre 25 de fevereiro e
1°de marco de 2021.

Maior forca-tarefa de combate ao trabalho escravo ja realizada no Brasil

Em janeiro de 2021, o MPT uniu esforcos
com outras instituicdes para formar a

maior forca-tarefa de combate ao trabalho
anélogo a escravidao jé realizada no Brasil.
Intitulada Operacao Resgate, a série de
fiscalizacoes contou com a participagao da
Policia Federal, da Subsecretaria de Inspecédo
do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, do Ministério Publico Federal e
da Defensoria Publica da Uniao.

Além do resgate dos trabalhadores, a acao
integrada teve como objetivo verificar o
cumprimento das regras de protec¢do ao
trabalho, a coleta de provas para garantir a
responsabilizacdo criminal daqueles que lucram
com a exploracao e a reparagao dos danos
individuais e coletivos causados aos resgatados.
Ao todo, foram resgatados 137 trabalhadores,
que receberam verbas rescisorias e trés parcelas
do seguro-desemprego.

A Operacao Resgate foi divulgada durante
entrevista coletiva realizada em Brasilia em
28 de janeiro, Dia Nacional de Combate ao
Trabalho Escravo. Na ocasiao, as instituicoes
destacaram o perfil variado das vitimas.
Entre elas, estdo trabalhadores do meio
urbano e rural, bem como indigenas,
adolescentes, trabalhadoras domésticas,
migrantes estrangeiros, pessoas com
deficiéncia e idosos.
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Trabalho escravo domeéstico

Embora o trabalho andlogo a escravidao

seja mais associado ao meio rural e a
estabelecimentos comerciais, ele pode ocorrer
até mesmo na casa do seu vizinho. Uma das
modalidades que mais chamam a atengdo do
MPT é o trabalho escravo doméstico. Desde o
inicio da pandemia, a instituicao participou de
resgate de empregadas domésticas nos estados
de Sao Paulo, Minas Gerais e Rio de Janeiro.

Segundo o vice-coordenador nacional da
Conaete, Italvar Medina, o MPT tem intensificado
sua atuacdo para que as trabalhadoras
domésticas ndo fiquem desamparadas nesse

Sao Paulo

Sao José dos Campos

Em junho de 2021, integrantes de forca-
tarefa resgataram empregada doméstica de
condicdes andlogas a escravidao na cidade
de Sao José dos Campos (SP). A trabalhadora
era contratada da familia ha mais de 20
anos, tendo iniciado a prestagdo de servicos
ainda adolescente. Atualmente ela exercia
suas atividades em uma casa dentro de um
condominio fechado da cidade.

A vitima trabalhava em jornada exaustiva,
de segunda a domingo. Ela era levada para
viagens com a familia, de forma que pudesse

Minas Gerais

Rio Vermelho

Em junho de 2021, um grupo de quatro
trabalhadores rurais foi resgatado em
condi¢des andlogas as de escravo, na
Fazenda Palmeiras, localizada na Zona
Rural do Municipio de Rio Vermelho (MG).
Entre os resgatados, estdo uma idosa

de 83 anos, que trabalhou na fazenda
por mais de 60 anos sem remuneracao

e nenhum outro direito trabalhista,
como descanso semanal ou férias. A
trabalhadora chegou a fazenda ainda
adolescente, aos 12 anos de idade, com a
mae, e ali viveu por toda sua vida.

Patos de Minas

Em operacao realizada nos dias 26 e

27 de novembro de 2020 em Patos de
Minas (MQG), a trabalhadora doméstica
Madalena Gordiano foi resgatada apds

periodo e nao venham a ser vitimas de crimes
como o trafico de pessoas e do trabalho escravo
contemporaneo. “A pandemia, em virtude da
crise econdmica e social dela resultante, gerou
um aumento da vulnerabilidade social de varios
trabalhadores, o que os torna propensos a virem
a ser explorados por pessoas que querem se
aproveitar dessa situacao e que podem acabar
submetendo-os a condi¢des andlogas as de
escravos. Além disso, o teletrabalho resultante
da pandemia também gera aumento de
possibilidade de abusos no ambito do trabalho
doméstico”, explicou o vice-coordenador
nacional da Conaete.

manter a prestacdo de servicos durante

os momentos de lazer dos empregadores.
Os depoimentos demonstraram que a
trabalhadora tinha medo constante da
patroa, gerando pressao psicoldgica e, assim,

impedindo que ela fosse contra as suas ordens.

Sao Paulo

Uma trabalhadora doméstica de 61 anos

foi resgatada em 18 de junho de 2020 de
condicdes degradantes de trabalho e moradia
em Sao Paulo vivendo em um depésito nos

viver por 38 anos em condi¢des andlogas

a escraviddo. Madalena nao tinha registro
na carteira, saldrio minimo garantido nem
descanso semanal remunerado. Além
disso, a trabalhadora dormia em um quarto
pequeno e sem janelas.

O MPT ajuizou agdo cautelar para ingresso
no domicilio dos réus para investigar o caso
e solicitar homologacao de acordo para
garantir pagamento de indenizacdo e de
verbas trabalhistas a vitima. Em audiéncia
extrajudicial realizada em janeiro de 2021,
o MPT fechou acordo com os investigados
Dalton Rigueira e Valdirene Rigueira, e as
advogadas representantes da trabalhadora
doméstica Madalena Gordiano.

Assista ao video do Trabalho Legal com
Madalena Gordiano

Com o intuito de garantir mais protecao a

essa categoria, a Conaete criou um grupo de
trabalho (GT) em parceria com a Coordenadoria
Nacional de Promocao da Igualdade de
Oportunidades e Eliminacdo da Discriminagcdo
no Trabalho (Coordigualdade) do MPT. Entre

os resultados j& obtidos estao a elaboragao de
cartilha contendo os direitos das empregadas
domésticas, de eventos de conscientizacdo e
capacitacdo e de pecas processuais.

Veja abaixo alguns casos da atuacao
do MPT em operagdes com resgate de
trabalhadoras domésticas:

fundos de uma residéncia no bairro Alto

de Pinheiros, sem acesso a casa principal,
inclusive ao banheiro. Desde o inicio da
pandemia de Covid-19, a doméstica foi
proibida de entrar na casa, ndo recebendo até
o presente momento qualquer ajuda de custo,
sequer para se alimentar.

O MPT em Séo Paulo, em conjunto com a
Defensoria Publica da Unido, ajuizou agao civil
publica em 1° de julho para pedir que a Justica
do Trabalho declare que os empregadores da
doméstica sejam condenados ao pagamento
de indenizacdo por danos morais individuais a
vitima no valor de RS 1 milhao.

Rio de Janeiro

Em janeiro de 2021, operagdes com participagao
do MPT-RJ e outras instituicdes resgataram duas
domésticas no Rio de Janeiro submetidas a
condi¢bes andlogas as de escravas em residéncias
distintas. Uma delas tem 63 anos e trabalhava ha
41 para a mesma familia no bairro da Abolicéo, na
Zona Norte do Rio. Ela foi encontrada dormindo
em um quarto sem energia elétrica e com seus
pertences armazenados em uma caixa de papeldo.
Em depoimento, a idosa disse que ao longo dos
anos trabalhou para diversos membros da familia e
que nunca recebeu saldrio ou teve direito a férias.

A trabalhadora informou ainda que néo tinha

livre acesso a alimentos e dgua potavel e que a
empregadora jogou fora seus pertences, nos quais
havia anotagdes particulares onde constavam
contatos de seus parentes. Na inspecéo, foi
constatado que a trabalhadora era obrigada a catar
latas de aluminio nas ruas, com o objetivo de vendé-
las e reverter o dinheiro obtido a ré, que é professora
assistente em regime de dedicacao integral na
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).
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De dentro de casa

Como a pandemia acelerou o processo de teletrabalho e os
desafios que teremos que enfrentar para garantir o respeito
aos direitos e a saude de trabalhadores nesta modalidade

Por CYrRANO VITAL E ISABEL BRAGA

De um momento para outro,
milhdes de trabalhadoras

e trabalhadores brasileiros
foram obrigados a se adaptar
a uma modalidade de trabalho
gue ja vinha crescendo,
especialmente em paises

mais desenvolvidos: o home

office ou teletrabalho. Com a
necessidade de distanciamento
social para evitar o contdgio pelo
NOVOo coronavirus, empresas

e trabalhadores tiveram que
buscar maneiras de se moldar

a exigéncia imposta pela
pandemia de Covid-19.
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Estudo do IPEA do ano passado mostrou
que o potencial de teletrabalho

no Brasil era de apenas 22,7% das
ocupagodes, com varia¢oes significativas
entre os estados brasileiros e os tipos
de atividades ocupacionais. E pode
aprofundar as desigualdades regionais
ja que o potencial é menor dependendo
da unidade da federacao.

Se por um lado trouxe momentos

de alegria - ficar mais em casa, mais
préoximo de filhos, pets, evitar o

tempo de deslocamento casa-local de
trabalho — a novidade também trouxe
angustia. Implantada de maneira
emergencial, sem regras trabalhistas
claras e detalhadas, sem planejamento
por parte das empresas, treinamento

e equipamentos adequados, a nova
opc¢ao afetou a saude fisica e mental de
muitos brasileiros.
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A linha cinzenta entre 0 momento em
que se esta trabalhando e o direito a
desconexao cresceu.

Os dilemas diarios passavam ainda
por falhas na conexdo de internet que
dificultavam participar de chamadas
de video ou tornavam mais lenta a
execucao das tarefas, falta de local e
mobilidrio adequados as necessidades
do trabalho, que levavam a dores
fisicas, como nos bracos, costas.
Professores, de uma hora para outra,
foram obrigados a se adaptar para
oferecer contelddos on-line.

Para sistematizar e interpretar normas
nacionais e internacionais sobre o
tema, o Ministério Publico do Trabalho
divulgou a Nota Técnica 17, em
setembro de 2020, com orientacdes de
protecao da saude e demais direitos
fundamentais das trabalhadoras e dos
trabalhadores no home office.
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Questdes importantes foram reforcadas pela nota do MPT:
necessidade de um contrato para regular a atividade, duragao do
periodo de teletrabalho, a responsabilidade e a infraestrutura para o
trabalho nas residéncias, o estabelecimento de jornada de trabalho,
direito a desconexao e oferta de apoio tecnoldgico e capacitacao
para lidar com o trabalho em ambiente virtual, entre outras.

Para além da discussao ja palpdvel, sobre custos, hd um desafio
maior: estabelecer uma rotina que garanta a qualidade do
trabalho a distancia, a produtividade, a protecao da privacidade,
mas, principalmente a saude fisica e psiquica de trabalhadoras
e trabalhadores. Ter um espaco fisico adequado, com condi¢des
ergondmicas satisfatdrias, jornadas que permitam a separagao
da vida familiar e profissional e o direito a desconexao sao
fundamentais para um trabalho digno.
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Tudo ainda é muito novo. A Justica
ja traz decisdes importantes sobre
esse tipo de trabalho, como a
obrigacao do empregador custear
a compra de equipamentos para
que o trabalhador possa exercer
seu trabalho. A reforma trabalhista
de 2017 modificou artigos da CLT
para tratar do teletrabalho, mas
novos projetos de lei tramitam

no Congresso Nacional para
estabelecer regras mais detalhadas
para essa forma diferente de
executar tarefas. O MPT estara
atento para lutar por melhores
condicdes de trabalho nessa nova
modalidade.
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RODOVIARIOS

Direito ao
trabalho seguro

Acao do MPT para reverter a dispensa em massa de
rodoviarios pernambucanos durante a pandemia

Por MARCELA RIBEIRO
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Em 1° de mar¢o de 2020,
enquanto seguia sua rotina
normalmente, Anténio* nao
imaginava que, alguns dias
depois, sua vida mudaria

por completo. A Covid-19 ja
existia e preocupava diversos
paises, mas ainda nao era
uma realidade do trabalhador
brasileiro. "Sobrevivemos.
Enfrentamos uma verdadeira
guerra. Mas sobrevivemos",

resume, agora, o cobrador

de 6nibus. Passados 30 dias
daquele més de marco,
Antonio percebeu-se sem
emprego, diagnosticado com
a doenca, cuja contaminacao,
a época, ja havia sido elevada
a classificacao de pandemia e
com uma familia para manter,
incluindo uma filha com
Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA).
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Anténio nao foi o Unico que passou por essa
situacao. Na regido metropolitana do Recife,

em Pernambuco, cerca de trés mil rodoviarios,
entre motoristas e cobradores, foram demitidos
simultaneamente, logo no inicio da pandemia.

A justificativa: com a diminuicao da frota e a
suposta reducao de fluxo de pessoas nos 6nibus,
nao seria possivel manter os postos de trabalho.
No entanto, o que se percebeu ao longo dos
meses subsequentes, mesmo nos periodos de
maior pico da doenca, foram coletivos lotados de
pessoas, que se aglomeravam em terminais de
passageiros e dentro dos veiculos.

“Essas dispensas nao observaram o

minimo sequer das legislacdes de ordem
constitucional e infraconstitucional aplicaveis
ao caso. Ao longo de todo o0 ano passado,
esses trabalhadores se encontravam em um
contexto de extrema precariedade em razao
da pandemia da Covid-19, sem poder sequer
se habilitar nos programas do governo para
recebimento de auxilio emergencial, por
exemplo, j& que o requerente do beneficio nao
pode ter exercido emprego formal nos Ultimos
trés meses”, relatou a procuradora do Trabalho
em Pernambuco Débora Tito.



O caso

Para tentar reverter a situagao, o MPT iniciou as
tratativas de mediagao, junto aos sindicatos dos
trabalhadores e das empresas, ainda em 1° de
abril, um dia apds a notificacdo das demissoes
em massa. Em dois momentos diferentes, o
MPT solicitou ao sindicato patronal a reversao
das demissdes e o compromisso de nao haver
novas dispensas até o fim da mediacdo. A época,
o Sindicato das Empresas de Transportes de
Passageiros no Estado de Pernambuco (Urbana-
PE) assumiu o compromisso de ndo demitir mais
trabalhadores, mas nao se posicionou sobre a
reversao dos postos de trabalho ja perdidos.

Foi somente na ultima audiéncia de mediacao,
apos nove horas de reunido, que o MPT
conseguiu reverter cerca de trés mil demissdes
de rodoviarios do estado. No entanto, o
acordo nao foi cumprido pelas empresas
representadas pela Urbana-PE. O MPT, entéo,
solicitou documentos comprobatérios,

mas nao obteve resposta nem durante o
processo de mediacao, nem por meio de Acao
Antecipada de Provas. Apds duas tentativas
infrutiferas de fazer as empresas cumprirem o
acordo, restou ao 6rgao ministerial entrar com
14 Ac¢oes Civis Publicas (ACPs).

"0 procedimento de mediacéo foi bem-
sucedido na medida em que, na dltima
audiéncia, celebrou-se um acordo entre as
partes envolvidas, com a reversdo de todas

as demissodes coletivas e o alinhamento de
condicoes mais favoraveis para o tratamento dos
contratos de trabalho. No entanto, a concluséo
desse caso, infelizmente, ndo foi como esperado.
Essa situacao inesperada exigiu uma nova
tomada de atitude do MPT para garantir aos
trabalhadores o que foi acordado”, lamenta o
procurador do Trabalho que esteve a frente da
mediacao, José Laizio Pinto.
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Covid-19

Enquanto muitos trabalhadores foram
demitidos, os que eram mantidos nos postos
de trabalho precisavam lidar com veiculos
lotados, passageiros que ndo cumpriam as
regras sanitarias e o temor de se contaminar
com a doenca. Esse medo foi materializado

no aumento do ndmero de 6bitos de
profissionais rodoviarios. De acordo com
dados do novo Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged), o setor de
transporte rodovidrio esta entre os que mais
perderam profissionais em 2020. Enquanto
em 2019 foram registrados 909 desligamentos
por morte, ano passado, esse quantitativo
alcancou a marca de 1.242.

"Apesar do periodo dificil que passamos, foi
nesse momento de profunda crise sanitaria
e trabalhista que a pandemia de Covid-19
comprovou a importancia da atuacdo das
instituicoes do Trabalho. Nunca fomos tédo
necessarios. O caso dos rodoviarios é um
exemplo completo disso. Ele tem exigido
toda a dedicacdo do colegiado de membros
do MPT em Pernambuco, para assegurar
tanto a salide das pessoas nos postos de
trabalho quanto os direitos trabalhistas
daqueles que foram prejudicados”, comenta a
procuradora-chefe do MPT em Pernambuco,
Ana Carolina Ribemboim.

Para conseguir manter a familia, Anténio
precisou arrumar outro emprego. Nao
conseguiu nenhuma atividade formal. Até
ser reintegrado ao trabalho de cobrador, em
marco deste ano, ele realizou entregas de
agua pelas ruas do Recife. Voltar ao trabalho
que realizava antes foi um alivio. "Quando fui
demitido, ndo entendi e nao aceitei. Me virei
como pude, mas nunca deixei de acreditar na
providéncia divina. E estou de volta. O medo
da doenca ainda é grande, fazemos o que
podemos para nos cuidar e continuarmos
saudaveis e vivos para poder trabalhar",
concluiu Anténio.

Na Justica do Trabalho, das 14 ACPs
instauradas pelo MPT em Pernambuco

contra as empresas de 6nibus da RMR, 13
liminares foram concedidas no primeiro grau,
assim que as agdes foram ajuizadas. Apos os
recursos das empresas, seguem em vigor oito
liminares. Além da reintegracdo dos postos
de trabalhos aos rodovidrios, a demissdo em
massa repercutiu em uma acao de rescisao
de 107 acordos fraudulentos, firmada por
uma empresa de 6nibus na ocasiao da
demissao dos rodoviarios. Esse processo segue
aguardando instrucao, mas o MPT ja investiga
outros casos similares em outras empresas de
transporte rodoviério. (XJ
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10 de Abril de 2020

O MPT em Pernambuco inicia a articulagcdo para
reverter as demissées em massa dos rodovidrios
junto aos sindicatos laboral e patronal. Esse ultimo
ndo compareceu a primeira audiéncia de mediagao.

2 de Abril de 2020

Em uma segunda audiéncia, com todas as partes
presentes, o MPT solicitou ao sindicato patronal a
reversao das demissdes e o compromisso de nao
haver novas dispensas até o fim da mediacdo. Na
ocasido, a Urbana-PE se comprometeu a nao demitir
mais trabalhadores e responsabilizou-se em dar
retorno sobre as reversdes na audiéncia seguinte.

3 de Abril de 2020

Na terceira audiéncia, a Urbana-PE comunicou a
impossibilidade de comparecimento. O MPT, entéo,
notificou o sindicato a se posicionar sobre o pedido
do 6rgéo até a segunda-feira (6).

6 de Abril de 2020

Sem retorno da Urbana-PE no prazo definido, foi
marcada uma ultima audiéncia para colher do
sindicato patronal uma resposta efetiva. Além

do MPT em Pernambuco e dos sindicatos dos
trabalhadores e empresas do setor, participaram da
mediacdo representantes do Grande Recife Consorcio
de Transportes e do Estado de Pernambuco.

8 de Abril de 2020

Em audiéncia de mediacdo que ultrapassou nove
horas de duracdo, o MPT conseguiu reverter cerca
de trés mil demissdes dos rodoviarios do estado.

23 de Abril de 2020

O MPT em Pernambuco ajuizou a¢do contra todas
as empresas de 6nibus que ndo atenderam a
solicitagdo do érgao ministerial no procedimento
de mediacao. O MPT solicitou a relagao dos
funcionarios desligados e dos trabalhadores, por
empresa, que foram readmitidos pelas companhias
de transporte coletivo urbano da RMR.

28 de Abril de 2020

O MPT em Pernambuco ajuizou 14 ACPs contra as
empresas de onibus da RMR que néo reverteram a
demissao dos rodoviarios.

14 de Novembro de 2020

O MPT em Pernambuco ajuizou a¢do para rescindir
107 acordos extrajudiciais firmados em demissao
coletiva promovida por uma empresa de 6nibus no
inicio da pandemia.
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VOLTA AS AULAS

Aula de
bom senso

O papel do MPT na constru¢ao de um consenso sobre
o retorno seguro as escolas

Por JoAo EBLING

O desafio de procuradoras para encontrar o melhor

e procuradores do Grupo caminho para protecao dos
de Trabalho Volta as Aulas, trabalhadores da educacgao
do MPT no Distrito Federal, durante a pandemia.
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O novo coronavirus chegou ao Distrito
Federal no dia 5 de marco de 2020, quando
o primeiro caso da doenca foi confirmado.
Nove dias depois, o governador do Distrito
Federal, Ibaneis Rocha, se antecipou aos
demais administradores de todo o pais

e assinou decreto suspendendo, por
quinze dias, eventos de qualquer natureza,
atividades coletivas de cinema e teatro e
atividades educacionais em todas as escolas,
universidades e faculdades das redes de
ensino publica e privada.

Em 2 de julho de 2020, com 52.281 casos
confirmados, 12.749 casos ativos e 631
6bitos, o mesmo Governo do Distrito Federal
(GDF), que havia suspendido as atividades
nao essenciais durante meses, decidiu
reabrir o comércio e definiu o retorno

das atividades de forma escalonada. Na
época, ficou estabelecido o retorno das
aulas presenciais nas escolas e faculdades
particulares a partir de 27 de julho, enquanto
a rede publica teve o retorno projetado para
3 de agosto.

Naquele momento, no ambito do Ministério
Publico do Trabalho no Distrito Federal foi
criado um Grupo de Trabalho denominado
‘Volta as Aulas’, que tinha como foco inicial a
preocupacao com o retorno precoce as aulas
presenciais, especialmente na rede publica
de ensino.

Duas semanas ap0ds a liberacao de atividades
nao essenciais, 0s nimeros dispararam. Os
6bitos quase dobraram, chegandoa 1.112,
enquanto os casos confirmados pularam dos
52.281 para 84.287.

Com a pandemia em ritmo crescente,
representantes da Secretaria de Estado de
Educacdo se reuniram com as procuradoras
Carolina Mercante, Ana Claudia Rodrigues,
Helena Fernandes e com o procurador
Angelo Fabiano, do GT ‘Volta as Aulas’

do MPT-DF, para informar sobre a revisao
de retorno das aulas presenciais na rede
publica. A nova previsdo apontava para

31 de agosto de 2020. No entanto, a
medida em que a pandemia avangava, o
cronograma era modificado. Apenas em
maio de 2021, o GDF anunciou, para julho,
o retorno das aulas presenciais no setor
publico, com a condicdo de antes vacinar a
totalidade dos profissionais.

Embora responsavel pela abertura e
fechamento do comércio e por determinar
a data em que as escolas particulares
poderiam reabrir, representantes do GDF,
na mesma audiéncia que confirmaram o
adiamento do retorno na rede publica,
alegaram que nao cabia ao governo a
definicdo sobre o retorno presencial as
atividades nas escolas particulares, ficando
essa responsabilidade a cargo de cada
instituicdo de ensino.

Os procuradores do MPT recomendaram,
formalmente, que o GDF padronizasse o
retorno das aulas presenciais na rede publica
e privada, emitindo, com antecedéncia,
protocolo de biosseguranca em que
detalhasse todas as medidas de saude e
seguranca necessarias. Também pediram

a suspensdo do inicio das aulas na rede
particular de ensino.

Acao Civil Publica do MPT impede
retorno as atividades presenciais

Diante do posicionamento do GDF e do
iminente retorno as aulas na rede privada,

no pico da pandemia no Distrito Federal, os
procuradores do MPT acionaram a Justica
Trabalhista, no dia 24 de julho, uma sexta-feira,
pedindo a suspensdo das atividades presenciais,
marcadas para segunda-feira, 27 de julho.

Segundo os procuradores, "permitir o

retorno as aulas presenciais para as escolas
privadas em 27 de julho é atribuir tratamento
flagrantemente discriminatério aos
trabalhadores da Rede Particular de Ensino”.
Os membros do GT Volta as Aulas defenderam
o “igual valor as vidas dos trabalhadores

na Rede Publica” e pontuaram que “ndo ha
qualquer fundamento légico e técnico, em
termos sanitdrios, para submeter a comunidade
escolar da Rede Privada aos graves riscos de
uma doenca para a qual ndo existe vacina

(até aquele momento) e para a qual ndo ha
tratamento consensuado pela Medicina".

O MPT entendeu que nao era o caso do
retorno as atividades escolares, pois havia
uma grande preocupacao diante dos altos
indices de contaminacao, mortes e falta de
leitos de UTI Covid. Era preciso estruturar
fisicamente as unidades escolares e capacitar
os educadores para cumprimento dos
protocolos de biosseguranca.

No sédbado, 25 de julho, o juiz de plantao,
Gustavo Carvalho Chehab, concedeu a
liminar e suspendeu o retorno das atividades
presenciais por dez dias, prazo dado para

gue o GDF apresentasse novas informagoes e
dados técnicos que justificassem a liberacgéo.
A decisao foi comemorada pelo Sindicato dos
Professores em Estabelecimentos Particulares
de Ensino do Distrito Federal (Sinproep-DF) e
criticada pelo Sindicato dos Estabelecimentos
Particulares de Ensino do Distrito Federal
(Sinepe-DF), que, aquela altura atuava como
amicus curiae no processo.



Vai e vem judicial

Ao final desse periodo, a juiza titular da 62
Vara do Trabalho de Brasilia, Adriana Zveiter,
derrubou a liminar e autorizou as aulas
presenciais na rede privada. Segundo a
magistrada, “as decisdes sobre o momento
oportuno para flexibilizar ou ndo a abertura
do comércio e das instituicoes de ensino
competem exclusivamente ao administrador,
pois é quem melhor detém o conhecimento
e acesso as informacdes técnicas atualizadas
sobre a situacdo em que se enquadra o Distrito
Federal em meio a pandemia, inclusive com
analise sobre a taxa de ocupacao de leitos”.

No dia seguinte, o MPT entrou com mandado
de seguranca junto ao Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regiao para cassar a sentenca.
Segundo os procuradores, a decisao judicial
que libera o retorno as aulas “foi medida

absolutamente equivocada, causando prejuizos
incomensuraveis a célere e eficaz entrega da
prestacao da tutela jurisdicional e a preservagao
da sadde de milhares de trabalhadores”.

Enquanto isso, naquele 6 de agosto de 2020,
eram 118.000 casos confirmados, com 1.651
Obitos e 16.964 casos ativos da doenca no
Distrito Federal.

O desembargador Pedro Luis Vicentin

Foltran foi o responsavel pelo julgamento

e determinou, novamente, a suspensao

das aulas presenciais. Em sua decisao, ele
destacou as diretrizes gerais da Organizacdo
Mundial de Satde (OMS), e classificou como
“temerdria” a volta sem o estabelecimento de
protocolos de seguranca obrigatérios a todas
as escolas.

—--8
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Um caso singular: a suspeicao da juiza

Adriana Zveiter

Em meio ao vai e vem judicial, o Portal
Metrépoles divulgou que a juiza Adriana
Zveiter, responsavel pelo julgamento da
Liminar em primeira instancia, é sécia da Centro
Educacional Laser. A empresa, que anos atras
atuava como instituicao de ensino, agora

tinha como objeto social o aluguel de terreno
para escolas. Também, a magistrada é filha de
Jaime Martins Zveiter, ex-presidente do Sinepe,
e com mandado vigente no Conselho de
Administracao da entidade sindical.

Diante das novas informacdes, o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) pediu a suspeicao
da juiza. Além de o pedido feito pelo MPT,

o corregedor-geral da Justica do Trabalho,
ministro Aloysio Corréa da Veiga, determinou
a abertura de pedido de providéncias no
ambito da Justica do Trabalho.

Dez dias depois, a magistrada declarou
sua suspeicao por motivo de foro intimo.
Em seu Despacho, alegou que “jornal
local com linha editorial notoriamente
sensacionalista”, havia publicado noticia,
que ela classificou como “equivocada,
tendenciosa e difamatéria” e que, para a
“devida reparag¢do aos danos causados a
sua honra e de sua familia”, se afastaria do
Processo.
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Acordo Judicial para retorno escalonado

Valia, entdo, a decisdo do desembargador
Pedro Foltran, que havia suspendido as aulas
presenciais. O GDF, apesar de réu no processo,
nao se manifestava. Ndo recorria das decisoes,
nem participava ativamente das audiéncias
virtuais. Naquele momento, a discussao estava
centralizada em outros trés atores: MPT,
Sinproep e Sinepe.

O Sinproep apontava para o risco alto de
contdgio em sala de aulas, especialmente em
momento do pico da pandemia no ano de
2020. Também considerava discriminatério

o tratamento dado em comparagao a rede
publica, que tinham seus direitos preservados, e
mantinham as aulas 100% on-line.

Do outro lado, o Sinepe apresentava
argumentos sobre os prejuizos econdmMicos as
escolas, que resultariam em demissdes, além
de afirmar que muitos pais, que ja haviam
retornado ao trabalho presencial, ndo teriam
local seguro para deixar seus filhos, o que

Segunda onda

As aulas voltaram durante um curto periodo.

Em 27 de fevereiro de 2021, com o aumento de
casos no Distrito Federal e em todo o Brasil, o GDF,
novamente, decretou o fechamento das escolas

particulares. A proibicdo durou apenas uma semana.

Preocupado com o alto indice de contaminag¢ao
entre os docentes e denunciando o
descumprimento dos protocolos de seguranca,
o Sinproep acionou o MPT, que convocou
audiéncia emergencial com os sindicatos e com
representantes do GDF.

Ao analisar as denuncias e a grave conjuntura
da pandemia no DF, recomendou a paralisacao,
por duas semanas, das atividades presenciais.

Os procuradores do GT Voltas as Aulas
encaminharam oficio ao governador Ibaneis
Rocha, cobrando a elaboracédo de boletim
epidemiolégico especifico do setor da

Enfim, a vacinacao

Virou cliché, mas é preciso repetir: a
vacinagao é o Unico caminho para sairmos
da pandemia. E os professores foram
incluidos no grupo prioritario do Plano
Nacional de Imunizacao, cabendo a
Secretaria de Saude do Distrito Federal,

a definicao da ordem em que esses
profissionais seriam contemplados.

Inicialmente prevista para marco, a vacinacao
do grupo foi adiada para abril e depois,
novamente, para maio de 2021, quando o
GDF, enfim, anunciou o inicio da vacinagdo
dos professores atendendo a recomendacéao
do MPT e contemplando, igualmente, os
profissionais da rede publica e privada.

As aulas foram retomadas, mas, com
a pandemia ainda em alta, coube ao
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intensificaria escolas clandestinas e aumentaria
o risco de contédgio pelo novo coronavirus.

O MPT defendia a negociagdo de um retorno
escalonado, com a condicdo de redugao de
casos, disponibilidade de leitos de UTls e
cumprimento de protocolo de bioseguranca
rigoroso para os estabelecimentos de ensino.

Foram duas longas audiéncias de
conciliacao, a fim de estabelecer um
calendario de consenso, bem como as
medidas de seguranca indispensaveis que
deveriam ser implementadas.

Na ultima audiéncia, transmitida ao vivo para um
publico de mais de 500 pessoas, sob a mediacao
do desembargador Pedro Luis Vicentin Foltran

- responsavel pela concessao do mandado de
seguranc¢a — e do juiz Anténio Humberto, da 62
Vara do Trabalho de Brasilia, - novo titular do
caso em primeira instancia, o MPT, o Sinproep

e 0 Sinepe entraram em um consenso: as aulas

Educacao Privada, para mapear o nimero de
casos confirmados, de dbitos, os afastamentos,
a faixa etaria do grupo, entre outros. Em outra
frente, o Sinproep entrou com acdo para
suspender as aulas presenciais, que foi negado
pelo Judiciario.

O MPT abriu inquéritos civis
individualizados em face de escolas
denunciadas por descumprirem os
protocolos de seguranca.

Segundo a procuradora Carolina Mercante,
coordenadora do GT, “diante da perspectiva
da longa duracdo da pandemia e da
necessidade de retorno as aulas presenciais,
a atuacao do MPT em 2021 foi no sentido
de fiscalizar a implantacao do protocolo

de biosseguranca nas escolas, diminuindo
ao maximo o numero de alunos nas aulas
presenciais e impedindo aglomeragdes”.

MPT a fiscalizacao do cumprimento das
normas de saude e seguranca nas escolas
particulares. Aquelas que ndo cumprem
os protocolos tém sido alvos de inquéritos
civis e ages judiciais.

Ao longo de dez meses de intensos e calorosos
debates e vai e vem judicial, coube aos sindicatos
a defesa de suas categorias e a exposicdo de
justos motivos, de ambos os lados, sobre o tema.

Ao MPT, o protagonismo de fiscal, ao buscar

na Justica a garantia de saude e seguranga dos
trabalhadores e de mediador, na construcdo de
um dificil consenso.

Ao GDF, restou sequir os protocolos de
combate a COVID-19: lavar as maos e manter
o distanciamento.

voltariam, de forma escalonada, a partir de 21 de
setembro. Primeiro voltariam os estudantes da
Educacao Infantil e Fundamental | (1° ao 5° ano),
depois, em 19 de outubro, os do (6°ao 9° ano
do Ensino Fundamental Il e em 26 de outubro,
Ensino Médio e Profissionalizante.

Foram definidas as medidas de seguranca,
como o contingente maximo de 50% dos
alunos em salas de aula, o afastamento
imediato daqueles que testassem positivo para
Covid-19 ou que apresentassem sintomas, bem
como o fornecimento de Equipamentos de
Protecdo Individuais (EPIs) pelas instituicdes de
ensino particulares.

O Acordo construido, no entanto, ainda ndo
poderia ser homologado, pois os sindicatos ndo
eram partes do processo. Era necessario que o
GDF, que néo havia participado da audiéncia,
assinasse o documento. A anuéncia veio
posteriormente, nos autos, e selou o retorno as
aulas na rede privada em 2020.
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APRENDIZAGEM

Uma luz no tunel

escuro da pandemia

Poder publico, entidades formadoras e empresas promovem
a aprendizagem para jovens em situacdo de vulnerabilidade
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Se existe uma mazela social
que a pandemia colocou em
evidéncia foi a situacao de
vulnerabilidade que ameaca
rigorosamente a vida e o
futuro de milhares de familias
brasileiras. Falta é palavra

de ordem para comida,
educacao, assisténcia médica,
emprego, perspectiva de
futuro. Nesse redemoinho,
jovens que vivem na regiao
metropolitana de Belo

Por Liuia Gomes E ViNicius AGUIAR REis*

Horizonte (MG) encontraram
acolhida e esperanca

de futuro no Descubral,
Programa de Incentivo a
Aprendizagem Profissional.
Ele é resultado de uma
cooperacao interinstitucional
pioneira, que foi formalizada,
em 2019, por 11 érgaos
publicos municipais, estaduais
e federais e hoje ja conta com
a adesao de 19 entidades
formadoras e 15 empresas.






O depoimento de jovens que participam do
projeto Descubra falam por si s6. "Nessa pandemia
foi simplesmente uma coisa inacreditavel. Eu
consegui me manter, ndo faltou nada, além de
aprender tantas coisas importantes que eu vou
levar para o resto da minha vida" diz Matheus
Oliveira*. "Essa oportunidade néo foi sé na
pandemia, como pra toda a vida. Porque vai abrir
outras portas e oportunidades de emprego”,
comenta Gabriel Luccas*. “E uma grande
oportunidade, em meio a Covid-19, ndo estava facil
conseguir um emprego. Mudou minha vida", relata
Lauro Antunes*.

“Os trés grupos prioritarios do Descubra

tém em comum muitos aspectos. Em geral,
negros ou negras, pobres, moradores de
comunidades periféricas. Evadidos ou com
defasagem escolar, ndo tiveram ou ndo tém
opc¢odes de lazer, cultura e esporte na infancia
e na adolescéncia, muitos sdo de familias
monoparentais que vivem com muito pouco.

As op¢des de acesso ao mercado de trabalho
para essa juventude sdao escassas, restritas

a informalidade. Mal remuneradas ou que
submetem a riscos ocupacionais (morte,
adoecimentos e acidentes de trabalho)”,
destacam as procuradoras do Ministério
Publico do Trabalho em Minas Gerais (MPT-
MG), Luciana Marques Coutinho e Ana Claudia
Nascimento Gomes.

Criar uma grande rede de apoio a cidadania, por
meio da aprendizagem e qualificacao profissional,
oferecendo a chance de uma primeira experiéncia
no mercado formal de trabalho e abrindo espacos
efetivos de integracdo social e educacional

para os adolescentes e jovens em condicao de
vulnerabilidade social, especialmente aqueles

em cumprimento ou egressos de medidas
socioeducativas, em situacao de acolhimento
institucional ou resgatados de situacao de
trabalho infantil. Esta é a principal meta do
Programa Descubra.

Descobertas para a vida

Descubra! Descubra uma futura profissao, um
talento, uma competéncia. Descubra o outro,
descubra vocé mesmo. Na esséncia, esse era

o fruto maior que o Programa Descubra de
Incentivo a Aprendizagem Profissional pre-
tendia colher em Minas Gerais quando foi
idealizado. Mesmo ainda jovem, o Descubra ja
mostra a sua for¢a e o potencial para transformar
vidas, viabilizando descobertas de futuros
possiveis a jovens de 14a 21 anos.

Aos 17 anos, Débora Oliveira* conta que
descobriu muito mais que uma profissao no curso
de assistente administrativo: “estou me vendo

de uma maneira que nunca vi antes, que serei
capaz de conduzir minha vida com expectativas
melhores de sucesso. Foi Deus que me colocou
aqui. Minha vida antes tinha s6 derrota. Agora sao
s6 sonhos maravilhosos”. Seu colega de curso,
Flavio Marques*, também se vé com outros olhos,
desde que as portas de uma vida profissional se
abriram para ele: “Descobri a minha capacidade
de trabalhar que eu achava que nao tinha, mudou
minha vida o projeto Descubra".

Cristina* ja tinha o sonho de ser uma "excelente
secretaria" e precisava de ajuda para seguir em
direcao a ele. Agora se anima contando que
estd "pegando dicas e colocando em pratica"
e gue se encontrou no curso que faz. "Um

conhecimento que eu achei muito bom foi
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comunicar com as pessoas, chegar em um lugar
e saber lidar com a situagao, controlar ela, e
deixar uma boa impressao em todos os lugares
gue eu for; e ter conhecimentos profissionais e
usar eles na hora certa", destacou Rafael Salles*,
16. "Me ajudou financeiramente e também para
ter mais conhecimento”, conta Vivian Alencar*.

Aos 16 anos, André Moreira* ja se ligou em
valores que quer cultivar na maioridade: “como
é meu primeiro emprego, estou descobrindo
como é a vida adulta, descobri que precisamos
ser responsdveis e agir com sabedoria. Eu
acredito que ja tenha mudado bastante e que
ainda vou mudar muito". Olhar para a vida, olhar
para si mesmo, olhar para as diversas lentes que
o mundo oferece... Essa mdgica transformou os
olhares de Patrick Duarte* (18 anos), aprendiz
em audiovisual: "eu descobri sobre a fotografia.
Ela é muito além do que todo mundo vé,
depois que conheci, minha visdo a respeito de
tudo mudou, comecei realmente entender a
especialidade no nosso mundo, muito lindo".

Esses sao apenas alguns dos jovens que, ao longo
da pandemia, conseguiram uma oportunidade
de aprendizagem, ou ja estavam protegidos pelo
programa Descubra, e que poderao se lembrar
desse momento de medo, sofrimento e escassez,
também como um momento de volta por cima
nos planos de futuro.

Na trilha do nome

"A criagdo do nome e da identidade
visual do programa Descubra é fruto
de um processo colaborativo, em
que aliamos exercicios de producao
artistica e reflexao social para conhecer
um pouco mais a fundo as realidades
de adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas, os desafios
e riscos que enfrentam diariamente,
seus gostos, desejos, vida familiar e
comunitaria e, por fim, seus sonhos.

Sobre esse ultimo assunto, cada
adolescente listou cinco palavras
que deseja para seu futuro. A

partir da selecao, eles tinham nas
maos o desafio de representar
visualmente esses sentimentos e
aspiracdes utilizando formas simples
recortadas no papel. Na medida em
que ilustravam, faziam verdadeiras
costuras entre as narrativas do
passado, os “corres” do presente e 0s
quereres do porvir, descobrindo as
préprias histérias".

Agéncia de Iniciativa Cidadas (AIC)




Orgaos publicos, entidades formadoras e empresas
consolidam o alicerce para as muitas descobertas

"0 programa “Descubral” é fruto de iniciativa
conjunta de érgaos que atuam na defesa da
infancia de adolescéncia. Seu nascedouro data
da Semana da Aprendizagem de 2018, relata
Christiane Azevedo Barros, auditora fiscal do
trabalho, coordenadora do Projeto de Insercao
de Aprendizes no Trabalho na (SRT/MQG).

Durante uma audiéncia coletiva realizada no
TRT/MG, por iniciativa conjunta da Justica do
Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e
Superintendéncia Regional do Trabalho, foram
convidados representantes do MPMG/Promotoria
de Justica de Defesa dos Direito das Criancas e dos
Adolescentes/Area Infracional, do SENAC e outras
entidades formadoras, da Associacdo Mineira de
Supermercados (AMIS) e de Supermercados da
Capital Mineira, lembra Christiane Barros.

"Aquela audiéncia coletiva inaugurou uma
ampla cooperacao interinstitucional que deu
origem ao projeto do programa e as primeiras
contratacdes no segmento supermercadista”,
destaca a auditora.

A criacdo do nome inaugurou a face do
programa voltada para o protagonismo juvenil.
Durante processo criativo, coordenado pela
Agéncia de Iniciativa Cidadas (AIC), os primeiros
aprendizes construiram juntos o nome e a
marca Descubra! Programa de Incentivo a
Aprendizagem de Minas Gerais.

Signatario do acordo e atual responsavel pela
coordenacao do Comité Gestor do Programa, o
MPT, em conjunto com parceiros do programa,
vem trabalhando em ac¢des de sensibilizacdo e
orientacdo para ampliacdo das vagas para 0s
adolescentes e jovens do grupo prioritério. Em
reunides e audiéncias, empresas e entidades
formadoras sdo convidadas a conhecer a
iniciativa e aderir, disponibilizando vagas de
contratos de aprendizagem profissional ou
cursos de qualificacdo. Por meio de termos de
compromisso de ajuste de conduta e acordos
judiciais, empresas investigadas ou acionadas
pelo MPT também passam a participar do
programa, mediante reserva de vagas de sua
cota legal de aprendizagem profissional para
os adolescentes e jovens do publico prioritario
do “Descubra!”. Com isso, hoje o projeto ja
conta com a adesao e o apoio de 19 entidades
formadoras e 15 empresas.

O MPT ainda vem contribuindo com o
Programa por meio de destinagcdes de recursos
de multas e indenizagcdes de processos
judiciais. Por meio destes recursos, foram
custeados computadores, tablets, espacos
para cursos de profissionalizacdo, bem como
projetos sociais voltados ao publico prioritario

do programa, como, por exemplo, oficinas
preparatorias para o mercado de trabalho e
cursos de qualificacdo profissional.

“O programa tem uma metodologia inovadora,
inspirada em iniciativas anteriores, mas que tem
0 mérito de reunir acdes e medidas cruciais para
0 sucesso da insercao protegida no mercado de
trabalho de adolescentes e jovens vulneraveis.”,
destaca a procuradora Luciana Marques
Coutinho, atual Presidente do Comité Gestor do
Programa. Os adolescentes e jovens do publico
prioritario sdo criteriosamente selecionados
pelos programas e servicos socioassistenciais do
Estado e do Municipio, recebendo orientagdes
e participando de cursos e oficinas prévios,
antes de serem encaminhados para as vagas
disponibilizadas pelas empresas. “Com isso,
aumentam significativamente as chances do
éxito da iniciativa”, enfatiza.

E em sintonia com a Meta 8.7 dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Durante
Assembleia Geral das Nag¢oes Unidas (AGNU),
2021 foi declarado por unanimidade o Ano
Internacional para Eliminacdo do Trabalho
Infantil, meta colocada sob a lideranca da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
para evitar retrocessos e ampliar o resultado

ja alcangado entre 2000 e 2016, que foi uma
reducao de 38% nessa forma de exploragdo no
mundo inteiro. “A luta contra o trabalho infantil
ganhou um impeto extraordindrio nas Ultimas
duas décadas”, disse Beate Andrees, chefe da
Secao de Principios Fundamentais e Direitos no
Trabalho da OIT. “Mesmo assim, 152 milhoes
de criangas em todo o mundo ainda estao

em trabalho infantil. Obviamente, precisamos
intensificar ainda mais as acoes".

"0 ordenamento juridico brasileiro estabelece um
sistema de garantias as criancas e aos adolescentes,
que devem ter um tratamento prioritario, baseado
no principio da protecdo integral, sendo dever da
familia, da sociedade e do Estado assegurar a eles
direitos de todas as ordens. O sistema de Justica
deve, assim, ter um olhar diferenciado e voltado
para as criangas e os adolescentes”, enfatiza a juiza
do Trabalho substituta e integrante do Comité
Gestor de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo
a Aprendizagem no ambito do TRT da 32 Regiao,
Samantha da Silva Hassen Borges.

"A profissionalizacao é um direito
fundamental de toda e todo adolescente

e jovem, reconhecido no artigo 227 da
Constituicdo da Republica. Cabe aos
poderes publicos prover as formas para
assegurar plenamente esse direito a todos.
O Programa Descubra avanca nessa direcao,
em importante papel social ao proporcionar

Parceiros fundadores
do Programa Descubra!

Ministério Publico do Trabalho (MPT)

Tribunal Regional do Trabalho em Minas
Gerais (SRT/MG)

Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(TIMG)

Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
(MPMG)

Superintendéncia Regional do Trabalho de
Minas Gerais (SRT)

Estado de Minas Gerais, por meio das
Secretarias de Estado de Seguranca Publica
(SESP) e de Trabalho e Desenvolvimento
Social (SEDESE)

Municipio de Belo Horizonte, por meio das
Secretarias Municipais de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania (SMASAC) e
Desenvolvimento Econémico (SMDE)

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC)

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI)

Vocé pode conhecer todos os apoiadores
visitando o site do projeto no endereco
www.descubraaprendizagem.mg.gov.br
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oportunidades de profissionalizacao

a adolescentes e jovens em situacao

de extrema vulnerabilidade, que, sem

um suporte qualificado, dificilmente
conseguiriam acesso a um contrato de
aprendizagem ou curso de qualificacdo”,
enfatiza o promotor da infancia e juventude
em Belo Horizonte Mércio Rogério de
Oliveira, coordenador do Comité gestor do
Descubra entre 2019 e 2020.

Outra parceira do Descubra é a Prefeitura
de Belo Horizonte, por meio das Secretarias
Municipais de Assisténcia Social, Direito

e Cidadania (SMASAC) e a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdémico
(SMDE). A SMASAC é responsavel
diretamente pelo atendimento e
acompanhamento aos adolescentes e
jovens em situacao de vulnerabilidade, seja
em cumprimento de medida socioeducativa
em meio aberto, resgatados do trabalho
infantil ou em situacdo de acolhimento
institucional.

O analista de politicas publicas e coordenador
do Servico de Acolhimento Institucional

para criancas e adolescentes da PBH, Enrico
Martins Braga, avalia que a "experiéncia do
Programa Descubra tem sido significativa
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para os adolescentes do Acolhimento
Institucional, foram inseridos 47 jovens

que se encontram em 16 unidades para a
faixa etdria de 12 a 18 anos. Nessa etapa

de transicdo para a vida adulta, os jovens
acolhidos tém encontrado no Programa
Descubra possibilidades de fortalecimento
da autonomia, experimentando formas de
convivio social voltadas para a aprendizagem
profissional e trabalho protegido”.

O superintendente de atendimento ao
adolescente da Subsecretaria de Atendimento
Socioeducativo (SUASE) em Minas Gerais,
Guilherme Oliveira, explica que "o Programa
Descubra se tornou o mais importante projeto
de aprendizagem profissional de adolescentes
do sistema socioeducativo de Minas Gerais.

Na SUASE, tudo se inicia com inclusao de
jovens em atividades preparatérias, com

a finalidade de desenvolver habilidades,
orienta-los e prepara-los para o ingresso no
mundo do trabalho. O processo também inclui
atendimento pela equipe interdisciplinar

das unidades. Apds a inclusao no trabalho, o
acompanhamento técnico permanece durante
o contrato de aprendizagem ou curso, ainda
que o adolescente venha a ser desligado. Esses
sao alguns dos compromissos da SUASE para o
triunfo do Programa".

Processo de interiorizacao

Desde 2020, um projeto de interiorizacdo do
programa ja vem sendo pensado por seus
membros. No final de marco deste ano, um
encontro virtual de apresentacao do programa
reuniu 70 representantes municipais, entre
gestores e integrantes do sistema de justica,
bem como outros atores locais sobretudo dos
municipios mineiros de Almenara, Araxa, Betim,
Frutal, Jequitinhonha, Joaima, Novo Oriente de
Minas Ribeirdo das Neves e Tedfilo Otoni.

Inaugurando o projeto no interior, 0
procurador do Trabalho Wagner Amaral j&
destinou verba e tem registro dos primeiros
resultados na cidade de Juiz de Fora, MG.
"A concretizacdo do direito fundamental a
profissionalizacao de adolescentes e jovens
em situacao de vulnerabilidade propiciada
pelo Programa Descubra e sua repercussao
no exercicio da cidadania motivou o Comité
Gestor a iniciar a sua expansao para outros
municipios mineiros. Aqui em Juiz de Fora,
ja foram contratados como aprendizes oito
adolescentes/jovens do socioeducativo e
dois de acolhimento institucional, havendo
a expectativa do aumento do nimero de
contratacdes no segundo semestre deste
ano", destaca o procurador.




O Descubra em numeros

Em quase duas dezenas de acordo judiciais
entabulados pelo MPT, as destinagdes feitas
totalizam R$ 7.306.532,14. Aplicado pelas entidades
beneficiadas, esse valor ser reverteu na abertura
de vagas em cursos de qualificacao profissional e
vagas do Programa de Aprendizagem Profissional,
além de construcao e reforma de espacos fisicos
para atividades de qualificacdo e compra de
equipamentos para viabilizar a realizacdo de
cursos, como computadores, impressoras, tablets,
cartuchos de impressao, headset e webcams.

O coordenador de acompanhamento técnico
metodoldgico das medidas socioeducativas
em meio aberto, Amilton Alexandre da

Silva, relata que a PBH ja encaminhou
aproximadamente 220 jovens para a
aprendizagem profissional, e 30 para cursos
de qualificacao profissional. "Atualmente, os
servicos de referéncia da PBH acompanham
aproximadamente 2.000 adolescentes e jovens
desenvolvendo pré-qualificacdo pelas acdes
do ACESSUAS Trabalho, e encaminha-os para
a selecdo nas entidades e empresas parceiras
e indicadas pelos 6rgdaos competentes. Apds
a selecdo, o acompanhamento destes jovens
permanece, tanto nos servicos de origem
guanto sendo referenciados em outros, como
os Centros de Referéncias de Assisténcia Social
— CRAS", completa.

Guilherme Oliveira da Suase (medida
socioeducativa em regime fechado) destaca

que, para além da aprendizagem, o programa
tem viabilizado a pré-aprendizagem, que sao
atividades preparatdrias oferecidas pela entidade
Rede Cidada, também parceira do Descubra.

Em 2020 e 2021, um total de 300 jovens
concluiram a pré-qualificacdo. Os resultados

em qualificacdo também foram expressivos no
mesmo periodo: 40 jovens encaminhados para
cursos profissionalizantes e 85 para programas

de aprendizagem. J4 estdo em andamento
processos para encaminhamento de mais 38 para
a aprendizagem e 5 para cursos. "Ja contabilizamos
425 jovens beneficiados desde a implantacdo

do programa", destaca Guilherme Oliveira.
Atualmente, o programa “Jovens Profissionais
para o Futuro” da Rede Cidada que realiza a pré-
aprendizagem é custeado, em parte, com recursos
revertidos pelo Ministério Publico do Trabalho
em atuag¢do conjunta com o Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais.

Nos 18 meses de funcionamento, o programa ja
assegurou a abertura de portas da aprendizagem
e de cursos de qualificacdo para cerca de 800
adolescentes/jovens em situacao de acolhimento,
cumprindo medidas socioeducativas ou
resgatados do trabalho infantil, conforme
demonstra o quadro.
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Atualmente, o Programa “Descubra” conta
aproximadamente 300 adolescentes/jovens
com contratos de aprendizagem em vigor, no
mercado de trabalho. Sdo vagas conquistadas,
em sua maioria, por adesdes espontaneas

de empresas que decidiram colaborar com

a iniciativa depois de conhecer o programa.

A estas oportunidades, se somaram vagas
decorrentes de a¢des fiscais da Inspecao do
Trabalho, TACs (pelo MPT) e acordos judiciais
homologados pela Justica do Trabalho. Os
aprendizes do Descubra estao atuando em
areas administrativas, recursos humanos,
recepcao, secretaria de cursos, eletromecanica,
departamento pessoal e marketing, comércio,
mediador de tecnologia e audiovisual.

Em junho de 2020, em meio a pandemia, mais
de 70 vagas de aprendizagem profissional
foram viabilizadas pelo MPT em um dos
acordos, que assegurou a reversao de
R$1.389.857,41. Com isso, uma indenizacao
paga por uma empresa processada pelo

MPT foi transformada em oportunidades de
aprendizagem profissional. “Os programas

de aprendizagem profissional escolhidos
foram em éareas inovadoras, diferenciadas,

da tecnologia e audiovisual, que estes
adolescentes talvez jamais teriam acesso

de outra maneira e que vao gerar boas
perspectivas futuras de empregabilidade

ao final dos contratos de trabalho de
aprendizagem profissional, explica Fernanda
Brito, procuradora do Trabalho responsével
pelo processo judicial. Em maio de 2021,

RS 1.586.678,14 foram destinados para

um projeto voltado a oferta de atencao
psicossocial e ateliés artisticos. "Esses recursos
foram revertidos pelo MPT em parceria

com o MPMG, para a¢cdes em dois projetos
sociais 0 “Desembola na Ideia” e 0 “Jovem
Independente”, elaborados e implementados,
respectivamente, pela AlIC e pela Instituicdo
Salao do Encontro, parceiras do Descubra”
relata o procurador do Trabalho Aloisio Alves,
responsavel pela destinacao no MPT.
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Relacao com entidades formadoras
rompe os limites da profissionalizacao

Para além das competéncias profissionais, os
gestores e professores das entidades de formacgéo
abrem para os jovens possibilidades afetivas que
muitos ndo tiveram oportunidade de experimentar
ao longo da vida. Os sentimentos afloram quando
relatam certos momentos das aulas: "o amor e

o carinho que vocés tém por nds é inabalavel,
professora, vocés nao sao professores sé de sala

de aula, vocés sdo professores da vida", diz a aluna
Laura Gabrielle*.

Para os gestores, a experiéncia com o Descubra
também tem se mostrado muito especial. "Essa
articulagao direta do Descubra com os érgaos que
atendem a extrema vulnerabilidade propicia que
as oportunidades sejam oferecidas aos jovens que
realmente precisam e que Ndo conseguem acesso
ao mercado de trabalho devido a sua situagcdo
social ", avalia a direcdo do Cedipro.

Para o Ceduc, aimportancia do programa

no contexto de pandemia se potencializou:

"0 Descubra foi de grande relevancia para

a vida desses jovens durante a pandemia,

pois possibilitou espaco de escuta e didlogo;
momentos de interacdo e troca de experiéncias
entre os jovens; aproximacao, escuta e didlogo
com as familias. Eu gostei da aula porque teve
muito didlogo. Todos os alunos puderam se
expressar e todos debateram sobre os assuntos.
Aprendi que cada um tem uma emoc¢ao
diferente e reage de formas diferentes frente as
emogdes", relatou o aluno Miguel Lima*.

Humano e profissional se entrelacam o tempo
todo para promover descobertas de dentro para
fora, explicam os gestores da Rede Cidada: “esse
projeto promove o desenvolvimento humano

e profissional dos adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas,
possibilitando o conhecimento de seus
potenciais, habilidades e talentos, voltando
olhares para as possibilidades de entrada no
mercado de trabalho.

Na visdo da Coordenadora de Projetos, Marcela
Vieira, e da Supervisora Pedagdgica do Programa
de Aprendizagem da instituicao, Isabel Corréa,

a participacdo de 6rgaos publicos e privados

no aporte de recursos financeiros, a diversidade
de entidades qualificadoras e formadoras, bem
como o encaminhamento e acompanhamento
dos jovens sao os grandes diferenciais do
“Programa Descubral”.

“Avaliacdes ja realizadas com familias e as
instituices da rede envolvida nos sinalizam

que as atividades propostas atingiram o
objetivo importante na formacao dos jovens,
promovendo trocas de experiéncias entre os
proprios aprendizes e fomentando o convivio
social, seja daqueles jovens que estao abrigados,
em casa junto com a familia, ou na internagao",
relata Aline Fauez que é supervisora de projetos
e assisténcia social do Instituto Ramacrisna,
entidade onde, desde 2020, 33 adolescentes e
jovens do programa Descubra estdo realizando a
aprendizagem em audio visual e musicalizagao.

Coordenadora do Forum de Erradicacdo e
Combate ao Trabalho Infantil e Protecéo ao
Adolescente Trabalhador, FECTIPA/MG, que
congrega diversas entidades formadoras mineiras,
Elvira Mirian Veloso de Mello Cosendey, relata
que vivenciou varias experiéncias e iniciativas
de insercao no mercado de trabalho para
adolescentes, destacando que a aprendizagem
“é o melhor primeiro emprego, é a melhor
profissionalizacao, na qual caminham juntos

a parte tedrica, pratica e todos os direitos
previdencidrios e trabalhistas, que pode ser
oferecido aos que tudo faltou”.

* Em cumprimento ao Artigo 247 do Estatuto
da Crianga e do Adolescente os nomes dos
adolescentes/jovens citados nessa reportagem
sdo ficticios.

*Com colaboragdo do estagiario Vinicius Aguiar Reis
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Por dignidade

Em tempos de pandemia e caos social, Projeto Acao
Integrada oferece alimentacao, trabalho e capacitacao
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PoRr TACIANA GUIMARAES

A pandemia de Covid-19 trouxe
muitas dores ao mundo. A
morte de milhdes de pessoas
pela doenca, a fome acentuada
pelo desemprego, a solidao

causada pela necessidade do
distanciamento, incertezas
de quando e como as crises
sanitaria e econdmica teriam
uma solucao.
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Nesse periodo, quilombolas, domésticas,

e profissionais do sexo, grupos que
historicamente ja enfrentam a excluséo, tiveram
seus medos acentuados. Mas foi diante desse
quadro de incerteza que a¢des integradas
cultivaram a esperanca e a dignidade.

“A pandemia impactou muito as nossas
vidas. As criangas pararam de estudar e os
pais nao tinham mais trabalho. Tivemos

87 pessoas contaminadas com Covid-19.
Algumas pessoas entraram em depressao”. A
declaracdo é de Rejane Maria. Mulher, negra
e quilombola, moradora do Quilombo Maria
Joaquina, localizado na Regiao dos Lagos do
Rio de Janeiro.

Na comunidade, a maioria dos moradores
vivem da pesca ou do turismo e com as
medidas restritivas, necessarias para frear

o avanco do virus, grande parte ficou sem
renda. “Antes da pandemia a gente tinha

40, 50 pessoas desempregadas. Agora todo
mundo esta desempregado. Eu posso contar
nos dedos quem esta trabalhando aqui. De
120 familias, cerca de 450 pessoas, se tiver 15
pessoas trabalhando é muito”, desabafa.

Quadro semelhante aconteceu na Vila Mimosa.
O bairro localizado na regido central da capital
do Rio de Janeiro, conhecido como reduto

de prostituicao, viu a procura pelos servicos
diminuir e a oferta aumentar. “Na pandemia

a clientela caiu 95%, mas trouxe de volta
mulheres que ja haviam saido da prostituicao.
Essas mulheres vieram buscar seu sustento

e infelizmente tiveram que voltar ao ponto
inicial de suas vidas”, conta Cleide Almeida,

Assistente Social e Diretora de Projetos da
Associacdo de Moradores da Vila Mimosa
(AMOCAVIM).

Além da exposicao ao virus, o desemprego
foi e ainda é o maior desafio desses grupos.
Maria Izabel Monteiro, presidenta do
Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do
Municipio do Rio de Janeiro, destaca que
muitas trabalhadoras domésticas precisaram
se sujeitar ao risco de contaminacgdo para
garantirem o sustento de suas familias.
“Algumas trabalhadoras ficaram praticamente
em carcere privado. Ou aceitavam ficar no
trabalho, ou seriam demitidas”.

Diante desse quadro, o Projeto A¢do Integrada
— Resgatando a Cidadania, criado e custeado
pelo Ministério Publico do Trabalho no Rio

de Janeiro, ampliou sua atuacdo e passou a
desenvolver atividades que abrangem esses
grupos profissionais profundamente atingidos
pela pandemia. Com recursos provenientes
de multas e acordos de a¢des civis publicas

e de termos de ajustamento de conduta, o
projeto forneceu alimento, renda, informacao
e qualificacdo para essas categorias de
trabalhadores. Em 2020, foram doadas 2.693
cestas basicas a trabalhadores em inseguranca
alimentar, totalizando 39 toneladas de
alimentos e produtos de higiene.

“O MPT-RJ, junto com a Caritas, doou
centenas de cestas basicas no ultimo ano
gue foram fundamentais no combate

a fome de muitas familias que essas
profissionais sustentam com seu trabalho”,
conta Cleide.
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O projeto vem sendo desenvolvido desde
2013, em parceria com Céritas Arquidiocesana
do Rio de Janeiro e com o apoio de diversas
Instituicdes. Visa romper com o ciclo de
pobreza de trabalhadores resgatados em
situacdo andloga a de escravo por meio

de educacao, qualificacao profissional e
acompanhamento psicossocial.

“O projeto ndo tem escopo assistencialista, mas
por conta da pandemia acabou assumindo
também esse papel, garantindo a seguranca
alimentar inicialmente para as profissionais de
sexo, depois diaristas, quilombolas e outros
grupos em situacao de vulnerabilidade”,
destaca a procuradora do MPT no Rio,
Guadalupe Couto, coordenadora do Projeto.

Além da doagéo de cestas, o Acao Integrada
desenvolveu em 2020 a campanha “Eu abraco
essa causa, eu uso mascara”. Nesse projeto
130 costureiras produziram cerca de 31 mil
méscaras de tecido para adultos e criangas. A
maioria da producdo foi doada a mais de 40
organizacbes e comunidades e uma parte foi

vendida proporcionando dignidade e renda a
centenas de familias beneficiadas.

“Em Maria Joaquina 25 mulheres trabalharam
como costureiras, mas o projeto envolveu
mais de 40 pessoas. Um embalou, outro
higienizou, maes e filhos trabalharam juntos.
Além da questdo financeira, a confeccao

das mascaras ajudou muitas mulheres a
aprenderem um oficio. Umas ensinaram as
outras a cortar, costurar. Foi um trabalho
lindo”, comemora Rejane.

A atividade de confeccdo de mascaras
envolveu diversas Instituicoes e trés
quilombos: Maria Joaquina, Rasa e Baia
Formosa. Somente nos quilombos, foram
produzidas 10 mil mdascaras. Segundo relatério
produzido pelas técnicas do Projeto Acao
Integrada, a psicéloga Yasmim Francae a
assistente social Thaiany Motta, a participagdo
na campanha colaborou para produzir

salde mental. Foram relatadas melhorias
significativas de quadros depressivos e
estimulada a solidariedade entre os quilombos,

produzindo uma inédita interlocucdo entre as
liderancas da regiao”.

O Acdo Integrada também promoveu cursos para
reinsercao laboral, como o de Avicultura Caipira
no Quilombo Maria Joaquina, e a campanha

de comunicagéo e formagdo em direitos do
trabalho para as trabalhadoras em domicilio,
“Domésticas com Direitos”. Em 2021, o projeto
continua atuando na doacao de cestas basicas e
ja foram distribuidas 1.071 para o quilombo Maria
Joaquina, Vila Mimosa, trabalhadoras domésticas,
pessoas em situacdo de reflgio e trabalhadores
da favela do Jacarezinho.

“Infelizmente, as profundas desigualdades

que marcam nosso pais foram exacerbadas
pela pandemia. Quem adoece em maior
numero, perde seu trabalho ou vem a falecer
sao as cidadas e os cidaddos brasileiros mais
vulnerdveis. Por isso cresce em importancia a
atuacao do MPT de maneira resolutiva e em
conjunto com os demais atores sociais. Nesse
cendrio, o Agao Integrada tem muito a realizar”,
completa a procuradora Guadalupe.

Foto: Arquivo liderancas locais
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Sementes
da resisténcia

Projeto de conservacao e multiplicacao da agrobiodiversidade

no Parana, com parceria do MPT, apoia a agricultura familiar,

povos indigenas e comunidades tradicionais

Quando saiu da casa dos pais
para casar, ha mais de 38 anos,
Terezinha Aparecida Vieira dos
Santos levou para a nova morada
com o companheiro, Silvestre
Oliveira dos Santos, um tesouro:
sementes de alface roxa. As
mesmas sementes que a mae

Por ANDREA RIBEIRO

guardava e cultivava havia anos

e anos, com carinho e dedicacao.
“Sao sementes multiplicadas

ano apos ano. Quando trouxe,
era uma pequena porc¢ao. Agora,
cheguei a colher um balde cheio
de sementes ja limpas", conta,
cheia de orgulho, dona Terezinha.
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Em casa, no municipio de Fernandes Pinheiro
(centro sul do Parand), Terezinha e sua familia
dedicam-se a manter as sementes vivas e em
constante processo de multiplicacdo. Sao
guardias e guardides de sementes crioulas.

Nao sabe o que sdo sementes crioulas? Nao
se constranja. Muita gente ndo conhece

- nem o termo, nem o produto. Por isso,
explicamos: sementes crioulas sao variedades
desenvolvidas, adaptadas ou produzidas

por agricultoras e agricultores familiares,
assentadas e assentados da reforma agraria,
comunidades tradicionais, indigenas e
quilombolas, com caracteristicas selecionadas
por varias geracdes e adaptadas a seus
sistemas de producdo. O resultado é um
material Unico, adaptado a diversas situacdes
climaticas, rico nutricional e culturalmente.
Sao o retrato da resisténcia.

Sem aglomeracao

As feiras sao locais onde guardias e guardides
fazem suas redes (ou networking, para ficar na
moda), suas trocas de variedades de produtos,
seu sustento. Pois é, as feiras — esses locais

de pura aglomeracao de gente, de coisas,

de sotaques, de vida. Nao é dificil imaginar,
portanto, o que aconteceu, de marco de 2020
para ca, com a vida das familias camponesas
que se dedicam a nobre missao de guardar
esses tesouros que a terra nos da.

Como centenas de trabalhadoras e
trabalhadores, também quem vive da
agricultura (especialmente a familiar, sem

o devido suporte por politicas publicas)
precisou se debrugar sobre como sobreviver
economicamente a pandemia de Covid-19.
Entra em cena, ai, a articulagdo da categoria e o
apoio de instituicées para que nenhuma familia
camponesa passe fome.

Em maio de 2020, a Rede Sementes da
Agroecologia (ReSA) — um espaco de
articulacdo e organizacdo de iniciativas

que dizem respeito as sementes no Parana,
nascido em 2015 — decidiu buscar auxilio

de parceiros para por em pratica o Projeto
Emergencial de Conservagao e Multiplicagao
da Agrobiodiversidade no Parana. A

ideia era contribuir para a protecdo da
agrobiodiversidade e valorizacdo econdmica
da producao de sementes destinadas a
producao de alimentos saudaveis, fortalecendo
a agricultura familiar, povos indigenas e
comunidades tradicionais.

O Ministério Publico do Trabalho no Parana foi
um dos parceiros que acreditaram na proposta.
Para isso, destinou RS 564.716,62 - resultantes
de multas aplicadas em acordo trabalhista —
para serem aplicados com exclusividade neste
projeto. Com esse valor, foi possivel realizar
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a compra, o beneficiamento e a distribuicao
das sementes em varias localidades do Parana.
“O Ministério Publico do Trabalho tem por
atribuicao garantir melhoria nas condi¢cées de
trabalho e renda de todos os trabalhadores,
neles incluidos os pequenos agricultores que
trabalham em regime de economia familiar.
Para além disso, a producdo de alimentos
agroecoldgicos dispensa o uso de agrotodxicos,
0 que, além de proteger o meio ambiente como
um todo, também promove impactos positivos
no meio ambiente de trabalho, assequrando
saude para quem trabalha”, afirma a
procuradora-chefe do MPT no Parand, Margaret
Matos de Carvalho.

Colhendo os frutos

De 10 de outubro de 2020 a 31 de marco de
2021, muitos frutos desta parceria ja puderam
ser colhidos — com e sem trocadilhos. Quase 5
mil familias foram beneficiadas com o projeto.
Participaram 76 fornecedores de sementes de
cereais e plantas de inverno, residentes de 20
municipios do estado do Parana. E também
35 fornecedores de sementes de hortalicas de
nove municipios paranaenses.

O projeto emergencial foi dividido em trés
fases. Na primeira, foram distribuidas mais de
30 toneladas de sementes e mudas de cereais,
como milho, feijdo, arroz e mandioca — todas
crioulas, sem o uso de agrotoxicos. Quarenta
e sete familias guardias fizeram a distribuicdo
das sementes para novas familias — que
também poderao se tornar guardids. Nesta
etapa, aproximadamente 3 mil familias, em 70
municipios do Parang, foram contempladas.

A segunda fase concentrou-se na distribuicdo
das sementes de hortalicas e PANCs (Plantas
Alimenticias nao Convencionais). Foram
distribuidos 31.992 pacotes de sementes, de 62
espécies, com 204 variedades de hortalicas e
PANCs.

A terceira etapa se dedicou as sementes de
inverno, em especial para adubacao verde
(técnica agricola que promove a reciclagem
de nutrientes do solo por meio do plantio de
determinadas espécies de plantas para tornar

o solo mais fértil). Por conta da escassez desse
tipo de sementes, elas foram distribuidas para
familias que se comprometeram a reproduzi-
las e fornecer para a comunidade ou futuros
projetos. Foram cerca de 6 mil quilos de
produtos como aveia, trigo mourisco, tremogo,
nabo forrageiro e ervilhaca, uma leguminosa
anual de inverno, cultivada principalmente na
regiao Sul e que serve como cobertura do solo
e adubacdo verde.

Na segunda e terceira etapas, as sementes
beneficiaram mais de 2 mil familias agricultoras
—incluindo o repasse a hortas urbanas, com a
finalidade de produzir alimentos para familias
urbanas em situacao de vulnerabilidade.

O publico prioritario da acdo é formado por
comunidades quilombolas, povos indigenas,
assentadas e assentados da reforma agrdria,
acampadas e acampados, faxinalenses** e
agricultoras e agricultores familiares, incluindo
familias que desenvolvem a agricultura urbana.
As comunidades beneficidrias foram aquelas
que tinham pouco acesso a outras politicas
publicas — o que torna a iniciativa essencial
para a promoc¢do da seguranca alimentar e
nutricional de popula¢des que se tornaram
ainda mais vulnerdveis por conta da pandemia.

A ReSA ressalta que o projeto ndo acaba quando
as familias recebem as sementes. Depois disso,
elas sdo apresentadas a Rede e as historias das
sementes que receberam. Cada familia deve
devolver ao menos a mesma quantidade a um
banco de sementes de uma organizac¢ao ligada
a Rede, garantindo a disponibilidade na préxima
safra e se integrando a defesa das sementes
crioulas e a um trabalho permanente de
capacitacdo das agricultoras e dos agricultores
para o cuidado.

*Com informagées da ReSA (https.//www.
facebook.com/Resagroecologia) e da AS-PTA
Agricultura Familiar e Agroecologia (https.//
aspta.org.br/)

** Faxinalense é quem vive em uma
comunidade faxinal: um espaco caracterizado
pelo uso comum da terra para produgdo
animal e agricola coletivas, para consumo e
comercializacao, com extrativismo florestal de
baixo impacto.
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Cultura a delivery

Com destinacées do MPT em Mato Grosso, Biblioteca
Municipal de Juina ganha até moto para entrega
de livros a moradores durante a pandemia

Por ALINE MARTIELLY® E LiviA VASCONCELOS

O relégio marca 20:00. E
chegada a tao esperada hora
da leitura na casa de Lorena
Boaventura. A mae e os filhos
se relnem na sala de estar,
cada um com um livro no
colo, e se pdem a conversar
sobre as histdrias que os
acompanharam na ultima

semana. La é assim toda
segunda-feira a noite. Até a
pequena Ana Rosa, de cinco
anos, entra na roda e, mesmo
sem saber ler ainda, fala das
gravuras e texturas alcancadas
pelas suas maos curiosas, que
fazem divertidas dancas em
sua imaginacao.
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Todos os livros que enchem de afeto e
memodrias a sala da familia Boaventura sao

da Biblioteca Municipal de Juina, municipio
distante cerca de 734 km de Cuiabd. Chegaram
a casa de Lorena gracas ao projeto “Biblioteca
Delivery”, iniciativa que recebeu cerca de R$
187 mil reais em destinagdes do Ministério
Publico do Trabalho em Mato Grosso (MPT-
MT) e da Justica do Trabalho.

O recurso investido no projeto foi revertido

em maio do ano passado, apos deliberacdo

do comité local de destina¢des de valores
oriundos de ag¢des civis publicas movidas pelo
MPT contra empregadores que descumpriram
a legislacao trabalhista. O recurso possibilitou a
compra de acervo com centenas de livros fisicos
e digitais, jogos educativos, notebooks, além
de um software para a integragao de todas as
bibliotecas publicas do municipio, que tem 41
mil habitantes, incluindo a biblioteca indigena
“BiblioOCA” e as bibliotecas rurais. Foram
adquiridos, ainda, dezenas de dispositivos
acessiveis a pessoas com deficiéncia, como
sintetizadores de voz, impressoras em braile,
tablets, leitores de livros digitais (e-readers),
ampliadores eletrénicos e lupas.

A iniciativa também permitiu a compra de
equipamentos de higienizacao de livros e de
uma moto para entrega dos exemplares fisicos
das obras nas residéncias dos moradores. Foram
priorizados pelo servico de delivery idosos,
pessoas com deficiéncia, gestantes e criancas.
“A destinagao se deu no contexto da pandemia.
As aulas nas escolas publicas foram suspensas
no municipio de Juina e varias criangas ficaram

sem a atividade presencial e sem as atividades
lidicas no periodo escolar. Fora isso, o indice

de violéncia doméstica aumentou durante o
isolamento social. Entdo, o projeto, desenvolvido
pela prefeitura, criou o sistema de entrega de
livros e um acervo digital”, explica a procuradora
do MPT Ludmila Araujo.

O juiz Adriano Romero destaca que o
“Biblioteca Delivery” deixa um legado
importante para a comunidade. “Permite

e contribui para que criancas, ao invés de
trabalharem ou de ficarem sem fazer nada, ou
mesmo se aglomerando, estudem e tenham
acesso democratico a educacao e ao ensino.
Isso ndo tem pre¢o e ndo tem prego porque a
Justica do Trabalho e o Ministério Publico do
Trabalho estdo contribuindo para seja deixado
mais um legado nessa cidade”, ressaltou.

Lorena concorda. Para ela, a oferta de livros
fisicos na modalidade de delivery tem sido

um alivio. Desde o inicio da pandemia, com as
escolas fechadas e a criancada em casa, teve
que ser criativa. “Eu precisei ocupar o tempo
deles com coisas produtivas, entdo fui trazendo
0s autores mato-grossenses para agregar
importancia a leitura deles”, contextualiza.

Aimersdo nos livros de escritores regionais serviu
para apreender a cultura local. “Tem algumas
histérias, algumas lendas, que sao sé de Mato
Grosso. Como nds somos de outro estado, ndo
crescemos com essa cultura, essas lendas, eu

falei com os meus filhos sobre varias delas. Eles
adoraram essa experiéncia de conhecer os autores
e as historias do Mato Grosso”, conta Lorena.



No municipio de Juina, a Lei n° 1.821, de 08 de
agosto de 2018, instituiu o Plano Municipal do
Livro, Literatura e Biblioteca, que determina
que as bibliotecas tenham um percentual
minimo de livros escritos por autores mato-
grossenses. Segundo Lorena, isso aproxima

os leitores das obras regionais que “falam do
mundo onde a gente vive”.

Todo o processo pode ser feito on-line, sem
precisar sair de casa. Existe um link de acesso
ao Sistema Municipal de Bibliotecas de Juina
(SMBJ) — composto pela Biblioteca Publica
Municipal Profa Maria Santana, Biblioteca
Publica Municipal Infantil Chalézinho

da Leitura, oito Bibliotecas escolares do
municipio, uma Biblioteca Comunitaria e
Pontos de Leitura —, disponivel no site

da prefeitura, para a primeira etapa do
cadastro. Apds o preenchimento dos dados,
funcionarios da biblioteca entram em
contato com o leitor solicitando informagées
complementares. O passo seguinte é acessar
0 acervo virtual dos livros, escolher uma obra,
fazer a reserva e aguardar a entrega.

Lorena observa que os livros vém dentro de
uma bolsinha reciclavel que “é facil de limpar,

de preservar e ajuda na protecao contra o
coronavirus”. A devolugdo também é moleza.
“Quando d4 o prazo de devolver, eu ligo ou
aviso a mocinha pelo WhatsApp que ja pode
buscar, o rapaz vem aqui em casa. Sempre de
mascara, sempre seguindo os protocolos de
protecdo contra o coronavirus. E ai ja da baixa
nos livros e fica liberado para reservar outros”.

Em 2020, o “Biblioteca Delivery” ganhou
reconhecimento internacional ao vencer

0 Prémio Ibero-Americano de Bibliotecas
Publicas, na categoria exceléncia. O projeto
recebeu cerca de US$ 15 mil. Em margo deste
ano, foi um dos destaques da reunido do
Férum dos Paises da América Latina e Caribe
sobre o Desenvolvimento Sustentdvel. Cerca
de 30 videos de seis paises foram submetidos
para analise durante um evento paralelo
intitulado “Superando a excluséo digital

em tempos de pandemia: acesso aberto a
informacdes confidveis sobre Desenvolvimento
Sustentdvel”, uma iniciativa colaborativa do
Escritério da Comissdo Econémica para a
América Latina e o Caribe (CEPAL) no Brasil,
Biblioteca Hernan Santa Cruz da CEPAL em
Santiago do Chile, Federacéo Brasileira de
Associacdes de Bibliotecarios (FEBAB) e Centros

de Informacdo das Nag¢des Unidas no Brasil e
em Trinidad e Tobago.

Para os idealizadores do evento, a grandeza do
projeto esta no fato de ter sido uma proposta
com perspectiva cultural que estimulou
muitas familias, adolescentes e criangas de
Juina a permanecerem em casa e a cumprirem
as restricdes impostas para enfrentamento

da Covid-19. Suzana Ferreira, de 14 anos, é
uma dessas adolescentes. “O projeto incentiva
bastante as pessoas a lerem. Eu j& peguei mais
de 20 livros sé no delivery”, conta Suzana.

Assim como Suzana, Tamirys Souza Costa, de 16
anos, ja fez o empréstimo de diversos livros. Os
preferidos dela sdo os de fantasia que misturam
mitologia grega: “eu ndo sabia nada sobre

isso e agora que estou no ensino médio tenho
conhecimento consideravel sobre o0 assunto”. A
jovem confidencia que recentemente leu a saga
de Percy Jackson, composta por cinco livros de
aventura e fantasia, escritos pelo estadunidense
Rick Riordan. A série literaria acompanha um
adolescente que descobre ser filho de um Deus
grego e se aventura pelo mundo recontando
de forma atual inimeras historias classicas da
mitologia grega.
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A estudante afirma que o servi¢o de entrega
facilitou muito o seu dia a dia. “Eu teria que
pegar minha bicicleta e rodar a cidade para
pegar o livro. Com o delivery, eu sé mando
uma mensagem e, em meia hora, ele estd na
minha mao”, diz Tamirys.

Além de acesso seguro aos livros, o projeto
oportuniza experiéncias Unicas, levando a lugares
gue a pandemia tem impedido de chegar. “Eu
tenho um filho meu que adora pirata. Sé que ele
ndo conhece, ele nunca foi para o litoral, entdo
parece uma histéria muito longe da realidade
dele, mas eu o deixo lendo os livros de pirata que
ele gosta. Eu tenho um outro filho que ja gosta
mais de floresta, de bichos de floresta. Tenho
também uma menininha de cinco anos que esta
na fase de pré-leitores. Ela ndo sabe ler as letras,
vé as imagens e quando vocé tem uma biblioteca
com livros dos pré-leitores é muito bom. Eu

acho um suporte maravilhoso porque sao livros
tateis, a crianga pode pegar e sentir texturas,

e as imagens contam a histdria. Entdo, todos

eles brincam com o proprio livro, né? Eles estdo
brincando, ai, de repente, estao abrindo o livro, ai
a boneca faz parte da histéria do livro, o livro faz
parte da histéria dos carrinhos. Eles misturam o
livro com as brincadeiras”.

No fim da historia, é como a frase atribuida

ao inesquecivel escritor lusitano José
Saramago: “A leitura é, provavelmente, uma
outra maneira de estar em um lugar”. Com

a pandemia, é s6 onde queremos estar: em
outro lugar. “A crianca ficou muito prejudicada
com a pandemia, pela auséncia da escola, pela
auséncia do ensino, do estudo, dos amigos,
fica aquele tempo ocioso, as pessoas doentes
e aquele assunto todo muito negativo, né?
Entdo, é uma forma que eu tive de alimentar a
esperanca”, diz Lorena.

E..Em Juina, a esperanca vem a delivery!

*Estagidria de jornalismo
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Um aprendizado
para a vida

A atuacao do Ministério Publico do
Trabalho no curso da pandemia

Inicialmente, sinto-me no dever de registrar

a grande honra que é participar de tao
relevante edi¢do da Revista Labor, que

aborda o que foi o maior desafio, até entao,

de minha vida profissional e também algo

que se tornou um periodo de profundo
aprendizado pessoal. Nada do que vivenciamos,
pessoal ou institucionalmente, poderia ter
preparado o Ministério Publico do Trabalho,

e, principalmente, suas Procuradoras e seus
Procuradores, para os desafios que a Pandemia
Global apresentou. De fato, a ideia dessa obra
e desse registro histérico remonta ao inicio

do entdo Grupo de Trabalho GT Covid-19,
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gue entendeu ser obrigacdo institucional
legar para a memaria um momento de
imensas dificuldades mas também de grandes
realizacbes capitaneadas pelo Parquet laboral.

Meu ingresso no honroso cargo de Procurador-
Geral do Trabalho jé foi marcado por uma missao
clara de atacar problemas estruturais, encontrar
uma nova organizacao financeira e orcamentaria
para fazer frente ao cendrio desafiador que se
prolongava. Desde o principio pontuamos que
adversidade alguma poderia nos impedir de

ter um crescimento organico, e, principalmente
da atuacao do Ministério Publico do Trabalho

Por ALBERTO BASTOS BALAZEIRO*®

tdo demandada pela sociedade. Tal qual um
bom navegante, ndo é o vento a favor ou contra
que nos permite avangar, é o posicionamento
adequado de nossas velas.

Percebemos de imediato que os

profundos desafios que o novo cenario

traria demandariam uma capacidade

de compreensdo ainda mais refinada da
interacdo capital e trabalho. Se a Organizacdo
Internacional do Trabalho preconiza o didlogo
social e o tripartismo como elementos
inerentes a promocao do trabalho decente,
podemos dizer que o Ministério Publico do



Trabalho incorporou imediatamente o papel
de nexo de interlocucdo com trabalhadores,
sindicatos, empresas, setores empresariais,
governos em todos os niveis da federacao.

Didlogo foi uma palavra de ordem —interna e externa.

Internamente, sempre com foco na preservacdo
da vida de todas as pessoas que compde o MPT,
tivemos a coragem de antecipar praticas de
trabalho remoto, aproveitamos investimentos
macicos em infraestrutura de tecnologia

da informacao que ja estdvamos fazendo

para permitir a continuidade das atividades;
canalizamos esforcos de nossa recém-criada
diretoria médica para prestar orientacoes

tanto aos gestores, como referéncias para os
estudos finalisticos; e adotamos de imediato
medidas de readequacdo de estruturas fisicas,
com o adequado manejo de equipamentos de
protecao coletiva e individual.

Fizemos questdo de participar ativamente de
todas as estruturas institucionais que o Ministério
Publico brasileiro montou, particularmente do
Gabinete Integrado de Acompanhamento da
Epidemia Covid-19 (Giac-Covid-19), no ambito
da Procuradoria-Geral da Republica, e Conselho
Nacional do Ministério Publico. Estimulamos

o engajamento de valorosos colegas que se
tornaram pontos focais em todos os Estados,
sempre contribuindo e auxiliando os diversos
atores sociais responsaveis pelo enfrentamento
da pandemia.

Além disso, como forma de promover uma
frente e unidade de posicionamentos,
instituimos o GT Covid-19 — Grupo de Trabalho

Intercoordenadorias que permitiu acumular

o conhecimento impar de multiplos colegas,
condensado em notas técnicas, estudos e
orientagdes que serviram para subsidiar todas as
membras e membros do MPT nacionalmente.
Devoto aqui aimensa gratidao a Coordenacdo

e atodas e todos que integraram esse grupo

de trabalho, que teve nos focalizadores e
focalizadoras nas Regionais e Capitais o
necessario espelhamento e capilaridade de ac6es
essencial para iniciativas exitosas de combate a
pandemia, preservacdo de vidas e empregos e
reversao de atuacdo em prol da sociedade.

O MPT viveu um incremento exponencial de
demandas, em parte provocadas pelo impacto
econdmico e social sobre os trabalhadores,
buscando ativamente, através de um trabalho
de articulacao coletivo, sempre congregando
e sabendo valorizar a sabedoria difusa de
nosso colegiado e de nossos Procuradores
Chefes, interagir com os Poderes Constituidos,
respeitando as prerrogativas institucionais, mas
fazendo saber sempre, com altivez e firmeza,

o0 posicionamento inarredavel de defesa da
missdo constitucional do Parquet laboral.

Para além da questao juridica, buscamos garantir
gue a atuacdo do MPT tivesse efetivo impacto
social. E estimulamos esforcos concentrados na
destinacao fiscalizada de recursos decorrentes
de nossa atuacdo para a estruturagdo de

o6rgaos publicos e servicos de satde. Com
transparéncia, veiculdvamos na rede mundial de
computadores todos os dados dessas reversdes
gue demonstraram a potencialidade ampla da
reverberacao social de nossas agoes.

E de registrar, porém, que toda essa atuagdo e
todos estes marcos estatisticos nao evidenciam

0 que mais Nos tocou —acompanhar colegas,
membros, membras, servidores e servidoras que
vivenciaram amplas dificuldades nesse periodo.
Saber os nomes, olhar para as pessoas trouxe um
senso de realidade que procurei canalizar em
estimulo para continuar com o propdsito de nao
deixar que a pandemia fosse algo que obstasse a
gestdo como deveria ser — humanizada e eficiente.

Um amigo que ainda continua no MPT
costumava me dizer que nao ha possibilidade
de atuar em inspe¢des nos hospitais publicos e
continuar a mesma pessoa. A visualizacdo das
dificuldades humanas e mesmo institucionais
do sistema publico de satde faz renovar o senso
de gratidao pela saude e o desejo de efetivar
mudanca que gere um pouco de alivio para
pessoas tdo vulnerdveis. Reputo que a mesma
l6gica se aplica a vivéncia desta gestao no
enfrentamento da pandemia.

Foi o desafio que me permitiu sentir toda a
Instituicdo em um momento critico, onde
se afigurou extremamente necessario
costurar nossa unidade institucional para
que o Ministério Publico do Trabalho
tivesse seu protagonismo e chegasse

ao momento atual desta forma — coeso,
orcamentariamente estruturado e pronto
para avancar ainda mais.

Foi o aprendizado de uma vida.

* Procurador-Geral do Trabalho de 2019 a
2021 e atual Ministro do Tribunal Superior
do Trabalho
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Secretaria de Comunicacao Social
do Gahinete do Procurador-Geral do Trabalho

CONHEGA NOSSOS
PRINCIPAIS PRODUTOS

Uma curadoria semanal das principais noticias relevantes publicadas nos portais
Badar MPT das Procuradorias Regionais do Trabalho. 0 informativo é enviado todas as
= — sextas-feiras no final da tarde para o e-mail institucional das procuradoras e
procuradores, além de também ser enviado gratuitamente por mailing para
interessados do publico externo ao MPT mediante solicitacao.

E 0 novo podcast do MPT. A primeira temporada conta com episadios semanais,
apresentados pela procuradora Carolina Hirata e pelo procurador Joao Berthier,

M PT VI D As & H ISTORI AS que recebem colegas para uma conversa descontraida e informal sobre histérias

de atuacao, experiéncias pessoais e casos interessantes, engracados e
emocionantes da vida de procurador(a). 0 podcast ¢ disponibilizado em
agregadores de contetdo e nas redes sociais do MPT.

Com inicio em fevereiro de 2019, o podcast Prosa de Trabalho € produzido

PRUSA DE TRABAI_H 0 = semanalmente, sendo hospedado em agregadores de podcast, como o Spotify,

na pagina www.radiompt.com.br e também nas redes sociais do MPT.

) Criada em 2014, a Radio MPT conta com entrevistas e boletins informativos, que
R AD I 0 M PT sao0 matérias de radio distribuidas para mais de duas mil emissoras parceiras,
sendo radios comereciais, educativas e comunitarias.

Com mais de 15 anos de existéncia, o programa Trabalho Legal inicialmente
era exibido na TV Justica e hoje avancou para ser transmitido pelas redes
sociais do MPT.

TRABALHO LEGAL

@ mptrabalho @ mpt_pgt
REDES SOCIAIS I mptrabalho  © mptrabalho




