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1. INTRODUCAO

1.1. COMPROMISSO DA ALTA ADMINISTRAGAO

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) é 6rgao essencial a fungao jurisdicional do
Estado, tendo por misséo constitucional e estratégica defender a ordem juridica, o regime
democratico e os interesses sociais e individuais indisponiveis para a efetivagcédo dos direitos
fundamentais dos trabalhadores. E uma Instituicdo que se propde a ser uma referéncia na
promog¢ao do trabalho digno e do desenvolvimento socialmente sustentavel (visdo
estratégica), e para isso cultiva, dentre outros, os valores estratégicos da legalidade,
transparéncia, comprometimento, proatividade, ética, resiliéncia, sustentabilidade e

resolutividade.’

Dotado dessa missao, o MPT tem um compromisso intrinseco com a promogao da
integridade publica, enquanto principio balizador de sua atuagao institucional, o que implica
a necessidade de permanente alinhamento do comportamento institucional aos valores,
principios e normas constitucionais de conteudo ético que priorizam e preservam a

promogao do interesse publico sobre os interesses privados.?

Em sintonia com as mais evoluidas praticas de boa governanga publica, ora
apresentamos o Plano de Integridade do Ministério Publico do Trabalho, que organiza
e sistematiza as instancias e medidas de integridade institucional, voltadas a preservar,
tanto na atividade administrativa quanto na atividade finalistica, a legalidade, a higidez ética,
a transparéncia e a responsabilidade com o interesse publico, como fim precipuo de
prevenir a ocorréncia de desvios que possam prejudicar o compromisso institucional com a

legalidade, a ética e responsabilidade social.

O presente Plano de Integridade encontra fundamento legal na Portaria PGR/MPU
n°® 247, de 13 de novembro de 2023, que instituiu o Programa de Integridade do
Ministério Publico da Uniao (MPU), iniciativa afinada a iniciativas congéneres da

Administragcdo Publica Federal brasileira.

' BRASIL, Ministério Publico do Trabalho. Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho.
Disponivel em: mpt.mp.br.

2 Nogao inspirada no conceito de integridade publica oferecido pela Organizagdo para a Cooperagédo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE). In: Recommendation of the Council on Public Integrity. Disponivel em:
https://encurtador.com.br/URzuk. Acesso em: 10/6/2024.



https://www.mpm.mp.br/portal/wp-content/uploads/2023/11/programa-de-integridade-do-mpu-e-esmpu.pdf
https://www.mpm.mp.br/portal/wp-content/uploads/2023/11/programa-de-integridade-do-mpu-e-esmpu.pdf
https://www.oecd.org/gov/ethics/integrity-recommendation-brazilian-portuguese.pdf
https://www.oecd.org/gov/ethics/integrity-recommendation-brazilian-portuguese.pdf
https://www.oecd.org/gov/ethics/integrity-recommendation-brazilian-portuguese.pdf
https://encurtador.com.br/URzuk
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O Decreto Federal n° 9.203, de 17 de novembro de 2017, estabeleceu a
obrigatoriedade dos 6rgaos e entidades da administracao direta, autarquica e fundacional
instituirem programa de integridade, com a definicdo de um conjunto estruturado de
medidas voltadas a prevencgao, deteccdo, punicdo e remediacao de praticas de corrupgao,
fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta. Nessa linha, exemplificativamente,
os Planos de Integridade da Controladoria-Geral da Unido (2023-2025)3 e do Ministério do
Planejamento e Orgamento (2024-2025).4

A implementagédo do presente Plano de Integridade visa, portanto, a fortalecer a
cultura institucional de compromisso ético e de prevengao permanente de desvios e
irregularidades, de modo a fortalecer e a preservar a confianga que a sociedade deposita
no MPT, conquistada no longo processo historico de afirmacdo do conteudo ético da

atuacao do Ministério Publico.

Nosso compromisso com a integridade é parte fundamental de nossa estratégia
institucional. Reconhecemos que a integridade é essencial para o cumprimento eficaz de
nossa missao de servir a sociedade brasileira, com confianga publica em nossa Instituigao.
Admitimos que a promogao da integridade desafia atuagcédo afinada aos principios da
Administragcdo Publica, com estrito respeito a legalidade, a impessoalidade, a moralidade,
a publicidade e a eficiéncia, em todas as nossas acgdes. Acreditamos, por fim, que a
integridade esta intrinsecamente vinculada a promog¢ao da missé&o, da visao, dos valores e

dos objetivos do nosso Planejamento Estratégico (2023-2030).

Nesse sentido, expressamos o compromisso intransigente para com a efetivagéo do
presente Plano de Integridade, cientes de que a atuagdo exemplar da alta administragéo
é fundamental para orientar os(as) demais agentes internos na promog¢ao da legalidade,
dos valores éticos e da boa governanga associada a gestado de riscos, em respeito as

relevantes missdes constitucionais confiadas ao MPT.

Imbuidos desse espirito, convidamos a todos e todas, membros e membras,
servidores e servidoras, estagiarios e estagiarias, trabalhadores e trabalhadoras

terceirizado(a)s, ao engajamento ativo nas agdes derivadas do Plano de Integridade do

3 BRASIL, Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU). Plano de Integridade da
Controladoria-Geral da Unido (CGU). Disponivel em: https://link.mpt.mp.br/0olzCPw.

4 BRASIL, Ministério do Planejamento e Orgamento. Plano de Integride do Ministério do Planejamento e
Orgamento. Disponivel em: https://link.mpt.mp.br/cFQcVg5.
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MPT, para que, juntos(as), continuemos a atuar de forma comprometida com os mais

elevados padrdes de integridade e exceléncia na prestagao do servigo publico.

José de Lima Ramos Pereira
Procurador-Geral do Trabalho
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1.2. DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO MPU

O programa de integridade do MPU, instituido pela Portaria PGR/MPU n° 247, de 13
de novembro de 2023, se define como um “conjunto estruturado de medidas e
procedimentos organizacionais destinados a assegurar a aderéncia dos atos aos padrées
legais e de conduta, fomentando a cultura ética, a transparéncia, a responsabilidade e a

gestao de riscos” (inciso |, art. 2°).

No contexto filosofico, integridade denota a qualidade de algo que é completo,
intocado, ndo contaminado ou danificado. Nesse sentido, o conceito de integridade publica
refere-se ao estado ou condi¢gdo de um 6rgao ou entidade publica "completo, inteiro e s&o”.
Implica afirmar que sua atuagao enquanto instituicdo publica € imaculada e alinhada aos

principios e valores que devem guiar a conduta da Administragdo Publica (CGU, 2017).°

Segundo o Tribunal de Contas da Unido (TCU), enquanto principio da governanga
publica a integridade “diz respeito as agbes organizacionais e ao comportamento do agente
publico, referindo-se a adesao e alinhamento consistente aos valores, principios e normas
éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre 0s interesses privados”.
Promover a integridade € uma pratica de governanga publica organizacional e “diz respeito
a definicdo e promogdo dos valores da organizagdo e dos padrées de comportamento
esperados dos seus membros, a comegar pelo comprometimento da lideranga com esses
valores e condutas. Possibilita a organizagdo fomentar a integridade das suas atividades e
a das pessoas que as executam, de modo a construir e preservar sua imagem, reputagdo

e credibilidade perante as partes interessadas”.®

A tematica da integridade, também reconhecida como compliance,” tem sido cada

vez mais difundida nas organizagdes publicas, especialmente no ecossistema de justica.

5 BRASIL, Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uni&o. Manual para Implementagédo de
Programas de Integridade. Disponivel em: https://link.mpt.mp.br/yW4dMU9.

6 BRASIL, Tribunal de Contas da Unido. Referencial Basico de Governanga Organizacional para
Organizagdes Publicas e Outros Entes Jurisdicionados ao TCU. 3% ed. Disponivel em: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://portal.tcu.gov.br/data/files/FA/B6/EA/85/1CD46710234
55957E18818A8/Referencial_basico_governanca_2_edicao.PDF.

7 O termo compliance tem origem no verbo inglés to comply, que significa obedecer a uma regra, um comando,
um regulamento, ou seja, estar em conformidade com determinadas leis, normas e regras. Segundo o Oxford
Dictionaries, compliance é “agir de acordo com uma solicitacdo ou comando; obediéncia”. Depreende-se
dessa definicdo que a adogado de compliance significa dizer que a organizagéo esta seguindo um padrao de
conformidade legal. Entretanto, na atualidade o termo ganhou musculatura e passou a compreender, para
além da adesédo a legalidade, também a lisura ética do comportamento organizacional, na busca por evitar
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Além do Ministério Publico da Uniao, ja adotam programas e/ou planos de integridade o
Supremo Tribunal Federal,® o Conselho Nacional de Justiga,® o Conselho Nacional do
Ministério Publico, '© além de Ministérios Publicos estaduais, "' Tribunais de Justica

estaduais, Tribunais Regionais do Trabalho,'? entre outros.

Essa disseminacédo reflete a crescente preocupagdo e exigéncia social com a
transparéncia, a ética e a responsabilidade no exercicio das fungdes publicas. A
implementacdo de programas de integridade visa a fortalecer a cultura organizacional e
prevenir desvios e irregularidades, promovendo a confianga da sociedade nas instituigdes
publicas.

Nessa linha, o Programa de Integridade do MPU tem por objetivo central promover
uma cultura organizacional baseada em valores éticos, transparéncia e responsabilidade
publica. O programa visa a garantir a conformidade legal e o cumprimento dos mais

elevados padrdes de conduta em todas as atividades do MPU.

O art. 3° da Portaria PGR/MPU n°® 247/2023 estabelece trés eixos fundamentais de
atuacao do Programa de Integridade do MPU:

| — Gestao e Governanga, composto de agoes de:
a) identificacdo, sistematizacdo e fortalecimento das instancias de integridade,
segmentos do organograma e ferramentas de gestao existentes que tenham atribuigbes

inerentes ao Programa de Integridade;

b) comprometimento e apoio da alta administragdo dos ramos do MPU e da

ESMPU para a efetivagado do Programa de Integridade;

evitar atividades ilegais, fraudes, conflitos de interesse e outras praticas que possam prejudicar a reputagao
da organizacgao. Consultar: MIRANDA, Rodrigo Fontenelle de A. Implementando a gestéo de riscos no setor
publico. Belo Horizonte: Férum, 2017, p. 31.

8 BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Resolugéo n. 757, de 15 de dezembro de 2021. Institui o Programa de
Integridade, dispde sobre o Comité de Gestao da Integridade (CGI-STF) e aprova o Plano de Integridade do
Supremo Tribunal Federal. DJE n. 249/2021, 07 jan. 2021.

9 BRASIL, Conselho Nacional de Justiga. Resolugéo n. 410, de 23 de agosto de 2021. Dispde sobre normas
gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no &mbito do Poder Judiciério.

10 BRASIL, Conselho Nacional do Ministério Publico. Portaria CNMP-PRESI n. 120, de 13 de agosto de 2019.
Institui o Programa de Integridade do Conselho Nacional do Ministério Publico.

" Exemplo: Estado de Minas Gerais, Ministério Publico do Estado de Minas Gerais. Programa de Integridade
do MPMG.

12 Exemplo: BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Plano de Integridade do TRT-2.
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c) disseminagao e promogao da observancia de normativos, conceitos e praticas
relativos a gestao de riscos, com o prévio mapeamento, identificacdo e tratamento dos

referidos riscos, minimizando a possibilidade de sua ocorréncia; e

d) criagdo de mecanismos que tornem perene a cultura de integridade e de
compliance, mesmo diante das transi¢oes de gestdes, de chefias e das movimentagdes

de membros e servidores.
Il — Etica, Controle e Transparéncia, composto de acdes de:

a) incentivo ao uso adequado dos canais internos de comunicagdao e demais

sistemas eletronicos de envio e recebimento de mensagens;

b) aprimoramento dos canais de recebimento de noticias de fato ou de
representagao apresentados por membros, servidores, colaboradores, ou publico externo,

com garantia de confidencialidade, nos termos da legislagao;

c) priorizagao do interesse publico e adesao aos valores positivos do servigo publico,
convergindo para uma cultura que promova a aprendizagem organizacional e a gestao

do conhecimento, encorajando a boa governancga;

d) identificacdo das fungbes organizacionais que, em suas atividades de rotina,
envolvam o contato de membros e servidores com as partes interessadas, € que possam

acarretar conflitos de interesse reais ou potenciais; e

e) sistematizacdo das normas e dos procedimentos de forma transparente, com

linguagem acessivel ao publico em geral.
lll - Cidadania e Integragao, composto de agdes de:

a) promog¢ao da interagéo e colaboragéo entre as instancias de integridade do MPU
e demais orgaos do Ministério Publico brasileiro com os demais 6rgaos da Administragéo
Publica, agéncias e entidades da administracdo publica indireta; fornecedores e
prestadores de servicos e com a sociedade civil organizada, visando a promogao e o

fortalecimento da cultura de compliance e da integridade publica; e

b) construgéo colaborativa de um ambiente eticamente saudavel, com estimulo ao
comportamento integro através do fomento a projetos de voluntariado, orientagoes,
palestras, videos e capacitagées, de acordo com as necessidades e temas relacionados

as caracteristicas das unidades ministeriais.

10
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O Programa prevé a criacado de um Comité de integridade do MPU e comissodes de
integridade em cada ramo, responsaveis por elaborar e acompanhar a implementacéo de

seus respectivos Planos de Integridade.

Os planos de integridade de cada ramo do MPU, com vigéncia de 2 anos, devem
abordar temas como gestao de riscos de integridade, estrutura administrativa, alinhamento
com objetivos estratégicos, fortalecimento dos canais de recebimento de denuncias,

estruturas de governancga, capacitagdes sobre o tema e estratégias de comunicagao.

Em suma, o Programa de Integridade do MPU representa o compromisso da
Instituicdo em promover uma cultura de integridade, compliance, transparéncia e
responsabilidade em todas as suas atividades, garantindo a confianga publica e o

cumprimento eficaz de sua missao institucional.

1.3. OBJETIVOS DO PLANO DE INTEGRIDADE DO MPT

Conforme dispde o art. 2°, inciso I, da Portaria PGR/MPU n° 247/2023, considera-
se Plano de Integridade o “documento que organiza as atividades do Programa de
Integridade, a serem adotadas em determinado periodo de tempo, contendo, no minimo
a(s): a) descricdo dos objetivos, prazos, metas, mapeamento e tratamento dos riscos; b)
identificagéo e divulgagao dos canais internos de comunicagéo; c) agées de esclarecimento,

treinamento e capacitagédo; d) previsdo da sua atualizagdo periodica’.

O Plano de Integridade do MPT é uma iniciativa abrangente que visa a fortalecer o
carater ético da Instituicdo, assegurando a atuagao integra e transparente. Sua finalidade
precipua é orientar preventivamente o comportamento institucional diante de riscos e
situagdes de corrupgéao, fraudes e desvios éticos e funcionais cometidos tanto por agentes

publicos quanto por agentes privados que se relacionam com o Poder Publico.

O foco principal do Plano de Integridade é a prevengéo de irregularidades e desvios
éticos. Isso envolve 0 mapeamento das instancias internas de integridade e a
implementacdo de mecanismos rigorosos de controle e fiscalizagdo dos riscos de
integridade, além da promogao de uma cultura ética entre membros(as), servidores(as) e

terceirizados(as).

Para alcancar esse objetivo, o plano abordara os seguintes aspectos:

11
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Caracterizagdo Geral e Estrutura do MPT: o Plano fornecera uma viséo
detalhada da estrutura administrativa e de governanga da integridade no MPT,
identificando possiveis pontos de melhoria e fortalecimento para promover uma

gestao eficiente e transparente;

Alinhamento com o Planejamento Estratégico: as agdes de integridade
estardo alinhadas com o planejamento estratégico do MPT (2023-2030),
garantindo que as iniciativas de integridade sejam adequadas a visao, missao,
valores e aos objetivos institucionais. Além disso, sera considerada a cadeia de
valor do MPT, assegurando que areas e processos criticos sejam abrangidos pelo

Plano;

Plano de Capacitagdo e Comunicagao: sera desenvolvido um plano de
capacitacdo sobre os temas relacionados a integridade, para disponibilizar
treinamentos e recursos educacionais sobre o tema a membros(as),
servidores(as) e terceirizados(as). Além disso, serdo implementadas estratégias
de comunicagao interna e externa para promover a cultura de integridade e

engajar as partes envolvidas nos processos de trabalho;

Aprimoramento dos Canais de Comunicagao: serdo mapeadas oportunidades
de melhorias nos canais de comunicagdo do MPT, tornando-os ainda mais
acessiveis a populagao, de modo a aprimorar o recebimento desburocratizado de
denuncias, representagdes, reclamacodes, sugestdes, criticas, elogios, pedidos
de informacao e solicitagcdes direcionadas ao tratamento de dados pessoais. Isso
garantira uma resposta rapida e eficaz as demandas da sociedade, além de

promover uma comunicagao mais transparente com o cidadao;

Mapeamento e Tratamento dos Riscos de Integridade: sera realizado um
mapeamento abrangente dos riscos de integridade enfrentados pelo MPT,
seguido de um plano de tratamento para mitigar esses riscos. Isso garantira que
a Instituicao esteja preparada para enfrentar desafios e preservar sua integridade,

reputacdo e imagem institucional,

Cédigo de Etica e Controles Internos: o plano promovera a difusdo do Cédigo
de Etica do Ministério Publico brasileiro (Resolugdo CNMP n. 261, de 11 de

setembro de 2023), direcionado a membros(as) de todos os ramos do Ministério
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Publico, e do Cédigo de Etica e de Conduta do Ministério Publico da Uni&o
(Portaria PGR n. 98, de 12 de setembro de 2017), direcionado a servidores(as) e
demais prestadores de servicos no ambito da Instituicido, de modo a fortalecer a

cultura ética no ambito institucional;

o Estrutura de Governanga: Serdo fortalecidos os mecanismos de governanga do
MPT, garantindo uma gestao transparente, responsavel e eficiente. Isso incluira
a revisao e aprimoramento dos processos de tomada de decisdo, bem como a

promocao da prestagao de contas e de transparéncia institucional.

Enfim, o Plano de Integridade do MPT busca operacionalizar o Programa de
Integridade do MPU, detalhando acdes especificas de curto e médio prazo que serao
implementadas para fortalecer a cultura de integridade no 6rgéo. Incorporadas em um plano
de acédo a ser executado nos proximos dois anos, essas medidas abrangentes demonstram
o compromisso da Instituicdo com a promocgéao da integridade e transparéncia em todas as

suas atividades e iniciativas.

1.4. HISTORICO DA INTEGRIDADE NO MPT/MPU

Conforme sera demonstrado ao longo do texto, a tematica da integridade ha muito
vem sendo objeto de tratamento no MPT. Suas fungdes e atribuigdes estdo presentes em
diversas iniciativas ja implementadas ao longo dos ultimos anos e ligadas aos eixos

fundamentais do presente Plano de Integridade, conforme linha do tempo a seguir exposta:
e 2017

o Portaria PGT/MPT n°® 583, de 22 de maio de 2017, que instituiu a Politica

Nacional de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e da

Discriminagao;

o Portaria PGR/MPU n° 78, de 8 de agosto de 2017, que instituiu a Politica de

Gestéo de Riscos no Ministério Publico da Unido;

o Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de setembro de 2017, que aprova o cddigo

de ética e de conduta do Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do

Ministério Publico da Uniao;
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Portaria PGT/MPT n° 2.117, de 20 de dezembro de 2017, que designa os

membros das Comissdes Permanentes de Etica e de Conduta do Ministério
Publico do Trabalho (CPE/MPT).

Portaria CNMP-PRESI n°® 120, DE 13 DE AGOSTO DE 2019, que institui o

Programa de Integridade do Ministério Publico;

Portaria PGR/MPU n°® 142, de 10 de outubro de 2022, que dispde sobre a

aplicagao do regime disciplinar dos servidores no ambito do Ministério Publico

da Uniao.

Resolucdo CNMP n° 265, de 3 de julho de 2023, que instituiu a Politica

Nacional de Atencao a Saude Mental dos integrantes do Ministério Publico;

Portaria PGT/MPT n° 890, de 25 de julho de 2023, que instituiu a Politica de

Gestao de Riscos no ambito do Ministério Publico do Trabalho;

Resolucéo n° 261, de 11 de abril de 2023, que institui o Cédigo de Etica do

Ministério Publico Brasileiro;

Portaria SG/MPU n° 79, de 24 de Maio de 2023, que Institui a Comissao para

elaborar proposta do Programa de Integridade e Compliance do Ministério

Publico da Uniao;

Portaria PGR/MPU 247, de 13 de Novembro de 2023, que institui o Programa

de Integridade do Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do

Ministério Publico da Uniao;

Portaria PGR/MPU n°® 21, de 27 de fevereiro de 2024, que designa os

integrantes do Comité de Integridade do Ministério Publico da Uni&o;

Portaria PGT/MPT n° 406, de 22 de marco de 2024, que instituiu a Comissao

de Integridade do Ministério Publico do Trabalho;
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o Portaria PGT/MPT n°® 441, de 26 de marco de 2024, que instituiu a Comissao

de Prevencao de Risco a Saude Mental do Ministério Publico do Trabalho;

o Portaria PGT/MPT n°® 765, de 23 de maio de 2024, que institui a Politica
Nacional de Género, Raca e Diversidade no ambito do Ministério Publico do
Trabalho;

o Portaria PGT/MPT n°® 752, de 24 de maio de 2024, que aprova o Plano de

Gestao de Riscos do Ministério Publico do Trabalho.

2. CARACTERIZAGAO GERAL, ESTRUTURA E GOVERNANGA DO MPT

O Ministério Publico brasileiro € composto pelos Ministérios Publicos dos estados,
que possuem atuagao perante a Justica estadual, e pelo Ministério Publico da Unido (MPU),
que, por sua vez, divide-se em quatro ramos: o Ministério Publico Federal (MPF), o
Ministério Publico do Trabalho (MPT), o Ministério Publico Militar (MPM) e o Ministério
Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT).

MPB
Ministério Plblico

Brasileiro

MPU

S MPE
Ministério Pablico

inistério Publico

da UniGo Estadual

Ramos do MPU

MPT
Ministério
Plblico
do Trabalho

Figura 1 — O MPT no organograma do Ministério Publico brasileiro

26 Ministérios
Plblicos Estaduais

O Ministério Publico do Trabalho é ramo do MPU que atua perante a Justi¢ga do
Trabalho, tendo por missao constitucional precipua defender a ordem juridica, o regime
democratico e os interesses sociais e individuais indisponiveis para a efetivacado dos direitos
fundamentais dos trabalhadores e promocao do trabalho decente com desenvolvimento
sustentavel (CF/1988, art. 127).
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A Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, é o principal instrumento
normativo que disciplina a organizagao, as atribuicdes e o estatuto do Ministério Publico da
Uniao, e nele, particularmente, do MPT, constituindo a base legal da atuagao do Parquet

trabalhista.

Adicionalmente, o MPT tem sua organizagdo administrativa disciplinada pelo
Regimento Interno Administrativo do MPT (Portaria PGT n. 1.304, de 1° de setembro de
2020, com aleragbes posteriores), que oferece uma visao geral de seus 6rgaos e divisdes
internas, detalha as competéncias e o funcionamento das estruturas administrativas e de

apoio as atividades finalisticas.
As principais unidades que compdem a estrutura do MPT sao as seguintes:

Procuradoria-Geral do Trabalho (PGT): A PGT é o 6rgéo administrativo maximo
do MPT em que sao lotados(as) membros(as) com atuagao perante o Tribunal Superior do
Trabalho, e que tem como titular o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, que exerce

atribuicdes de representacao e administracdo no ambito nacional.

Procuradorias Regionais do Trabalho (PRTs): As PRTs atuam como unidades
administrativas regionais em que sao lotados(as) membros(as) com atuagao perante os
Tribunais Regionais do Trabalho e as Varas do Trabalho localizadas nas sedes, e que tem
como titulares os(as) Procuradores(as)-Chefes, com atribuigcbes delegadas de presentagéo

e administragdo no ambito regional.

Procuradorias do Trabalho nos Municipios (PTMs): as PTMs s&o unidades locais
vinculadas as PRTs, em que séo lotados(as) membros(as) com atuacdo em Varas do
Trabalho localizadas em conjuntos de municipios especificos, promovendo a defesa dos

direitos fundamentais e dos interesses da sociedade local.

Essa estrutura permite uma atuagao integrada e coordenada do MPT em todo o
territério nacional, garantindo uma representacao efetiva dos interesses da sociedade e o

cumprimento de suas atribui¢des constitucionais.

Na atividade finalistica, o MPT desenvolve sua atuagéo institucional vinculada a 8

(oito) temas estratégicos, articulados por Coordenadorias Tematicas Nacionais:

e Coordinfancia - Coordenadoria Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e de

Promocao e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes;
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e Conaete - Coordenadoria Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo e
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas;

e Codemat - Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e
da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

e Coordigualdade - Coordenadoria Nacional de Promogdo de Igualdade de
Oportunidades e Eliminagao da Discriminagédo no Trabalho;

e Conafret - Coordenadoria Nacional de Combate as Fraudes nas Relagdes de
Trabalho;

e Conap - Coordenadoria Nacional de Promogao da Regularidade do Trabalho na
Administracao Publica;

e Conalis - Coordenadoria Nacional de Promocdo da Liberdade Sindical e do
Dialogo Social;

e Conatpa - Coordenadoria Nacional do Trabalho Portuario e Aquaviario.

Por fim, a Instituigho ainda conta com a Coordintegragdao - Coordenadoria
Nacional de Integragcdo do Primeiro e do Segundo Graus, que tem por objetivo o
aprimoramento da atuacgao jurisdicional do MPT, por meio da interagdo entre os membros

oficiantes em primeiro e em segundo graus de jurisdi¢ao.

2.1. O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E O PLANO DE INTEGRIDADE DO
MPT

Segundo consta do Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho
(PEI-MPT) para o periodo 2023-2030, a gestao estratégica prové apoio e instrumentos para
que o MPT coordene e racionalize seus esforcos na promogao de sua missao, de seus

valores e objetivos estratégicos institucionais, a saber:

o Missao: Defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses sociais
e individuais indisponiveis para a efetivacdo dos direitos fundamentais do

trabalho;

o Visao: Ser referéncia como Instituicdo promotora do trabalho digno e do

desenvolvimento socialmente sustentavel;
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o Valores: Autonomia Institucional, Legalidade, Transparéncia, Comprometimento,
Proatividade, Etica, Resiliéncia, Sustentabilidade, Resolutividade, Unidade e

Independéncia Funcional;

Por sua vez, os objetivos estratégicos do MPT encontram-se organizados em trés
eixos, voltados: (1) a promogéao de resultados institucionais; (2) ao aperfeigoamento dos
processos internos; e (3) a potencializacdo das capacidades organizacionais. E o que

demonstra o Mapa Estratégico do MPT (imagem aumentada em anexo):"3

Mapa Estratégico do MPT 2023-2030 AOMPT

uuuuuuuuuuuuuuu

Missao Visdo Valores

Defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses Ser referéncia como instituigdo promotora do trabalho Autonomia Institucional, Legalidade, Transparéncia, Comprometimento,
sociais e individuais indisponiveis para a efetivagao dos direitos digno e do desenvolvimento socialmente sustentavel. Proatividade, Etica, Resiliéncia, Sustentabilidade, Resolutividade, Unidade
fundamentais do trabalho. e Independéncia Funcional

Direta e Indireta

RESULTADOS INSTITUCIONAIS
Objetivos Agenda 2030

gam. |4

PROCESSOS INTERNOS

CAPACIDADES ORGANIZACIONAIS

Figura 2 — Mapa Estratégico do MPT

O Planejamento Estratégico ainda contempla a Cadeia de Valor do MPT, que
representa a forma como a Instituigdo organiza seus processos de trabalho, agrupados em
macroprocessos, observando os elos e o papel de cada um deles no alcance dos objetivos

institucionais e na entrega de valor a sociedade.

3 BRASIL, Ministério Publico do Trabalho. Mapa Estratégico do MPT 2023-2030. Disponivel em:
Ministério Publico do Trabalho (mpt.mp.br)

18


https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pei_2023_2030

INTEGRIDADE E | |
GESTAO DE RISCOS 1 MPT

Ministério Publico do Trabalha

Na sequéncia, o diagrama representativo do modelo (imagem aumentada em
anexo):

- )MPT
MACROPROCESSOS FINALISTICOS
Realizar coordenagio e Atuar por instrumentos Atuar como 6rgao
revisdio da atuagiio de esiratégicos na defesa _aqEH(e na defesa «‘!os
membros e 6rgéos do MPT dos direitos direitos fundamentais do
fundamentais do trabalho trabalho
Atuar como orgao MISSAO
interveniente na defesa dos Atuar em Autocomposicio Atuar em Arbitragem .
direitos fundamentais do
trabalho s B Defender a ordem juridica,
L)
OO o regime democratico e os
MACROPROCESSOS GERENCIAIS OO0 e
* ...... individuais indisponiveis
oo para a efetivaciio dos
Gerir transparéncia e Regular e estabelecer Coordenar governanga e Gerir exercicio funcional o direitos fundamentais do
ao liticas e diretrizes de gestéio estratégica de membros . trabalho
atuacéo
P'::"’_’ bl Gerir tecnologia da Realizar atividades
":_"'s"a“ . ao? informagéo e produgio administrativas e de
paogs: |mentns_e Bpics de dados infraestrutura
da drea fim
Gerir seguranca ) Realizar gestio Gerir comunicacéo
institucional St pesSaas orcamentria e financeira institucional

Figura 3 — Cadeia de Valor do MPT

O Plano de Integridade mantém com o Planejamento Estratégico estrito
alinhamento e forte relagao dialégica, de complementagao reciproca. Na medida em que o
Plano se inspira no conteudo ético-normativo da missao, dos valores e dos objetivos
estratégicos da Instituicdo, também apoia e instrumentaliza a promogéo desses valores e
objetivos, ao fortalecer o carater ético da Instituicdo, assegurando a atuagao institucional

integra e transparente.

3. DAS INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

Segundo o Programa de Integridade do MPU, os planos de integridade dos ramos
devem abordar, dentre outros conteudos, a caracterizagao geral da estrutura administrativa
e de governancga da integridade. Isso implica a necessidade de identificacdo das instancias
de integridade existentes no ambito do MPT, assim considerados os 6rgéos, unidades e

agentes internos com atribuicbes inerentes ao Programa de Integridade, especialmente
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aquelas voltadas a deteccao, prevencédo e controle de ilegalidades e desvios éticos e

funcionais.

Integrando o ecossistema do Programa de Integridade do MPU, o Plano de
Integridade do MPT contempla, na estrutura de governanga da integridade, (1) insténcias
integridade do CNMP e do MPU que exercem atribui¢des vinculadas ao MPT; e (2)

instancias de integridade internas do MPT.

3.1. DAS INSTANCIAS DE INTEGRIDADE DO CNMP E DO MPU COM
ATRIBUIGOES VINCULADAS AO MPT

3.1.1. CORREGEDORIA NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

A Corregedoria Nacional do Ministério Publico € 6rgao do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) previsto no art. 130-A, § 3° com estrutura e competéncias
disciplinadas pelos arts. 15 a 18, 67 e 73 do Regimento Interno do CNMP, aprovado pela
Resolugcdo CNMP n. 92, de 13 de margo de 2013.

Dentre as relevantes atribuicbes da Corregedoria Nacional do Ministério Publico,
destaca-se a de receber reclamagdes e denuncias de qualquer interessado, relativas
aos(as) membros(as) do Ministério Publico e dos seus servigos auxiliares, e de exercer
atividades de inspecéo e correicao geral, submetendo ao Conselho as deliberagdes sobre
a aplicagao de sangdes administrativas, além da remogao ou indisponibilidade, podendo

para isso, inclusive, avocar processos disciplinares em curso.

Compete-lhe, ainda, expedir recomendacdes orientadoras, nao vinculativas,
destinadas ao aperfeicoamento das atividades dos(as) membros(as), 6rgaos e servigcos
auxiliares do Ministério Publico, em processos e procedimentos que tramitem na

Corregedoria Nacional (Regimento Interno, art. 18, X).

Para mais informagdes sobre a Corregedoria Nacional do CNMP, clique aqui.
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3.1.2. OUVIDORIA DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

A Ouvidoria Nacional do Ministério Publico é 6rgao do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) voltado a viabilizar a comunicacao direta e simplificada entre a
sociedade e o CNMP, e tem por objetivo principal o aperfeicoamento e o esclarecimento

aos cidadaos das atividades realizadas pelo CNMP e pelo Ministério Publico.

Segundo o art. 7° de seu Regimento Interno (Resolugdo CNMP n° 212, de 11 de
maio de 2020), cabe a Ouvidoria, dentre outras funcdes, “receber, examinar, encaminhar,
responder e arquivar criticas, reclamacgoes, representagées, elogios, sugestbes e pedidos

de informacgéo que lhe sejam dirigidos concernentes”.

Trata-se, portanto, de 6rgdo destinado a promover a comunicagdo direta e
transparente com o cidadao, figurando como importante canal de denuncias, reclamagdes
e representagdes acerca da conduta ética de agentes internos e externos ao Ministério
Publico da Uni&o, no exercicio da atuagao institucional, viabilizando resposta rapida e eficaz

as demandas da sociedade.

Para mais informagdes sobre a Ouvidoria do CNMP, clique aqui.

3.1.3. AUDITORIA INTERNA DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - AUDIN

A fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do
Ministério Publico da Unido € exercida, no plano do controle externo, pelo Congresso
Nacional com o auxilio do Tribunal de Contas da Unido (CF/1988, art. 70), e no ambito do
controle interno é exercida pela Auditoria Interna do Ministério Publico da Uniao —
Audin (Lei Complementar n. 75/1993, art. 23, § 2°).

A estrutura e as atribuicbes da Audin-MPU encontram-se disciplinadas em seu
Regimento Interno, aprovado pela Portaria PGR/MPU n. 140, de 9 de outubro de 2024,
cabendo-lhe precipuamente assessorar o(a) Procurador(a)-Geral da Republica e o(a)
Secretario(a)-Geral do MPU e orientar os dirigentes e gestores de recursos publico do MPU
quanto a legalidade e a regularidade dos atos de gest&do contabil, orcamentaria, financeira,

patrimonial e de pessoal dos 6rgaos e unidades do MPU (art. 4°, I, II).
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O ¢6rgao exerce atividade independente e objetiva de fiscalizagdo, com o objetivo de
auxiliar os ramos do MPU a alcangarem seus objetivos, melhorar a eficacia dos processos

de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos.

Para mais informagdes sobre a Audin-MPU, clique aqui.

3.1.4. COMITE DE INTEGRIDADE DO MPU

O Comité de Integridade do MPU foi criado pela Portaria PGR/MPU n. 247, de 13
de novembro de 2023, que instituiu o Programa de Integridade do MPU. O Comité € um

colegiado permanente, responsavel pela implementagcdo e manutengado do Programa de
Integridade do MPU.

Sua coordenacgéo € atribuida a um(a) membro(a) ou servidor(a) designado(a) pelo(a)
Procurador(a)-Geral da Republica, enquanto os(as) demais integrantes sdo nomeados pela
Secretaria-Geral do MPU, garantindo a representagao de todos os ramos do MPU e da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU).

As competéncias do Comité de Integridade do MPU consistem em revisar
anualmente o Programa de Integridade do MPU, bem como revisar, a cada dois anos, o
Cédigo de Etica e Conduta do MPU e da ESMPU. Além disso, o Comité apoia os ramos do
MPU e a ESMPU na elaboragao e implementacédo dos respectivos planos de integridade.
Outras responsabilidades incluem promover treinamentos, féruns de debate, capacitacéo e
fornecer suporte tedrico e metodolégico para fomentar a cultura de integridade e
compliance. O Comité também monitora a execugéo dos planos de integridade dos ramos
do MPU e da ESMPU.

Para mais informagdes sobre o Comité de Integridade do MPU, clique aqui.

3.2. DAS INSTANCIAS DE INTEGRIDADE DO MPT
3.2.1. CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

O Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho (CSMPT)é o d&rgao
deliberativo maximo do MPT, com estrutura, atribuicbes normativas e deliberativas

previstas nos arts. 95 a 98 da LC n. 75/1993 e em seu Regimento Interno, sendo presidido
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pelo Procurador-Geral do Trabalho e composto por mais nove Subprocuradores(as)-Gerais
do Trabalho.

Ao CSMPT compete exercer o poder normativo maximo no ambito do MPT, editar
as orientagdes normativas que organizam a atuacéo institucional e que pautam as agdes
do MPT, cabendo-lhe, inclusive, determinar a instauragdo de processos administrativos em
que o acusado seja membro(a) do MPT, apreciar seus relatérios e deliberar sobre aplicagao
de sang¢des administrativas cabiveis, quando constatada a violagdo de deveres e de

vedagdes funcionais.

Nesse contexto, 0 CSMPT exerce papel fundamental na governanga da integridade,

no ambito institucional.

Para mais informacdes sobre o CSMPT, clique aqui.

3.2.2. PROCURADOR(A)-GERAL DO TRABALHO

O(A) Procurador(a)-Geral do Trabalho, cujas atribuicbes encontram-se disciplinadas
pelo art. 91 da Lei Complementar n. 75/1993, constitui instancia singular de integridade, em
face de suas multiplas atribuicbes de gestdo administrativa, financeira, orgamentaria, de
pessoal e patrimonial do MPT, o que implica o exercicio de controle hierarquico sobre a
higidez da conduta funcional e disciplinar dos(as) agentes administrativos(as), para

assegurar a integridade institucional.

Para dar cobro a esse controle administrativo, compete ao Procurador-Geral do
Trabalho, dentre outras fungdes, implementar e executar o planejamento estratégico e as
politicas de integridade, gestdo de riscos, seguranga institucional, protecdo de dados
pessoais e outras legalmente impostas as organizagdes publicas, cabendo-lhe, por fim,
determinar a instauragcédo de inquérito ou processo administrativo contra servidores(as) e

decidir o processo disciplinar, aplicando as sangdes que sejam de sua competéncia.’

4 Portaria PGR/MPU n. 142, de 10 de outubro de 2022. Dispde sobre a aplica¢éo do regime disciplinar
dos servidores no ambito do Ministério Publico da Unido. Art. 25. As penalidades disciplinares serao aplicadas
pelo Procurador-Geral da Republica, quando se tratar de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor.
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Para saber mais sobre o Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, clique

3.2.3. CORREGEDORIA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

A Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho, érgao com assento nos arts. 104
a 106 da Lei Complementar n. 75/1993, € o 6rgao responsavel pela fiscalizagdo da
regularidade da atuacéo funcional e da conduta ética dos(as) membros(as) do MPT. O
orgao possui amplas atribuicdes fiscalizatorias, operando em diversos assuntos, tais como
em atividades de inspegao e correigao, controle disciplinar, acompanhamento de estagio
probatério, acompanhamento do exercicio de magistério, certificacdo de regularidade do

servigo para fins legais etc.

A estrutura e as atribuicbes da Corregedoria do MPT encontram-se disciplinadas
pela Resolugdo CSMPT n. 144, de 27 de abril de 2017, que institui seu Regimento Interno.

No exercicio desse amplo leque de atribuicbes, a Corregedoria do MPT vela pelo
bom desempenho das atividades institucionais, zelando pelo alinhamento e pela

concretizagao dos objetivos estratégicos da Instituicao.

Para mais informacgdes sobre a Corregedoria do MPT, clique aqui.

3.2.4. OUVIDORIA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

A Ouvidoria do MPT é um canal permanente de interlocugédo direta e
desburocratizada entre a sociedade e o MPT, destinado a favorecer e ampliar o dialogo
entre os cidadaos, servidores(as) e membros(as) da Instituicdo, no propdsito de aperfeicoar
e elevar os padrbes de transparéncia, eficacia, economicidade e presteza dos servigos

oferecidos pela Instituigao.

A estrutura e as atribuicbes da Ouvidoria do MPT encontram-se disciplinadas pela
Portaria PGT n. 427, de 22 de margo de 2017.

Compete a Ouvidoria do MPT receber reclamagdes, criticas, representagoes,
sugestoes, elogios, pedidos de informacgdes e outros expedientes de qualquer natureza

relacionados a servidores(as), membros(as) e 6rgaos do MPT, bem como referentes a
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servigos e atividades desenvolvidos pela Instituicdo, podendo representar diretamente ao
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), no que couber, quando constatadas

irregularidades capazes de macular a imagem e a reputacao institucional.

Outra fungdo importante da Ouvidoria € detectar, a partir das demandas dos usuarios
e da produgéao de relatérios estatisticos e gerenciais, oportunidades para propor melhorias

dos servigos prestados pelo MPT.

Para mais informagdes sobre a Ouvidoria do MPT, clique aqui.

3.3. INSTANCIAS DE GESTAO DE INTEGRIDADE
3.3.1. COMISSAO DE INTEGRIDADE DO MPT

A Comisséo de Integridade do Ministério Publico do Trabalho, de carater permanente,
foi instituida pela Portaria PGT/MPT n° 383, de 19 de margo de 2024, com a finalidade de
elaborar o presente Plano de Integridade do MPT e prestar apoio em sua implementagao
e desdobramentos, nos termos do art. 9° e do art. 11 da Portaria PGR/MPU n° 247, de 13
de novembro de 2023, que criou o Programa do Integridade do MPU.

A Comissao de Integridade exerce papel central na estrutura de governanca da
integridade no MPT, cabendo-lhe auxiliar o Procurador-Geral do Trabalho na articulagéo
das demais instancia de integridade da Instituicdo, em torno da elaboracgéo, revisdo e

execucao do presente Plano de Integridade.

Para saber mais sobre a Comissao de Integridade do MPT, clique aqui.

3.3.2. ORGAO GESTOR DE INTEGRIDADE DO MPT (SIGR)

Com vistas a criar a estrutura administrativa de gestao da integridade, prevista no
art. 9°, |, da Portaria PGR/MPU n° 247/2023, o Procurador-Geral do Trabalho transformou
a Secretaria de Gestdo de Riscos em Secretaria de Integridade e Gestao de Riscos

(SIGR), 6rgao administrativo de gestao da integridade do Ministério Publico do Trabalho.

A SIGR atuara como instancia de suporte técnico e de articulagao junto ao Gabinete

do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, na implementagéo e na operacionalizagao do Plano
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de Integridade do MPT. Sua organizagcdo e competéncias serdo definidas em portaria

prépria.

3.4. INSTANCIAS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
3.4.1. COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA FINALISTICA

O Comité de Gestao Estratégica Finalistica (CGEF), criada pela Portaria PGT n. 588,
de 24/04/2023, tem finalidade consultiva e propositiva pertinente ao estabelecimento de
diretrizes de atuacédo estratégica finalistica integrada, alinhadas ao Planejamento

Estratégico Institucional.

Sua atuagado junto as Coordenadorias Nacionais Tematicas visa a fortalecer a
integracao e o alinhamento da atuacao finalistica aos objetivos estratégicos. No exercicio
dessa atribuicdo, o Comité exerce importante papel no acompanhamento e controle de

adequacao da atuagao do MPT a missdo, aos valores e objetivos institucionais.

Para mais informagdes sobre o CGEF, clique aqui.

3.4.2. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

A Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica (SPGE), prevista no Regimento
Interno do MPT (Portaria PGT n. 1.304, de 1° de setembro de 2020), coordena a Gestao
Estratégica do MPT, exercendo importante papel no acompanhamento e controle de
adequacao da atuacédo administrativa e finalistica ao Planejamento Estratégico institucional.
No exercicio de sua atribuicdo, a SPGE zela pela observancia dos principios da eficiéncia,
da transparéncia, da ampla comunicagao e da cultura de resultados, com vistas a contribuir

para a concretizagcado dos direitos sociais.

Além disso, a SPGE administra o Portal da Transparéncia do MPT, monitorando e
coordenando as atividades de publicizagcdo de dados sobre a atuagdo do MPT, elemento

fundamental da gestao de integridade.

Nesse sentido, a SPGE atua como instancia do sistema de gestao da integridade do
MPT, conferindo ao Procurador-Geral do Trabalho o suporte técnico de assessoramento na

elaboragdo e no acompanhamento da execugdo do Planejamento Estratégico, em nivel
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nacional e regional. No plano regional, a SPGE conta com o apoio das Assessorias de
Planejamento e Gestdo Estratégica (APGEs), situadas nas PRTs, onde fazem a

disseminagado e o acompanhamento da Gestao Estratégica.

Para mais informagdes sobre a SPGE, clique aqui.

3.5. INSTANCIAS DE GESTAO DE RISCOS
3.5.1. COMITE DE GESTAO DE RISCOS DO MPT

O Comité de Gestao de Riscos do MPT (CGR), composto por agentes da alta
administragao, é 6rgao do sistema de governanga do MPT, auxiliar do Procurador-Geral do
Trabalho em matéria de gestdo de riscos, com estrutura e atribuigdes disciplinadas pela
Portaria PGT n. 397, de 16 de margo de 2023.

Possui atribuicido consultiva e propositiva no estabelecimento de diretrizes para a
gestdo de riscos, atuando ainda como instancia consultiva na Instituicdo, revisdo e
operacionalizagédo da Politica de Gestdo de Riscos do MPT (Portaria PGT n. 890, de 14 de
junho de 2023) e na avaliagao permanente do Sistema de Governanga da Gestéo de Riscos
do MPT.

No ambito de suas atribuicdes, o CGR possui amplo poder de avaliacéo e proposi¢ao
de medidas de controle dos riscos de integridade, assim considerados os “decorrentes de
eventos relacionados a corrupgéo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta
que podem comprometer a imagem da instituicdo, os valores e 0s padrées de
comportamento preconizados pelo MPT” (Portaria PGT n. 890/2023, art. 3°, 1V).

Para mais informacdes sobre o CGR, clique aqui.

3.5.2. SECRETARIA DE INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS DO MPT (SIGR)

A Secretaria de Gestao de Riscos (SGR), criada pela Portaria PGT n. 586, de 24 de
abril de 2023, depois transformada em Secretaria de Integridade e Gestao de Riscos (SIGR),
possui atribuicées vinculadas a gestao da integridade, como érgao gestor da integridade no

MPT, e a gestao de riscos, como 6rgao gestor da Politica de Gestao de Riscos do MPT.

27


https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/cgr

INTEGRIDADE E | |+ YMPT

-

GESTAO DE RISCOS :

Ministério Publico do Trabalha

No plano das competéncias vinculadas a gestdo de riscos, a SIGR atua como
instancia de suporte técnico e de articulagao junto ao Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral
do Trabalho, na implementacao e na operacionalizagao da Politica de Gestao de Riscos e
do Plano Gestao de Riscos no ambito do MPT; na definicdo e implementacdo do Processo
de Gestdo de Riscos em todos os niveis organizacionais; e na integracdo da gestdo de
riscos com outras atividades de gestao conforme estabelecido na Politica e no Plano de
Gestéo de Riscos do MPT.

No ambito de suas atribuigdes, cabe a SGR auxiliar as insténcias de gestdo do MPT
na identificagdo, avaliagao e tratamento de riscos, em especial os riscos de conformidade,
“decorrentes de eventos que ocasionam o descumprimento de normas juridicas vigentes”,
os riscos de integridade, “relacionados a corrupgéo, fraudes, irregularidades e/ou desvios
éticos e de conduta”, e os riscos de reputagcao, “decorrentes de eventos que podem
comprometer a confianga da sociedade, dos 0rgéos publicos e demais parceiros em relagdo
a capacidade do MPT de cumprir sua misséo institucional, gerando valor social” (Portaria
PGT n. 890/2023, art. 3°, I, IV e VI).

Para mais informacdes sobre a SGR, clique aqui.

3.6. INSTANCIA DE SEGURANGA INSTITUCIONAL. SECRETARIA DE
SEGURANCA INSTITUCIONAL

A Secretaria de Seguranga Institucional do MPT (SSI), também foi criada pela
Portaria PGT n. 1.213, de 27 de agosto de 2018, que instituiu a Politica Nacional de
Seguranga Institucional do MPT (PSI-MPT), cabendo-lhe executar os atos necessarios a

execucao dessa politica institucional.

A seguranca institucional compreende a seguranga organica (seguranga pessoal, de
materiais, areas, instalagdes e seguranca da informacgdo) e a seguranga ativa, esta
realizada de forma integrada a atividade de inteligéncia com a finalidade de prevenir

proativamente atos violadores da seguranga institucional.

A SSl ainda compete, dentre outras atribuigcdes, coordenar tecnicamente a atividade
de inteligéncia e contrainteligéncia do MPT, além da gestdo de riscos em matéria de

seguranga institucional.
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Para mais informagdes sobre a SSI, clique aqui.

3.7. INSTANCIAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
3.7.1. COMITE ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O Comité Estratégico de Tecnologia da Informagdao — CETI, instituido pela
Portaria PGT n. 739, de 05 de dezembro de 2016, alterada pela Portaria PGT n° 714, de 04
de maio de 2017, atua como instancia de natureza consultiva, propositiva e deliberativa
pertinente as politicas, as diretrizes, ao planejamento e as a¢des de governanga corporativa
de tecnologia da informagao.

Sao atribuicdes da CETI, além de outras atribuicdes compativeis com os propdsitos
da sua criagao, propor o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao; definir a Politica de
Seguranca da Informacgao; definir as prioridades dos investimentos em tecnologia da
informagéo; estabelecer as prioridades para execugdo de projetos de tecnologia da
informacgé&o; definir padrées de funcionamento, integragdo, qualidade e seguranga dos
servicos e sistemas de tecnologia da informacéo; definir politicas de recursos humanos de
tecnologia da informacao e critérios de padronizagao da estrutura.

Para maiores informagdes sobre a CETI, clique aqui.

3.7.2. SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo (SETIC), criada pela
Portaria PGT n. 1.194, de 9 de setembro de 2021, que insere dispositivos no Regimento
Interno Administrativo do MPT, é responsavel pelo planejamento, aquisicdo e gestdo de
sistemas e servigos de Tecnologia da Informagéao (TI) no ambito do Ministério Publico do
Trabalho, conforme as politicas e os planos de agéo deliberados pelo Comité Estratégico
de Tecnologia da Informagdo — CETI.

A unidade tem por missdo a modernizagao administrativa e a dinamizacao de
processos e procedimentos de Tl de forma a dar suporte para as atividades desenvolvidas
por membros(as) e servidores(as) em todo o pais.

Dentre as atividades desenvolvidas, estdo a analise de demandas e propostas de

solugbes de infra-estrutura; implantacdo da Politica de Seguranga da Informagao;
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manutencao do funcionamento, seguranga e desempenho adequado dos bancos de dados
da rede corporativa; aquisicao de equipamentos e softwares; desenvolvimento de sistemas
de apoio as atividades fim e meio do MPT.

A SETIC integra o rol de insténcias de integridade em face de suas atribuicbes
relacionadas a seguranga cibernética e ao provimento dos meios tecnoldgicos de
comunicagao, transparéncia e de controle de conformidade estratégica da Instituicao.

Para maiores informacdes sobre a SETIC, clique aqui.

3.8. INSTANCIAS DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
3.8.1. COMITE ESTRATEGICO DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

O Comité Estratégico de Protecdo de Dados Pessoais (CEPDP) do MPT foi criado
pela Portaria PGT n. 204, de 1° de marco de 2023, que instituiu a Politica de Protecao de
Dados Pessoais do MPT. O Comité consiste em instancia consultiva, propositiva e
deliberativa pertinente ao programa, as politicas e as diretrizes, ao planejamento e as agbes

de governanga em privacidade e protegao de dados pessoais (art. 9°).

Compete ao CEPDP, dentre outras atribuicdes, a producao de diagndsticos, estudos
e avaliagdes periodicas a respeito do Programa de Governanga em Privacidade e Protegao
de Dados Pessoais, além da gest&o de riscos em privacidade e protecdo de dados pessoais,
com a proposicao de controles preventivos contra a quebra de seguranca da informacao
relativa a dados pessoais, podendo instaurar processo de tratamento e resposta a
incidentes de privacidade, com a garantia de coleta e preservagao de evidéncias, com vista

a instrugcdo administrativa, civil ou penal.

No exercicio dessas atribuicbes, o CEPDP exerce destacado papel na governanga

da integridade no ambito do MPT.

Para mais informacgdes sobre a CEPDP, clique aqui.

3.8.2. ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DO MPT

O 6rgao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, também foi criado pela

Portaria PGT n. 204, de 1° de marco de 2023, que instituiu a Politica de Protecdo de Dados
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Protecao de Dados Pessoais (CEPDP), aceitar reclamagdes e comunicacgdes dos titulares
de dados pessoais, receber comunicagdes da Agéncia Nacionais de Prote¢do de Dados,
atuar junto a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao para fazer cumprir as

normas de protecdo de dados pessoais, além de coordenar a execucao da Politica de

Protecdo de Dados Pessoais do MPT.

No exercicio dessas atribuicbes, o 6rgao Encarregado pelo Tratamento de Dados

Pessoais exerce destacado papel na governanga da integridade no ambito do MPT.

Para mais informagdes sobre o 6rgdo Encarregado por Tratamento de Dados

Pessoais do MPT, clique aqui.

3.9. COMISSOES ESPECIAIS

3.9.1. COMISSOES PERMANENTES DE ETICA E DE CONDUTA DO MPT E DAS
PRTs

Instituidas pela Portaria PGT/MPT n° 2117, de 20 de dezembro de 2017, a Comisséo
Permanente de Etica e de Conduta do Ministério Publico do Trabalho (CPE/MPT) e as

Comissdes Permanentes de Etica e de Conduta das Procuradorias Regionais do Trabalho

(CPE/PRT_?) consistem em instancias de natureza pedagdgica e consultiva, compostas
por servidores(as) efetivos e estaveis. Seus(as) membros(as) possuem mandato de um ano,

permitida uma unica recondugao.

A CPE/MPT tem por atribui¢des, dentre outras, implementar e gerir, no ambito do
MPT, o Cédigo de Etica e de Conduta instituido pela Portaria PGR/MPU n° 98, de 12
de setembro de 2017, aplicavel aos(as) servidores(as), e de orientar os(as) servidores(as)
do MPT acerca de sua aplicacao, atuando como instancia consultiva em matéria de ética

publica, no ambito do MPT.

A Comissdo Nacional ainda possui competéncia para conhecer denuncias ou
representacdes formuladas contra servidor(a) pela pratica de atos contrarios as normas
estabelecidas no Cédigo de Etica, além de apreciar os casos em que seus principios forem
supostamente violados, ouvindo as partes envolvidas e expedindo orientagcbes

devidamente fundamentadas.
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Por fim, ainda cabe a CPE cientificar o Diretor-Geral, no ambito da PGT, e o
Procurador-Chefe, no ambito da PRT, para as providéncias que reputar cabiveis, quando

verificados indicios de irregularidade administrativa na conduta dos(as) servidores(as).

As CPE/PRT _2 cabem desenvolver as mesmas atribuigdes da CPE/MPT, no ambito

de atuagao das respectivas Unidades (art. 5°, paragrafo unico).
Para mais informacgdes sobre a CPE/MPT, clique aqui.

Para mais informacgdes sobre as CPE/PRT _2, clique aqui.

3.9.2. COMISSOES DE PREVENGAO DO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DA
DISCRIMINAGAO NO AMBITO DO MPT

As Comissbes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da
Discriminagao (CAMSD) do MPT sao espagos concebidos no ambito da Politica Nacional
de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e da Discriminagao no ambito
do MPT, criada pela Portaria PGT/MPT n° 583, de 22 de maio de 2017, e que tem por
finalidade estabelecer principios, diretrizes e agcbes para a prevencao e enfrentamento

dessas situacdes no ambito da Instituicao.

A norma prevé a criagdo de uma Comissao na PGT e uma em cada PRT, integradas
por membros(as) e servidores(as), com mandato de 2 (dois) anos, com atribuigbes para:
receber noticias de fatos sobre assédio moral, sexual e discriminagdo no ambito das
relacbes funcionais no MPT; proceder a apuracdo da noticia, podendo solicitar os
documentos e as informagdes necessarios para a sua apuracao; assistir os envolvidos de
forma imparcial, buscando solucdes para resolver o problema; em caso de conciliagéo,
proceder ao acompanhamento para garantir que 0s compromissos assumidos sejam
cumpridos; encaminhar a unidade de gestao de pessoas, a Diretoria-Geral ou Regional ou
a chefia imediata, recomendacédo de agbes para prevencao e/ou resolugdo do caso de
asseédio e/ou de discriminagao; e, por fim, ndo havendo solugao consensual, encaminha a
autoridade competente memoéria descritiva dos fatos com a sintese da questdo, para as

providéncias cabiveis, observando-se o sigilo das informagdes.

Para mais informacoes, clique aqui.
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3.9.3. COMISSAO DE EQUIDADE DE GENERO, RAGA E DIVERSIDADE

A Comisséo de Equidade de Género, Raca e Diversidade (CEGRD) foi criada pela
Portaria PGT/MPT n° 1.795, de 28 de outubro de 2019, que institui a Politica de Equidade
de Género, Raga e Diversidade no ambito do MPT.

Compete a CEGRD promover a implementagdo da Politica, cabendo-lhe ainda
planejar, coordenar e avaliar os programas, projetos e agdes voltados para a equidade de
género, racga e diversidade na Instituicdo, além de sugerir ao(a) Procurador(a)-Geral do
Trabalho a adog¢ao de normas e medidas necessarias para o alcance desses objetivos. Por
fim, compete-lhe realizar pesquisas e diagndsticos sobre a equidade no ambito do MPT, a
fim de subsidiar as tomadas de decisbes administrativas, além de propor, promover e

realizar agdes, eventos e projetos voltados para os temas afetos.

Para mais informagdes sobre a CEGRD, clique aqui.

3.9.4. COMISSAO DE PREVENGAO DE RISCO A SAUDE MENTAL

A Comissdo de Prevencdo a Situacdes de Risco a Saude Mental, instituida pela
Portaria PGT/MPT n° 441, de 26 de margo de 2024, incumbe fomentar e acompanhar a
implementagdo da Politica Nacional de Atengdo a Saude Mental dos integrantes do
Ministério Publico, prevista na Resolugdo CNMP n° 265, de 3 de julho de 2023. Em especial,
compete-lhe integrar as politicas institucionais de promogao e prevengdo em saude mental
dos integrantes do MPT, encaminhar a administragao superior as providéncias e sugerir
melhorias para o funcionamento organico dos diversos setores envolvidos na concretizagao

da Politica Nacional.

Para mais informacgdes, clique aqui.
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4. DA DIMENSAO ETICA DA INTEGRIDADE NO MPT
4.1. CODIGOS DE ETICA

No ecossistema institucional em que se encontra inserido o MPT, ha um processo
consolidado de construgdo e implementagdo de codigos de ética direcionados a

membros(as) e servidores(as), conforme demonstra o quadro abaixo:

Ano Portaria Documento

2017 | Portarian® 98, de 12 de | Cddigo de Etica e de Conduta do Ministério
setembro de 2017 Publico da Uniao e da Escola Superior do
Ministério Publico da Uniao

2018 | Portaria CNMP PRESI n® | Codigo de ética dos servidores do Conselho

44, de 9 de abril de 2018 Nacional do Ministério Publico
2020 | Portaria CNMP-PRESI n° |Cddigo de ética da Auditoria Interna do Conselho
72, de 21 de maio de 2020 Nacional do Ministério Publico
2023 |Resolugao CNMP n° 261, Cadigo de Etica do Ministério Publico
de 11 de abril de 2023 brasileiro

Quadro 1 — Relagao de Cédigos de Etica do ecossistema do CNMP/MPU

O Cédigo de Etica e Conduta do Ministério Publico da Unido e da Escola
Superior do Ministério Publico da Uniao, instituido pela Portaria n°® 98, de 12 de setembro
de 2017, é destinado aos(as) servidores(as) e demais trabalhadores dos servigos auxiliares
do MPU, inclusive os que atuem de forma temporaria, por for¢a de lei, contrato ou qualquer
ato juridico, com ou sem retribuic&o financeira (art. 1°). Portanto, o referido Cédigo de Etica
€ aplicavel a servidores(as) efetivos(as) e comissionados(as), estagiarios(as) e equipe
terceirizada do MPT. Para consultar o texto, clique aqui.

O Cédigo de Etica do Ministério Publico brasileiro, por sua vez, aprovado pela
Resolugdo CNMP n° 261, de 11 de abril de 2023, é destinado a todos(as) os(as) membros

e membras de todos os ramos do Ministério Publico brasileiro, inclusive aos do MPT.

Para consultar o texto, clique aqui.
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Item

Descrigao

Periodicidade ou
Data-Limite

Setor(es)
responsavel(is)

1. Indicar os novos
integrantes da
Comissdo Permanente
de Etica e Conduta do
MPT (biénio vencido
desde dez/2019.
Portaria PGT/MPT n°
2.117, de 20 de dezembro
de 2017

Promover a indicagao
dos novos integrantes
da Comissao
Permanente de Etica
e Conduta do MPT.
Alterar composicao
para inserir o Orgao
Gestor de Integridade
do MPT - SIGR
(alterar a Portaria
PGT/MPT n° 2.117, de
20 de dezembro de
2017)

Imediatamente e a
cada 2 anos

Gabinete do PGT

2. Reativar o
funcionamento da
Comisséo Permanente
de Etica e Conduta do
MPT (sem
funcionamento desde
2019)

Fomentar reunides
periddicas da
Comisséao
Permanente de Etica
e Conduta do MPT,
sugerindo pautas

Imediatamente

Reunides ordinarias
semestrais e
extraordinarias
quando necessario

Orgao gestor de
Integridade —
Secretaria de
Integridade e Gestéo
de Riscos (SIGR)

3. Monitorar e fomentar
o funcionamento das
Comissodes
Permanentes de Etica
e de Conduta das
PRTs (CPE/PRT_?)

Acompanhar as
reunides periddicas
das CPE/PRT_?3,
sugerindo pautas e
aperfeicoamentos em
suas atividades.

Imediatamente

Reunides ordinarias
semestrais e
extraordinarias
quando necessario

Orgao gestor de
Integridade -
Secretaria de
Integridade e Gestao
de Riscos (SIGR)

4. Elaborar o processo
de trabalho para
recebimento e analise
dos procedimentos
enviados para a
Comissao Permanente
de Etica e Conduta do
MPT

Propor norma interna
para criagcéo e
publicacéo do
processo de trabalho
de recebimento,
analise de critérios de
admissibilidade e
analise de mérito de
procedimentos
enviados para a
Comissao
Permanente de Etica
e Conduta do MPT

Imediatamente

Presidéncia da
Comissao
Permanente de Etica
e Conduta do MPT
com auxilio do Orgao
Gestor de Integridade
- Secretaria de
Integridade e Gestéo
de Riscos (SIGR)
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5. Difundir o Cédigo de
Etica do Ministério
Publico brasileiro entre
os(as) membros(as) do
MPT

Promover campanha
de difusdo do Cddigo
de Etica do Ministério
Publico brasileiro
entre os(as)
membros(as) do MPT

Abr/Jun 2025

Anual

6. Elaborar rotina de Realizar diagndsticos | Jun/Ago de 2025 Orgao Gestor de
avaliagado da cultura e e estudos de forma A Integridade -
~ " o s nual .

gestéo da ética e rotineira e perioddica Secretaria de

integridade no MPT que monitore a cultura Integridade e Gestéao
e a gestdo da ética e de Riscos (SIGR)
integridade no MPT

7. Publicar Publicar relatério de Agosto de 2025 Orgéo Gestor de

periodicamente integridade do MPT, Anual Integridade -

relatorio de integridade
do MPT

com diagndsticos,
estudos e
informacdes sobre a

Secretaria de
Integridade e Gestao
de Riscos (SIGR)

execugao do presente
Plano de Integridade

Quadro 2 — Plano de agao de ética

5. GOVERNANGA E GESTAO DA INTEGRIDADE NO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

O Sistema Integrado de Governanga da Gestao Estratégica do MPT — SIGGE/MPT,
instituido pela Portaria PGT/MPT n° 739/2016, alterada e consolidada pela Portaria

PGT/MPT n° 2.308/2023, € responsavel pela organizagao e pelo alinhamento estratégico
do MPT.

Governanga é o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle
empregados no planejamento, acompanhamento, avaliagdo e direcionamento da gestao,
para a conducao de politicas institucionais e para a prestacdo de servicos de interesse

social (inciso Il, art. 1°).

O MPT tem sua organizacao administrativa disciplinada pelo Regimento Interno
Administrativo (Portaria PGT n. 1.304, de 1° de setembro de 2020, com aleragdes
posteriores), que define seus 6rgaos e divisdes internas, detalha as competéncias e o

funcionamento das estruturas administrativas e de apoio as atividades finalisticas, sob
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controle interno hierarquico do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, por meio dos érgaos

nacionais e regionais de diregao.

Os comités de governanga integrantes do Sistema de Governanga da Gestao
Estratégica (SIGGE), por sua vez, atuam como instancias de natureza consultiva e
propositiva da gestao institucional, inclusive na gestédo de riscos, em suas respectivas areas
de competéncia (Portaria PGT n°® 890/2023, art. 10), tendo por premissas de atuagéo o
compromisso com a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia e
eficiéncia (CF/1988, art. 37) na gestdo administrativa do MPT.

Nessa perspectiva, todas as insténcias de governanca e gestdo do MPT, nos planos
estratégico, tatico e operacional, encontram-se submetidas ao comando de estrita
legalidade da atuagao institucional e, especialmente, as normas éticas e de conduta que

orientam e delimitam a atuagao dos(as) agentes publicos(as).

5.1. GOVERNANCA DA INTEGRIDADE

No plano da governanga da integridade, a Portaria PGR/MPU n. 247, de 13 de

novembro de 2023, instituiu o Programa de Integridade do MPU e o Comité de Integridade

do MPU, colegiado permanente responsavel pela implementagdo e manutengcdo do
Programa. Dando cobro ao referido Programa de Integridade do MPU, a Portaria PGT/MPT
n°® 406, de 22 de margo de 2024, constituiu a Comissao de Integridade do MPT, a qual
incumbiu elaborar e monitorar a implementagao do presente Plano de Integridade do MPT,

que tera vigéncia de 2 (dois) anos.

A Comissao de Integridade do MPT, coordenada pelo Secretario de Gestao de
Riscos e pelo Secretario Adjunto da Secretaria de Gestao de Riscos, possui representantes
do Conselho Superior do MPT, do Gabinete da Vice-Procuradoria Geral, da Corregedoria
do MPT, das Secretarias de Planejamento e Gestao Estratégica, de Comunicag&o Social,
de Tecnologia da Informacéao, de Seguranca Institucional, de Relagdes Institucionais e de
Tratamento e Protecao de Dados Pessoais, além da Diretoria Admnistrativa e da Diretoria

de Gestao de Pessoas.

O presente Plano de Integridade sera executado sob a coordenagéo da Comissao
de Integridade do MPT, com auxilio operacional do/a (ORGAO GESTOR DA
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INTEGRIDADE A SER DEFINIDO), que para isso promovera a articulagao e integragéo das

instancias de integridade do MPT, auxiliando o Procurador-Geral do Trabalho no

encaminhamento de medidas de preservagédo da integridade; propondo a Comissao de
Integridade providéncias voltadas ao fortalecimento da conduta e da cultura ética

institucional; e atendendo a demandas inerentes ao tema.

5.2. PLANO DE AGAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANGA

Item

Descrigdo

Periodicidade ou
Data-Limite

Setor(es)
responsavel(is)

1. Aprovagéao do Plano de
Integridade; criagéo
normativa do Orgdo
Gestor de Integridade no
MPT; definicdo mais
ampla das atribui¢cdes do
Comité de Integridade do
MPT

Editar portaria para
aprovar o Plano de
Integridade; criar o Orgao
Gestor de Integridade no
MPT; redimensionar as
atribuicdes da Comissao
de Integridade do MPT

Imediatamente

Gabinete do PGT, com
proposta de minuta da
SGR

2. Implementar o Plano
de Integridade do MPT

Desenvolver as agdes
voltadas a implementar o
Plano de Integridade

A partir da aprovagéo
do Plano. Nos prazos
previstos

Orgao Gestor de
Integridade - Secretaria
de Integridade e Gestéao
de Riscos (SIGR)

3. Dar publicidade as
acdes dos comités de
governanca integrantes
do Sistema de
Governanca da Gestao
Estratégica (SIGGE)

Disponibilizar pagina na
intranet com visibilidade
as agendas de reunides,
atas e deliberagoes dos
comités do SIGGE

A partir de Abr/2025

Coordenacéao dos
Comités com auxilio do
6rgao gestor de
integridade - Secretaria
de Integridade e Gestéao
de Riscos (SIGR)

4. Elaborar plano de
comunicagao para os
comités do SIGGE

Elaborar plano de
comunicagao para
divulgar as ag¢des dos
comités do SIGGE

Até mai/2025

Orgao Gestor de
Integridade em parceria
com as coordenadores
dos comités e auxilio da
SECOM

5. Executar plano de
comunicagao dos comités
do SIGGE

Adotar as agdes de
comunicagao previstas no
plano de comunicagéo
dos comités do SIGGE

Nos prazos previstos
no plano de
comunicacao

Coordenacéo dos
comités sob supervisao
do Orgao Gestor de
Integridade

6. Elaborar estudo de
otimizagao das instancias
de integridade do MPT

Elaborar estudo sobre a
otimizacao e melhor
integracdo das instancias
de integridade, com
definicao de fluxos

Até set/2025

Comissao de
Integridade do MPT com
auxilio do Orgéo Gestor
de Integridade
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procedimentais para
atuagao concertada das
instancias de integridade,
desde o fortalecimento
dos canais de denuncias
até os encaminhamentos
necessarios a
responsabilizagao por
atos de violagao a
integridade. O estudo
deve avaliar a viabilidade
de criacdo de uma
coordenagao nacional do
sistema de
responsabilizagéo
funcional de servidores
(as) e servigos auxiliares.

9. Criar politica de
governancga da gestdo da
integridade do MPT

Elaboragao de uma
politica de governanca da
gestao de integridade,
com base no estudo
previsto no item anterior,
capaz de alinhar todos os
esforgos instituiconais,

Até dez/2025

Comissao de
Integridade do MPT com
auxilio do Orgéo Gestor
de Integridade -
Secretaria de
Integridade e Gestao de
Riscos (SIGR)

incluindo a PGT, PRTs e
PTMs no processo de
tomada de decisao.
Encaminhamento ao PGT

Quadro 3 — Plano de agéo das estruturas de governanga

6. MEDIDAS PARA TRATAMENTO DOS RISCOS DE INTEGRIDADE

A Politica de Gestao de Riscos do Ministério Publico da Unidao, aprovada pela
Portaria PGR/MPU n° 78, de 8 de agosto de 2017, incorpora a visao de riscos a tomada de

decisédo, contribuindo para o aprimoramento da governanga institucional.

O MPT instituiu sua Politica de Gestao de Riscos por meio da Portaria PGT n° 890,

de 14 de junho de 2023, criando o Sistema de Governanga da Gestao de Riscos do MPT
(SGGR/MPT), definindo responsabilidades e estabelecendo objetivos e compromissos em
relacdo a gestdo de riscos no ambito institucional. Com isso, o MPT assumiu a
responsabilidade pela deteccdo e resposta continua aos riscos inerentes as suas
atividades, capazes de comprometer seus objetivos estratégicos, contribuindo para o
fortalecimento da governanca publica com vistas ao fiel cumprimento da sua misséao

institucional.
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A Politica de Gestao de Riscos do MPT tem por objetivo “orientar a tomada de
decisdo com vistas a garantir um nivel de seguranga que atenda ao pleno cumprimento e
alcance dos objetivos institucionais, subsidiando o estabelecimento de prioridades
estratégicas” (Portaria PGT n. 890/2023, art. 4°).

Dentre os principios da gestédo de riscos no MPT (art. 5°), destacam-se: | - fomentar
a atuacao institucional responsavel; (...) V - basear-se nas melhores informacdes
disponiveis; (...) VIl - considerar a importancia dos fatores humanos e culturais; e VIII - ser

dirigida, apoiada e monitorada pela alta administragéo.

A Politica de Gestdo de Riscos do MPT esta fundamentada na necessidade de
preservacdao da imagem institucional e da integridade, eficiéncia e seguranca das
operagdes em todos os niveis hierarquicos do MPT, partindo da premissa de que a gestao
de riscos em nivel institucional aumenta a capacidade da Instituicdo para lidar com
incertezas, estimula a transparéncia organizacional e contribui para o uso eficiente, eficaz
e efetivo de recursos humanos e materiais, bem como para o fortalecimento da reputagao

institucional.

A governanca da gestdo de riscos no ambito institucional € desenvolvida pelo
Sistema de Governanga da Gestéo de Riscos, integrado por todas as instancias de gestao,
no ambito da Instituicdo, sob a responsabilidade imediata do(a) Conselho Superior do
Ministério Publico do Trabalho (CSMPT) e do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho e
instancias de diregao e assessoramento institucional, com auxilio do Comité de Gestao de
Riscos (CGR) e da Secretaria de Gestédo de Riscos (SGR) (Portaria PGT n. 890/2023, art.
6°).

O(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho coordena as atividades de governanca da
gestao de riscos no MPT, “cabendo-lhe zelar pela Politica de Gestdo de Riscos, garantir
Sua execucdo e definir os limites de exposicdo a riscos, sobretudo os riscos criticos e
sistémicos no ambito do MPT” (Portaria PGT n. 890/2023, art. 7°).

O Comité de Gestao de Riscos (CGR), composto pela alta administragao, atua como
instancia consultiva e propositiva na instituicao, revisdo e operacionalizagéo da Politica de
Gestao de Riscos e na avaliagdo permanente do Sistema de Governanca da Gestao de
Riscos do MPT (Portaria PGT n. 890/2023, art. 8°).
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A Secretaria de Gestao de Riscos (SGR), coordenada pelo(a) Secretario(a) de
Gestao de Riscos e pelo(a) Secretario(a) de Gestao de Risco Adjunto(a), possui como
principal atribuicdo atuar como instancia de suporte técnico e de articulagdo, junto ao
Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, na implementagdo e na
operacionalizagao da Politica de Gestao de Riscos e do Plano Gestao de Riscos no ambito
do MPT; na definicdo e implementacdo do Processo de Gestdo de Riscos em todos os
niveis organizacionais; e na integragao da gestao de riscos com outras atividades de gestao
(Portaria PGT n. 890/2023, art. 9°).

O Plano de Gestao de Riscos do MPT, instituido pela Portaria PGT n. 752, de 24

de maio de 2024, apresenta o Processo de Gestdo de Riscos metodologicamente

estruturado para implementagao da gestao de riscos no MPT, com definicdo de técnicas,
procedimentos e ferramentas, os quais sdo explicados de forma pratica no Manual de

Gestdo de Riscos do MPT, documento publicado no ano de 2023, disponivel no sitio

eletrébnico do MPT.

A implementagao do Plano de Gestao de Riscos incumbe a todas as instancias de
gestdo, nos niveis estratégico, tatico e operacional, apontadas no cronograma de acgoes,
sob a coordenacdo da Secretaria de Gestdo de Riscos (SGR), 6rgdo auxiliar do
Procurador(a)-Geral do Trabalho na implementagdo e operacionalizagado da Politica de
Gestao de Riscos do MPT (Portaria PGT n. 890/2023, art. 9°, | e Ill).

6.1. DOS RISCOS DE INTEGRIDADE

Segundo a Portaria PGT n. 890/2023, que institui a Politica de Gestao de Riscos do
MPT, risco é a “possibilidade de que um evento afete o alcance de objetivos institucionais,

frustrando ou potencializando a missé&o institucional’ (art. 2°, 1).

Os riscos de integridade, por sua vez, sdo definidos como aqueles “decorrentes de
eventos relacionados a corrupgao, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta
que podem comprometer a imagem da instituicdo, os valores e 0s padrbes de

comportamento preconizados pelo MPT” (art. 3°, IV).

Sao exemplos de riscos de integridade:
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o Abuso de posigao ou poder em favor de interesses privados: conduta contraria ao
interesse publico, valendo-se da prépria condigao para atender interesse privado,
em beneficio proprio ou de terceiros; eximir-se do cumprimento de obrigagoes;
conceder cargos ou vantagens em troca de algo; favorecer informagédo para

interesses privados, entre outras condutas vedadas (improbidade administrativa);

o Nepotismo: uma das formas de abuso de posi¢do ou poder em favor de interesses
privados, em que se favorecem familiares, conforme disposi¢cées do Decreto n.°
7.203, de 4 de junho de 2010, especificamente dirigidas ao ambito da
Administracdo Publica Federal, que define, para efeito de vedacao de nepotismo,
o seguinte rol de familiares: cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou

colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

o Conflito de interesses: de acordo com a Lei n.° 12.813, de 16 de maio de 2013,
trata-se de situagéo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o
desempenho da fungdo publica, como, por exemplo: divulgar ou fazer uso de
informacéo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros; exercer atividade que
implique a prestagdo de servigos ou a manutencgéo de relagdo de negdécio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do agente publico ou de
colegiado do qual este participe; exercer, direta ou indiretamente, atividade que,
em razao da sua natureza, seja incompativel com as atribuigcdes do cargo ou do
emprego; praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe
0 agente publico, seu cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins;
receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe; e prestar servigos, ainda que eventuais, a
empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual

0 agente publico esta vinculado, entre outra (improbidade administrativa);

o Presséo interna ou externa, ilegal ou antiética para influenciar agente publico: sao
pressoes explicitas ou implicitas de natureza hierarquica (interna), de colegas de
trabalho (organizacional), politica ou social (externa), que podem influenciar
indevidamente a atuagdo do agente publico, como, por exemplo: influéncia sobre
funcionarios subordinados para violar sua conduta devida; a¢des de retaliagcao

contra possiveis denunciantes (improbidade administrativa);
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Solicitagao ou recebimento de vantagem indevida: caracteriza-se por qualquer tipo
de enriquecimento ilicito, seja dinheiro ou outra utilidade, dado que ao agente
publico ndo se permite colher vantagens em virtude do exercicio de suas

atividades (corrupgao - improbidade administrativa);

Utilizacdo de recursos publicos em favor de interesses privados: apropriagcédo
indevida; irregularidades em contratagdes publicas; e outras formas de utilizagao
de recursos publicos para uso privado (exemplos: veiculos oficiais, utilizagdo

impropria de tempo de trabalho) (corrupgao - improbidade administrativa);

Utilizagdo/vazamento de informag&o privilegiada/restrita: divulgar ou fazer uso de
informacao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, obtida em razéo das
atividades exercidas, bem como permitir o acesso de pessoas nao autorizadas a
sistemas de informagdes da Administracdo Publica. Utilizacdo/vazamento de

informacéo privilegiada/restrita;

Violagdo de dever funcional passivel de caracterizar infragcao disciplinar: pratica de
infracdo disciplinar por membro(a), em violagdo a LC 75/1993 e Lei de
Improbidade; pratica de infragdo disciplinar por servidor(a), em violagao a Lei n.
8.112/1990;

Violagdo de cédigo de ética: conduta de membro(a) violadora do Cédigo de Etica
do Ministério Publico brasileiro, aprovada pela Resolugdo CNMP n. 261/2023;
conduta de servidor(a) violadora do Cédigo de Etica e de Conduta do Ministério
Publico da Unido (Portaria PGR n. 98, de 12 de setembro de 2017);

Falta de transparéncia: auséncia de informagéo clara e objetiva disponivel nos
meios internos de comunicagao sobre 0 modo de realizagao ou sobre os resultados
das atividades administrativas e/ou finalisticas, capaz de comprometer a

credibilidade institucional.
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6.2. DA GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

A gestéao dos riscos de integridade sujeita-se ao Processo Ordinario de Gestao de
Riscos do MPT, previsto no item 3 do Plano de Gestédo de Riscos, devendo observar seus
critérios organizacionais e metodoldgicos, em obediéncia ao previsto no art. 13, § 1°, da
Portaria PGT n. 890/2023.

Do ponto de vista organizacional, a gestdo de riscos de integridade é dever de

todos(as) os(as) gestores(as), no ambito do MPT

Trata-se de procedimento metodologicamente estruturado em etapas iterativas e
consequenciais, a ser desenvolvido pela alta administragdo, gestores e demais
proprietarios de riscos, no ambito de suas competéncias. O procedimento compreende as
atividades de identificar riscos e avaliar se devem ser modificados por algum tratamento, a
fim de elimina-los ou manté-los sob tratamento, conforme critérios estabelecidos na Politica

e no Plano de Gestao de Riscos do MPT.

Todas as unidades e instancias de gestao do MPT, nos niveis estratégico, tatico e
operacional, sdo responsaveis por desenvolver e implementar o gerenciamento dos riscos
de integridade no ambito de seu raio de competéncias, com suporte técnico da Secretaria
de Gestao de Riscos (SGR). A Politica de Gestao de Riscos define como proprietario(a)
do risco o(a) “agente ou instdncia com a responsabilidade funcional pelo risco e a
autoridade para gerencia-lo” (Portaria PGT n. 890/2023, art. 2°, VIII).

Definida a necessidade de gestédo de riscos de integridade na unidade ou projeto
a ela vinculado, o procedimento de gerenciamento de riscos deve ser desenvolvido por uma
equipe formada pelo(a) gestor(a) da unidade (proprietario/a do risco), por servidores(as)
conhecedores da estrutura e dindmica operacional da unidade, além de especialistas no
tema objeto da analise, que podem ser convidados(as), sob a condugcdo de um(a)
facilitador(a) — servidor(a) com formagdo em gestao de riscos —, que tem por atribuigdo
conduzir as dinamicas de grupo necessarias a construgao das analises, com observancia

da metodologia adotada pelo MPT.
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O gerenciamento de riscos de integridade submete-se ao modelo de Processo de
Gestao de Riscos adotado pelo MPT (modelo adotado pelo TCU, atualizado pela norma
ABNT NBR ISO 31000:2018), composto de 6 (seis) fases de atividades iterativas e
interativas, em que cada fase se desdobra em um conjunto integrado de procedimentos,
analises e decisbdes conduzidos por uma equipe de avaliadores(as) com conhecimento e
atribuicao sobre o objeto da avaliacédo, além de atividades transversais de comunicagao e

consulta aos interessados.
S&o as seguintes as 6 (seis) fases do procedimento:
1. O estabelecimento do contexto interno e externo;
2. A identificagao dos riscos;
3. A analise de risco;
4. A avaliagao de riscos;
5. O tratamento dos riscos; e
6. O monitoramento continuo e a analise critica das medidas de tratamento.

Toda as fases do procedimento de gerenciamento de riscos sao implementadas
por meio do Sistema de Integracao da Gestao de Riscos - Iris, ferramenta tecnoldgica
concebida para viabilizar a operacionalizagcdo do procedimento. Os desdobramentos
explicativos desse procedimento encontram-se expostos no Manual de Gestao de Riscos
do MPT.

6.3. PLANO DE AGAO PARA GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE NO MPT

Item Descrigao Periodicidade ou Setor(es)
Data-Limite responsavel(is)
1. Diagndstico Realizar diagnoéstico Bianual. Secretaria de
preliminar de riscos preliminar de riscos de Integridade e Gestao de

Ja em curso perante
Corregedoria e
Diretoria-Geral (PRTs).
Complementar nas
demais instancias.

integridade nas instancias Riscos
de integridade do MPT,
identificando fungdes
organizacionais que, em
suas atividades de rotina

possam acarretar conflitos | Até Mai/2025
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de interesse reais ou
potenciais

2. Gerenciamento de Fomentar o gerenciamento | Durante a vigéncia do | Unidades proprietarias

riscos de integridade de riscos de integridade Plano de Integridade, dos riscos, fomentadas
identificados no criticos e sistémicos (acima | conforme ordem de pelo Orgdo Gestor de
diandstico preliminar dos niveis de toleréncia do | prioridade. Integridade (SIGR) e
MPT) identificados no com auxilio da
diandstico preliminar Secretaria da Gestao de
Riscos

3. Implementacdo dos | Implementar dos controles | Durante a vigéncia do | Unidades proprietarias
controles de riscos de | de riscos de integridade Plano de Integridade dos riscos

integridade resultantes dos processos
de gerenciamento de riscos

4. Acompanhamento Acompanhar da Durante a vigéncia do | Orgdo Gestor de
da implementacéo dos | implementagéo dos Plano de Integridade Integridade - Secretaria
controles de riscos de | controles de riscos de de Integridade e Gestéao
integridade integridade resultantes dos de Riscos (SIGR)

processos de
gerenciamento de riscos

Quadro 3 — Plano de agéo para gestao de riscos de integridade no MPT

7. ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO

O Plano de Integridade deve ser um documento dindmico, tal qual as agdes que nele
estdo contidas. Como ferramenta de planejamento, as agdes devem ser permanentemente
monitoradas para garantir a efetiva concretizagado de seus objetivos, recebendo todo tipo

de atualizagédo que garanta a sua realizagao.

Tratando-se esta da primeira versao de Plano de Integridade a ser executado no
MPT, é natural que ocorram dificuldades e necessidades associadas a introducdo dessa
novidade na gestdo. Paralelamente, o documento deve estar preparado para se adaptar as
modificacdes ambientais e estruturais, moldando-se a elas, sob o risco de tornar-se

desalinhado com a estratégia e os objetivos institucionais do MPT.

7.1. MONITORAMENTO PERIODICO
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Serdo realizados monitoramentos quadrimestrais, totalizando 3 ciclos de
monitoramento por ano, em consonancia com o ano-calendario. Essas atividades serao
coordenadas pela Comisséo de Integridade com apoio executivo do Orgdo Gestor de
Integridade — a Secretaria de Integridade e Gest&do de Riscos (SIGR), que consolidara os

resultados em relatorios, a serem aprovados pela Comissao.

Meses Ciclo Entrega de relatério
Janeiro a abril 1° Quadrimestre Até junho
Maio a agosto 2° Quadrimestre Até outubro
Setembro a dezembro 3° Quadrimestre Até fevereiro

Quadro 4 — monitoramento periddico

Poderao ser elaborados relatérios adicionais em resposta a eventos especificos,
quando solicitados pela Comisséo de Integridade, pelo Comité de Integridade do MPU ou

por qualquer das instancias de integridade mencionadas no presente Plano.

7.2. MONITORAMENTO PERMANENTE

Além do monitoramento periddico, a cargo do 6rgao de gestdo de integridade do
MPT, é dever de cada instancia de integridade desenvolver as atribuigcdes de integridade
que integram o rol de suas competéncias, atuando como os principais interessados para, a

todo tempo:

o Avaliar a necessidade de atualizagdo e melhoria das agbes de integridade sob sua

responsabilidade;

o Informar ao érgéo gestor de integridade — a Secretaria de Integridade e Gestao de
Riscos (SIGR) — sobre a conclusdo das agbes previstas no presente Plano, sob sua

responsabilidade, informando problemas que impegam ou atrasem sua execugao;

o Avaliar a eficiéncia e o funcionamento dos canais de denuncias e de comunicacao
interna para a consecugao dos objetivos institucionais e, em especial, daqueles

previstos no presente Plano.
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A revisédo e atualizagao geral do presente Plano sera desenvolvida em seu ultimo

quadrimestre de vigéncia ou antes, quando implementadas, pelo menos, 75% das agdes

nele previstas, mediante elaboragcdo de uma nova versdo do Plano. Além das metas e

iniciativas, deve ser avaliado o cumprimento de seus objetivos.

7.3. PLANO DE AGAO EM ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO

Item

Descrigao

Periodicidade ou Data-
Limite

Setor(es)
responsavel(is)

Monitoramento do
cumprimento das
acgbes previstas no
Plano de integridade

Realizar o monitoramento
periddico e permanente
do cumprimento das
agdes do presente Plano
de Integridade

Quadrimestral

Comissao de
Integridade com auxilio
do Orgao Gestor de
Integridade -
Secretaria de
Integridade e Gestao
de Riscos (SIGR)

Avaliagado do Plano de
Integridade ao final de
sua vigéncia

Avaliar o cumprimento
das agbes previstas no
presente Plano de
Integridade, mediante
relatorio

Elaboracgao e
aprovacao de nova
versao do Plano de
Integridade

Elaborar e aprovar nova
veersao do Plano de
Integridade

Ultimo quadrimestre de
vigéncia ou antes,
quando implementadas
75% das agdes
previstas

Comisséao de
Integridade com auxilio
do - Secretaria de
Integridade e Gestao
de Riscos (SIGR)

Monitoramento da
transparéncia do MPT

Acompanhar a avaliagao
e fiscalizacdo do CNMP e
do TCU acerca do nivel
(ranking) de transparéncia
do MPT

Durante a vigéncia do
Plano de Integridade

Secretaria de
Planejamento e
Gestao Estratégica
com auxilio do Orgao
Gestor de Integridade -
Secretaria de
Integridade e Gestao
de Riscos (SIGR)

Quadro 5 — Plano de agédo em estratégia de monitoramento

8. COMUNICAGAO, TRANSPARENCIA & CAPACITAGOES

Para promover a comunicagdo, a transparéncia e a capacitacdo como medidas

essenciais a promogéao da integridade, o Programa de Integridade do MPU prevé, em seu

segundo eixo (Etica, Controle e Transparéncia), o desenvolvimento de a¢des de incentivo
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ao uso adequado dos canais internos de comunicagao e demais sistemas eletrénicos de
envio e recebimento de mensagens. Em seu terceiro eixo (Cidadania e Integragao), por sua
vez, o Programa de Integridade prevé o fomento a projetos de voluntariado, orientagdes,
palestras, videos e capacita¢gdes, de acordo com as necessidades e temas relacionados as

caracteristicas das unidades ministeriais.

Com vistas a construgao colaborativa de um ambiente que valorize a ética publica
na estrutura administrativa, promovendo comportamentos individuais e coletivos em
conformidade com as leis e a probidade, e priorize o interesse publico sobre o interesse
particular, com estimulo ao comportamento integro, o presente Plano de Integridade

contempla:

o O desenvolvimento e implementacédo de um plano de capacitagdo sobre os temas
relacionados a integridade, para disponibilizar recursos educacionais sobre o tema a

membros(as), servidores(as) e terceirizados(as); e

o O desenvolvimento e implementagdao de um plano de comunicagao que contemple

estratégias de comunicagao interna e externa para promover a cultura de integridade.

8.1. PLANO DE AGAO DE COMUNICACAO, TRANSPARENCIA e
CAPACITAGAO

Item Descrigdo Periodicidade ou Setor(es)
Data-Limite responsavel(is)

1. Criag&o do plano de | Criar plano de Até Set/2025 Secretaria de

comunicagao da comunicagao da Comunicagado com auxilio

integridade do MPT integridade, que do Orgdo Gestor de
contemple, dentre outros Integridade - Secretaria
aspectos, projeto de de Integridade e Gestéo
campanha interna de Riscos (SIGR)

informativa de divulgagéo
de topicos relacionados a

integridade
2. Implementagao do Implementar o plano de Durante a vigéncia Secretaria de
plano de comunicagdo | comunicagao do MPT do plano de Comunicagao com auxilio
da integridade do MPT comunicagao do Orgao Gestor de

Integridade - Secretaria
de Integridade e Gestéo
de Riscos (SIGR)
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3. Criacdo do plano de | Criar plano de Até Set/2025 Secretaria de

capacitagao sobre capacitacao sobre os Treinamento e Formacéao

integridade temas relacionados a Continuada com auxilio
integridade, para do Orgao Gestor de
disponibilizar a Integridade - Secretaria
membros(as), de Integridade e Gestéo
servidores(as) e de Riscos (SIGR)

terceirizados(as). O plano
deve contemplar oficinas
de integridade especifica
para chefias
administrativas e agentes
de integridade

4. Implementagao do Implementar o plano Durante a vigéncia Secretaria de
plano de capacitagao capacitagao sobre do plano de Treinamento e Formagao
sobre integridade integridade capacitagao Continuada com auxilio

do Orgao Gestor de
Integridade - Secretaria
de Integridade e Gestao
de Riscos (SIGR)

5. Aprimorar o sistema | Aprimorar o sistema de Durante a vigéncia Secretaria de
de transparéncia do publicacao de do Plano de Planejamento e Gestao
MPT informacgdes no Portal da | Integridade Estratégica, com auxilio
Transparéncia para da Secretaria de
melhorar o ranqueamento Tecnologia da Informagéao
do MPT no CNMP e Tecnologia e de todas
as demais instancias de
integridade

Quadro 6 - Plano de agéo de comunicagao, transparéncia e capacitagéo

9. CANAIS DE COMUNICAGAO E DENUNCIAS

Segundo o art. 9° do Programa de Integridade do MPU, é essencial fortalecer os
canais de recebimento de representacbes ou denuncias relacionadas a condutas
improprias, violagbes éticas e irregularidades que possam comprometer a integridade ou
0s objetivos do programa.

Para promover o aprimoramento dos canais de comunicagédo e denuncia do MPT
relacionadas a condutas improprias, violagdes éticas e irregularidades de seus e suas
agentes, com garantia de confidencialidade, nos termos da legislagdo, o Programa de
Integridade do MPU prevé, em seu segundo eixo (Etica, Controle e Transparéncia), acdes
de incentivo ao uso adequado dos canais internos de comunicagcao e demais sistemas

eletrénicos de envio e recebimento de mensagens.
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Por sua vez, para aprimorar os canais de comunicagao e denuncia acessiveis ao

publico externo, devem ser mapeadas oportunidades de melhorias desses canais,

tornando-os ainda mais acessiveis a populacdo, de modo a aprimorar o0 recebimento

desburocratizado de denuncias, representagdes, reclamacgdes, sugestdes, criticas, elogios,

pedidos de informacédo e solicitacdes direcionadas ao tratamento de dados pessoais. Isso

garantira uma resposta rapida e eficaz as demandas da sociedade, além de promover uma

comunicagao mais transparente com o cidadéo.

9.1. PLANO DE AGAO PARA CANAIS DE COMUNICAGAO COM O CIDADAO

Item

Descrigao

Periodicidade ou
Data-Limite

Setor(es)
responsavel(is)

Monitoramento das
midias sociais do MPT

Desenvolver agdes de
monitoramento das
midias sociais do MPT, de
modo a preservar a
comunicagao direta,
imediata e transparente
com os cidadaos

Durante a vigéncia do
Plano de Integridade

Secretaria de
Comunicagao

Checagem dos canais
de denuncia do MPT

Estruturar rotina formal de
checagem e melhoria
periddica e proativa dos
canais de denuncia
disponibilizados pelo
MPT, com participagao
das PRTs, considerando
elementos como:

| - Linguagem simples;

Il - Pesquisa com os
usuarios do servicgo;

Il - Dados e relatorios.

Durante a vigéncia do
Plano de Integridade

Ouvidoria do MPT,
com auxilio do Orgao
Gestor de Integridade
Secretaria de
Integridade e Gestao
de Riscos (SIGR)

Aprimoramento dos
processos relacionados
aos canais de
atendimento ao publico

Desenvolver melhorias
nos canais de
atendimento ao publico no
MPT, tornando-os mais
confiaveis e acessiveis a
populacéo, de modo que
seja aprimorado o
recebimento
desburocratizado de
denuncias,
representagdes,
reclamacoes, sugestdes,

Durante a vigéncia do
Plano de Integridade

Corregedoria,
Ouvidoria e demais
6rgaos e setores
responsaveis por
canais de atendimento
ao publico no MPT
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criticas, elogios, pedidos
de informagao e
solicitagdes direcionadas
ao tratamento de dados
pessoais. Isso garantira
uma resposta rapida e
eficaz as demandas da
sociedade, além de
promover uma
comunicagao mais
transparente com o

cidadéo.
Verificagado de Promover monitoramento | Anual, durante a Ouvidoria do MPT
acessibilidade dos anual dos canais de vigéncia do Plano de
canais de denuncia e de | denuncia e de Integridade

atendimento ao publico atendimento ao publico
em relagao aos critérios
de acessibilidade e
criacao de rotina para
avaliagdo permanente

Acompanhamento da Lei | Publicar o numero de Mensalmente Ouvidoria MPT
de Acesso a Informacgdo | solicitagbes de acesso a
- Lein. 12.527/2011. informacgdes realizadas e

respondidas pelo MPT.

Adesao ao Programa Desenvolver as Durante a vigéncia do | Orgédo Gestor de
Nacional de Prevencéo articulagdes e agdes Plano de Integridade Integridade -

a Corrupcao (PNPC), do | necessérias a adesdo do Secretaria de

TCU e CGU PNPC Integridade e Gestao

de Riscos (SIGR)

Quadro 7 - Plano de agao para canais de comunicagao com o cidadao

10. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano de Integridade do MPT tera vigéncia de dois anos, a contar da publicagao

da portaria de aprovagao.

As acdes que compdem o Plano serdao consolidadas em um plano de agao
operacional, cuja implementacgéo sera coordenada pela Comissao de Integridade do MPT,
com auxilio operacional do Orgdo Gestor de Integridade — a Secretaria de Integridade e

Gestao de Riscos (SIGR) —, e monitorada pelo Comité de Integridade do MPU.

O plano de agao operacional deve ser um instrumento dindmico, ajustado conforme

as necessidades identificadas no curso da implementagao e do monitoramento do Plano de
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Integridade, e de deve ser disponibilizado no site do MPT, garantindo pleno acesso e total

transparéncia.
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Mapa Estratégico do MPT 2023-2030 JOMPT
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Figura 2 — Mapa Estratégico do MPT
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Figura 3 — Cadeia de valor do MPT



