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EDITAL PGT/MPT Nº 41, 11 DE ABRIL DE 2018 

 

O Diretor de Gestão de Pessoas torna pública a retificação do Edital PGT/MPT nº 

33/2018, alterando: o Item 1. Subitem 1.3.2; o Item 2. Subitem 2.1; o Item 6. incluindo o 

Subitem 6.1.5. conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e 

subitens do referido edital. 

 

1. INSTRUÇÕES GERAIS 

[...] 

ONDE SE LÊ: 

[...] 

1.3.2 Ter concluído, pelo menos, 40% (quarenta por cento) da carga horária ou dos créditos 

necessários para conclusão do curso superior. [...] 

 

LEIA-SE: 

[...] 

1.3.2 Ter concluído ou estar cursando, pelo menos 40% (quarenta por cento) da carga horária 

ou dos créditos necessários para conclusão do curso superior, no ato da inscrição. [...] 

 

2. DA INSCRIÇÃO E DA CONFIRMAÇÃO DA INSCRIÇÃO 

ONDE SE LÊ: 

2.1 Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverão, inicialmente, 

realizar a inscrição no site da Procuradoria Geral do Trabalho (www.mpt.mp.br), na aba “o 

MPT” em Concursos e Estágios, no período de 27/03/2018 a 11/04/2018, considerando-se 

como extemporânea e sem validade qualquer inscrição feita fora desse período. [...] 

LEIA-SE: 

2.1 Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverão, inicialmente, 

realizar a inscrição no site da Procuradoria Geral do Trabalho (www.mpt.mp.br), na aba “o 

MPT” em Concursos e Estágios, no período de 27/03/2018 a 16/04/2018, considerando-se 

como extemporânea e sem validade qualquer inscrição feita fora desse período. [...] 

 

6. DA CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO  

[...] 

 

6.1.5. Quando convocado para iniciar o estágio, o candidato deverá comprovar que já concluiu 40% 

da carga horária ou dos créditos necessários para conclusão do curso superior. 

http://portal.mpt.mp.br/wps/portal/portal_mpt/mpt/ompt/concursos%20e%20estagios/!ut/p/z1/lZFfb4IwFMW_ii884i1QsOwNl4UgYerMNumLoVj-LNJiqbp9-3VuL0t0Zk2a5t6epr97DlBYAxXFsa0L3UpR7Eyd02DzuMRJPF2hlASzCYoCEiVpuEDJ3IHXWwJqrtGVFSF4AQq0FLrXDeRdry0kR-ejlKI8qEEOIz7igy7qVg5f2r5st5A7IZ8EW9exPZ-FNsaY2CysmE2w7zrY81gVhoaNnr93YoST6RylcbowdEsne0hix02x_yP4g28GtN5J9m1FJJhHaqCKV1xxNT4o02607u8sZKHT6TQ26GaPmbLQpQeNHDSsfwkhNw5OrjqIA1j9c-zZeaY_IjFgrsruMwPWF7qxW1FJWF803Ejbt_2eRiYkKTR_N_g3U-q75454wRP58HbHrttk2s8_AVqOLzk!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
http://portal.mpt.mp.br/wps/portal/portal_mpt/mpt/ompt/concursos%20e%20estagios/!ut/p/z1/lZFfb4IwFMW_ii884i1QsOwNl4UgYerMNumLoVj-LNJiqbp9-3VuL0t0Zk2a5t6epr97DlBYAxXFsa0L3UpR7Eyd02DzuMRJPF2hlASzCYoCEiVpuEDJ3IHXWwJqrtGVFSF4AQq0FLrXDeRdry0kR-ejlKI8qEEOIz7igy7qVg5f2r5st5A7IZ8EW9exPZ-FNsaY2CysmE2w7zrY81gVhoaNnr93YoST6RylcbowdEsne0hix02x_yP4g28GtN5J9m1FJJhHaqCKV1xxNT4o02607u8sZKHT6TQ26GaPmbLQpQeNHDSsfwkhNw5OrjqIA1j9c-zZeaY_IjFgrsruMwPWF7qxW1FJWF803Ejbt_2eRiYkKTR_N_g3U-q75454wRP58HbHrttk2s8_AVqOLzk!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/


MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

SEÇÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

 

2 

 

 

 

 

 

 

Brasília, 11 de abril de 2018. 

 

IZAIAS DANTAS FREITAS 

Diretor de Gestão de Pessoas 


