MPT

Ministério Publico do Trabalho

_ PROVADE
COMUNICACAO SOCIAL-JORNALISMO

1° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO DE 2019

LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES ABAIXO:

1. Ao receber este caderno de questdes, observe se existem 16 (dezesseis) questdes, sendo 5 (cinco)
de Lingua Portuguesa; 10 (dez) de Conhecimentos Especificos e 1 (uma) Questdo Discursiva.
Constatando qualquer anormalidade (paginas sem impressao, paginas repetidas, auséncia de paginas
ou impressao defeituosa), solicite imediatamente a substituicéo;

2. As respostas objetivas deverdo ser assinaladas no CARTAO DE RESPOSTAS. O candidato
deverd marcar um, e somente um, dos campos do Cartdo de Respostas em caneta, com tinta na cor
azul ou preta. As respostas a lapis serdo desconsideradas. Ha apenas uma resposta correta para cada
questdo. Nao deixe questdo sem resposta. Ndo serdo consideradas as assinalacdes feitas em outro
espaco que ndo o gabarito.

3. N&o havera substituicdo de prova em razdo de erro cometido pelo candidato no preenchimento das
respostas.

4. Durante a prova, ndo sera admitida qualquer espécie de comunicacdo entre os candidatos,
tampouco, sera permitido o uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico. Desligue o telefone
celular;

5. O tempo para realizacdo desta prova sera de 3 (trés) horas;

6. O gabarito das questdes sera divulgado a partir do 1° dia Gtil apos a realizagdo do exame no sitio
eletrénico do MPT ( https://mpt.mp.br/pgt/trabalho-mpt/estagio/estagio-no-mpt).

7. Lembre de assinar o seu CARTAO DE RESPOSTAS.

BOA PROVA!


file://///PGT02-FSR01/PGT02/drh.codep/CODEP%202009-2016/01_SEÇÃO%20DE%20ESTÁGIO%20ACADÊMICO/PROCESSO%20SELETIVO/2017/PROVAS/PROVAS%20PRONTAS/(http:/www.mpt.mp.br).
file://///PGT02-FSR01/PGT02/drh.codep/CODEP%202009-2016/01_SEÇÃO%20DE%20ESTÁGIO%20ACADÊMICO/PROCESSO%20SELETIVO/2017/PROVAS/PROVAS%20PRONTAS/(http:/www.mpt.mp.br).
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CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

Conhecer Pessoas

Cada pessoa é um universo imenso. A
classica frase “nenhum homem ¢é uma ilha”
continua valendo. Ela faz parte de um poema
bastante conhecido do britanico John Donne.
Mas, de outro lado, se nenhum homem é uma
ilha, cada homem e cada mulher € um mundo.
Um mundo de ideias, de sonhos, de
percepcOes, de desejos. E por mais que essa
ideia pareca romantica, ela ndo pode ser
descartada. Samuel Johnson, escritor britanico
do século XVIII, considerava perdido o dia em
que ndo conhecia uma nova pessoa. Porque
conhecer uma nova pessoa significa conhecer
um dos modos de ser humano, uma das
maneiras de viver a histdria, uma das formas
de organizar a vida.

A outra pessoa me inspira a pensar de
outro modo, ela pode contrapor-se a ideias que
eu carregue ou afirmar pensamentos que eu
adote. Desse ponto de vista, conhecer, mesmo
que ndo signifique aprofundar essa relacéo,
manter uma amizade - dado que amizade € algo
muito mais sério - me deixa predisposto a
prestar atencdo em quem ndo é como eu, em
guem ndo me repete, em alguém que € de fato
outra pessoa. Isso me ajuda a viajar por novos
modos de ser humano, a viajar por novos
mundos.

Se ninguém € uma ilha, nenhum e
nenhuma de nds deixamos de ser um mundo
em si e, nesse sentido, para que possamos
construir uma realidade mais rica, um dia em
que se conhece outra pessoa € um dia que nos
enriquece.

Mario Sérgio Cortella. Pensar bem nos faz bem!

QUESTAO 1

Assinale a alternativa correta, de acordo
com as ideias veiculadas no texto:

a) Trata-se de um relato pessoal em que o
autor manifesta seu desejo de enriquecer e
viajar pelo mundo, conhecer novas culturas e
realizar seus proprios sonhos.

b) Embora cada individuo seja um universo
em si mesmo, ndo € possivel a coexisténcia
harmoniosa entre os seres humanos na medida
em que cada um deve ser inflexivel na defesa
de seu préprio ponto de vista.

c) A diversidade humana implica uma
excelente oportunidade para o individuo
refletir e compreender que o outro, diferente
em valores, ideias e comportamentos, nédo
apenas é digno de consideracdo, como também
¢ elemento-chave para o processo de
crescimento individual.

d) O autor utiliza os termos cada homem e
cada mulher/nenhum e nenhuma de noés para
ressaltar que as diferencas entre homens e
mulheres sdo inconcilidveis e, portanto, é
legitima a luta pela supremacia de um género
sobre o outro.

e) Todas as pessoas possuem 0S mesmos
interesses e afinidades, o que torna a
humanidade um grupo homogéneo e sem
espaco para novidades e aprendizados.

QUESTAO 2

Com base na leitura do texto, é correto
afirmar que:

a) Ao citar escritores britanicos como fonte
de sua argumentacdo, o autor revela a sua
preferéncia por essa nacionalidade em face de
outras que julga serem inferiores.

b) O autor se define como um romantico
incorrigivel, pois reconhece que exaltar a
singularidade de cada ser humano é ideia
excessivamente sonhadora, incompativel com
a realidade cotidiana.


https://www.pensador.com/autor/ferreira_gullar/
https://www.pensador.com/autor/ferreira_gullar/

Prova de Comunicac¢ao Social-Jornalismo

c) O tom empregado no texto é de absoluta
intolerancia, incitando o leitor a uma postura
discriminatéria  frente a opinides e
comportamentos diferentes dos seus.

d) A frase “nenhum homem ¢é uma ilha”
indica que os seres humanos ndo sobrevivem
isoladamente, sendo a convivéncia algo nao
apenas necessario, mas também desejavel ja
que, por meio dela, a pessoa tem maiores
possibilidades de adquirir conhecimentos e
ampliar os proprios horizontes.

e) No ultimo paragrafo, as formas verbais
na 12 pessoa do plural “deixamos”;
“possamos” — revela a intengédo do autor em se
distanciar do tema abordado no texto.

QUESTAO 3

Marque a alternativa correta em relacéo a
concordancia verbal:

a) Deu cinco horas no reldgio da catedral.
b) N&o havia segredos entre nos.

c) Eu e minha familia viajou a Paris nas
ultimas férias.

d) Ficaram eu e a diretora na sala.

e) Choveu reclamacGes ap6s as mudancas
realizadas pelo novo sindico.

QUESTAO 4

Assinale a opc¢do incorreta no emprego da
virgula:

a) Como ndo houve quérum para votacdo
do projeto de lei, foi adiada a sessao.

b) Rio de Janeiro, a Cidade Maravilhosa, €
uma das cidades mais violentas do Brasil.

c) Se beber, ndo dirija.

d) Preparar a festa de Natal, € uma atividade
muito prazerosa.

e) No ano de 2018, a balanca comercial
brasileira teve um superavit de R$ 58 bilhdes.

QUESTAO5

Assinale a opc¢do em que todos os termos
estdo grafados corretamente:

a) excecdo, cisterna, estupidez.

b) previlégio, expléndido, varegista.
c) caxumba, magestade, desiguinar.
d) mormasso, gengiva, pesquiza.

e) suspense, finjimento, burguéz.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 6

Sdo atribuicGes do assessor de imprensa,
EXCETO:

a) Elaborar o planejamento estratégico
institucional contendo as diretrizes da
organizagao.

b) Criar canais de comunicacdo internos e
externos que divulguem os valores da
organizagao.

c) Desenvolver uma relacdo de confianca
com os veiculos de comunicacéo.

d) Detectar 0 que numa organizacao é de
interesse publico e o que pode ser aproveitado
como material jornalistico.

e) Colaborar para que a sociedade
compreenda o papel da organizacao.

QUESTAO 7

O Ministério Publico do Trabalho (MPT)
processou o proprietario de uma fazenda de
cana-de-agucar por submeter 17
empregados a jornadas de trabalho de 14
horas diarias. Como o0 assessor de imprensa
deve atuar para que essa informagédo seja
divulgada com urgéncia?
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a) Enviar o press release com exclusividade
a um reporter ou colunista influente para que
seja dado destaque a informacé&o.

b) Telefonar para as redacdes dos jornais
para avisar gque sera enviado posteriormente
um e-mail contendo as informagdes sobre o
caso.

c) Publicar a informac&o no portal e nos
perfis do MPT nas redes sociais, enviar o press
release para o mailing list e realizar follow up.

d) Publicar a noticia apenas no perfil oficial
do MPT nas redes sociais visto que a
disseminacédo de informacdes por esses meios
é alta.

e) Organizar coletiva de imprensa e enviar
aviso de pauta as redacGes convidando os
jornalistas para o encontro.

QUESTAO 8

De acordo com os principios do jornalismo,
escolha qual dos titulos abaixo NAO
RESPEITA os critérios de clareza,
objetividade e concisao:

a) Motoristas de empresa de Onibus
protestam contra atrasos no pagamento de
salario.

b) Seminario realizado pelo MPT debate
discriminacdo étnico-religiosa.

c) Acordo firmado pelo MPT garante
melhores condicdes de trabalho a empregados
de mineradora.

d) Cotas de PCDs devem ser mantidas por
sindicato sob pena de representacdo civel.

e) Frigorifico devera conceder pausas para
descanso aos seus empregados.

QUESTAO9
Em relacio ao Codigo de Etica dos
Jornalistas Brasileiros, marque a

alternativa INCORRETA.

a) O jornalista deve se ater a verdade dos
fatos e seu trabalho se pauta pela apuracao e
divulgacdo dos acontecimentos com precis&o.

b) O jornalista pode divulgar informacdes
visando o interesse pessoal quando julgar ser
necessario.

c) O jornalista deve permitir o direito de
resposta as  pessoas envolvidas  ou
mencionadas em sua matéria, quando ficar
demonstrada a existéncia de equivocos.

d) O jornalista é responsavel por toda a
informacdo que divulga, desde que seu
trabalho néo tenha sido alterado por terceiros.

e) Informar & sociedade quando suas
matérias tiverem carater publicitario ou
decorrerem de patrocinios ou promocdes.

QUESTAO 10

“Conjunto de material informativo
normalmente colocado em pasta ou
envelope, para subsidio ao jornalista. Muito
utilizado em lancamentos de produtos e
servigos, visitas ou eventos. Pode
apresentar, além de um ou mais releases,
fotos, graficos, apostilas e outras
informagdes em formatos diferentes,
oferecendo detalhes que permitam dar ao
jornalista diferentes opg¢des para abordar o
assunto” (DUARTE, 2009). O produto de
assessoria de imprensa acima descrito
denomina-se:

a) Release.
b) Coletiva de imprensa.
c) Press-kit.
d) Briefing.
e) Boletim.

QUESTAO 11

O release é a forma classica de comunicagdo
entre a assessoria de imprensa e 0s veiculos
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de comunicacio. “O release geralmente
consta de apenas uma folha, com texto na
estrutura jornalistica padréao (titulo, lide e
formato piramide invertida) com a
indicacdo de um responsavel pelas
informacdes e é distribuido gratuitamente a
veiculos de comunicacdo e a jornalistas que,
supOe-se, podem interessar-se pelo assunto e
transforma-lo em noticia” (DUARTE,
2009). A distribuicdo dos releases pelas
assessorias de imprensa deve ser feita:

a) Sempre com a maior amplitude possivel,
de modo a atingir todos os jornalistas de todo
o territdrio nacional.

b) De forma seletiva e restrita, destinada
apenas a jornalistas que mantém bom
relacionamento com a instituicdo assessorada.

c) Amplamente, mas com cuidado, visando
a atingir jornalistas e veiculos que possam se
interessar pelo assunto, e sem repeticdes
desnecessarias (envio do mesmo release varias
vezes a0 mesmo destinatario).

d) Repetidamente, para reforcar a
importancia do assunto e lembrar os jornalistas
de veicularem o assunto.

e) Para todas as sucursais de todos os
veiculos nos estados, ainda que o fato ou
evento seja de interesse local.

QUESTAO 12

“Nas redes sociais, tudo gira em torno de
pessoas, ndo de produtos ou marcas. A
conversa tem que ser pessoal, mesmo que
seja em nome da empresa. A abordagem
tem que ser delicada, mas de forma alguma
impositiva. E um eterno namoro, no qual o
parceiro € sensivel e temperamental”
(RAMALHO, 2010). O texto usado nas
redes sociais ndo é igual ao utilizado nas
midias tradicionais, como em noticias de
jornal e releases. Considerando o tipo de
linguagem usada nas midias sociais, assinale

a alternativa que apresenta um texto de
apoio mais adequado a postagem do card
abaixo na pagina do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) do Facebook.

15 DE JULHO
DIA MUNDIAL DAS HABILIDADES DOS JOVENS

PELO MENOS 5% DO QUADRO DE FUNCIONARIOS
DE EMPRESAS DE MEDIO E GRANDE PORTE DEVE

SER COMPOSTO POR JOVENS APRENDIZES!

a) A contratacdo de aprendizes é uma
obrigacdo legal de empresas de médio e grande
porte, conforme consta na Lei 10.097/2000.
#LegislacdoTrabalhista

b) O Ministério Publico do Trabalho (MPT)
informa, neste Dia Mundial das Habilidades
dos Jovens, que pelo menos 5% do quadro das
empresas de médio e grande porte deve ser
composto por aprendizes.
#DiaMundialDasHabilidadesDosJovens

c) A legislacdo atinente a aprendizagem
garante, aos jovens, ocupar pelo menos 5% das
vagas empresas de médio e grande porte.
#Legislacao

d) Atencdo, jovens! Vocés sabiam que pelo
menos 5% das vagas em empresas médias e
grandes séo reservadas para jovens entre 14 e
24 anos? #ConhecaSeusDireitos
#Aprendizagem #JovemAprendiz

e) O Dia Mundial das Habilidades dos
Jovens foi criado em 2018 pela ONU. Seu
objetivo € destacar o valor de ajudar os jovens
a aprimorarem suas habilidades para contribuir
para o futuro comum.
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QUESTAO 13

Sdo caracteristicas do texto jornalistico
informativo, EXCETO:

a) Presenca do lide no inicio do texto, em
que devem estar respondidas as perguntas:

29 ¢ 99 ¢ 99 ¢

“quem”, “o que”, “onde uando” e “como”.
9 9 9

b) Uso de adjetivos e técnicas da literatura,
de modo a expressar melhor emocGes geradas
pelo fato noticiado.

c) Clareza e concisdo, de modo a passar as
informacdes da forma mais direta e simples
possivel, sem uso de palavras em excesso ou
palavras pouco conhecidas pelo publico em
geral.

d) Busca da objetividade, de modo que as
experiéncias e opinides do jornalista
influenciem o minimo possivel no texto.

e) Preferéncia pelo uso de frases na ordem
direta: sujeito, verbo, complemento.

QUESTAO 14

Atualmente, a Assessoria de Comunicagao
da Procuradoria-Geral do Trabalho
administra os seguintes perfis do Ministério
Pablico do Trabalho: @mptrabalho no
Instagram, com mais de 102 mil
seguidores; @MPT_PGT no twitter,
com 16,6 mil seguidores; e @mpt.br no
Facebook, com 520 mil seguidores. Com
relacdo a redes sociais, € incorreto afirmar
que:

a) ja é possivel compartilhar ou repostar
conteido de outro perfil do Instagram no
préprio feed, diretamente pelo aplicativo.

b) por meio do tweetdeck.twitter.com, é
possivel programar os tweets.

c) o préprio Facebook oferece a opcéo de
programar o contetdo a ser postado.

d) para promover publicagdes, o Facebook
dispde da funcionalidade "Impulsionar uma
publicacdo".

e) para publicacdo de videos com mais de
um minuto no Instagram, utiliza-se 0 IGTV.

QUESTAO 15

O IGTV —espécie de TV do Instagram — foi
lancado em junho de 2018. Na tela inicial, e
possivel assistir as publicacdes de outros
usudrios ou usar o recurso de busca para
pesquisar  conteudos  especificos. A
apresentacdo dos videos é determinada pelo
algoritmo do Instagram. Isso significa que a
propria rede social determina a relevancia
em que o conteudo serda apresentado. O
conteido ¢é disponibilizado em quatro
opc¢Oes de navegacdo: "*Para Vocé" (videos
indicados de acordo com os interesses do
usuario); 'Seguindo' (videos no IGTV
feitos por contas seguidas pelo perfil do
usuario); ' Populares’(videos que estdo em
alta); ""Historico™(videos que ja foram
visualizados no IGTV). Assinale o formato
gue néo condiz com o perfil do IGTV:

a) Nuggets: minivideos retirados de um
conteudo originalmente maior. Ou seja, sao
pequenos spots, que conseguem mostrar a
esséncia do conteddo, servindo como uma
espécie de isca.

b) Close Friends: ferramenta usada para
destinar publica¢fes a um grupo especifico de
pessoas.

c) Webnars: seminério,aula ou palestra
online.

d) Resenhas: video para apresentar um
resumo de algum produto ou servigo. EX.:
apresentacdo do App MPT Pardal. Como
baixar no celular e realizar denuncias pelo
aplicativo.

e) Videos com duracdo superior a 60
minutos.


https://tweetdeck.twitter.com/
https://tweetdeck.twitter.com/
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QUESTAO 16

Utilizando as informacdes abaixo, redija
uma noticia para publicacdo no portal do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), de
20 a 30 linhas. A contagem do numero de
linhas terd inicio na primeira linha do lead,
e ndo seré considerado o texto escrito apos a
trigésima linha. O texto deve estar de
acordo com principios e normas usados na
redacdo de textos jornalisticos. Considere
que o dia de hoje (dia da prova) é 20 de
marco de 2019.

* O langamento do pacto ocorreu durante a
inauguracdo do Forum Estadual de Prevencéo
e Combate a Discriminacdo Racial nas
Relacdes de Trabalho, no MPT-SP. O Forum
terd encontros bimestrais e constituicdo
proposta pelo MPT. Ele ¢é aberto a toda a
sociedade para debater desafios e estratégias
para garantir cidadania, dignidade e
oportunidades de trabalho para a populacéo
negra no Brasil e ocorrerd bimestralmente.

* O pacto foi elaborado pela Coordenadoria
Nacional de Promocdo de Igualdade de
Oportunidade e Eliminacdo da Discriminacéao
no Trabalho (Coordigualdade) do Ministério
Pablico do Trabalho (MPT) em conjunto com
a Organizacdo Internacional do Trabalho, a
Comissao da lgualdade Racial da OAB/SP, a
Associacdo Brasileira de Pesquisadores
Negros (ABPN), a Unido de Nucleos de
Educacdo Popular para Negros e Classe
Trabalhadora (Uneafro), o projeto Educacao e
Cidadania de Afrodescendentes (Educafro), o
Instituto Rumo Inclusdo, a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, o
Banco Interamericano de Desenvolvimento, a
Badu Consultoria, o Instituto Sindical
Interamericano pela Igualdade Racional, o
Comité de Igualdade Racial do Grupo
Mulheres do Brasil, bem como pesquisadores
e estudantes.

* As instituigdes que decidem aderir ao pacto
passam a fazer parte da rede de inclusdo
constituida por entidades dos movimentos

negros, empresas, sindicatos, universidades,
organizacg0es sociais e governamentais.

* O objetivo do pacto ¢ promover a inser¢ao de
jovens negras e negros no mercado de trabalho;
ampliar a contratacdo, qualificacdo e a
capacitacdo dos jovens, além de conscientizar
a sociedade, agentes publicos e iniciativa
privada sobre a importancia da diversidade
racial nos segmentos empresariais e
governamentais.

* A inclusdao de jovens negros e negras ¢
dificultada pela discriminacéo racial existente
no pais; a discriminacao racial é um obstaculo
para a inclusdo desses jovens no mercado de
trabalho.

* O documento traz diretrizes gerais tanto para
as empresas que o assinam, quando para o0
proprio MPT e os demais signatarios do pacto.
Entre a diretrizes a serem seguidas pelas
empresas estdo: a constituicho de uma
comissdo interna para tratar da diversidade
dentro da organizagédo, elaboracdo de censo
entre empregados com recorte de raga/cor e
género, e criacdo de mecanismos de promoc¢ao
da igualdade. Outras linhas de acdo seriam a
promocdo da diversidade racial nas campanhas
publicitarias da empresa e o encaminhamento
semestral de informacdes sobre as medidas
adotadas pela empresa.

* O Pacto pela Inclusdo Social de Jovens
Negras e Negros no Mercado de Trabalho de
Sé&o Paulo foi langado no dia 20 de margo de
2019 e apresentado a imprensa pelas
procuradoras do Trabalho Valdirene de Assis e
Elisiane Santos. Valdirene é a representante
nacional da Coordigualdade e Elisiane
coordenadora do GT de Raga do MPT.

* De acordo com as procuradoras, o pacto tem
como objetivo fortalecer acbes voltadas a
populagdo negra. O pacto busca ampliar a
insercdo e ascensdo de jovens negras e negros
no mercado de trabalho.

* Estiveram presentes no langamento do pacto
representantes de empresas e organizagoes
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como a Microsoft Brasil, Coca Cola Femsa,
Febraban (Federacdo Brasileira de Bancos),
Banco Ital e Caixa Econémica Federal. Estes
representantes, de acordo com o pacto, devem
levar aos gestores as propostas previstas no
documento.

Aspas para o texto:

“Nas empresas, ¢ maior o numero de pessoas
negras nas atividades de base. Conforme se
observa a evolucgdo das carreiras, a presenca do
negro vai diminuindo progressivamente”.
“Somente com ferramentas dessa natureza
(como o Pacto) é possivel enfrentar o mercado
de trabalho em igualdade de condi¢des”. Aspas
da procuradora do Trabalho Valdirene de
Assis.

“A iniciativa visa a criar condi¢des para
superar o racismo estrutural. Também pretende
aproximar quem quer contratar de quem
precisa ser contratado para otimizar o ingresso
desse publico no mercado de trabalho”. Aspas
da procuradora Elisiane Santos
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