EDITAL PGT/MPT N° 263, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021
RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA E PRELIMINAR DA SUBJETIVA

O Diretor de Gestdo de Pessoas - Substituto da Procuradoria Geral do Trabalho, no uso de suas atribuicdes,

torna publico:
1. O padréo de resposta das provas subjetivas, na forma do ANEXO I;

2. O resultado das provas objetivas e o resultado preliminar das provas subjetivas, do 1° Processo Seletivo

de 2021, para estagio de nivel superior na Procuradoria Geral do Trabalho, conforme ANEXO II;

3. Que o percentual de acertos para aprovacdo no curso de TECNOLOGIA DA INFORMACAO foi
reduzido para 30%, conforme previsto no item 7.3 do Edital PGT/MPT n° 211/2021

O recurso em face da prova subjetiva podera ser interposto no dia seguinte a sua publicacéo no site, conforme
previsto no item 8.4 do Edital PGT/MPT n° 211/2021, a contar desta data.

A interposi¢do dos recursos deverd ser realizada por meio de formulario préprio, conforme Anexo V do Edital

PGT/MPT n° 211/2021 e devera ser encaminhado conforme previsto no item 8.4 do referido Edital.
Brasilia, 06 de dezembro de 2021
Assinado eletronicamente

CHARLES GAMA BARROSO
Diretor de Gestdo de Pessoas - Substituto
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ANEXO |
PADRAO DE RESPOSTA - PROVA SUBJETIVA

COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO

Uma nota para o portal do MPT, com titulo, linha fina, texto e uma retranca (Entre 20 e 30
linhas, com fonte Arial 12 e espaco simples);

Aplicativos exploram criancas
Sistema de entrega € a nova face do trabalho infantil

Em agosto de 2020, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) de S&o Paulo notificou os
representantes de aplicativos de entrega para deixarem de “contratar ou utilizar, diretamente, ou por
meio de terceiros, o trabalho de crianca ou adolescente com idade inferior a 18 anos em qualquer
atividade que implique a permanéncia em ruas, avenidas e outros logradouros publicos ou em locais
gue exponham a situacdes de risco ou perigo”. A recomendagao também orientava as companhias
a exercerem fiscalizacdo quanto as atividades realizadas por terceiros, como entregadores,
estabelecimentos comerciais, inclusive restaurantes, bares e lanchonetes.

O MPT abriu um procedimento promocional para apurar e conhecer os fatos relacionados a
denuncia tratada em matéria da Reuters, publicada em dezembro, que denuncia o trabalho de
criancas e adolescentes em empresas de delivery. Carbono Zero, 99, Rappi e Ifood foram
convidadas para uma audiéncia, ocorrida, dia 12 de agosto deste ano, em Séo Paulo.

Segundo o procurador Bernardo Ledncio, ficou acordado que “as empresas deverao tomar medidas
para evitar que menores de idade trabalhem fazendo entregas.” Ele acredita que “toda cadeia
produtiva precisa ser responsabilizada” e entende que é uma questdo da cadeia produtiva. “A partir
do momento que existe toda uma rede, quem ta em cima, que no caso sao os aplicativos, tem que
se responsabilizar pela legalidade até a entrega do produto”, afirma. A coordenadora do Férum
Nacional de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil, Isa Oliveira, concorda. Para ela, “As
empresas de aplicativos ndo podem ficar sem serem responsabilizadas”, defende

Piores formas de trabalho infantil

O trabalho realizado por entregadores adolescentes, normalmente em grandes cidades, é uma das
93 piores formas de trabalho infantil, de acordo com a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil
(Lista TIP). O Brasil & signatéario da

Lista desde 2008, quando o entéo presidente Luis Inacio Lula da Silva (PT) ratificou o Decreto
6.481.

O conceito surgiu na convencgao 182 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), quando os
paises listaram as piores formas de trabalho infantil: atividades insalubres, perigosas e que podem
causar danos a seguranca, a saude e a moral.

O item 73 da lista aponta que “trabalhos em ruas e logradouros publicos apresentam alguns riscos
ocupacionais, como exposicao a violéncia, drogas, assédio sexual e trafico de pessoas; exposicao a
radiacéo solar, chuva e frio; acidentes de transito; atropelamento”. Essas atividades resultariam em
consequéncias para a saude das criangas, como ferimentos e comprometimento do
desenvolvimento afetivo, cancer de pele, desidratacdo, doencas respiratorias, hipertermia,
traumatismos e ferimentos”.

Uma matéria de radio, com cabeca e duas sonoras com fontes apresentadas na reportagem
(Umalauda de até 30 linhas, com fonte Arial 12 e espaco simples).
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LOC 1:

APLICATIVOS DE ENTREGA EXPLORAM O TRABALHO INFANTIL.

DIEGO E FELIPE SAO JOVENS TRABALHADORES QUE ESTAO SENDO EXPLORADOS POR
APLICATIVOS DE ENTREGA DE MERCADORIAS. ELES TEM MENOS DE 18 ANOS E ESTAO
EXERCENDO UMA DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL.

SONORA:

PINHEIROS, ZONA OESTE DE SAO PAULO. ENQUANTO UM GRUPO DE ENTREGADORES DE
MERCADORIAS CONVERSAVA NO LARGO DA BATATA, DIEGO DIVIDIA A ATENCAO ENTRE O
PAPO E O CELULAR.

A TURMA, DE CERCA DE OITO HOMENS, USA SUAS BICICLETAS PARA FAZER ENTREGAS.
O GRUPO SE DESFAZIA A MEDIDA QUE OS PEDIDOS CHEGAVAM.

ATE QUE CHEGOU A VEZ DE DIEGO IR ATE O ESTABELECIMENTO PARA RETIRAR A
ENTREGA. DEPRESSA, PEGOU A MOCHILA TERMICA E SAIU EM DIRECAO AO ENDERECO,
DISTANTE DOIS QUILOMETROS DO RESTAURANTE. EM DEZ MINUTOS, O ENTREGADOR
ESTAVA LIVRE PARA NOVA ENTREGA.

DIEGO TEM 14 ANOS E NAO E O UNICO ADOLESCENTE QUE TEM TRABALHADO PARA
APLICATIVOS DE ENTREGAS.

FELIPE TEM 17 ANOS E MORA EM PARAISOPOLIS, TAMBEM NA ZONA SUL DE SAO PAULO.
PEDALA DEZ QUILOMETROS ATE O ITAIM BIBI, TODOS OS DIAS. O BAIRRO DE CLASSE
MEDIA CONCENTRA HIPERMERCADOS, RESTAURANTES, LANCHONETES, PREDIOS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS.

TRABALHANDO SOMENTA A NOITE, ELE PEDALA CERCA DE SESSENTA QUILOMETROS
POR DIA. FORA OS VINTE QUILOMETROS DO TRAJETO DE IDA E VOLTA.

EM AGOSTO DE 2020, O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, O MPT, ENCAMINHOU AOS
REPRESENTANTES DE APLICATIVOS DE ENTREGA

UMA NOTIFICACAO PEDINDO QUE AS EMPRESAS DEIXASSEM “DE CONTRATAR OU
UTILIZAR, DIRETAMENTE, OU POR MEIO DE TERCEIROS, O TRABALHO DE CRIANCA OU
ADOLESCENTE COM IDADE INFERIOR A DEZOITO ANOS EM QUALQUER ATIVIDADE QUE
IMPLIQUE A PERMANENCIA EM RUAS, AVENIDAS E OUTROS LOGRADOUROS PUBLICOS OU
EM LOCAIS QUE EXPONHAM A SITUACOES DE RISCO OU PERIGO".

O DOCUMENTO TAMBEM ORIENTAVA AS COMPANHIAS A “EXERCEREM FISCALIZACAO
QUANTO AS ATIVIDADES REALIZADAS POR TERCEIROS COMO PRESTADORES DE
SERVICOS COMO: ENTREGADORES, ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, INCLUSIVE
RESTAURANTES, BARES E LANCHONETES”.

SEGUNDO O PROCURADOR BERNARDO LEONCIO, FICOU ACORDADO QUE AS EMPRESAS
CARBONO ZERO, 99, RAPPI E IFOOD DEVERAO EVITAR QUE MENORES DE IDADE
TRABALHEM FAZENDO ENTREGAS.

SONORA:

“TODA QADEIA PRODUTIVA PRECISA SER RESPONSABILIZADA. ENTENDEMOS QUE E UMA
QUESTAO DA CADEIA PRODUTIVA. A PARTIR DO MOMENTO QUE EXISTE TODA UMA REDE,
QUEM TA EM CIMA, QU’E NO CASO SAO OS APLICATIVOS, TEM QUE SE RESPONSABILIZAR
PELA LEGALIDADE ATE A ENTREGA DO PRODUTQ".

LOC:

A COORDENADORA DO FORUM NACIONAL DE F:REVEN(;AO E ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL, ISA OLIVEIRA, TEM OPINIAO SEMELHANTE.
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SONORA:
“AS EMPRESAS DE APLICATIVOS NAO PODEM FICAR SEM SEREM RESPONSABILIZADAS’.
LOC:

O TRABALHO REALIZADO POR ENTREGADORES ADOLESCENTES ESTA ENTRE AS
NOVENTA E TRES PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL, DE ACORDO COM A LISTA
DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL, A LISTA TIP. O BRASIL ASSINOU A LISTA EM
2008.

AS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL SAQ ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS
E QUE PODEM CAUSAR DANOS A SEGURANCA, A SAUDE, A MORAL.

Dois textos de apoio para o Instagram, com, pelo menos, trés hastags.

Aplicativos de entregas exploram o trabalho infantil. Em agosto de 2020, o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) notificou representantes de aplicativos de entrega para que deixassem de “contratar
ou utilizar, diretamente, ou por meio de terceiros, o trabalho de crianca ou adolescente com idade
inferior a 18 anos em qualquer atividade que impliqgue a permanéncia em ruas, avenidas e outros
logradouros publicos ou em locais que exponham a situacfes de risco ou

perigo”. A recomendacao também orientava as companhias a fiscalizarem as atividades realizadas
por terceiros.

#Trabalholnfantil

#PioresFormasDeTrabalholnfantil

#AplicativosDeEntregas #TrabalhadoresDeAplicativos

Aplicativos de entregas exploram o trabalho infantil. O MPT abriu procedimento promocional para
apurar e conhecer fatos relacionados a denudncia tratada em matéria da Reuters, datada de
dezembro de 2020, que denunciava o trabalho de criangas e adolescentes em empresas de
delivery.

Carbono Zero, 99, Rappi e Ifood foram convidadas para uma audiéncia, em Sao Paulo.

O procurador Bernardo Lebncio explica que “as empresas deverao tomar medidas para evitar que
menores de idade trabalhem fazendo entregas.” Ele acredita que “toda cadeia produtiva precisa ser
responsabilizada” e entende que € uma questao da cadeia produtiva. “A partir do momento que
existe toda uma rede, quem ta em cima, que no caso sao os aplicativos, tem que se responsabilizar
pela legalidade até a entrega do produto.”

#Trabalholnfantil

#PioresFormasDeTrabalholnfantil

#AplicativosDeEntregas #TrabalhadoresDeAplicativos

DIREITO

- Pedido de demissao

No pedido de demisséo o empregado decide ndo mais continuar com a relagdo laboral. Independe da anuéncia
do empregador.

Nesse caso, 0 empregado tera direito as seguintes verbas:
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- Saldo de salarios dos dias efetivamente trabalhados;

- Décimo terceiro salario proporcional;

- Férias + 1/3 proporcionais.

O empregado que pede demissao ndo tem direito de sacar os depdésitos do FGTS.

- Conceito de férias enquanto interrup¢do do contrato de trabalho;

- Consequéncias na rescisdo do contrato de trabalho;

- Art. 146, paragrafo Gnico da CLT.

Art. 146, Paragrafo Unico, CLT - Na cessacdo do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses de servico, o
empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa causa, teré direito a remuneracgdo relativa ao periodo

incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou
fracéo superior a 14 (quatorze) dias.

PUBLICIDADE

Racismo ¢ tratar alguém de forma discriminatdria ou preconceituosa por causa de cor, raca, religiao,
etnia ou procedéncia nacional. O Brasil € um pais racista. Vamos mudar esta realidade. Se vocé souber de
casos de discriminagdo no trabalho, denuncie ao MPT mais proximo em sua cidade.

#DiscriminacdoNao #lgualdadeNoTrabalho

RELACOES PUBLICAS/COMUNICACAO ORGANIZACIONAL

Para a elaboragdo do Plano de comunicacdo interna é importante constar:

1- Anélise interna/ ambiente (identificar e analisar as suas falhas de comunicag&o)
2- Definir objetivos e metas

3- Publico-alvo

4- Recursos e defini¢do de orcamento

5- Quais canais usaremos para nos comunicarmos com nosso publico-alvo

6- Plano e Cronograma de Acdo

7- Avaliacdo de resultados
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ANEXO 11

RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA E PRELIMINAR DA SUBJETIVA

Inscricao NOME Nota Objetiva Discﬁ?;%/a Nota

Final
1 113306 | ALEXSANDER VIEIRA ANDRADE 80,00 0,00 80,00
2 114806 | JULIE CORREIA LULA 67,50 0,00 67,50
3 113722 | MARIA FERNANDA MUGNAINI NAKANISHI 62,50 0,00 62,50
4 114334 | MARIA EDUARDA DOS SANTOS ARAUJO 60,00 0,00 60,00
5 113291 | HUDSON FRANCISCO AZEVEDO DE MELO 60,00 0,00 60,00
6 114653 | ANDREY OLIVA COELHO 57,50 0,00 57,50
7 114303 | GABRIELLY MAIA VICENTE 57,50 0,00 57,50
8 114746 | ERICA LAURENTINO GOMES 55,00 0,00 55,00
9 113294 | EMILLY SOARES DAMASCENO 55,00 0,00 55,00

Nota Nota
Classif Inscricdo Nome Objetiva Discursiva Nota
Final
113769 YASMIN DE ALMEIDA SOUSA 75,00 0,00 75,00
113759 CATARINA VILLAS BOAS RAMOS 72,50 0,00 72,50
113692 HELOISA COSTA CORDEIRO 65,00 0,00 65,00

Nota Nota
Classif. Inscri¢éo Nome Objetiva Discursiva Nota Final
1 114756 ALISSON MOURA EVANGELISTA 77,50 0,00 77,50

Nota Nota
Classif. Inscricéo Nome Objetiva Discursiva Nota
Final
113836 CAMILA SOUSA DA SILVA BRITO 67,50 0,00 67,50
113771 LUCAS HENRIQUE P. MOTA VIEIRA 60,00 0,00 60,00
114283 JESSICA RAFAELA CORREA PAIVA 55,00 0,00 55,00
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Nota Nota

Class Inscrica Nome Objetiva Discursiva Nota

if. 0] Final
1 113325 ANNA BHEATRIZ DE SOUSA BARBOZA 81,00 0,00 81,00
2 114288 EDUARDA GUERRA ALENCAR F. DE ALMEIDA 73,00 0,00 73,00
3 113920 BEATRIZ LACERDA FELIX 67,00 0,00 67,00
4 113893 RAMON DE OLIVEIRA GOMES 59,00 0,00 59,00
5 113397 BRUNO SOUZA DOS SANTOS 51,00 0,00 51,00
6 113627 CAMILA MARIA CUSTODIO DIAS DA SILVA 50,00 0,00 50,00

Nota Nota
Classif. |[Inscricdo Nome Objetiva Discursiva Nota Final
1 114143 PEDRO ANTONIO FERREIRA DE ALMEIDA 70,00 7,00 77,00
2 113955 ALINE BECKETTY DA SILVA 48,00 12,00 60,00

Nota Nota
Classif. Inscricdo _ Nome Objetiva |Discursiva| Nota Final
1 114287 JULIA DUTRA CORDEIRO DE OLIVEIRA 70,00 20,00 90,00
2 114737 FERNANDO COSTA DE ALMEIDA 66,00 20,00 86,00
3 113998 GIOVANNA FREITAS GOMES 66,00 20,00 86,00
4 114002 MARINA AGUILERAS LACERDA 64,00 20,00 84,00
5 113289 FRANCISCO LENNON DE JESUS GOMES 64,00 19,00 83,00
6 114774 CYNTHYA MORAIS DE OLIVEIRA 62,00 20,00 82,00
7 113883 GABRIEL COUTO SAMPAIO 62,00 20,00 82,00
8 113906 YESO SELPIS BORGES DOS SANTOS 66,00 16,00 82,00
9 113971 GABRIELLE DA SILVA MARTINS 58,00 20,00 78,00
10 113738 ISABELLE ALVES MOREIRA DE OLIVEIRA 62,00 14,00 76,00
11 113579 LIVIA SOUSA DOS ANJOS 58,00 17,00 75,00
12 114148 MARIA EDUARDA COSTA SOUTO 60,00 15,00 75,00
13 113750 ANNA CAROLINA ZAPALOWSKI GALVAO 54,00 20,00 74,00
14 114421 LIVIA SANTOS MARTINS 52,00 20,00 72,00
15 113970 LUCAS DOS SANTOS MAIA STUTZ CADAVAL 52,00 20,00 72,00
16 113837 MATEUS BORGES SANCHES 56,00 16,00 72,00
17 113882 MARCO AURELIO DA SILVA SOARES 52,00 19,00 71,00
18 113749 ANA CLARA FEITOZA ZONZINI 54,00 17,00 71,00
19 113691 ARTHUR VINICIUS DA SILVA CRUZ 54,00 17,00 71,00
20 113804 FERNANDA HOLANDA DE OLIVEIRA 50,00 20,00 70,00
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21 114310 ARTHUR LIMA LOURENCO 58,00 12,00 70,00
22 114370 MATHEUS GOMES TAVARES DA SILVA 50,00 19,00 69,00
23 113693 ANA CAROLINA ALVES DE QUEIROZ 50,00 18,00 68,00
24 114028 BRENDA DA SILVA RAMOS 48,00 19,00 67,00
25 113613 GABRIELLE BARBOSA PEREIRA XAVIER 50,00 17,00 67,00
26 113719 LETICIA DE OLIVEIRA LEONE 50,00 17,00 67,00
27 114805 WENDY DANIELE DE PAULA FERREIRA 52,00 15,00 67,00
28 113996 JACKSON DE OLIVEIRA DIAS 42,00 20,00 62,00
29 114381 JULIA MARTINS CASTRO 42,00 20,00 62,00
30 113412 WEBERT OLIVEIRA DO REGO 54,00 8,00 62,00
31 113352 JORIZAL HENRIQUE FRANCA SARAIVA 56,00 5,00 61,00
32 114131 BEATRIZ DA NOBREGA BEZERRA 40,00 20,00 60,00
33 113507 NAYARA RAMOS DA CONCEICAO SANTOS 40,00 20,00 60,00
34 113540 NICOLE FERRO ANTUNES DE OLIVEIRA 40,00 20,00 60,00
35 113534 IVANILSON SILVA LOPES 50,00 10,00 60,00
36 113951 PEDRO IGOR ALVES DA SILVA 50,00 10,00 60,00
37 114066 MANUELLA NICOLE ROCHA MARQUES 46,00 12,00 58,00
38 114030 YURY FERREIRA BORGES 48,00 10,00 58,00
39 114155 NATHALIA MASCARENHAS DOS SANTOS MOTA 52,00 6,00 58,00
40 114089 JADE BARBOSA SOUSA SILVA 40,00 17,00 57,00
41 114793 STHEFANY AQUINO FREIRE 42,00 15,00 57,00
42 114606 LUANA GONCALVES VIEITES 40,00 16,00 56,00
43 114709 MARIA CAROLINA PEPE APOLINARIO 40,00 14,00 54,00
44 113604 MATHEUS CAVALCANTE DA PAZ 44,00 10,00 54,00
45 114302 VITOR ROCHA ALVES 40,00 10,00 50,00
46 114025 JULIANA IZA DE OLIVEIRA NUNES 42,00 8,00 50,00
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Estagio 8 ENGENHARIA CIVIL - BRASILIA

Nota Objetiva| Nota
Classif.| Inscricdo Nome Discursival Nota Final
1 114689 ESRON MARTINS BRITO FILHO 65,00 0,00 65,00
2 113395 GABRIEL ROCHA CAMPOS 60,00 0,00 60,00
Estagio 9 ENGENHARIA ELETRICA - BRASILIA
Nota Objetiva| Nota
Classif. | Inscrigdo Nome Discursiva| Nota Final
1 114184 MURILLO PONZIO DE QUEIROZ 87,50 0,00 87,50
2 114545 EDICARLOS SILVA FERNANDES 85,00 0,00 85,00
Estagio 10 GESTAO PUBLICA
Nota Nota
Classif. | Inscricdo Nome Objetiva |DiscursivalNota Final
1 113897 [JULIA LEAL XAVIER 60,00 0,00 60,00
2 114054 [FERNANDA GABRIELA DE SOUZA ROCHA | 52,50 0,00 52,50
Estagio 11 ODONTOLOGIA
Nota Nota
Classif. | Inscricdo Nome Objetiva |Discursiva|Nota Final
1 114284 [MARIANE JUSTINO PANIAGO 65,00 0,00 65,00
2 113484 [PAOLA KAROLAINE MENDES DE OLIVEIRA | 57,50 0,00 57,50
3 114095 [RAFAEL HORTA CHAGAS 55,00 0,00 55,00
4 114356 [LARISSA EVELLYN DA SILVA PORTELA 55,00 0,00 55,00
5 114398 [FELLIPE LIMA CAPISTRANO 52,50 0,00 52,50
6 114769 [MARIANNA MAIA ALIMANDRO 50,00 0,00 50,00
7 113383 |[JOAO VICTOR DE ARAUJO ESTEVAO 50,00 0,00 50,00
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Estagio 12 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO BRASILIA

Nota Nota
Classif. | Inscricdo Nome Objetiva |DiscursivajNota Final

1 114488 [LUDMILA GAMA RIBEIRO FARIA 80,00 0,00 80,00

2 113418 [JULIA SILVA SANTANA 70,00 0,00 70,00

3 113563 |MARCELA HEINZELMANN 67,00 0,00 67,00

4 114308 [TAINA VICTORIA MACHADO 67,00 0,00 67,00

5 114267 [VANESSA BARBOSA TEIXEIRA 66,00 0,00 66,00

6 114205 [IZUMI SOUSA NITAHARA 66,00 0,00 66,00
7 114149 [LUISA GUIMARAES SOBRAL 62,00 0,00 62,00 g
8 114628 [LUCAS DE ALENCAR LIBERAL 57,00 0,00 57,00 %
9 114318 |CAROLINA VIEIRA MENDONCA 57,00 0,00 57,00 g
10 113932 |[STHEFANE ANDRADE DA SILVA 57,00 0,00 57,00 %
11 114015 |ALLANA KAROLINA DE MELO LOPES 56,00 0,00 56,00 §
12 114393 [MICHELLE GONCALVES QUEIROZ 56,00 0,00 56,00 §
13 113991 |[ALEXANDRE BARREIRO LOURENCO 53,00 0,00 53,00 %
14 114779 [JHENIFER CARDOSO E SILVA 53,00 0,00 53,00 g
15 114001 |ISABELE MARIA MARQUES FERREIRA 53,00 0,00 53,00 Ef
16 113894 |MAISA MARRA MELGACO FREITAS 53,00 0,00 53,00 ,“;fé
17 113924 |LAYSE OLIVEIRA DA SILVA 52,00 0,00 52,00 é%l
18 114748 |YASMIN LUAR FERREIRA RODRIGUES 52,00 0,00 52,00 Zg
19 113835 [LARISSA FELIPE GRIZZA ROSSI 52,00 0,00 52,00 ;%
20 113531 |IRIS MACHADO DE OLIVEIRA 50,00 0,00 50,00 gé
21 114510 |CARLOS EDUARDO DUTRA DE MEDEIROS | 50,00 0,00 50,00 gg
2
Estagio 13 - PUBLICIDADE — BRASILIA
Nota Nota §§
Classif. | Inscri¢céo Nome Objetiva |Discursiva|Nota Fs g
1 114750 [DANIEL MARTINS DE OLIVEIRA NETO 48,00 15,00 63,C52

Estagio 14 -RELACOES PUBLICAS/COMUNICACAO ORGANIZACIONAL

Nota Objetiva| Nota
Classif. | Inscricdo Nome Discursiva|Nota Final
1 113420 [LUANA SENHORINHA ALMEIDA ZICA 58,00 10,00 68,00
2 113555 |WILLIAM HOMERO RUFINO DA SILVA 58,00 3,00 61,00
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Nota Objetiva| Nota
Classif. | Inscrigdo Nome Discursiva|Nota Final
1 114525 [HANNAH MUSTAFA DE SOUZA 55,00 0,00 55,00
2 114046 [MARCELO NASCIMENTO DE SANTANA 35,00 0,00 35,00
3 113830 [PAULO VICTOR SOUZA LOPES 32,50 0,00 32,50
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