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ATA DE REUNIÃO 

 

Assunto Reunião de Acompanhamento Tático (2025) 

Data 26/08/226 

Abertura  Procurador-Chefe PRT 5 Dr. Maurício Ferreira Brito 

Participantes 

De forma híbrida: online estavam os Procuradores do Trabalho Aline Cunha, Ana 

Maria Villa Real, Andréa Tannus, Annelise Pereira, Bradiane Ribeiro, Camilla 

Mello, Carla Rossi, Carlos Lins, Erik Oliveira, Geisekelly Bomfim, Luiza Fidalgo, 

Lydiane Machado, Marselha Dellian, Tatiana Sento-Sé e Verena Sanches. De forma 

presencial os seguintes Procuradores: Ricardo Oliveira Garcia, Claudio Cobas, luiz 

Fernandes, Cláudio Lima, Cleonice Sampaio, Leticia Vieira, Inês de Souza, 

Rosangela Rodrigues, Adriana Campelo,Silvia Valenca, Andre Pessoa, Marcelo 

Travassos, Luis Antonio Barbosa, Marcelo Brandão, Pacífico Rocha, Rachel Freire, 

Maria Manuella Amaral, Bernardo Ribeiro, Ilan Fonseca,Juliana Corbal, Sandra 

Faustino, Rosineide Moura, Claiz Pereira, Pedro Lino Carvalho, Ana Emilia Silva, 

Flavia de Moura, Jaqueline Coutinho, Larissa Leal, Marina Rocha e Maurício Brito.  

Abertura 

A reunião foi iniciada às 08h45 pelo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 5ª 

Região, Dr. Maurício Ferreira Brito, que cumprimentou a todos os presentes e esclareceu que o 

objetivo da Reunião é o de apresentar e analisar os resultados estratégicos presentes no Plano de 

Gestão da Unidade (2024-2025) alcançados no ano de 2025. Foi dito ainda que o novo chefe da 

Assessoria de Gestão e Planejamento Estratégico é o Pedro Gil Carvalho Aragão, que assumiu a 

posição em abril/2026. 

Em seguida passou a palavra à membra Focalizadora da Gestão Estratégica, Dra Letícia Doliveira 

Vieira, que iniciou a apresentação elaborada pela Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica 

através de slides. 

Resultados do período de acompanhamento 

Com a palavra, a membra assumiu a condução dos trabalhos, iniciando a reunião com a apresentação 

dos resultados dos Indicadores Estratégicos Nacionais referentes ao exercício de 2025. Para cada 

indicador, além dos resultados alcançados pela PRT5, foram apresentados os resultados médios das 

demais unidades regionais, possibilitando a realização de análise comparativa do desempenho da 

Regional em relação ao conjunto da Instituição. 

A exposição observou as diretrizes de desdobramento do Planejamento Estratégico do Ministério 

Público do Trabalho (MPT), vigente para o período de 2023 a 2030, bem como os resultados 

institucionais aferidos pela Secretaria de Gestão Estratégica, conforme informado por meio do Ofício 

Circular SGE/GAB-PGT nº 79/2026, previamente encaminhado aos membros. 

Os resultados apresentados permitiram comparar os valores observados em 2025 com as respectivas 

metas estabelecidas para cada indicador, destacando-se em verde aqueles que atingiram a meta e em 

vermelho aqueles que permaneceram abaixo do desempenho esperado. 

Na sequência, a focalizadora apresentou e comentou os resultados estratégicos de 2025, abrangendo 

tanto os indicadores relacionados às atividades finalísticas quanto aqueles vinculados às atividades 

administrativas, promovendo análise dos principais resultados alcançados e dos aspectos que 

demandam acompanhamento contínuo. 
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Falas do encerramento 

Ao final, a Dra. Letícia Vieira agradeceu a participação de todos os presentes e ressaltou a importância 

da ampla divulgação dos resultados no âmbito da Regional, com vistas a fomentar o engajamento e a 

motivação de membros e servidores no alcance dos objetivos institucionais. 

Na oportunidade, foi reforçado que a análise dos resultados deve estar orientada, sobretudo, para a 

efetividade social da atuação institucional, não se restringindo à avaliação de indicadores e dados 

estatísticos. 

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada, ficando consignado que a presente ata da Reunião 

de Acompanhamento Tático (RAT) será encaminhada à Secretaria de Gestão Estratégica (SGE), para 

conhecimento e demais providências cabíveis. 

 

 
 

 

 

Maurício Ferreira Brito 

Procurador-Chefe 
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