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SISTEMA INTEGRADO DE GOVERNANGA DA GESTAO ESTRATEGICA (SIGGE)

ATA DE REUNIAO
Assunto 12 Reunido Ordinaria do CARI, 2026.
Data 18/06/2026
Abertura Vice-Procuradora-Geral do Trabalho - Teresa Cristina D’Almeida Basteiro

Teresa Cristina D’Almeida Basteiro (Vice-Procuradora-Geral do Trabalho); Ludmila Reis Brito
Lopes (Subprocuradora-Geral do Trabalho e Secretdria de Planejamento e Gestdo Estratégica);
Sebastido Vieira Caixeta (representante do Conselho Superior do Ministério Publico do
Participantes Trabalho); Fabio Leal Cardoso (Corregedor-Geral); Candice Gabriela Ardsio (Procuradora
indicada para a titularidade da Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica); Valesca de
Morais do Monte (Chefa de Gabinete da Vice-Procuradora-Geral do Trabalho); e Angelo Fabiano
Farias da Costa (Chefe de Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho).

Pauta/Itens abordados na Reuniao

1. Projetos Estratégicos: 1.1 Diretrizes para aprovacdo de novos projetos estratégicos GAETs e para Revisdao das
Metas; 1.2 Proposta de Instituicdo de Projeto CONAETE - Politicas Publicas de Identificacdo, Protecao,
Recuperacdo e Reabilitacdo de Vitimas do Trabalho Escravo; 1.3 Projeto com vigéncia encerrada: Ouro Negro
(CONATPA) - 31/12/2025

2. Grupos de Trabalho e Grupos de Estudo: Grupos com vigéncia encerrada sem entrega de relatério

Planos de Acdo das Coordenadorias: Planos 2026/2027 e de Monitoramento n3o recebidos

Diretrizes do CARI: 4.1 Nao aprovacdo de novos projetos e GTs enquanto houver pendéncias. 4.2 Adesdo de,

no minimo, 5 Unidades Regionais para aprovac¢do de novo projeto

Oficios Especiais ndo GAETs — Portaria PGT 819/2026

Indicador IE42 — Percentual de Lideres e Substitutos Desenvolvidos pelo PDL

Oficios Especiais — Correigao

Itens novos do PEIl: 8.1 IE 55 — Escutas qualificadas promovidas junto aos povos originarios e comunidades

tradicionais 8.2 IE 56 — Percentual de membros(as) e servidores(as) capacitados(as) no curso "Violéncia no

trabalho: atuacdo do MPT com perspectiva de género"

9. Ciéncia: 9.1 CETl e CGR — Transparéncia dos Registros e das datas de Reunides 9.2 PGUs e RATSs.

hw
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Abertura

A Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Teresa Cristina D’Almeida Basteiro, cumprimentou a todas e a todos e deu
as boas-vindas a Procuradora do Trabalho Candice Gabriela Ardsio. A Secretdria da SGE, Ludmila Reis Brito Lopes,
elogiou a iniciativa da Vice-Procuradora-Geral do Trabalho de realizar a Reunidao Presencial do CARI e destacou a
importancia da discussdo dos itens da pauta.

Discussio e Deliberacao

ITEM 1 - PROJETOS ESTRATEGICOS

1.1 Diretrizes para aprovac¢ao de novos projetos estratégicos GAETs e para Revisao das Metas.

A Secretaria da SGE destacou o requisito de os novos projetos serem criados com base em indicadores
socioecondmicos e de serem embasados em diagndstico social, ressaltou a relevancia de a demanda social nortear
a atuacdo de forma que os resultados dos trabalhos contribuam para a melhoria da realidade local. Citou-se, como
exemplo, a possibilidade de andlise do cendrio prévio e posterior a atua¢do. Pontuou que a atuagdo finalistica
executada de forma coordenada, integrada e mensurada impacta positivamente na melhoria social, sem que
necessariamente tenha de ser instituido um projeto. Referente a obrigatoriedade de um terceiro projeto nacional
(art. 392), a Secretdria da SGE manifestou a ndo concordancia quanto a obrigatoriedade, ressaltou o impacto disso
no mecanismo de controle, nas entregas realizadas, no engajamento, na efetividade da execugdo, na dificuldade
de gerenciamento tanto pelo(a) titular quanto pelo segmento que coordena. Pontuou acerca de dois projetos
nacionais e de um eventual terceiro projeto investigativo. O chefe de Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho
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e a Vice-Procuradora-Geral do Trabalho ressaltaram que ao ouvirem as Coordenadorias Tematicas Nacionais foi
manifestada a intencdo de um terceiro projeto. Tanto a Vice-Procuradora Geral do Trabalho quanto o Chefe de
Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho pontuaram a possibilidade de analise posterior pelas instancias
competentes para fins de aprimoramento normativo tendo em vista o periodo transitério e rapido em que teve
de ser elaborada a Portaria. A Secretdria da SGE, ao retornar ao item da pauta, destacou outras diretrizes além da
propositura de projetos com base em indicadores sociais: 1) natureza investigativa dos novos projetos — vedada a
indicacdo de projeto de carater promocional; 2) novo projeto regional (§ 12, art. 12, da Portaria PGT n2 872/2026)
— execucdo pelos(as) novos(as) titulares de oficios especiais; 3) gestdo compartilhada (§ 29, art. 29, da Portaria PGT
n? 872/2026) — que ndo significa divisdo de trabalho ou reparticdo de metas, devendo ser compreendida como
atuacdo coordenada sobre o mesmo projeto e ndao como compartilhamento ou fracionamento do cumprimento
das metas; 4) metas de novos Oficios Especiais GAETs: mesmas metas, porém para o periodo de execucdo de um
ano e meio. A Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica ponderou que a indicagdo de um terceiro projeto
devera recair, prioritariamente, sobre projeto nacional ja em execugdo ou, caso inexistente, sobre projeto a ser
criado, com base nos requisitos acima destacados.

Deliberacdo 1.1: As (Os) integrantes do CARI, participantes da Reunido, deliberaram pelas seguintes diretrizes
quanto a novos projetos GAETs: a) proposta de projeto fundamentada em indicadores socioecon6micos da
localidade; b) natureza eminentemente investigativa, sendo vedada a indicagdao de projeto de carater
promocional, conforme art. 32, § 12, da Portaria PGT n2 872/2026; c) a execugdo do novo projeto regional devera
ser implementada pelos titulares dos novos oficios especiais; d) deliberou-se que os Oficios Especiais GAETs
recém-instituidos deverao executar dois projetos nacionais, sendo um deles um 32 projeto a ser apresentado
pelas Coordenadorias e outro ja afetado, este com as mesmas metas previstas para os Oficios ja existentes,
ajustadas ao periodo de execugdo de um ano e meio, até dezembro de 2027; e) ficou estabelecido, ainda, que,
a partir de 01/08/2026, o(a) titular que houver, porventura, redistribuido um dos projetos nacionais a um
segundo oficio tematico devera reassumir sua condug¢dao, de modo que os Oficios antigos permane¢am
responsaveis pelos dois projetos nacionais anteriormente afetados aos GAETs e os novos com projetos sendo
iniciados no proximo semestre.

1.2 Proposta de Instituicdo de Projeto CONAETE - Politicas Publicas de Identificacdo, Protegcao, Recuperagao e
Reabilitacdo de Vitimas do Trabalho Escravo

A Secretaria da SGE pontuou que a proposta de projeto foi elaborada antes da Portaria n? 872/2026 e que com o
novo normativo é necessario observar o requisito de natureza investigativa e a vedacdo de projeto de carater
promocional. A Secretdria encaminhou a adequacdo do indicador 2 “Procedimentos promocionais (PA-PROMO)
e/ou Noticias de Fato autuadas em relagdo a municipios com ISPPM < 80% no diagndstico” de forma a ndo
contemplar PA-PROMO e sim NF. Destacou-se também a necessidade de observar diretrizes anteriores do CARI de
forma a ndo aprovar propostas de projeto ou GTs/GEs enquanto houver pendéncias da respectiva Coordenadoria.

Deliberacdo 1.2: As (Os) integrantes do CARI, participantes da Reunido, deliberaram pela aprovagdao, com
ressalva, da proposta de Projeto CONAETE - Politicas Publicas de Identificagdao, Prote¢dao, Recuperagdo e
Reabilitacdo de Vitimas do Trabalho Escravo. As ressalvas sdo: a) adequagdo do indicador “Procedimentos
promocionais (PA-PROMO) e/ou Noticias de Fato autuadas em relagdo a municipios com ISPPM < 80% no
diagnostico” de forma a ndo contemplar PA-PROMO e sim NF; b) cumprimento de pendéncias referentes a GT
Fluxos migratdrios internacionais e GT Promocdo de politicas publicas, conforme item 2 desta ATA.
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1.3 Projeto com vigéncia encerrada: Ouro Negro (CONATPA) - 31/12/2025

Foi explanado o ndo recebimento, pela SGE, de relatério conclusivo do projeto com pedido de prorrogacao ou de
encerramento. A Secretaria da SGE ressaltou a importancia de monitorar, gerenciar e conferir transparéncia aos
resultados.

Deliberagdo 1.3: As (Os) integrantes do CARI, participantes da Reunido, deliberaram pela apresentagdo por parte
da CONATPA do relatério conclusivo do projeto Ouro Negro, conforme metodologia da SGE.

ITENS 2 E 3 - GRUPOS DE TRABALHO/GRUPOS DE ESTUDO E PLANOS DE ACAO DAS COORDENADORIAS

A Secretéria da SGE apresentou tabela com Grupos de Estudo/Grupos de Trabalho com vigéncias encerradas e sem
entrega de documentacdo e relatérios, conforme estabelecido pela metodologia da SGE. Quanto aos Planos de
Acdo das Coordenadorias, pontuou-se a importancia tanto do planejamento quanto do respectivo
monitoramento.

Deliberacao Itens 2 e 3: As (Os) integrantes do CARI, participantes da Reunido, deliberaram pela apresentagao
por parte das Coordenadorias Nacionais da documentacgao respectiva, nos termos detalhados a seguir: CONAETE
- Relatério conclusivo com pedido de encerramento/prorrogacdo dos GTs Fluxos migratérios internacionais e
Promogdo de politicas publicas de identificacdo, protegao, recuperagao e reabilitacao de vitimas do trabalho
escravo. CONAP - Relatério conclusivo com pedido de encerramento/prorroga¢do do GT Impactos da Decisdo
do STF (ADI 2135) sobre o fim do RJU. CONAFRET - Relatério conclusivo com pedido de
encerramento/prorrogacdo do GE Fraudes Patrimoniais; Plano do Biénio 2026-2027; Monitoramento do Plano
de Acao 2024-2025. CONATPA - Plano do Biénio 2026-2027; Monitoramento do Plano de Ag¢ao 2024-2025.
Quanto ao GT Empresas e Direitos Humanos na Perspectiva do Trabalho Decente, deliberou-se pela entrega, por
parte da Coordenadora do GT, de relatério conclusivo com pedido de encerramento/prorrogagio.

ITEM 4 - DIRETRIZES DO CARI

4.1 Nao aprovacao de novos projetos e GTs enquanto houver pendéncias

Resgatada pela Secretdria de Planejamento e Gestdo Estratégica a diretriz do CARI prevista na ata de 2022: “para
a instituicdo, prorrogagdes e reinstituicbes de GTs/ GEs e de Projetos Nacionais, o saneamento de pendéncias
documentais relativas a esses instrumentos estratégicos pertencentes a respectiva Coordenadoria, condicionando
assim, novas instituicdes, prorrogacbes e reinstituicGes, ao saneamento de instrumentos vigentes ou que ja
alcancaram a data de encerramento.” O encaminhamento foi no sentido de implementar a diretriz de forma a
fomentar a entrega e transparéncia dos resultados.

4.2 Adesao de, no minimo, 5 Unidades Regionais para aprovag¢ao de novo projeto

Outra diretriz resgatada foi a prevista em ata de 2024: “adesdao de, no minimo, 5 PRTs a proposta (de projeto)
apresentada, com os respectivos pontos focais por regional; e indicagdo de um(uma) gerente e de um(uma) vice-
gerente.” Quanto a diretriz 4.2, o encaminhamento foi no sentido de adequa-la ao cendrio atual, considerando a
Portaria PGT n2 872/2026, de forma que se tenha a adesdo de, no minimo, 5 oficios especiais em vez de 5 PRTs.

Deliberagdo Item 4: As (Os) integrantes do CARI, participantes da Reunido, deliberaram pela implementacao das
diretrizes anteriores do CARI, de ndo aprovac¢ao de novos projetos, GTs, GEs enquanto houver pendéncias da
respectiva Coordenadoria e adesao de, no minimo, 5 oficios especiais para aprovag¢ao de novo projeto.
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ITEM 5 - OFiCIOS ESPECIAIS NAO GAETs — PORTARIA PGT 819/2026

Neste item da pauta, a Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica esclareceu que para oficios especiais
GAETs, a SGE monitora semestralmente os resultados e encaminha anualmente relatério de cumprimento de
metas a Corregedoria, a CCR, a PGT e as Coordenadorias Tematicas Nacionais. No entanto, tal sistematica ndo se
aplica aos demais oficios especiais, como, por exemplo, NUPIA, CEJUSC, OE-LGPDT, OE-EE-22 Grau. Ponderou-se
gue o mero encaminhamento dos relatérios a SGE e, na sequéncia, a Corregedoria, sem parametros de afericdo,
ndo seria efetivo. A Secretdria informou também que foi enviado oficio a Chefia de Gabinete do PGT para
esclarecimento se o acompanhamento deve ser direcionado ao respectivo segmento da PGT que detenha
atribuicées de diretriz ou de coordenacdao na matéria pertinente ao respectivo oficio especial. Destacou-se a
importancia de cada segmento coordenador da matéria estabelecer diretrizes minimas de atua¢do nos respectivos
oficios especiais. Pontuou-se, pelos participantes, a possibilidade de inclusdo de modelo no MPT Digital. A
Secretaria da SGE prop6s que, neste primeiro momento de transicdo, a SGE realize tdo somente o
encaminhamento a Corregedoria dos relatérios que receber.

Deliberacao Item 5: As (Os) integrantes do CARI, participantes da Reunido, manifestaram ciéncia e deliberaram
que, neste momento de transi¢do, a SGE tdo somente realizara o encaminhamento a Corregedoria dos relatérios
dos oficios especiais ndo GAETs que receber. A alta administracdo, apds periodo de transicdo, verificara junto
aos setores competentes de cada oficio especial ndo GAETs, o estabelecimento de balizas minimas de
acompanhamento e a padroniza¢ao dos relatérios.

ITEM 6 - INDICADOR 1E42 PERCENTUAL DE LIDERES E SUBSTITUTOS DESENVOLVIDOS PELO PDL

A Secretéria da SGE apresentou proposta de adequacdo do art. 11 da Portaria PGT 128/2024, que estabelece
diretrizes para a capacitacao de lideres para que a carga hordria minima de trinta horas em atividades do Programa
de Desenvolvimento de Liderangas passe a ser exigida a cada dois anos, e ndo anualmente, como se encontra
previsto na Portaria. Destacou que a proposta esta em alinhamento ao modelo adotado pelo Supremo Tribunal
Federal, por se mostrar mais razoavel e aderente a realidade. Em relacao ao indicador, foi apresentada proposta
de adequacdo. A Secretdria de Planejamento e Gestdo Estratégica expds que a proposta altera a forma de
mensuracdo do percentual de lideres desenvolvidos — membros(as) e servidores(as) —, que passaria a ser
acumulada no biénio, considerando-se desenvolvido(a) o(a) lider capacitado(a) em a¢Ges ou cursos do PDL no
periodo, em substituicdo a mensuragdo anual atualmente adotada. Ressaltou-se a impertinéncia de exigir
capacitacdo anual repetida da mesma pessoa, e a necessidade de a meta priorizar o alcance de novos(as) lideres.
Informou-se a expedicdo de oficio questionando a portaria e a forma de constru¢do do indicador/meta a
Presidente do CEGEP.

Deliberacao Item 6: As (Os) integrantes do CARI, participantes da Reunido, manifestaram ciéncia e deliberaram
favoraveis a proposta de adequagdo do indicador/meta IE42 bem como do art. 11 da Portaria PGT 128/2024,
com a previsdo de carga horaria minima de trinta horas a cada dois anos.

ITEM 7 - OFiCIOS ESPECIAIS CORREICAO

A Secretdria de Planejamento e Gestdo Estratégica e o Corregedor-Geral do Trabalho relataram o alinhamento
firmado entre a SGE e a Corregedoria quanto a adoc¢do do cumprimento de metas dos oficios especiais GAETs
como critério objetivo de correicdo. Registrou-se a existéncia de metas ndo alcangadas dos biénios 2022-2023 e
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2024-2025 e a essencialidade do saneamento dessas pendéncias diante da instituicdo de novos oficios e projetos.
Restou acordado que a Corregedoria informara a SGE as correi¢cdes do semestre. A SGE, por sua vez, encaminhara
relatorio prévio de cumprimento, ou ndo, das metas dos oficios especiais GAETs, a ser considerado na correicao.
Pontuou-se também que a SGE encaminhara o painel de contribuicdo da Unidade para constar do Relatdrio da
Unidade. O Corregedor informou que o cumprimento de metas GAETs passard a constar como critério de
correicdo, precedido de comunicado aos(as) Procuradores(as)-Chefes por meio de oficio-circular. O Corregedor
registrou ainda a ampliacdo do volume de trabalho da Corregedoria, diante dos oficios especiais GAETs e nao
GAETSs, e a atuacdo em sinergia com a alta administracdao quanto ao reforco da estrutura.

Deliberagdo Item 7: As (Os) integrantes do CARI, participantes da Reunido, manifestaram ciéncia e deliberaram
favoraveis a adogao do cumprimento de metas como critério de correicio dos oficios especiais GAETs,
observado o fluxo de articulagdao entre a SGE e a Corregedoria, e pela inclusdo do painel de contribui¢do da
unidade regional nos respectivos relatdrios de correigao.

ITEM 8 - ITENS NOVOS DO PEI

8.1 IE 55 — Escutas Qualificadas Promovidas junto aos Povos Origindrios e Comunidades Tradicionais

A Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica registrou a inclusdo do novo indicador estratégico, a ser
replicado nas Unidades Regionais. A Camara de Coordenacgao e Revisdo, por meio da 42 Subcamara, definiu, como
um dos Indicadores Estratégicos, as escutas qualificadas promovidas junto aos Povos Originarios e Comunidades
Tradicionais. Para fins de acompanhamento do indicador, os(as) titulares de oficios especiais (OE-POCT) deverdo
prestar as informagdes e o cumprimento de meta diretamente a 42 Subcamara. A 42 Subcamara, por sua vez,
anualmente reportard a SGE para inclusdo de resultados junto ao Planejamento Institucional. A Secretaria
informou que foi enviado as Unidades Regionais o Oficio-Circular conjunto SGE/CCR comunicando sobre o novo
indicador.

8.2 IE 56 — Percentual de membros(as) e servidores(as) capacitados(as) no curso "Violéncia no trabalho: atuagao
do MPT com perspectiva de género"

Destacou-se a importancia do curso e a inser¢ao do item no Planejamento Estratégico, com meta para toda a
instituicdo e replicacdo nas Unidades Regionais. Os(as) integrantes do Comité assumiram o compromisso de
realizar a capacitacdo e de estimular suas equipes a fazé-lo, cabendo a alta administracdo da PGT dar o exemplo.
Deliberou-se, ainda, pelo monitoramento periddico do engajamento, com novo reforco da divulgacdo, por parte
da SETEF, em cerca de trés a quatro meses.

Deliberacao Item 8: As (Os) integrantes do CARI, participantes da Reunido, manifestaram ciéncia a inclusao dos
novos itens do Planejamento Estratégico, IE55 e IE56. Quanto ao IE 56, reiteraram o compromisso de realizagao
e de fomento a capacita¢ao, e recomendaram monitoramento quadrimestral dos resultados por parte da SETEF.

ITEM 9 - CIENCIA

9.1 CETI e CGR - Transparéncia dos Registros e das datas de Reunides

A Secretaria da SGE informou sobre o oficio encaminhado ao CETI e CGR reiterando comunicacdo anterior sobre
programacao de reunides e envio de atas das reunides ja realizadas. As (Os) integrantes do CARI, participantes da
Reunido, destacaram a importancia das programacdes, bem como dos devidos registros.
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9.2 PGUs e RATs

A Secretaria da SGE informou que 22 PRTs instituiram Planos de Gestdo das Unidades 2026/2027. PRT 5 e PRT 21
ainda necessitam instituir. Comunicou-se o envio de oficio a essas Unidades reiterando a instituigao.

Quanto as Reunides de Andlise Tatica, referentes aos resultados de 2025, comunicou-se que 22 PRTs ja as
realizaram no 12 semestre de 2026. PRT 5 e PRT 19 ainda necessitam realizar. Comunicou-se o envio de oficio a
essas Unidades reiterando a realizagao.

Sintese das consideracoes e dos encaminhamentos abordados na Reuniio

ITEM 1 - Projetos Estratégicos

11

1.2

1.3

Diretrizes para aprovacao de novos projetos estratégicos GAETs e para Revisdo das Metas

Deliberagdo 1.1: As (Os) integrantes do CARI, participantes da Reunido, deliberaram pelas seguintes diretrizes
guanto a novos projetos GAETs: a) proposta de projeto fundamentada em indicadores socioecondmicos da
localidade; b) natureza eminentemente investigativa, sendo vedada a indicacdo de projeto de carater
promocional, conforme art. 32, § 19, da Portaria PGT n2 872/2026; c) a execuc¢do do novo projeto regional
devera ser implementada pelos titulares dos novos oficios especiais; d) deliberou-se que os Oficios Especiais
GAETs recém-instituidos deverdo executar dois projetos nacionais, sendo um deles um 32 projeto a ser
apresentado pelas Coordenadorias e outro ja afetado, este com as mesmas metas previstas para os Oficios ja
existentes, ajustadas ao periodo de execu¢do de um ano e meio, até dezembro de 2027; e) ficou estabelecido,
ainda, que, a partir de 01/08/2026, o(a) titular que houver, porventura, redistribuido um dos projetos nacionais
a um segundo oficio tematico devera reassumir sua conducdo, de modo que os Oficios antigos permanecam
responsaveis pelos dois projetos nacionais anteriormente afetados aos GAETs e 0s novos com projetos sendo
iniciados no proximo semestre.

Proposta de Instituicdo de Projeto CONAETE - Politicas Publicas de Identificacdo, Protecdo, Recuperacdo e
Reabilitacdo de Vitimas do Trabalho Escravo

Deliberagao 1.2: As (Os) integrantes do CARI, participantes da Reunido, deliberaram pela aprovagao, com
ressalva, da proposta de Projeto CONAETE - Politicas Publicas de Identificacdo, Protecdo, Recuperacdo e
Reabilitacdo de Vitimas do Trabalho Escravo. As ressalvas sdo: a) adequacdo do indicador “Procedimentos
promocionais (PA-PROMO) e/ou Noticias de Fato autuadas em relagdo a municipios com ISPPM < 80% no
diagndstico” de forma a ndo contemplar PA-PROMO e sim NF; b) cumprimento de pendéncias referentes a GT
Fluxos migratérios internacionais e GT Promocao de politicas publicas, conforme item 2 desta ATA.

Projeto com vigéncia encerrada: Ouro Negro (CONATPA) - 31/12/2025

Deliberagao 1.3: As (Os) integrantes do CARI, participantes da Reunido, deliberaram pela apresentagdo por
parte da CONATPA do relatdrio conclusivo do projeto Ouro Negro, conforme metodologia da SGE.

ITENS 2 e 3 - Grupos de Trabalho/ Grupos de Estudo e Planos de Ag¢do das Coordenadorias

Deliberagdo Itens 2 e 3: As (Os) integrantes do CARI, participantes da Reunido, deliberaram pela apresentagao
por parte das Coordenadorias Nacionais da documentac¢do respectiva, nos termos detalhados a seguir:
CONAETE - Relatério conclusivo com pedido de encerramento/prorrogacdo dos GTs Fluxos migratorios
internacionais e Promoc¢do de politicas publicas de identificagcdo, protecdo, recuperacdo e reabilitagcdo de
vitimas do trabalho escravo. CONAP - Relatdrio conclusivo com pedido de encerramento/prorrogacdo do GT
Impactos da Decisdo do STF (ADI 2135) sobre o fim do RJU. CONAFRET - Relatdrio conclusivo com pedido de
encerramento/prorrogacdo do GE Fraudes Patrimoniais; Plano do Biénio 2026-2027; Monitoramento do Plano
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de Ac¢do 2024-2025. CONATPA - Plano do Biénio 2026-2027; Monitoramento do Plano de A¢do 2024-2025.
Quanto ao GT Empresas e Direitos Humanos na Perspectiva do Trabalho Decente, deliberou-se pela entrega,
por parte da Coordenadora do GT, do relatdrio conclusivo com pedido de encerramento/prorrogacao.

ITEM 4 - Diretrizes do CARI

4.1 N3o aprovacao de novos projetos e GTs enquanto houver pendéncias.
4.2 Adesdo de, no minimo, 5 Unidades Regionais para aprovacdo de novo projeto

Deliberagdo Item 4: As (Os) integrantes do CARI, participantes da Reunido, deliberaram pela implementacao
das diretrizes anteriores do CARI: ndo aprovagdo de novos projetos, GTs, GEs enquanto houver pendéncias da
respectiva Coordenadoria e adesdo de, no minimo, 5 oficios especiais para aprovagdo de novo projeto.

ITEM 5 - Oficios Especiais ndo GAETs — Portaria PGT 819/2026

Deliberagao Item 5: As (Os) integrantes do CARI, participantes da Reunido, manifestaram ciéncia e deliberaram
que, neste momento de transicdo, a SGE tdo somente realizard o encaminhamento a Corregedoria dos
relatérios dos oficios especiais ndo GAETs que receber. A alta administracdo, apds periodo de transicdo,
verificard junto aos setores competentes de cada oficio especial ndo GAETs, o estabelecimento de balizas
minimas de acompanhamento e a padronizagao dos relatérios.

ITEM 6 - Indicador IE42 Percentual de Lideres e Substitutos Desenvolvidos pelo PDL

Deliberagao Item 6: As (Os) integrantes do CARI, participantes da Reunido, manifestaram ciéncia e deliberaram
favoraveis a proposta de adequacio do indicador/meta IE42 bem como do art. 11 da Portaria PGT 128/2024,
com a previsdo de carga horaria minima de trinta horas a cada dois anos.

ITEM 7 - Oficios Especiais Correi¢ao

Deliberagao Item 7: As (Os) integrantes do CARI, participantes da Reunido, manifestaram ciéncia e deliberaram
favoraveis a adocdo do cumprimento de metas como critério de correicdo dos oficios especiais GAETSs,
observado o fluxo de articulagdo entre a SGE e a Corregedoria, e pela inclusdo do painel de contribuicdo da
unidade regional nos respectivos relatdrios de correicdo.

ITEM 8 - Itens novos do PEI

8.1 IE 55 — Escutas Qualificadas Promovidas junto aos Povos Origindrios e Comunidades Tradicionais
8.2 IE 56 — Percentual de membros(as) e servidores(as) capacitados(as) no curso "Violéncia no trabalho: atuacdo
do MPT com perspectiva de género"

Deliberagao Item 8: As (Os) integrantes do CARI, participantes da Reunido, manifestaram ciéncia a inclusdo dos
novos itens do Planejamento Estratégico, IE55 e IE56. Quanto ao |E 56, reiteraram o compromisso de realizacdo
e de fomento a capacitacdo, e recomendaram monitoramento quadrimestral dos resultados por parte da
SETEF.

A Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica agradeceu a todos e a todas pela parceria na Gestdo e deu as
boas-vindas a Procuradora do Trabalho Candice Gabriela Arésio. As (Os) integrantes do CARI parabenizaram a
Subprocuradora-Geral do Trabalho Ludmila Reis Brito Lopes pelo profissionalismo e dedica¢do na conducdo da
SGE. A Vice-Procuradora-Geral do Trabalho encerrou a reunido.

CANDICE GABRIELA AROSIO
Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica
Procuradora do Trabalho
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