[image: ][image: ]	


SISTEMA INTEGRADO DE GOVERNANÇA DA GESTÃO ESTRATÉGICA (SIGGE)


[image: ][image: ] 

SISTEMA INTEGRADO DE GOVERNANÇA DA GESTÃO ESTRATÉGICA (SIGGE)

 PAUTA DE REUNIÃO

Assunto: Reunião Ordinária do Comitê de Avaliação de Resultados Institucionais – 2026
Data: 28/07/2026


Itens a serem abordados na reunião: 

1. Projetos Estratégicos 

1.1. Propostas de 3º Projeto apresentadas pelas Coordenadorias Temáticas Nacionais - art.3º Portaria n° 872.2026.

	Coordenadoria 
	Proposta 3º Projeto 
	Requisitos

	
CODEMAT 
	Promoção da regularidade das notificações de acidentes do trabalho
	Investigativo §1ºart 3º
Prioritário vigente§2ºart 3º
Indicadores e metas art. 9º

	CONAETE
	Políticas Públicas recuperação, reabilitação vítimas trabalho escravo
	Novo PJT §2ºart 3º


	CONAP
	Municípios íntegros trabalho digno
	Novo PJT §2ºart 3º
Investigativo §1ºart 3º
Indicadores e metas art. 9º



	CONATPA
	Rota da Inclusão 
	- Investigativo §1ºart 3º
- Novo PJT §2ºart 3º
Indicadores e metas art. 9º


	COORDIGUALDADE
	Florir
	Investigativo §1ºart 3º
Prioritário vigente§2ºart 3º
- Indicadores e metas art. 9º

	COORDINFÂNCIA
	Aprendizagem 
	Prioritário vigente§2ºart 3º
Investigativo §1ºart 3º
Indicadores e metas art. 9º




	CONAFRET
	Trabalho nas BETs
	Novo PJT §2ºart 3º
Investigativo §1ºart 3º
Indicadores e metas art. 9º







1.2. Revisão de Metas e Indicadores Projetos Nacionais Vigentes - §3ºart1º; §1ºart 9 Portaria n° 872.2026

	Coordenadoria 
	 Projeto 
	Revisão 

	
CODEMAT 
	Saúde Mental 
	Plano de Trabalho e Diretrizes atualizados

	
	Mudanças Climáticas
	Apresentada a revisão, CTN optou pela não distribuição de metas 1º/2026 OEs novos. Justificou que a etapa de 1º/2026 foi preparatória, a repetição dessas ações pelos OE novos não agregaria resultados concretos à execução do projeto, uma vez que as informações produzidas nas audiências públicas e reuniões coletivas já permitem desenvolvimento das metas previstas para os semestres seguintes

	CONAETE
	Reação em cadeia             
	Apresentada a revisão: Plano de Trabalho e Diretrizes atualizadas

	
	Capacitação da rede
	Apresentada a revisão: Plano de Trabalho e Diretrizes atualizadas

	CONAP
	Catadores 
	-  Plano de Trabalho e Diretrizes atualizados

	
	Sistema Prisional  
	   Revisão iniciada, mas não entregue até o momento

	CONATPA
	Mar a Mar
	-   Apresentada a revisão, CTN optou pela não distribuição de metas 1º/2026 OEs novos. Justificou que o levantamento de dados já realizado no âmbito do PA-PROMO existente será integralmente aproveitado para a execução das novas metas, evitando-se a duplicidade de
esforços e a repetição de atividades

	
	Portos Seguros 
	   Apresentada a revisão, CTN optou pela não distribuição de metas 1º/2026 OEs novos. Justificou que o levantamento de dados já realizado no âmbito do PA-PROMO existente será integralmente aproveitado para a execução das novas metas, evitando-se a duplicidade de
esforços e a repetição de atividades.  Da mesma forma, a meta referente à realização de reunião institucional considera-se atendida. 

	COORDIGUALDADE
	Empregabilidade
	 
Diretrizes atualizadas

	
	Inclusão PDC
	  Plano de Trabalho atualizado 

	COORDINFÂNCIA
	Políticas Públicas
	Plano de Trabalho e Diretrizes atualizados

	CONAFRET
	Pjotização 
	Diretrizes atualizadas




1.3. Solicitação de dispensa de apresentação do terceiro projeto CONALIS - art.3º Portaria n° 872.2026 e proposta de atuação para os novos ofícios GAETs. PGEA 20.02.0001.0004939/2026-13


1.3.1. A Coordenadoria conta atualmente com dois projetos nacionais, e apesar de não ter indicado um terceiro projeto, apresentou proposta de atuação a partir de adequação (Natureza Investigativa e Indicadores) do atual projeto Atos Antissindicais.  Destacado pela CONALIS que a instalação de novos Ofícios Especiais em nove Regionais (1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 8ª, 9ª, 10ª, 12ª e 17ª Regiões) constitui oportunidade estratégica para ampliar a atuação da Coordenadoria.

1.3.2. Para esses novos ofícios, a exceção da PRT 17, o colegiado da CONALIS propôs o critério – geográfico/ territorial - como o critério de distribuição de atribuições entre os Ofícios de uma mesma Regional, mediante a delimitação objetiva de áreas de atuação correspondentes:  agrupamentos de Municípios ou de subregiões dentro do Estado (Tabela). Para a PRT 17 o colegiado aprovou proposta distinta, fundamentada nas peculiaridades da organização sindical local. O critério foi o funcional/temático, mediante a distribuição das atribuições por categorias econômicas previamente definidas. 


1.4. Prorrogação de Projeto Estratégico (Não/GAET) CONATPA: Ouro-Negro

Apresentado novo plano de trabalho para prorrogação. Encerramento em 31/12/2025. Prorrogação solicitada em julho. Necessidade de apresentar atividades realizadas entre dezembro/2025 a julho/2026 para subsidiar a convalidação de atos do período. 

2. Projetos Regionais

2.1.  Indicação de 2º Projeto Regional - §1ºart1º Portaria n° 872.2026.

· “As Procuradorias Regionais do Trabalho que contem com mais de um Ofício Especial GAET em 4 ou mais áreas temáticas afetarão, no mínimo, 02 (dois) projetos regionais para execução.”  SGE recebeu até o momento o da PRT1; PRT3; PRT15. Aguardando para recebimento PRTs: 2,4,5,8,9,10. Prazo 31/07/2026.
· Outras regionais que também apresentaram voluntariamente 2º projeto regional: PRT6; PRT22


2.2. Projeto Regional PRT 4º - mesmo escopo do Projeto Nacional - Municípios íntegros trabalho digno. 

· Necessidade de implementação do projeto regional em municípios distintos da atuação Nacional.
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