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SISTEMA INTEGRADO DE GOVERNANGCA DA GESTAO ESTRATEGICA (SIGGE)

PAUTA DE REUNIAO

Assunto: Reunido Ordindria do Comité de Avaliagao de Resultados Institucionais — 2026
Data: 18/06/2026
Abertura: Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

Itens a serem abordados na reuniao:

1. PROJETOS ESTRATEGICOS

1.1. Diretrizes para aprovacao de novos projetos estratégicos GAETs e para Revisdo das Metas

1.2. Proposta de Institui¢ao de Projeto CONAETE

Politicas Publicas de Identificacdo, Prote¢do, Recuperacdo e Reabilitagio de Vitimas do
Trabalho Escravo. PGEA 20.02.0001.0004251/2026-62

1.3. Projeto com vigéncia encerrada

Ouro Negro (Conatpa) — 31/12/2025 - PGEA 20.02.0001.0001353/2018-53

Obs: Projeto sem apresentacdo de relatorio conclusivo com pedido de prorrogacdo ou de
encerramento.

2. GRUPOS DE TRABALHO E GRUPOS DE ESTUDOS

2.1. Grupos com vigéncia encerrada

Segmento Grupo Encerramento
GT Fluxos migratorios internacionais 31/03/2025
Conaete GT Promogao de politicas publicas de identificagdo, 31/05/2025
protecdo, recuperacao e reabilitagdo de vitimas do
trabalho escravo

PGT GT Empresas e Direitos humanos na perspectiva do  30/09/2025
trabalho decente

Conap GT Impactos da Decisao do STF (ADI 2135) sobre  31/12/2025
o fim do RJU
Conafret  GE Fraudes Patrimoniais 31/01/2026

Obs: Grupos sem apresentacao de relatorio conclusivo com pedido de prorrogacdo ou de
encerramento.

Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica (SGE) 1



Gestao
vlv MPT @ Estratégica

T

SISTEMA INTEGRADO DE GOVERNANGCA DA GESTAO ESTRATEGICA (SIGGE)

3. PLANOS DE ACAO DAS COORDENADORIAS

3.1. Planos 2026/2027 ndo recebidos

Conatpa
- Monitoramento do Plano de Acao 2024-2025
- Plano do Biénio 2026-2027

Conafret
- Monitoramento do Plano de Ag¢ao 2024-2025
- Plano do Biénio 2026-2027

Obs: Planos solicitados, prazo era 30/3/2026. Solicitagao reiterada.

4. DIRETRIZES DO CARI
4.1. Nao aprovacao de novos projetos e GTs enquanto houver pendéncias

“saneamento de pendéncias documentais relativas aos instrumentos estratégicos pertencentes
a respectiva Coordenadoria, condicionando assim, novas instituigdes, prorrogagdes e
reinstituicdes, ao saneamento de instrumentos vigentes ou que ja alcangaram a data de
encerramento”. Ata CARI 2022

4.2. Adesao de no minimo d5 Unidades Regionais para aprovagao de novo projeto

“adesdo de no minimo 5 PRTs a proposta apresentada, com os respectivos pontos focais por
regional; e indicagdo de um(uma) gerente e de um(uma) vice gerente.” Ata CARI 2024

5. OFICIOS ESPECIAIS NAO GAETS - MECANISMO DE ACOMPANHAMENTO -
PORTARIA PGT 819/2026

5.1. Para oficios especiais GAETs, a SGE, monitora semestralmente os resultados e encaminha
anualmente relatério de cumprimento de metas a Corregedoria, a CCR, a PGT e as
Coordenadorias Tematicas Nacionais. No entanto, tal sistematica ndo se aplica aos demais
oficios especiais, como, por exemplo, NUPIA, CEJUSC, OE-LGPDT, OE-EE-2° Grau.

Obs: Enviado Oficio a Chefia de Gabinete do PGT para esclarecimento se o acompanhamento

deve ser direcionado ao respectivo segmento da PGT que detenha atribui¢des de diretriz ou

de coordenagdo na matéria pertinente ao respectivo oficio especial. Portaria PGT 819/2026.
PGEA 20.02.0001.0005126/2026-08

6. INDICADOR IE42 - PERCENTUAL DE LIDERES E SUBSTITUTOS
DESENVOLVIDOS PELO PDL

6.1. Proposta de alterag¢do da ficha do indicador
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Pela proposta, o percentual de lideres desenvolvidos - membros(as) e servidores(as) — sera
mensurada de forma acumulada no biénio. Uma vez que o(a) Lider capacitado(a) em 2025,
nas acoes/cursos do PDL, em 2026 permanece desenvolvido no tema. Na forma atual, a
mensuracao ¢ a cada ano.

Proposta de adequagdo da Portaria do Programa de Desenvolvimento de Lideres. Portaria PGT
128/2024

A proposta ¢ adequagdo do artigo 11: “... publico especifico mencionado no artigo 5° que
conclua, no minimo, trinta horas anuais em atividades do Programa de Desenvolvimento

de Liderancas.” Proposta: a cada dois anos.

Obs: Propostas serdo encaminhadas ao CEGEP. PGEA 20.02.0001.0000928/2023-67

OFICIOS ESPECIAIS —- CORREICAO

ITENS NOVOS DO PEI

8.1. IE 55 — Escutas qualificadas promovidas junto aos povos originarios € comunidades
tradicionais. Indicador Replicado nas Unidades Regionais

8.2. IE 56 — Percentual de membros(as) e servidores(as) capacitados(as) no curso "Violéncia

no trabalho: atuacdo do MPT com perspectiva de género. Indicador Replicado nas
Unidades Regionais

CIENCIA:

9.1. CETI e CGR — Transparéncia dos Registros e das datas de Reunides

Enviado oficios aos Presidentes, reiterando comunicagdo anterior sobre programagao das
reunides e envio de atas das reunides realizadas. PGEA 20.02.0001.0007767/2017-23

9.2. PGUS e RATs
22 PRTs instituiram PGUS 2026/2027 Faltam PRT 5 e PRT 21. Enviado oficio reiterando.

22 PRTs realizaram RATSs 2026 (ano-base 2025). Faltam PRT 5 e PRT 19. Enviado oficio
reiterando.
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